CONVENIO DE LAS CONDICIONES
CELEBRAN POR UNA PARTE LA INST
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES
ERIKA |. BRIONES PEREZ EN SU CAF
CONSTITUCIONAL: LIC. SARA DAN
CARACTER DE SINDICA MUNICIPAL; L
CARACTER DE SECRETARIO GENHF
VELAZQUEZ EN SU CARACTER DE @
CALLE JARDIN COLON BUSTAMANT

SINDIGATOQ, DE TRABAJADORES, Ak,
SENORES CC. ALEJANDRO RINCON
EN SU CARACTER DE SECRETARI
ORGANIZACION RESPECTIVAMENT

INDEPENDENCIA No. 30, BARRIO DE ME

| S/IN; POR

SENERALES
UCION PUBLIEA-- BENdMlNADA H.
L.P REPRESHENTADA POR LA LIC.
TER DE PREBIDENTA MUNICIPAL

MORENO| ARRIAGA EN SU

. OSCAR PEREZ VERDEJA EN SU

L; Y LIC. GERARDO VAZQUEZ
IAL MAYOR;|CON DOMICILIO EN
OTRA PARTE EL
%M'CJQ WRERAYUNTAMIENTO, DE
CIA Y RUFINQ COLUNGA SEGURA
GENERAL SECRETARIO DE
CON DOMICILIO EN CALLE
ICO, BAJO LAS SIGUIENTES:

PE - “TRABAJO...QUE ;f

DECLARA

~—

DNES

I Los CC. Lic. Erika |. Briones Pg

&
Lic. Oscar Pérez Verdeja
DECLARAN SER autoridades m
de Reyes, S.L.P. con domicilio e

el municipio de Villa de Reyes, $!

Il. El Sindicato de Trabajadores y
de Villa de Reyes, S.L.P. es
Rincén Garcia y Rufino Colun
mediante la toma de nota e
Conciliacion y Arbitraje, y de a
sindical, declaran que esta legal
de registro 32, nimero de ex
Estatal de Conciliacién y Arbit
Potosi, S.L.P.

I Las partes se reconocen mutu
se ostentan y en esa virtud
siguientes:

z, Lic. Sara Daniela Moreno Arriaga,
Lic. Gerardo | Vazquez Velazquez
icipales del H.| Ayuntamiento de Villa
calle Jardin Cqén Bustamante s/n en
P.
pleados al Seiyvicio del Ayuntamiento
resentado por |los sefiores Alejandro
Segura acredifando su personalidad
dida por el H. Tribunal Estatal de
do a los estatytos de la organizacion
ente constituido y que tienen nimero
iente 3/97/SR$, ante el H. Tribunal
con sede en |a ciudad de San Luis

ampliamente lg personalidad con que
an en la disppsicion de pactar las

& & o

CLAU

AS

PRIMERA: El presente convenio de las

fundamento en la Ley Federal del Tra
Servicio de las Instituciones Publicas d
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayu

SEGUNDA: El presente convenio de las
por objeto establecer los derechos y obli
como las bases y condiciones conft
sindicalizados del H. Ayuntamiento de
servicios en el municipio.

i =4

Jiciones gener

es de trabajo tiene su
), en la Ley de los Trabajadores al
F-stado de San Luis Potosi y en el
miento de Villa|de Reyes, S.L.P.

Indiciones generales de trabajo tiene
iones de las partes contratantes, asi
e a las cugles los trabajadores
a de Reyes, [S.L.P., prestaran sus

s

C




MUNICIPIO ¥ en tal virtua se obliga a tratar el todos 10s cgntiictos de trabajo y se
obliga también a aceptar la representacitff|sindical en los| conflictos individuales
que surjan entre él y sus empleados sinflicalizados que |sean miembros de la
citada organizacién sindical, con motiv la aplicacior] del convenio de las
condiciones generales de trabajo, la LéWl|Federal del Trabajo, la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciofs Publicas deﬂ Estado de San Luis
Potosi, del Reglamento Interior de Trabajo|fsi como de los!convenios que ambas
partes celebren y demas disposiciones ge les. ,

CUARTA: Los trabajadores de las i ciones gﬂbli s de gobierno, se
salFpanbimhs ssmmpettbbit M o Bpibdiselae o AR B Tl duiled samt O haabane wdbams st
afeciose establezcan en sus leyes organi¢a o reglamentos|internos.

QUINTA: De conformidad con el articulg de la Ley dg los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Puablicas del do de San Lujs Potosi, la categoria
de trabajador de confianza. depende la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que # dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direcciorl|inspeccion, viJilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, asi como tdilas aquellas qué por su naturaleza se

definan como tales en los catalogos o tablidiores generale:? de puestos a que se
refiere el articulo 9° de la citada Ley.

SEXTA: De conformidad con el articulo de la Ley de
Servicio de las Instituciones Publicas ddll Estado de

consideran trabajadores de base aquellos fllie prestan un
las instituciones publicas a que se refiere ¢lfirticulo 1°. de I3
de nombramiento o por figurar en las néminz

los Trabajadores al
3an Luis Potosi, se
ervicio permanente a
citada Ley, en virtud

SEPTIMA: De conformidad con el articuld y de la Ley dg los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas delllEstado de San Luis Potosi, son
trabajadores eventuales, los que prestan| ) servicio persdnal subordinado, por
tiempo u obra determinados o por cantidfd presupuesta

publica respectiva, para la realizacién de unafibra o servicio. |

OCTAVA: El presente convenio de las condiciines generales de trabajo se celebra
por tiempo indeterminado y sera revisadp ffitada afio en I correspondiente a
salarios y cada dos afios en lo referente a pr@staciones y saldrios, de conformidad
a lo establecido en el articulo 399 y 39 S de la Ley Federal del Trabajo,
considerandose la Gltima semana del mes dearzo para su rvisién.
I
NOVENA: Las condiciones y relaciones d bajo se regirdn por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones|Hliblicas del Estadio de S.L.P:

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERYICIO DE LAS | STITUCIONES
PUBLICAS DEL ESTADO DEISAN LUIS POTOSI

 CONCEPTO ARTICULOS
Jornada de trabajo | 26y 27
Prolongacién de la jornada de trabajo | 28y 29
Dias de descanso semanal 30
Dias de descanso obligatorios 31
Trabajo en dias de descanso obligatorios 32
Vacaciones 33
Prima Vacacional 34
Incapacidad laboral 37 N
| Salario 1‘ 40 |
=T |
A A




terminados automaticamente al concluir &l
aviso o notificacién alguna, estando ademg
Ley de los Trabajadores al Servicio de I
San Luis Potosi.

DECIMA SEGUNDA: El Ayuntamiento se |
adecuados a los trabajadores, los cuale
directos a su esposa(o) y en caso de n
comprobacion de tal hecho con const
Secretario General del Ayuntamiento. E
concubinato podran dar de alta su padras
hasta los dieciocho afos de edad o bi
siempre y cuando acrediten plenamente
sera otorgado en los términos y condicion
con el cual el H. Ayuntamiento haya cele
de calidad de acuerdo a las necesidades
el convenio médico correspondiente.

DECIMA TERCERA: De conformidad con
los Trabajadores al Servicio de las Institug
Potosi, el H. Ayuntamiento se obliga a tra
capacitacion y adiestramiento a los trabaj
18, 19 y 20 de la citada Ley, para lo cual
Anual de Capacitacion que tendra como

Necesidades de Capacitacion (DNC). E
puntualmente a los cursos, sesiones y de

de capacitacion, asi como cuando sea |r
pruebas de evaluacion sobre conocimientos
el desempeno de un puesto o actividad.

DECIMA CUARTA: Los trabajadores dis+
tipificadas en el presente convenio de las cp
tabulador respectivo.

DECIMA QUINTA: Los empleados por ch
descanso semanal de dos dias con el pago

1

A

e

{ W |
Obligaciones de la instituciones puaplitas de | 51
| gobierno
| Obligaciones de los trabajadores 52
Suspension de relaciones de trabajo 53
Terminacion de relaciones de trabajo 54
Causales de rescision del trabajj r sin|55
responsabilidad para la institucion plilflica de
| gobierno
Indemnizaciones 61
bbb i baiag: el wylidamrmiite 59 SUIHPIOIASIEIR FEBpeisl vy Merothiue lbluurdios wuw
todos los trabajadores y los puestos sindi¢glizados, es por ello que se compromete
por medio de la Oficialia Mayor a revisa ctualizar de manera conjunta con el
sindicato el listado de los trabajadores agreffjiados a dicha drganizacién.
DECIMA PRIMERA: El Ayuntamiento podiia contratar pafa obra o por tiempo
determinado en los casos justificados, confrme a los articplos 36 y 37 de la Ley
- Federal del Trabajo y demas relativo la Ley, esto contratos quedaran

pjeto del mism@ sin necesidad de dar
a lo dispuesto jpor el articulo 12 de la
Instituciones Pliblicas del Estado de

D

liga a prestar|los servicios médicos
podran designar como beneficiarios
tar casado a su concubina(o) previa
la de concubinato expedida por el
aso de no es 5; casado ni vivir en
Podran también designar a su hijos
hasta los veintitrés afios de edad,
estan estudiangdo. El servicio médico
el prestador deg los servicios médicos
0 convenio. Sgra un servicio digno y
o0s trabajadore i y a lo establecido en

0

rticulo 51 fra ! ion Xl de la Ley de
es Publicas dgl Estado de San Luis
de la OﬁcialiaMayor a proporcionar
res en los tér inos de los articulos
ulara e implementard un Programa

para su disefio un Diagnéstico de
ligacién de .{. trabajadores asistir
actividades qupe formen el programa
esario, somelerse a examenes y
aptitudes, que|sean requeridos para

aran de los silarios y prestaciones
liciones generales de trabajo, y en el

cinco dias dﬁl trabajo, tendraniwn

egro.




seran sabado y domingo, el horario de la
se deba prestar los servicios y las actiy
estaran a cargo del H. Ayuntamiento a
Mayor, por lo que el sindicato es ¢
determinaciones que en este sentido esta

—
=

DECIMA SEXTA: De conformidad con el
deberan presentarse puntualmente a susg |
en los medios habilitados para tal fin, t
quince minutos diarios, en el entendido

gk o i i e B T e T T eI F R TEe
semanaT“segun corresponda, se aplicara

dia de salario, el que sera descontado |
corresponda.

DECIMA SEPTIMA: El ayuntamiento se 0
al Secretario General y Secretario de O
- sus funciones sindicales.

DECIMA OCTAVA: El ayuntamiento se
cuotas ordinarias y extraordinarias que el
los trabajadores que cobren semanalmen
trabajadores que cobren de manera quin
descuentos seran entregados al Secretarni
que este designe mediante oficio.

DECIMA NOVENA: El ayuntamiento entre
mil pesos) mensuales al sindicato para ga

|

VIGESIMA: Asi mismo, se establece Ia si

Fis LBl

des a realizal
vés del jefe i

nada de trabajg, los lugares en donde

por los trabajadores,
hmediato o del Oficial

forme y se
ca el ayuntam

lamento de T
ores registran
ndo como tole
después de |

sancion corr
| pago quin

a a otorgar las

pbliga a aceptar las
ento.

bajo, los trabajadores
0 su entrada y salida
ancia para su llegada
s guince minutos sera

AT R Wl L o gt 1A

ctiva equivalente a un
nal o semanal segun

facilidades necesarias

izacién para QI buen desemperio de

a a descontar

dicato haga de

a los trabajadores las

| descuento sefa de $ 5.00 y para los
al el descuentp sera de $ 10.00 Los

eneral del sir

ra la cantidad

dicato o a la persona

de $ 4,000.00 (cuatro

de representqcién sindical.

nte tabla de prfstaciones que regiran

su conocimiento. Para

o & 9t

en el H. Ayuntamiento.
TABLA DE STACIONES
CONCEPTO BENEFRICIO TIEMPO DE ENTREGA
Aguinaldo 70 dias Hrimera quincena de
Diciembre
Despensa Dos despensasfianuales por Hrimera quincena de Junio y
el importe de| §800.00, que | Frimera = quincena de
seran entrega en efectivo | Oiciembre
a cada a iado (en
diciembre de 21 ya se
entregara la {d8pensa con
este importe)
Dias de descanso Los establecid en los | Cuando corresponda
articulos 30 31 de la
LTSIPESLP, si  como
cuando sea astico de
los trabajadorgs
Permisos econémico Tres dias de rmiso con | Cuando corresponda
goce de sueld s veces al
afo, los cua no seran
acumulables el periodo
vacacional, onorfiastico, dias
de descanso dias de
descanso oficidl N
Ayuda de defuncion. En caso de falldimiento de | Chando corresponda | \_

=

AN Q\
s







por el Ayunt@imiento un
permiso de doBl dias con
goce de salari} tegro, si el
deceso fuer 200km
después del Iinicipio de
Villa de Reyes,| s§! le otorgaré
un dia mas, gl mismo el
trabajador recibifg un apoyo
para gastos fuflerarios de
acuerde,. 215 denenipilidad
el cual no cedera la
cantidad de $3,@00.00 (Tres
mil pesos).
Ayuda de nacimiento por | EI Ayuntamientallotorgara al | Chando corresponda
paternidad trabajador p paternidad
cinco dias de canso con
goce de sa integro.
Ademas de |gfitregar un
apoyo equivale a cinco
dias de su||fsalario al
trabajador que ficompruebe
con el acta certificado
médico corre diente el
- nacimientodem ijo(a).
Formento cultural y | El Ayuntamientp e obliga a | Clando corresponda
deportivo promover el fomd@nto cultural
y deportivo ntre los
trabajadores, fadilitando los
espacios y utiles
indispensables | flipara la
practica del misfy
Vacaciones Los trabajador ue tengan | Cuando corresponda
mas de seis eses de
servicio disfrut de dos
periodos anugles de
vacaciones d iez dias
laborales cada |up, para lo
cual se sEffalard el
calendario que il para tal
efecto establ@zca el
Ayuntamiento cuerdo a
las necesidades|d@l servicio.
Prima vacacional Se establece | @na prima | Cuando corresponda
vacacional equigalente al
40% |
Ahorro del trabajador Por concepto defllahorro le | Segunda  quincena  de
seran retenidos parte de | Digiembre
la Tesoreria icipal la
cantidad de $50.90 en caso
de trabajadores [s@manales y
$100.00 en so de
trabajadores quingeénales, sin
que haya una corfitaparte de
aportacion | H. )\
Ayuntamiento, IH mos que

/

il

oy
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escolares cantidad de
efectivo a 'ﬁ’
agremiados
tener hijos 1
afios estudiar

800.00 en |lpscolar
trabajadores
e acrediten
ores de 18

- el

VIGESIMA PRIMERA: En revision delflpresente documento se otorga un
incremento del 3.0% directo al salario. Esfe incremento, junto con el incremento
del 4.0% correspondiente al afio 2020 serdf
3022 Respecto.al reoastiveigl Inaiemng
VIGESIMO SEGUNDA: E! presente cor
trabajo por tiempo indeterminado, entrara
independientemente de la fecha de su dep
y Arbitraje.

io de las condiciones generales de
g vigor a partir de la fecha de su firma,
@sito en Tribunal [Estatal de Conciliacion

VILLA DE REYES, S.L.P. AP

/MIENTO

i VILLA DE REYES, S.L.P.

E DICIEMBRE|DE 2021

POR EL H. AYU

—

o\

| |

LIC. ERIKA I. BRIONES PEREZ // . SARA I;)ANI‘-f MORENO ARRIAGA
PRESIDENTA MUNIC!’F’AL& SINDICA MUNICIPAL

o

C. ALEJANDRO R
SECRETARIO (

C. RUFINO COLUN
SECRETARIO DE ¢
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