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Fecha de inicio en el cargo 15/ 08 /9—023
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Objetivos que tiene al estar en el puesto.
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Educacion obtenida.
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Experiencia laboral.
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Aptitudes.
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TRABAJOS ANTERIORES AL ACTUAL

Periodo: mes/ano de inicio: Roiy

mes/ano de término: 2021

Denominacion de la institucion o empresa
donde laboré.
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Cargo o puesto desempenado.
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Campo de experiencia.

O PRATWO Y ADMINISTEATIVO

NOTA: Si omiti6 u olvid entregar copia de su titulo y cédula profesional (en caso
de tenerlos) al momento de enfregar su documentacién en Recursos Humanos, es
necesario completar el expediente, ya que esta informacién se debe subir a la

plataforma del CEGAIP.




