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CURRICULUM VITAE

Nombre: REYNALDO GALLEGOS MENDEZ

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

.

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO
LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR,
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL,
DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y
CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XlI,
XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASI COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART,
144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato HEROICO 1966-1969 CERTIFICADO
COLEGIO
MILITAR
Universidad UNIVERSIDAD 1966-1969 PATENTE
DEL EJERCITO
MEXICANO
Posgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al més reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES AL
(Inicio y término) CARGO

INDUSTRIA MILITAR SUB-JEFE DE 1984-1987 LAS INHERENTES AL
COMPRAS CARGO

DIRECCION GRAL. JEFE DE 1983-1984 LAS INHERENTES AL

DE ARTILLERIA SECCION DE CARGO
ADMINISTRATIVA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

JEFE 2000-2005 LAS INHERENTES AL
ADMINISTRATIVO CARGO
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
EJERCITO COMANDANTE 1969-1970 COMANDANTE
MEXICANO DE SECCION DE
FUEGOS DE 3/ER.
REGIMIENTO DE
ARTILLERIA
EJERCITO COMANDANTE 1973_1975 COMANDANTE
MEXICANO DE 1/RA BATERIA
DE OBUS. 105MM
GUARDIAS
PRECIDENCIALES
EJERCITO COMANDANTE 1973-1985 COMANDANTE
MEXICANO DE LA BATERIA
DE HONORES
DEL C.
PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
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g CURRICULUM VITAE

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

HABILIDADES PARA EL DEPORTE.
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~ ] CURRICULUM VITAE

Nombre: Oscar Alejandro Robles Lopez

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO

LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR,
. CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
| Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL,
DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y
CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XlI,
XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASi COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82,
ART, 144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSIL.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato
Universidad Universidad 2008-2012 Licenciado en
autéonoma de san administracion
luis potosi
Posgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
Radio mévil dipsa Asesor de servicio | 2016-2017
telcel al cliente
Empresa propia de Supervisor de 2018-2022
autotransporte y mantenimiento y
logistica logistica
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
INGLES A TOEFL
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
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e CURRICULUM VITAE

Nombre: Norma Salazar Flores

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES
COMO LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO
- PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS
- AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y
- AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, |
CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASi
COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART 125, ART
" 138DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL |
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato INSTITUTO 2000-2002 CERTIFICADO
EDUARDO
ROBLES NIETO
Universidad AUTONOMA DE 2002-2006 CONTADOR PUBLICO

SAN LUIS POTOSI
CAMPUS ZONA

MEDIA
Posgrado
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al més reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)

MUNICIPIO DE | SECRETARIA SEPTIEMBRE 2004 | DURANTE 7 ANOS
CIUDAD - OCTUBRE 2011 TRABAJE COMO
FERNANDEZ SECRETARIA EN EL
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B MUNICIPIO DE CIUDAD
= d FERNANDEZ, EN EL

~ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS,

DURANTE ESTE TIEMPO
ME ENCARGABA DE
REALIZAR LAS
COTIZACIONES DE LOS
MATERIALES QUE SE
UTILIZARIAN EN LAS
OBRAS ASI COMO DE
HACER COMPARATIVAS
DE QUE PROVEEDORES
OFRECIAN LOS MEIJORES
PRECIOS, TRANSCRIBIA
LOS PRESUPUESTOS
ELABORADOS POR LOS
INGENIEROS, UNA DE MIS
PRINCIPALES
ACTIVIDADES TAMBIEN
ERA REALIZAR LAS

REQUISICIONES
MEDIANTE LAS CUALES
SOLICITABA AL
DEPARTAMENTO DE
TESORERIA LOS
MATERIALES

NECESARIOS PARA CADA
OBRA, DE LA MISMA
MANTERA REALIZABA UN
CONCENTRADO DE LAS
FACTURA DE LOS
MATERIALES E INSUMOS
QUE SE ADQUIRIAN CON
EL OBJETIVO DE NO
REBASAR LAS
CANTIDADES ASIGNADAS
EN LOS PRESUPUESTOS,
TAMBIEN ME
ENCARGABA DE
REALIZAR LA LISTA DE
RAYA SEMANAL DE CADA
OBRA, PARA
POSTERIORMENTE
REALIZAR EL PAGO A
CADA EMPLEADO, DE
IGUAL MANERA
REDACTAR OFICIOS Y
ESCRITOS SOLICITADOS
POR MI JEFE INMEDIATO,
ASI COMO LA ATENCIO A
LA CIUDANIA QUE
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CURRICULUM VITAE

=~

Ty ACUDIA A REALIZAR
e ALGUN REPORTE O
QUEJA.
SERVICIO MONITORA EN MAYO-JULIO 2013 | LLENADO DE FORMATOS,
NACIONAL DE CURSO RECLUTAMIENTO DE
EMPLEO PERSONAS CON
ASPIRACION A UN
EMPLEO, GESTION DE
VACANTES EN
EMPRESAS,COLOCACION
DE PERSONAS EN
EMPRESAS.
MUNICIPIO DE | AUXILIAR NOVIEMBRE 2015 - | DURANTE MI ESTANCIA
CIUDAD ADMINISTRATIVO | NOVIEMBRE 2018 | EN ESTE PUESTO, ME
FERNANDEZ ENCARGUE DE REALIZAR

LA NOMINA QUINCENAL,

NOMINA SEMANAL,
UTILIZANDO LOS
PROGRAMAS DE
NOMIPAQ, DE IGUAL
MANERA  REGISTRANDO
GASTOS DE LAS

DIFERENES OBRAS EN
COMPAQ, ASI COMO LA
INTEGRACION DE LOS
EXPEDIENTES Y LA
REVISION DE LOS MISMOS
PARA QUE CONTARAN
CON TODOS LOS
REQUISITOS QUE SE
REQUIEREN, AHI LABORE
UN ANO,
POSTERIORMENTE  ME
TRANSFIRIERON AL
DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS MUNICIPALES,
EN EL CUAL ME
ENCARGABA DE
REALIZAR LA PRENOMINA
SEMANAL, LLEVAR EL
CONTROL DEL ROL DE

VACACIONES DE TODOS

LOS EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO,
REALIZAR LA SOLICITUD
DE LAS DIFERENTES
REFACCIONES
NECESARIA PARA QUE EL
PARQUE VEHICULAR
TRABAJARA
CORRECTAMENTE,
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

§

DEIGUAL MANERA
SOLICITAR EL
COMBUSTIBLE PARA QUE
LOS VEHICULOS
TRABAJARAN Y
RELIZARAN LAS
ACTIVIDADES
ASIGANADAS A CADA
UNO, TAMBIEN ME
ENCARGABA DE SUBIR LA
INFORMACION
SOLICITADA A ESTE
DEPARTAMENTO A LAS
DIFENTENTES
PLATAFORMAS.

YOGULANDIA CD.
FERNANDEZ

PROPIETARIA Y
ADMINISTRADORA

NOVIEMBRE 2018 -
A LA FECHA

YOGULANDIA ES UN
NEGOCIO FAMILIAR, EN
EL CUAL ME ENCARGO DE
LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS
MONETARIOS, PAGO A
LOS EMPLEADOS, PAGO A
PROVEEDORES, Y
SUPERVISION DE QUE
CUENTEN CON TODA LA
MATERIA PRIMA
NECESARIA PARA
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES PROPIAS
DEL NEGOCIO, DE IGUAL
MANERA REALIZO LOS
CORTES DE CAJA.

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA

PUESTO

ANO

LOGROS

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION

NOMBRAMIENTO

PERIODO

(Inicio y término)

FUNCIONES
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§ CURRICULUM VITAE

IDIOMAS

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO

INGLES 5 ACREDITADO

PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

UNA DE MIS PRINCIPALES APTITUDES ES LA ATENCION AL CLIENTE, EL DIALOGO CON LOS
PROVEEDORES, ASI COMO EL MANEJO DE LA COMPUTADORA PRINCIPALMENTE WORD Y
EXCEL, ASI COMO NAVEGADORES DE INTERNET, DE IGUAL MANERA LA ORGANIZACION Y
ACOMODO DE ARCHIVOS Y EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS, TENGO CONOCIMIENTO
EN EL MANEJO DE COMPAQ Y NOMIPAQ, TENGO MUCHAS DISPOSICION Y ME GUSTA
MUCHO TRABAJAR Y APRENDER COSAS NUEVAS.
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CURRICULUM VITAE

u

Nombre: José Daniel Maldonado Arochi

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS
PERSONALES COMO LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO
PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE
POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO
ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O |
RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL |
NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON |
FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASI
COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULQOS 82, ART, 144, ART 120, ART
125, ART 138 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO

Bachillerato COLEGIO DE 2000-2003 BACHILLERATO UNICO
BACHILLERES GENERAL
PLANTEL 05

Universidad UNIVERSIDAD 2003-2008 LICENCIATURA EN
AUTONOMA DE TURISMO
TAMAULIPAS

Posgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al més reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
CAPACITACION EN LA SNE JUNIO DE 2013
PRACTICA LABORAL
CULTURA, ECOLOGIAY | SECRETARIA DE | MARZO DE 2014
TURISMO COMO TURISMO DE SLP
ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
CALIDAD TURISTICA EN | SECRETARIA DE | AGOSTO DE 2014
PERSONAL DE TURISMO DE SLP
CONTACTO
PROCESO DE SECRETARIA DE | FEBRERO DE 2015
CAPACITACION TURISMO DLP
TURISTICA
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~ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

| CURRICULUM VITAE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES

(Inicio y término)

H. AYUNTAMIENTO

DE RIOVERDE, S.L.P.

COORDINADOR 2009-2012
DE CULTURA

COORDINAR LA
ACTIVIDAD CULTURAL, EN
BASE A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DE CULTURA
DEL AYUNTAMIENTO.

H. AYUNTAMIENTO

DE RIOVERDE, S.L.P.

DIRECTOR DE 2012-2015
TURISMO

COADYUVAR CON LA
AUTORIDADES Y
DEPARTAMENTOS
ESTATALES Y FEDERALES
EN TODA CLASE DE
ACTIVIDADES, QUE
TIENDAN A PROTEGER O
ACRECENTAR, DIFUNDIR
Y PROMOVER LA
ACTIVIDAD EN
DESARROLLO TURISTICA
DE MUNICIPIO. « TRABAJO
COLECTIVO CON
PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS
CON BASE EN LA
SOCIEDAD. « PROMOCION
DE LOS ATRACTIVOS
TURISTICOS DE LA
PERIFERIA DEL
MUNICIPIO. « PROPUESTA
PARA LA MEJORA DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES.
» PROYECCION ESTATAL
NACIONAL, E
INTERNACIONAL DEL
MUNICIPIO SEGUN
ACUERDOS CON LA
FIDETUR. « FOMENTAR EL
TURISMO EN EL AMBITO
MUNICIPAL. ¢« PROMOVER
Y CONCERTAR CON
PARTICULARES
PRACTICAS Y
COMPORTAMIENTOS QUE
MEJOREN LA IMAGEN DE
LOS CENTROS
TURISTICOS Y RESALTEN
ATRACTIVOS Y VALORES
LOCALES e PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL. ¢« PROGRAMA
DE EMBAJADORES
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

$

TURISTICOS Y SERVICIOS
SOCIALES. « MODULO DE
ATENCION AL TURISTA

ESTUDIOS Y
CONSTRUCCIONES

AROCHI. S.A. DE C.V.

SUPERVISOR DE 2015-2020

PERSONAL

SUPERVISAR
ACTIVIDADES DE LA
PLANILLA DE PERSONAL,
ASI COMO LA
ELABORACION DE
NOMINA, Y PAGOS DE
TRABAJADORES.

HOT BURGER 'S

PROPIETARIO 2020-2023

ELABORACION DE
COMIDA RAPIDA

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
H. AYUNTAMIENTO MIEMBRO DELH | 2012-2015 ENCARGADO DE DICHO
DE RIOVERDE, S.L.P. COMITE DE COMITE
TURISMO
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
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| |

i‘ CURRICULUM VITAE

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDAD DE PLANEACION, BUENA COMUNICACION Y ACTITUD DE SERVICIO,
ORGANIZACION, LIDERAZGO, AUTOCONTROL, INICIATIVA. TRABAJO EN EQUIPO.
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Nombre: Dora Rangel Balleza

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES
COMO LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO
. PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL
. ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y
| AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON
FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASi COMO LAS
DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY
| DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN

LUIS POTOSI.
FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato COLEGIO DE 2 ANOS CERTIFICADO
ESTUDIOS
SUPERIORES
RIOVERDENSE,
A.C.
Universidad UNIVERSIDAD 4 ANOS CEDULA
JUSTO SIERRA PROFESIONAL
Posgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mds antiguo al mas reciente)

(Inicio y término)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
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|
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LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
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CURRICULUM VITAE
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Nombre: DELIA COMPEAN RODRIGUEZ

INFORMACION GENERAL
ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO
| LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, _|
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE
| CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL |
ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL
[ NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN |
EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIIl, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASi COMO LAS DISPOSICIONES DE
LOS ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
~ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. 7]
FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Técnico Centro de 1999- 2002 Secretariado Ejecutivo
Estudios
Tecnoldgicos
industrial y de
servicios 106
Bachillerato Centro de 2012-2014 Bachillerato
Estudios Tecnoldgico en el Area
Tecnoldgicos Econdmico -
industrial y de Administrativo
servicios 106
Técnico Instituto Técnico 2003 - 2005 Técnico en Sistemas
en Sistemas Computacionales
Técnico Instituto Técnico 2010-2011 Técnico Especialista en
en Sistemas Disefio Grafico Digital
Universidad Instituto 2014-2019 Ingenieria en Gestion
Tecnoldgico Empresarial
Superior de
Rioverde, S.L.P.
Posgrado - -
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al més reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Sistemas de control Lic. Francisco 30/08/2019 4
interno y admén. De Javier Contreras
riesgos Martin
Acciones correctivas Mtro. Eduardo 20/11/2019 4
Dario Mata Torres
Actualizacion de los Ing. Victor 28/11/2014 20
Recursos hacia la Gerardo
calidad Monsivais
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-IMEPduccion al POA Lic. Maria 10/10/2012 12
=~ S Magdalena
Guerrero
Martinez
Taller de lideres juntos Lic. Maria 8/02/2011 8
por la excelencia Magdalena
académica Guerrero
Martinez
Analisis de ISO Lic. Aimée Avila 24/02/2009 4
9001:2008 Delgado
Taller de RAC's Lic. Aimée Avila 25/02/2009 8
Delgado
Curso de Desarrollo Lic. Luis Enrique 28/11/2008 8
Profesional Mendoza
Berlanga
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
ITSRV Capturista 2002 -2003 Secretaria de Planeacion,
Auxiliar de Sistema de
calidad
ITSRV Capturista 2003 - 2004 Secretaria de Sub.
Académica
ITSRV Secretaria de 2004 - 2006 Secretaria de Sub.
Departamento Académica, Secretaria
Auxiliar Direccion,
Encargada de Control de
Documentos y Auxiliar de
Sistema de Calidad
ITSRV Secretaria de 2004-2006 Secretaria de Encargada
Direccion Direccion, Encargada de
General Programa de Quejas y
Sugerencias, Control de
Documentos, Auxiliar de
Sistema de Calidad
ITSRV Secretaria de 2006-2014 Secretaria de Direccion
Direccién General, Encargada de
General Programa de Quejas y
Sugerencias, Control de
Documentos, Auxiliar de
Sistema de Calidad,
Juntas Directivas
ITSRV Jefe de Oficina 2014 - 2022 Secretaria de
Subdireccién Académica
ITSRV Jefe de Oficina 2022 - 2023 Auxiliar de Gestion
Tecnoldgica
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R | CURRICULUM VITAE

IDIOMAS

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO

Inglés 40% -

PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Microsoft Office Word 100%
2003
Adobe Systems 100% 6Tuo-kVRC
Incorporated

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Conocimiento en actividades académicas

Conocimiento en actividades administrativas

Competencia en liderazgo

Pagina3 de 3



I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

‘.J!!!!!!=. CURRI CULUM VI TAE
<

Nonmbre: Bl anca Estel a Pérez Aguil ar

I NFORVACI ON GENERAL |

: Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como fa fecha y Rugar de
| F nacimiento, domicilio parficular, tetéfono parficular, clave (nica de regisfro de poblacion, registro federal

"' de contribuyentes, correo electrénico personal, datos relativos al origen éinico, racial , domicilio, |2 vida
familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Arl. 3, Fracc. X1, XXV, XXV,
OOV, Art. 24 Frace VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Ar. 125, Art. 138
de la Ley de Acceso 3 ia Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

olm|

lo ol

FORVACI ON ACADEM CA

NI VEL I NSTI TUCI ON PERI CDO TI TULO OBTEN DO
Bachil | erato Centro de Estudi os | 1998-2001 Técni co en
Tecnol 6gi co Cont abi | i dad

i ndustrial y de
servicios No. 106

Uni ver si dad Instituto 2014- 2018 Li cenci atura en
Tecnol 6gi co I ngenieria en
Superi or de CGesti 6n Enpresari al

R overde, S.L.P.

Posgr ado

FORVACI ON COVPLEMENTARI A

(Cursos, talleres, diplonmados, actualizaciones etc.) (Odenar del mas antiguo al nas reciente)

CURSO I NSTRUCTOR FECHA HORAS
Det er m naci 6n del Costo [.S.C YMCI. Ri cardo | 11 de febrero de 4 horas
de Ventas en el sistem Al varez Ranirez 2005

CONTPAQ- NOM PAQ
Decl ar aci ones
I nformati vas en NOM PAQ

DEM ( SHCP)
Pl 4tica con Auditores C. Eduardo Vel 4squez 25 de octubre de |2 horas
del 1.MS. S. Al bor, CP. Silvia 2005

Macias Ruiz, C P.

El oi sa Yol anda Rocha

Arvizu, C.P. Patricia

Mendoza Huert a
Decl araci 6n Anual de C.P.C. Florentino 09 de abril de 5 hor as
Per sonas Fi si cas 2007 Bauti st a Her nandez 2008
Tal | er de Nomi nas C. P.C. José Manuel 12 y 13 de marzo | 14

Her nandez Torres, C. P. de 2010 hor as
Jorge Quintero Parano
C. P. José Cuauht énpc
Silva Faz
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I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

Corel Draw X6 Fabi ol a Garcia Padrdn 27 de novienbre |15
de 2015 hor as
At enci 6n al Publico Ing. Quillerm Gonzalez | 21 de 10
O ozco septienbre de hor as
2018
Sistema de Gesti6n Ing. Esneralda de la 24 de octubre 3 horas
I nt egral Cruz Sierray Mro. de 2019
Eduardo Dario Mata
Torres
Acci ones Correctivas Ing. Esnmeralda de |a 20 de novi enbre |4 horas
Cruz Sierray Mro. de 2019
Eduardo Dario Mata
Torres
Si stema de Control Lic. Francisco Javier 30 de agosto de |4 horas
Interno y Adm nistracién | Contreras Martin 2019
de Ri esgo
| gual dad de la rmujer en Mra. Caudia Veronica |08 de nmarzo de 3 horas
el Mundo Labor al de la O Pérez 2021
Género, Masculinidades y | En Iinea 21 de febrero 30
Lenguaje Incluyente y no | Mra. Maria del Rosario | de 2021 hor as
Sexi sta Pi edra | barra
Los Derechos Humanos Coor di naci 6n Muni ci pal | Agosto 2021 Sin
Ante | a Discrimnnaci6n de Derechos Hunanos de dato
de Género en el Anbito Cui dad Fer nadndez
Labor al
Trabaj o en Equi po Lic. Esal Castillo Del 13 al 15 de | 6 horas
Maci as septienbre de
2021
Control de Docunent os Mra. Esneralda de |la Del 07 al 16 de |[Sin
Cruz sierra septienbre de dato
2021
Pronot ores Anbi ent al es Agenda Anmbiental de la |08, 09 Y 12 de Sin
Juveni | es UASLP marzo de 2022 dato
Redacci 6n de Hal | azgos Dr. Felipe Cazares 10 de juni o de 16
en una Auditoria Lopez 2022 hor as
Interpretacion de la Lic. Carlos Lenus 04 al 06 de 12
Nor ma | SC60001: 2018 julio de 2022 hor as

EXPERI ENCI A PROFESI ONAL

(Ordenar de lo mAs antiguo a | o mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERI ODO RESPONSABI LI DADES
Vermno)

Despacho Contable | Auxiliar De junio Tramtes fiscal es en
y Fi scal Cont abl e 2002 a Junio | dependencias Sat y Finanzas,
C. P. Héctor Lbpez 2013 tramtes laborales en 1. MS. S
Gana y | DSE, (altas, bajas,
C. P. Magdal ena nmodi fi caci ones de salario
Facundo Rodriguez I.MS.S), célculo de cuotas

obrero patronal es de sistema

SUA, atencidén y respuesta a
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CURRI CULUM VI TAE

requerimentos de Infornavit,
capturas de contabilidad en
sistema  contpaqi, cal cul o
némna y nanejo de sistema
contpagi NOm nas, calculo de
i mpuestos | SR, I VA, I SN.
Trato directo con clientes y
pat rones, pago de inpuestos y
cuotas de seguro social en
ventanill as bancarias, cobro
de honorarios a clientes

el abor aci 6n de cheques,
el abor aci 6n de of i ci os,
manej o de correspondencia vy
archi vo

Instituto
Tecnol 6gi co
superior de

Ri overde, S.L.P.

Caj a

De Junio
2013 a

D ci enbre
2017

Atenci6n y trato directo con
al umos y personal de |a

i nstituci6n, actividades de
manej o de efectivo cono:
recepci 6n de pagos en
efectivo, verificacion de
pagos con depdsito directo
del cliente en ventanillas
bancarias, verificacion de
sal dos bancari os,
conci l i aci ones, arqueos de
caja, elaboracio6n de
cheques, pagos a
proveedores. Recepci 6n de
docunent os conpr obat ori os
para el pago de prestaci 6n
de |l entes. Recepci 6n,
verificaci 6n e integracién
de expedi ente para el pago
de becas del al umtmado
Verificacién y control de
sal do de cuentas bancari as
i nstitucional es, captura de
pagos a proveedores y
derechos para | a expedi ci 6n
de titulos en el porta
bancario. Verificacion de
pagos ef ectuados por el

al umado en | a plataform
digital bancaria. Manejo y
control de recibos y vales.

Instituto
Tecnol 6gi co
superior de

Ri overde, S.L.P.

Auxi l i ar de
Recur sos
Humanos

De Enero
2018 a
Julio 2022

Regi stro y control de

asi stenci a del personal,
generaci 6n de reportes y
estadi sticos de incidencias,
asistencia, puntualidad y
productivi dad docent e,
manej o del sistema Zkti ne.
Apoyo en | a organizaci 6n y

Pagi na 3 de 6
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I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P

cunmplimento del programa de
capaci taci 6n del éarea de RH
apoyo en la inparticién de
curso de inducci 6n. Apoyo
en la logisticay

organi zaci 6n del programa de
I nt egraci 6n del personal
Manej o y concentraci 6n de
base de dat os personal es,
académ cos y | aborares de
personal del |TSRV.

El aboraci 6n, registro y
coordi naci 6n de |l a
aplicaci 6n de la eval uaci on
al desempefio del persona
adm nistrativo del |TSRV.
Apoyo en | a atencion de
auditorias internas y
externas del sistema de
calidad, contraloriay
federal. Control y entrega
de uni fornes al personal
encargada de recibir y
docunentar |a entrega de
prestaci 6n de becas de
hijos. Apoyo en |la

el aboraci 6n y actual i zaci 6n
de contratos. Atencidn
directa con el personal de
la instituci édn para atender
necesi dades | abor al es.

Instituto
Tecnol 6gi co
superior de

Ri overde, S.L.P.

Jefatura de
Pl aneaci 6n

Act ual

Programa de Encuesta de
Sati sfacci 6n.

Col aboraci 6n en |l a

i ntegraci 6n del presupuesto
anual

LOGROS PROFESI ONALES

(En base a |l a tabla anterior)

C. P. Héctor Lépez
Gama

C. P. Magdal ena
Facundo Rodriguez

EMPRESA PUESTO ANO LOGRCS
Despacho Contable y Auxi | i ar De juni o 2002 Resol uci 6n favorabl e en
Fi scal Cont abl e a Junio 2013 respuesta por atencioén

de auditorias fiscales y
| aborales (SAT, IMSS E
| NFONAVI T)

Superior de R overde,
S.L.P.

Recur sos
Humanos

periodo enero

Instituto Tecnol 6gico | Auxiliar de | Durante el Contri buci én para

Superior de R overde, Recur sos periodo enero el aborar |as

S.L.P. Hurmanos 2018-j uni o descri pci ones de puestos
2022 del |1 TSRV

Instituto Tecnol 6gico | Auxiliar de | Durante el Col aboraci 6n para |l a

actual i zaci 6n de
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I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

2018-juni o procedi m entos del area
2022 de RH
Instituto Tecnol 6gico | Auxiliar de | Durante el Propuesta para el
Superi or de Rioverde, Recur sos peri odo enero programa de
S.L.P. Humanos 2018-juni o fortalecimento y
2022 desarroll o del personal
adm nistrativo
Instituto Tecnol 6gico | Auxiliar de | Durante el Pr opuesta para
Superior de Rioverde, Recur sos peri odo enero sistematizar |as
S.L.P. Humanos 2018-j uni o eval uaci ones al
2022 desenpefio del personal
adm nistrativo
CARGOS HONORI FI COS DESEMPENADOS
(Ordenar del mAs antiguo al mas reciente)
I NSTI TUCI ON NOVBRAM ENTO PERI ODO FUNCI ONES
(Inicio y térmno)
Instituto Secretaria Marzo 2021- Secretaria General

Tecnol 6gi co

CGeneral de

Agosto 2022

Superi or de CEMA- | TARV

Ri overde, S.L.P.

Instituto M enbr o Abril 2022 - M enbro Propietario
Tecnol 6gi co Propietario Vi gent e Tenpor al

Superi or de

Tenporal del

Ri overde, S.L.P. Conité de
Etica vy
Prevenci 6n de
Conflictos de
I nterés del
| TSRV
Instituto Vocal del Agosto 2022- Vocal
Tecnol 6gi co Conité de vi gent e
Superi or de Control
Ri overde, S.L.P. Interno y
Desenpefio
I nstitucional
Instituto Secretaria de Agosto 2022- Secretaria de
Tecnol 6gi co Movi | i dad del vi gent e Movi | i dad
Superi or de CEMA- | TSRV
Ri overde, S.L.P.
| DI OVAS
| DI OVA NI VEL CERTI FI CADO
PROGRAMVAS | NFORVATI COS
PROGRAMA NI VEL | CERTI FI CADO
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l . l I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

ZKti me No aplica No aplica
CONTpaq No aplica No aplica
Nom pag. No aplica No aplica
Si stema Uni co de No aplica No aplica
Aut odet er mi naci 6n

COVPETENCI AS Y HABI LI DADES

Trabajo en equipo, disponibilidad, capacidad de andlisis, capacidad de trabajar bajo presion, habilidad de
comunicacion, proactividad, dinamismo, tolerancia a la frustracidn, iniciativa, adaptacién al cambio,
planificacion, organizacién, habilidad numérica, pensamiento estratégico.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.
CURRICULUM VITAE
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Nombre: Edgar Eleuterio Ramos Contreras

INFORMACION GENERAL |
P ,
Eliminado, omifiendo CINCO renglones, que contienen datos perscnales como fa fecha y fugar de
Fe nacimiento, domictio parficular, telefono parficular, clave tnica de regisira de pablacion, registro federal
ne ; s ; ; ; . S e
E< de contribuyentes, cormeo electronico personal, datos refativos al origen éinico, racial | domicilio, a vida
Dc familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Arl. 3, Frace. X1, XV, XXV,
XXXV, Art. 24 Fracc VI, asi coma las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
Clc de la Ley de Acceso & la Informacidn Publica del Estado de San Luis Potos!.
ele
FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Colegio de 1998-2001 Certificado de
Bachilleres bachillerato general
Plantel 05
Universidad Universidad 2001-2005 Licenciado en
Auténoma de Administracion
San Luis Potosi
Zona Media
Posgrado Universidad 2007-2009 Maestro en
Auténoma de Administraciéon
San Luis Potosi
Zona Media
Posgrado Universidad Tec 2020-2020 Especialidad en
Milenio Recursos Humanos
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Curso “Etica y Vida" (Etica Instituto de Del 21 al 23 de Enero 10 horas
docente) Perfeccionamiento de 2009
Directivo de S.L.P.
Curso de la Norma ISO Capacitacion y Asesoria 24 de Febrero de 4 horas
9001:2008 de Calidad (QSD).Lic. 2009
Aimée Avila Delgado
Taller de Acciones Correctivas Capacitacion y Asesoria 25 de Febrero de 8 horas
y Preventivas de Calidad (QSD).Lic. 2009
Aimée Avila Delgado
Taller “Disefio de Escenarios Ing. Juan Carlos Aguilar 8al 10 de Julio de 15 horas
de Aprendizaje” Salazar 2009
Taller de Planeacion DGEST - Mtro. José 23 al 25 de 22 horas
Estratégica Francisco Lara Medina Septiembre de 2009
Taller “El Descubrimiento” Alfonso Carmona Loera. | 12 al 14 de Noviembre 40 horas
del 2009
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

por entes publicos version 4.0

Ideres, juntos por la Lic. Rafael Pérez Arellano Febrero 201 8 horas
lencia académica” “RAFAFA”
Diplomado IMSS - INFONAVIT Capacitacion Integral del 5 al 26 de Febrero 20 horas
Excelencia en Desarrollo de 201
Curso Taller “Un paso a la Alfonso Carmona Loera Marzo 2011 15 horas
excelencia”
Taller “La Productividad en mi Universidad Tecnoldgica Octubre 201 6 horas
vida profesional” de San Luis Potosi
Diplomado en Recursos Capacitacion Integral Julio 2012 15 horas
Humanos Excelencia en Desarrollo
Curso Comunicacién Ejecutiva Solutions Consulting Mayo 2014 8 horas
Group
Diplomado en Educacion CONDUSEF Abril-Julio 2015 144 horas
Financiera
Curso-Taller Actualizacién en Colegio de Contadores Abril 2016 5 horas
Seguridad Social Publicos de Rioverde
S.LP.AC
Diplomado en Gestién de IDEL Capacitacion S de Enero a Mayo 2018 120 horas
Recursos Humanos RL de CV
Curso “De Recursos Humanos Arturo Villegas - Febrero 2019 40 horas
a Gerencia de la Felicidad” Happiness Developer
Curso "Temas Selectos de la Colegio de Contadores Junio 2019 5 horas
Reforma Laboral, Seguro Publicos de Rioverde
Social y Norma Oficial S.LP.AC
Mexicana 35
SUA e IDSE para Principiantes Sensus Capacitacion Octubre 2019 5 horas
"Manual Laboral 2019 y C.P. Alberto Monroy Octubre 2019 3 horas
Factores de riesgo Psicosocial Salinas
en la practica"
Taller para la Implementaciéon Instituto Mexicano de Agosto 2020 16 horas
de la Norma NMX-R-025-SCFI- Normalizacién y
2015 en Igualdad Laboral y no Certificacion
Discriminacion”
Curso “Emisién de CFDI de INDETEC Septiembre 2020 5 horas
némina por entes publicos”
Interpretacién de la norma International Northern Junio 2021 16 horas
ISO 26000:2010 Registrar
Curso NOM-035-STPS-2018 Instituto Mexicano de Junio 2021 16 horas
“Fractures de riesgo Normalizaciény
psicosocial en el trabajo- Certificacion
identificacion, Analisis y
Prevencion
Curso “Los derechos humanos Coordinaciéon municipal Agosto 2021 8 horas
eante la discriminaciéon de de derechos humanos de
género en el ambito laboral Cd. Fernandez
Curso “Control de Mtra. Esmeralda de la Septiembre 2021 5 horas
documentos’, Cruz Sierra
Trabajo en equipo Lic. Esau Castillo Macias 13al15de 6 horas
Septiembre 2021
Acreditacion de los programas Mtra. Esmeralda de la 16 al 19 de agosto de 6 horas
educativos Cruz Sierra 2022
La correcta emision de CFDI INDETEC 6 de septiembre de 6 horas
de némina 2022

Pagina2de 6




iR,
]
@

CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA

PUESTO

PERIODO

(Inicio y término)

RESPONSABILIDADES

Instituto Federal Electoral
sede Rioverde, S.L.P.

Auxiliar del Registro
Federal de Electores

Septiembre de 2002
a Enero 2003.

Recibir y revisar documentacion
para tramite de credenciales de
elector.

Ordenar turnos de las personas que
solicitaban la credencial.

En el caso de reposicion de
credenciales revisar su estatus en
lista nominal.

Enmicar y entregar credenciales
gue ya estaban tramitadas

DIF Rioverde

Auxiliar

Abril 2004 a Agosto

Ordenar poélizas de ingresos, diario y

Multidisciplinaria Zona
Media (UAMZM) de la
UASLP

Departamento de
Coordinaciéon de la
carrera de Licenciado
en Administracion

Septiembre de 2004.

Administrativo. 2004%. egresos del area contable.

Revisiéon de libros contables para
tenerlos completos en caso de
auditoria.
Actualizar directorio de
proveedores.
Revision de  mercancias que
llegaban para dar entrada al
almacén.

Unidad Académica Auxiliar en el Marzo de 2004 a Tramitar cartas de pasante de los

alumnos préximos a egresar.
Seguimiento de egresados.

Generar pagina web de la carrera.
Aplicar y capturar encuestas sobre la
aceptacion de la carrera en
empresarios de la regién.

Camara Nacional de
Comercio Servicios y
Turismo de Rioverde S.L.P.
(CANACO SERVYTUR)

Auxiliar
administrativo

Abril de 2005 a
Septiembre 2005.

Actualizar directorio de socios.
Archivar documentacion de
afiliacion de socios.

Seguimiento a estatus de cuotas de
SOCios.

Instituto de Educacién
Superior LICEO

Docente

Febrero a Abril de
2008

Disefio, imparticién y evaluacion de
catedra.

Fruteria Zaragoza

Administrador
general

Septiembre de 2005 a
Diciembre de 2008

Seguimiento de compras.
Elaboracion de inventarios.
Administracion de proveedores y
almacén.

Implementar cinco eses.
Reestructuraciéon de area de trabajo.
Implementacion de campafa
publicitaria.

Atencidn y seguimiento de clientes.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde

Docente

Octubre de 2008 a
Junio de 2010

Disefio, imparticién y evaluaciéon de
catedra.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde

Auxiliar
administrativo en
departamento de

Planeaciony
Evaluacion

Enero de 2009 a
Febrero de 2010

Apoyo en la elaboraciéon de
estadisticas para informe del area.
Seguimiento a estudio de
factibilidad de la carrera de Ing. en
innovacioén agricola sustentable.
Apoyo en la implementacién del
estudio de factibilidad de la carrera
de Ing. en Gestion Empresarial.
Apoyo en la integracién de los POAS
de las areas.

Universidad de Educacion
Productiva (UDEP)

Docente

Enero 2017 a marzo
2020

Disefio, imparticién y evaluacion de
catedra. Asesoria de proyectos de
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titulacién, sinodal de proyectos de
titulacion.

Instituto Tecnolégico
Superior de Rioverde

Jefe de Recursos
Humanos

Junio 2010 a la fecha

Reclutamiento, seleccion,
contratacion e  induccién  del
personal de nuevo ingreso.
Implementacion de programas
operativos de Nomina, asesoria
juridica, capacitacion, igualdad
laboral vy no discriminacion,
integracion, clima laboral.
Administracion del
colectivo de trabajo.
Coordinar y supervisar la evaluacion
al desempeno del personal
administrativo y directivo.

Apoyar en la conduccién de las
relaciones laborales con la
representacion sindical.

Elaborar los informes trimestrales de
junta directiva y aquellos que se
requieran de manera mensual.

contrato

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Instituto Federal Electoral Auxiliar del Registro 2022 Agilizar el proceso de espera en el
sede Rioverde, S.L.P. Federal de Electores tramite de credenciales de elector.
DIF Rioverde Auxiliar 2004 Mantener al dia todos los registros
Administrativo. contables.
Unidad Académica Auxiliar en el 2004 Generar una base de datos de los
Multidisciplinaria Zona Departamento de egresados de las carreras de Lic en
Media (UAMZM) de la Coordinacion de la Administracion.
UASLP carrera de Licenciado
en Administracion
Cadmara Nacional de Auxiliar 2005 Generar un directorio actualizado de
Comercio Servicios y administrativo los socios.
Turismo de Rioverde S.L.P.
(CANACO SERVYTUR)
Instituto de Educaciéon Docente 2008 Lograr el trabajo académico con
Superior LICEO personas mayores de edad a mi.
Fruteria Zaragoza Administrador 2006 - 2008 Reestructurar procesos y espacio de
general trabajo, incrementar ventas.
Instituto Tecnolégico Docente 2009 Retomar eventos académicos que
Superior de Rioverde se habia dejado de hacer, campanas
de reforestaciéon, participaciéon en
ferias académicas, eventos de
formacion estudiantil como
elecciones del nuevo consejo.
Universidad de Educacion Docente 2019 Lograr titular a todos los alumnos de

Productiva (UDEP) la carrera de contador publico
auditor.
Instituto Tecnoldgico Jefe de Recursos 2010 a la fecha Organizar el area para trabajo
Superior de Rioverde Humanos eficiente.
Pagar ndémina y prestaciones

puntualmente.

Administrar el Contrato Colectivo de
Trabajo de manera eficaz.

Certificar al Instituto en la norma
NMX-R-025 en Igualdad Laboraly no
Discriminacion.

Certificar al Instituto en el programa
de Espacio 100% libre de plastico.
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Seguimiento de asuntos laborales
en tiempo y forma, se han atendido
todas las demandas al Instituto de
manera favorable.

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION

NOMBRAMIENTO

PERIODO

(Inicio y término)

FUNCIONES

Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona
Media (UAMZM) de la
UASLP

Aval Ciudadano en la
Cruzada por la
Calidad de los

Servicios de Salud en
Rioverde S.L.P

Mayo a Diciembre de
2004

Aplicar encuestas a los usuarios
de los servicios de salud del
Hospital General de Rioverde.

Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona
Media (UAMZM) de la
UASLP

Consejero alumno

Marzo - Julio 2015

Representar a la Unidad ante el
consejo directivo universitario de
la UASLP. Generar apoyos y
eventos para la comunidad
universitaria. Atender campanas
de responsabilidad social.

Instituto Tecnolégico

Integrante de la

Julio de 2009 a Mayo

Verificar los procesos de

Superior de Rioverde Comisién de Honory 2010. administraciéon de agremiados.
Justicia del Sindicato Difundir los estatutos al interior
del Personal de los agremiados.
Académicoy
Administrativo
Instituto Tecnolégico Jurado evaluador de Mayo 2018 Evaluacién de proyectos de

Superior de Rioverde

proyectos en evento
“Emprendetec”

acuerdo a criterios del alumnado
participante.

Instituto Tecnolégico
Superior de Rioverde

Coordinador del
programa espacio
100% libre de plastico
de un solo uso

Octubre 2019 a Octubre
2021.

Implementar y supervisar la
aplicaciéon del programa en la
institucion.

Generar los informes al TecNM

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde

Secretario Ejecutivo
del Subcomité de
ética y de prevencion
de conflictos

Octubre 2019 a Octubre
2021.

Ejecutar y dar seguimiento a las
acciones y acuerdos del
subcomité de ética.

Cumplir y promover el Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde

Coordinador del
sistema de gestion de
igualdad de géneroy

no discriminacién

Noviembre 2021 a la
fecha.

Implementacion de la politica y
objetivos del Sistema de Gestion
de Igualdad Laboral y no
discriminacion del TecNM
conforme a la Norma mexicana

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde

Vocal de la comisién
de seguridad e
higiene en el Trabajo
del ITSRV

Febrero 2022 a la fecha

NMX-R-SCFI-2015 en igualdad
laboral y no discriminacion.
Realizar recorridos de
verificacion.

Detectar condiciones peligrosas 6
inseguras en las areas de trabajo.
Colaborar en la realizacion de
investigaciones sobre las causas
de los accidentesy enfermedades
del trabajo.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde

Persona asesora del
ITRSV

Abril 2022 a la fecha

Orientar, asesorar y acompafar
en el trdmite de denuncia a la
presunta victima.

Procurar seguridad y privacidad
de la presunta victima.
Acompanfar a la presunta victima
en el tramite de denuncia ante el
comité de ética.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

CURRICULUM VITAE

IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
Inglés Intermedio TOEIC 505 puntos (Octubre 2017)
TOEFL 453 puntos (Noviembre 2019)
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Word 2003 Intermedio Microsoft Office Specialist
Paqueteria Office Avanzada Constancia del ICAT
Corel Draw X3 Intermedio Constancia del ITSRV

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Honesto

Liderazgo

Confidencial

Escucha activa

Trabajo en equipo

Sentido de urgencia

Capacidad de negociacion

Relaciones interpersonales

Comunicacién oral y escrita

Capacidad de andlisis y sintesis

Vision y pensamiento estratégico

Tolerancia a la frustracion Soluciéon de problemas
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“‘ CURRI CULUM VI TAE
<

Nonbre: EDUARDO DARI O MATA TORRES

| NFORMACI ON GENERAL |

Eliminado, omifiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como fa fecha y fugar de
| Fe nacimiento, domicilio particular, teléfono paricular, clave dnica de registro de poblacidn, registro federal
= de contribuyentes, correo electrdnico personal, datos relativos al origen &tnico, racial , domicilio, 13 vida
[ O familiar, privada, inima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. X1, XXVI, XXV,
o AKXV Art. 24 Fracc VI, asl como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, At 138

el dela Ley de Acceso a la Informacidn Publica del Estado de San Luis Polosi.

PL

FORVACI ON ACADEM CA

NI VEL I NSTI TUCI ON PERI CDO TI TULO OBTENI DO
Bachill erato COBACH #20 1990- 1993 BACHI LLERATO UNI CO
Y TECNI CO EN
I NFORVATI CA
Uni ver si dad I NSTI TUTO 1995- 1999 LI CENCI ADO EN
TECNOLOG CO DE ADM NI STRACI ON
SAN LU S
POTCOSI
Posgr ado UNI VERSI DAD 2015- 2017 MAESTRI A EN
AUTONOVA DE ADM NI STRACI ON
SLP, UAZM

FORVACI ON COVPLEMENTARI A

(Cursos, talleres, diplonmados, actualizaciones etc.) (Odenar del mas antiguo al nas reciente)
CURSO | NSTRUCTOR FECHA HORAS
CURSO PRESENTACI ONES | Lic. Oscar H. 10 Y 17 de Enero | 18 horas
EFECTI VAS Vazquez (NMDC) 2001
| NTRODUCCI ON AL | SO Lic. A nee 20 Y 21 de 8 horas
9001 VERSI ON 2000 Avi | a Del gado septienbre de
(QsD) 2004
FORMACI ON DE Lic. A nee 16,17 y 18 de 20 horas
AUDI TORES | NTERNOS Avi | a Del gado febrero de 2005
(XD
TALLER DE Lic. Ainee 10 de octubre de | 8 horas

PROFUNDI ZACI ON PARA | Avi | a Del gado 2005
AUDI TORES | NTERNCS (QSD)

| SO 9000
TALLER ™ I ng. Jorge 24 de octubre de |8 horas
SENSI BI LI ZACI ON Zufiiga Bonilla | 2005

PARALA ACREDI TACION | ( TECNM)
DE CARRERAS”

TALLER DE Lic. Ainee 3 Y 4 de 12 horas
HERRAM ENTAS | SO Avi | a Del gado novi enbre de
(QsD) 2005
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I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

AUTCEVALUACI ON DE

Diaz de |la
Serna Braoj os

Febrero de 2019

| SC Sanuel Del 29 de 38 horas
Cruz Martinez octubre al 15 de
di ci enbre de
2005

CALI DAD EN EL QF.B. Luis Del 03 al 07 de 15 horas
SERVI CI O Javier Garcia julio de 2006

Peguer o
CURSO NOM PAQ I SC. Ricardo 30 de marzo de 10 horas

Alvarez R 2007
ACTI TUDES PCsI Tl VAS Dr. José 25 al 26 de 18 horas
PARA TRABAJAR EN Manuel Ranps Enero de 2007
EQUI PO Ar redondo
DI PLOVADO EN Lic. Luis 28 de novi enbre 96 horas
HABI LI DADES Enri que 2008
DI RECTI VAS Mendoza

Ber al anga

(1 PD)
ANALI SIS DE | SO Lic. Ainee 24 de febrero de | 4 horas
9001: 2008 Avi | a Del gado 2009

(QsD
TALLER DE ACCI ONES Lic. Ainee 25 de Febrero de | 8 horas
CORRECTI VAS Y Avi | a Del gado 2009
PREVENTI VAS (@QSD)
TRANSFERENCI A DEL Dra. OGfelia 23 al 26 de 30 horas
MODELO DE Angul o Agosto de 2010.
I NCUBACI ON DE Querrero
EMPRESAS M dE- SNEST ( DGEST)
CURSO TALLER UN PASO | Al fonso 31y 1 de Abril 15 horas
A LA EXCELENCI A Car nona Loera 2011
TALLER PLAN DE M Sc. WIlliam | 20,21, 22 de 12 horas
NEGOCI CS J. Brown de marzo de 2013

| a uni versidad

de

Saskat chewan,

Canada
COMUNI CACI ON Lic. José 30 de mayo de 8 horas
EJECUTI VA Al ej andr o 2014

Lozano Pérez
FORMACI ON DE Ing. Victor 21 de marzo 2015 | 24 horas
AUDI TORES | NTERNGCS Cer ar do
DE CALI DAD Monsi vai s
CURSO DE LA NORNMA Ing. Victor 13 de Abril 2016 | 24 horas
I SO 9001: 2015 Cer ar do

Monsi vai s

(ACC™M
AUDI TOR LI DER I ng. Rene 24 al 28 de 40 horas

Manduj ano Cctubre de 2016

Sanchez

( AENOR

MEXI CO)
| SO 31000 GESTION DE | Ing. Julio 08 de Dicienbre 16 horas
Rl ESGOS Agui | ar Ber nal de 2016

(AENOR MEXI CO)
TALLER PARA LA Lic. Javier 27 Y 28 de 15 horas
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l . | I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

CURRI CULUM VI TAE

S EDUCATIVCS | A I ES

| SO 50001: 2018 I ng. Pablo 23 al 27 de 40 horas
Her nandez Septi enbre 2019
(I NR)

EXPERI ENCI A PROFESI ONAL

(Ordenar de lo mAs antiguo a | o mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERI ODO RESPONSABI LI DADES
(Inicioy térmno)
Enbot el | ador a Coor di nador de | 1999-2000 Pl aneaci 6n,
Ri overde S. A de Canmpafias organi zaci 6n y contro
C. V. pronoci onal es de pronoci ones y

nuevos | anzam ento de
product os coca col a

Enbot el | ador a Gerente de 2000- 2003 Pl aneaci 6n,
Ri overde S. A de Sucursal San or gani zaci 0n,
C. V. Cro de Acosta direccion, y contro

de la sucursa

Admi ni straci 6n de 30
trabaj adores de | a
sucursal (vendedores,
ayudant es, supervi sor,
al maceni sta, cajero
etc.)

| mpl enent aci 6n de
estrategi as para
incrementar |as ventas
y cunplir con el

obj etivo nensual y
anual vs afio anterior

Instituto Jefe del 2003 al 2010 Recl ut am ent o,
Tecnol 6gi co depart anent o Sel eccién y
Superi or de de Recursos Contrat aci 6n de
Ri overde, S.L.P. Humanos y per sona
Mat eri al es El abor aci 6n de nom nas

Control de asistencia
y admi ni straci 6n de 72
enpl eados

El abor aci 6n de
contratos | aboral es
Coordi naci 6n e

i mpl enent aci 6n de
event os de integraci 6n
El abor aci 6n, ejecuci 6n
y eval uaci 6n del
progranma de
mant eni m ento de
edificios y areas

ver des

El abor aci 6n, ejecuci 6n
y eval uaci 6n del
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I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P

progranma de
capaci t aci 6n del
personal directivo y
adm ni strativo.

Instituto
Tecnol 6gi co
Superi or de

Ri overde, S.L.P.

Subdi rector de
Vi ncul aci 6n

2010- 2016

Progranma de visitas

i ndustri al es
Procedi m ent os de

Resi denci a pr of esi ona
Procedi m ento de
Servi ci o Soci al

| npl ement aci 6n de | a

I ncubadora de Enpresas
Educaci 6n Conti nua
Segui m ento de

egr esados

Programa de oferta
educati va

Di fusi 6n I nstitucional

Instituto
Tecnol 6gi co
Superi or de

Ri overde, S.L.P.

Jefe de
D vi si 6n de
Carrera

2016-2018

Coor di naci 6n y

adm ni straci 6n de
docent es

Pl aneaci 6n de catedra
Ti tul aci 6n

Trasl ado y
conval i daci 6n de

al utMmos

Acti vi dades académ cas
Coor di naci 6n de
sistema de gesti6n de
| a calidad

Docent e

Instituto
Tecnol 6gi co
Superi or de

Ri overde, S.L.P.

Subdi r ect or
Acadéni co

2018- 2022

Acreditaci 6n de | os
cinco progranas
educati vos

Gesti 6n del sistena de
calidad integra
Gesti 6n del marco
normativo para |l a
operaci 6n de la
institucién

Gesti 6n de | os

i ndi cador es académi cos
La adm ni straci 6n de
personal directivo,
adm ni strativo,
docente y al umos bajo
su car go.

Gesti 6n de | os

pr ogr anes

i nstitucionales y
servi ci os de apoyo
para atender |as
necesi dades académi cas
Gestion de la

i nvesti gaci 6n
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CURRI CULUM VI TAE
; cientificay
‘ t ecnol 6gi ca

Gesti 6n del desarrollo
de software
Gesti 6n y coordinaci 6n

de la CLE
Instituto Jefe de Oferta | Febrero 2022 a | Disefiar y Coordi nar
Tecnol 6gi co Educativa y | a fecha. estrategias para |l a
Superior de concertaci 6n pronoci 6n anual de |la
Ri overde, S.L.P. of erta educativa

Promover la oferta
educati va del | TSRV
Promover y difundir

| os cursos de
capaci t aci 6n,
certificaciéon y
educaci 6n conti nua.
Coordi nar y establ ecer
conveni os.

Pronmover |as

activi dades de gesti 6n
tecnol 6gica y

vi ncul aci 6n con el
sector productivo.

LOGROS PROFESI ONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGRCS
Instituto Subdi r ect or 2019 La acreditacion de | os
Tecnol 6gi co Académi co ci nco progranas
Superi or de educati vos atraveso6 de
Ri overde, S.L.P. CalES

Creaci 6n y desarrollo
del area de

I nvesti gaci 6n de

| TSRV

(Docentes con perfi
deseabl e, docentes
SNI, cuerpos

col egi ados, revista
tecno ciencia

superi or)

Creaci 6n y desarrollo
del area de desarrollo
de Sof t ware

Coor di nador del prem o
estatal de calidad
2008, 2011, 2016,

2018, y 2020

Coor di nador de
si stemn de cal i dad
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I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

CURRI CULUM VI TAE

~

Subdi rector de 2010 certificando |l a

Vi ncul aci 6n instituci 6n en | SO
9001: 2015, 1SO 14000,
| SO 45000, | SO 50000

2014 Creaci 6n de |l a
I ncubadora de Negoci os
del | TSRV

Fortalecimento de |a
vi ncul aci 6n con el
sector productivo y
soci al

CARGOS HONORI FI COS DESEMPENADOS
(Ordenar del més antiguo al mas reciente)
| NSTI TUCI ON NOVBRAM ENTO PERI GDO FUNCI ONES
(Inicio y térmno)

COPARMEX VOCAL 2016 - 2022 Capaci t aci ones,
el aboraci 6n de
proyectos, comi si én de
educaci 6n y
enpr endi m ent o

| DI OVAS
| DI OVA NI VEL CERTI FI CADO
i ngl es basi co NA
PROGRANAS | NFORVATI COS
PROGRANA NI VEL CERTI FI CADO
Paqueteria Ofice i ntermedi o NA

COVPETENCI AS Y HABI LI DADES
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I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

CURRI CULUM VI TAE

LI DERAZGO
TRABAJO EN EQUI PO
I NI CI ATI VA
| NTERRELAC!I ON
RELACI ONES PUBLI CAS
COVPETI Tl VO
CURSCS DE FORVACI ON COVPLEMENTARI A
CREATI VI DAD
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Nonmbre: J. MATI LDE NOYOCLA CORREA

I NFORMACI ON° GENERAL |
Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que confienen datos personales como fa fecha y fugar de
| Fe nacimiento, domicilio pariicular, teléfono parficular, clave tnica de regisira de poblacion, registro federal
"E< de contribuyentes, cores electrénico personal, datos relativos al origan étnico, racial , domicilio, Ia vida
% familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Frace. X1, XXVII, XXV,
WKV, At 24 Frace VI, asi como [as disposiciones de los Art, 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
oo dela Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

e
FORVACI ON  ACADEM CA

NI VEL I NSTI TUCI ON PERI ODO TI TULO OBTENI DO
Bachillerato Cetis 106 2004- 2006 Certificado
Uni ver si dad Tangamanga 2009- 2012 Certificado y

Cedul a Prof esi onal .
Posgr ado No
FORMACI ON' COVPLEMENTARI A
(Cursos, talleres, diplonados, actualizaciones etc.) (Odenar del mas antiguo al més reciente)

CURSO I NSTRUCTOR FECHA HORAS
Seguri dad por Ing. Ivan 25/ 01/ 2003 20
Observaci 6n Li cea g eda

Preventi va

El Primero en la Al bert o Yafez 14/ 11/ 2003 20
Escena Sl ocum

EXPERI ENCI A PROFESI ONAL

(Ordenar de o mas antiguo a | o mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERI ODO RESPONSABI LI DADES
(Inicio y térmno)
H. Ayuntamiento de |Dir. 2002- 2004 Dirigir la Direccion
Ri overde, S.L.P. Pr ot ecci 6n aplicando | a
Civil nor mat i vi dad vi gente.
H. Ayuntaniento de | Director de 2006- 2009 Dirigir la Direccion
Ri overde, S.L.P. Ecol gi a aplicando | a
nor mat i vi dad vi gente
H. Ayuntamiento de |Director de 2012- 2015 Dirigir y coordinar
Ri overde, S.L.P. Servi ci os todos | os servicios
Pabl i cos publ i cos muni ci pal es.
Muni ci pal es
Fi scal ia General Ori ent ador, 2016- 2019 Ori entador en Atenci 6n
del Estado Prestador de Tenpr ana
Del egaci 6n cuarta
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l l l I NSTI TUTO TECNOLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

CURRI CULUM VI TAE

Servi ci 0s

Pr of esi onal es.
Despacho Abogado 2019- 2021 Asesoria particul ar
particul ar Post ul ant e

LOGROS PRCOFESI ONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGRCS
Fi scal i a CGeneral Prest ador de 2017-2018 Com si onado en e
del Estado servi ci os Centro de Sol uci 6n de
Del egaci 6n Cuarta Pr of esi onal es Controversias para

atender | as
controversi as
canal i zadas a esa

ar ea.
CARGOS HONORI FI COS DESEMPENADOS
(Ordenar del mAs antiguo al nAs reciente)
I NSTI TUCI ON NOVBRAM ENTO PERI ODO FUNCI ONES
(Inicio y térmno)
Coni si 6n Naci onal Subdel egado 1997- 1998 Coordi nar | as acci ones
de Energenci a para brindar |as
acci ones de apoyo a la
pobl aci 6n.
Presidente de |l a Presi dente 2004- 2005 Mil tipl es activi dades
Asoci aci 6n de para nejorar |la
Padres de Familia I nstitucion.
Jardin de Nifios
Fernando Montes de
Cca en PDC
Presidente de |la Presi dente 2011- 2012 Mil ti pl es activi dades
A P.F. ESC para nmejorar |a
Primaria Emlio I nstitucion.
Carranza, P.C
| DI OVAS
| DI OVA NI VEL CERTI FI CADO
Espafiol [ ----------- e
PROGRAMAS | NFORMATI COS
PROGRANVA NI VEL CERTI FI CADO
Wor d Intermedio | ---e-ee-oo--
Excel Intermedio | -------------
power poi nt Intermedio | -------------

COVPETENCI AS Y HABI LI DADES

COWPETENCI AS: Iniciativa, trabajo en equipo, interrelaci 6n con otros,
Enpatia, organizaci 6n, capacidad para analizar cada tema y tomar deci si ones
correctanente.

HABI LI DADES: col aboraci én, pl aneaci é6n, razonam ento, responsabilidad, buena
comuni caci 6n, trabajar con orden y seguridad, coordinar recursos humanos y
sol uci 6n de conflictos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

! CURRICULUM VITAE

INFORMACION GENERAL |

P Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como fa fecha y Rugar de
[ F nacimienio, domicdio pariicular, teléfono particular, clave tnica de regisiro de poblacion, registro federal
% de contribuyentas, correo electranico personal, datos relativos al origen éinico, racial | domicilio, 12 vida
o familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamente en el Art. 3, Fracc. X1, XXVII, XXVIII,
| XXXV, Art. 24 Frace VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
gl de la Ley de Acceso a fa Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO

Bachillerato Colegio de 1994-1997
Bachilleres
Plantel 05

Universidad Instituto 2009-2013 LICENCIATURA EN
Tecnoldgico INGENIERIA
Superior de INDUSTRIAL
Rioverde

Posgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Control de documentos | Esmeralda de la 20 al 24 de junio 8 horas
Cruz Sierra del 2022
Taller Lean Sakai Masachinka | 28 nov -2 de dic. 40 horas
manufacturing Mabe Leiser Del 2016

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
Fruteria Ruiz Encargado 2003 2013 Pago de ndmina,
elaboracién de pedidos,
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.
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distribucion de mercancia,
atencion a clientes.

Centro de
Bachillerato por
Cooperacion

docente

agosto 2012- junio
2015

Imparticion de clases
e Matematicas |
e Matematicas

produccién de Santa
Rita

diciemlbre 2013

Socrates e Matematicas Il
¢ Matematicas IV
e Calculo diferencial
e Calculointegral
Elaboracién de horarios de
clases (turno vespertino)
Centro de Auxiliar de EHS agosto 2013- Establecer el rol de

personal de seguridad.
Analisis de riesgo de areas.
Determinacion de EPP
segun actividades.
Auxiliar en la certificacion
C-TPAT

Superior de Rioverde

fecha

Agropremium, Jefe de calidad e | Febrero 2014 — Mantener el sistema de
invernaderos de la inocuidad junio 2015 gestion de calidad.
zona media sc derl Jefe de seguridad Liberacién de producto
de cv e higiene terminado.
Revision de Materia prima
para exportacion.
Establecer medidas de
seguridad para reducir
incidentes.
Analisis de riesgo por area.
Instituto Tecnolégico | Docente Agosto 2015 - a la | Imparticion de clases,

asesoria especializada,
tutorias.

Presidente de Academia
(febrero 2017-febrero 2018)
Actualmente como Jefe
de Divisiéon de Ing.
Industrial desde Febrero
del 2018

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde

Jefe de Divisidn
de Ingenieria
Industrial

Febrero 2018 a la
fecha

Coordinaciéon de Docentes
adscritos a la academia de
ingenieria Industrial.
Establece los programas
anuales de trabajo
Elaboracién de horarios a
los estudiantes.
Asesoriaen:

e Titulacion

e Residencia

Profesional

e Avance reticular
Responsable en traslado y
convalidaciones.
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Atencidn a estudiantes en

a\ CURRICULUM VITAE

general.
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Centro de Auxiliar en EHS 2013 Certificacion C-TPAT
produccion de Santa (Customs-Trade
Rita Partnership Against

Terrorism) seguridad en la
cadena de suministros.

Agropremium, Jefe de Calidad e | 2014 Certificacion SENASICA

invernaderos de la Inocuidad 2015 Certificacion SQF (Safe

zona media sc de rl Quality Food certificacion

de cv privada de clientes

extranjeros)

Instituto Tecnoldgico | Jefe de Division 2018, 2019, 2020 Certificacion en Comités

Superior de Rioverde | de Ingenieria Interinstitucionales para la
Industrial Evaluacion de la

Educacién Superior
(CIEES) para el programa
educativo de Ingenieria
Industrial 2020-2025)
Participacion estudiantil
en GLOBAL GOALS JAM.
Colaborador en Premio
Estatal de Calidad 2018 y
2020 (Otorgado al ITSRV)

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES

(Inicio y término)

IDIOMAS

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO

Ingles Basico
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CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Excel Basico intermedio
Minitab Intermedio
Office Basico intermedio

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

personal

Capacidad de trabajar en equipo, trabajo bajo presion, analisis lI6gico, toma de decision,
liderazgo, comunicacion efectiva oral y escrita, capacidad de negociacién, trato con
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Nombra: José Rodolfo Canta Reséndiz

CURRICULUM VITAE

INSTITUTC TECHOLOGICC SUPERIOR E RICYERDE, S.LP

INFORMACION CENERAL

P Eliminado, omitiendo CINCO rengiones, que confienen datos personales como fa fecha y fugar de
| nacimiento, domicdio parficular, teléfono parficular, clave tnica de regisiro de poblacion, registro federal
| F¢ de contribuyentes, comeo electrdnico personal, datos refativos al origen &tnico, racial | domicilio, la vida
LB familiar, privada, intima y afectiva de la persena, con fundamento en el Arl. 3, Frace. X1, XXV, 20KV,
| DXL, Art. 24 Frace VI, asf como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Ar. 125, Ad. 138

< dela Ley de Acceso a 1a Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FORMACGION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIOCDO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Preparatoria de 1984-1986 Bachiller
Rioverde
Universidad Instituto 1986-1991 ing En Sistemias
Tecnoldgico de Computacionales
San Luis Potosi
Posqrado

FORMACIOH COMPLEMENTARLA

{Cursos, talleres, diplarmadad. A ELIAIIEAS lrAs s, | (Ordenar d=l mds antiguo al mas recienta)

Sistemas

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Redes locales con ITSLP 22 de Marzo al 14 250
opcion a titulacion de Aqosta de 15392
Maovell Hetware 5.12 Ing. Elvia Diaz Junio a Agosto de 120 horas
Contreras, A5C 1994
Cracle DBIMS Ing. Elvia Diaz Agosto a
Contreras ASC diciembre de 200 horas
1994
Socfteach 1997 CHS México 04 - 05 de Julio 20 horas
1999
Tecnologias para
integradores de Micrasoft México Agusto 1999 30 horas
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INSTITUTC TECHOLOGICC SUPERIOR E RICYERDE, S.LP

{Inicic y termino)

CURRICULUM VITAE
-\.ﬁ.l:-ll'ﬁ:ii;liEtEI'ing Microsoft | Microsoft México ALste 1999 30 horas
Windows NT
TechShow México CHS Maxico 7 y 8 de Julio 20 horas
2000
Soluciones Inalambricas Ing. Antonio
Orinoco Lopez Amador, Agosto 2002 120 horas
Empretel
Micrasaft Office Excel Micrasaoft México Mayo 2006 40 horas
Specialist
Micrasaft Office Word Micrasaft México Junic 2006 40 horas
Specialist
Micrasaft Office Power Micrasaft México Julio 2006 40 horas
Point Specialist
Micrasaft Office Excel Micrasaft México Agosto 2006 40 horas
Specialist
Teécnico en Redes de Fundacion Carlos Adtrsty 2020 40 horas
datos Slim
EXPEREHCLE FROFESHIHAL
| rgh=rgr e k3 e aplaguo a [oomes recenbe |
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES

Cummins, SA. deCV

Auxiliar de

Agosto-Diciembre

Mantenimiento a sistema

3M, México

sistemas

Diciembie 1296

sistemas de 1921 de pedidos de partes.
Administracion del Centro
Secrctariade la Responsabde del de cdmputo,
Contraloria del Departamento de 1992-1994 Mantenimiento de equipo
Estado Sistemas y soporte técniceo a
usuarios,
Desarrollo y operacion de
los sistemas de
Talleres Industriales Jefe del facturacion, inventarias,
) Departamento de 1994-1996 . .
Potosinos, S.A. de CV. ) nomina, y pedidos,
Sistemas P .
soporte tecnico a usuarios.
Técnico de Agosto- Instalacion de equipos y

redes para nave indusimal

Instituto Técnico en

Sistemas

Catedratico

1997-2015

Maestro frente a grupa
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CURRICULUM VITAE

INSTITUTC TECHOLOGICC SUPERIOR E RICYERDE, S.LP

=

) bomputacién
Creativa, S.A. de CV.

Gerente

1992-2015

Venta de computadoras,
accesorios, redes y
servicios de T..

Instituto Tecnico en

Director General

2015-Presente

Director del Instituto

Sistemas Técnico en Sistemas
LOOROS PROFESHOHALES
(En base a la takbla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
) Auxiliar de Agosto-Diciembre | Se actualizo el sistema de
Cummins, S A. de CV .
sistemas de 1291 partes de la empresa.
Secretaria de la Responsabde del Instalacicn del sistema de
Contraloria del Departamento de 1992-1994 computo y la capacitacion
Estado Sistemas del personal.
Jefe del Desarrollo de los sistemas
Talleres Industriales . .
. Departamento de 1994-1996 basicos de la empresa, o
Potosinos, S.A. de CV. ) L.
Sistemas mantenimiento de T
Instalacidn y configuracion
L en red de los sistemas y de
Técnico de Agosto-

3M, México

sistemas

Dikuiernbwe 1996

los equipos en tiempo
record para el arranque de

la nave industrial.

Instituto Técnico en
Sistemas

Catedratico

1997-2015

Actualizacion del plan de
estudios y laincorporacion
de la segunda carreradela

institucion.

Computacion
Creativa, S.A. de CV.

Gerente

1999-2015

Primer proveedor de la
conexion g internet en la
region, primer provesdor
de senvicios de intemet v
cibhercafés de la regidn,
proveedor  de
equipos de computo,
BCCBs0Mos ¥

Primer

telecomunicacicnes de la
region.

Instituto Tecnico en

Sistemas

Director General

2015-Presente

Primer institucion en
ofrecer carreras de T.| de
nivel medio tarminal.

Pagina3 de 5




CURRICULUM VITAE

‘“ INSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR DE RIGVERDE. 5.LP.
=
S

Unica institucion de la
region incorporada a la
SEP para ofrecer
educacion media superior

en modalidad abierta.

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

{Ordenar del mas antiguo al mas reciente}

INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIOHES

{Inicic y terminoc)

Observador electoral-
Elecciones Estatales Observador Observador del proceso
2009 Electoral 2009 electoral 2000

Presidente de Cazilla-

Elecciones federales
2012 Presidente 2012

Presidente de casilla

proceso alectoral 2012

Miembro de la
asociacion de

atletismo de Rio Secretario 2010-2012 Organizacion,
Verde
IDEOI A S
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
Constancia de terminacian Jde niveles
Inglés Avanzado basico, intermedio ¥y avanzado, English

Unlimited, S.L.P.

PROCRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA NIVEL CERTIFIC 405

Windows Server Adminstrador Microsoft
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~ INSTITUTC TECHOLOGICC SUPERIOR E RICYERDE, S.LP

% CURRICULUM VITAE
e DBEMA Oracle

Microsoft Office Word Specialist Microsoft

Microsoft Office Excel Specialist Microsoft

Microsoft Office Power . .
. Specialist Microsoft
Point

COMPETEMNCIAS W HABILIDADES

Altamente capacitadp en Direccion, administracion, manejo de personal y T.l, proactvo,

enfocado a resultados, y en resolucidn de problemias en general.
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Nombre: Juan Padro Rodriguez Tormes

CURRICULUM VITAE

IMSTITUTO TECHOLOCIH, O SLWFERICGR DE RICWERDE, SLEF.

2

INFORMACION GENERAL

l_J|I'n|'ﬂ|'D

Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como fa fecha y kugar de
nacimienio, domicilio particular, teléfono pariicular, clave Grica de regisiro de poblacion, registro federal
de contribuyentes, coreo electrénico personal, datos relativos al origen éfnico, racial | domicilic, la vida
familiar, privada, inima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Frace. X1, XXV, XXV,
— OOV, Art. 24 Frace VI, asl como [as disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
de la Ley de Acceso a ia Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIOLO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Cetis 106 2006-2009 Técnico en
contabilidad
Lriearsidad UASLP 2009-2013 Contador Pdblico
Posgrado CIEP-FCA-UASLFE | 2019-2021 Maestro en

Adrministracién con
Enfasis en Cestion
Puldica (en procesol

FORMACIIN COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplkairiados, aciualiZacsaws @1} (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

Ley de Disciplina
Financiera

Nacional de
Organismos de
Fiscalizacion
Superiory
Control

e junic de 20717

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS

Curso Tesorero de UASLP 19 de febrero al 16 | 181
Ayuntarmiento de julio de 2016
Diplomado Virtual de Asociacidn Gde Marzo al 25 de | 140
Contakiliclacl Nacional de junio de 2017
Gubernamental Organismos de

Fiscalizacion

Superiory

Control

il einarmental

AC.
Diplomado Virtual de la | Asociacién 132 de marzo al 04 100
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CURRICULUM VITAE

IMSTITUTO TECHOLOCIH, O SLWFERICGR DE RICWERDE, SLEF.

M= G bemarmental
] AL.
Curso de Actualizacién Asociacidn 6 de noviembre al 4{)
del Diplomado Virtual Nacional de 03 de diciembre de
de Disciplina Financiera | Organismos de 2017
Fiscalizacion
Superiory
Control
G bernarmental
AL,
Diplomado Presupuesto | Unidad de a de septiembre al | 120
Basado en Resultados Evaluacion del & de diciembre de
Desaernpenc de la | 2012
SHCP.
Diplomado Evaluacion Unidad de 1€ de septiembre | 120
de Paliticas y Programas | Evaluacion del al 11 de diciembre
Publicos Desermpenc de la | de 2020
SHCP.
Diplomado Direccion de | Universidad 12 de akbril 3113 de | 240
rganinrmos Operadores | Nacional octybre de 2021
de Agua Auténoma de
B&xics {LUNAM]

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Foodevian che b nds i Aegos A lsoan s e s mnl-]

EMPRESA

PUESTO

PERIODGC

{Imicioy térrmana)

RESPONSABILIDADES

Transportes San

Auxiliar contable

Diciembre 2013,

pantene actuahzada la

Barén S.A. de CV. marzo 2014 informacién financiera, asi
como el calculoy
presentacion de
impuestos,

Transportes San Jefe dr compras Marzo 2014, Proveer de recursos

Barén S.A. de CV.

diciembre 2014

matenales atodas las
areas.

Colors 2000 S.A. de
CV.

Contador Ceneral

Liciembre 2014-
junio 2016

Encardado del
procesammignto dela
informacion Financiera de
12 sucursales de pinturas
PPC Comex en la zona
redia v 2ona huasteca del
estado de

S.L.P, calculo de
impuestos federalas,
estales, contribuciones y
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IMSTITUTO TECHOLOCIH, O SLWFERICGR DE RICWERDE, SLEF.

=

de la ndmina de la
L mly e

Sistena kMunicipal
DIF de Rioverde

Contador General

Noviembre 2015 -
Septiembre 2018

Procesar la informacidn
contable, control de los
Fresupuesto de INgresos y
de Egresos y de la
jwasentacian de la cuenta
publica e informes
financieros, asi como de
atender y snlventar |os
requerimientos de
fiscalizacion de la
Auditoria Superior del
EstadodeSLP , cdlculoy
elaboracidn de las
néminas asi como
efectuar los pagos.

Lnpearsiciad
Autonoma de San
Luis Potosi — UAMZM

Docente de la
materia de
Auditoria
Gubernamental

Agosto 2017-
Enero 2018

Impartir la materia a
alumnig clel Trmoe
Semestre de la carrera de
Contacdor Publico.

Gerente de
Administracién y
Finanzas

Organismo
Qperador
paramunicipal de
agua potable
alcantarillado y
taneanjents
descentralizado
de las
autcridades del
ayuntamiento de
Rioverde, S.LP.
(SASAR)

Noviembre 2018 -
Enero 2022

Rasponsalzle de las
finanzas, de la informacién
fimacigera, acdnninistrativa,
fiscal, contable vy
fHesupuestal, asi como de
o= recursos humanos,
materiales, y de la
reCaundacicn ca ks
ingresas el Crganisnn y
la rendicién de cuentas
del mismo.

Encargade de
Despacho

Organismo
Qperador
paramunicipal de
agua potable
alcantarillado y
wAnNeamients
descentralizado
de las
autcridades del
ayuntamiento de
Rioverde, S.LP.
(SASAR)

fAarzo 2027 - Julio
2021

Dirigir al Organismo
Operador, tomar
clacisiones | especia de la
OEETacony
administracion, asi como
fungir como
representante legal gnts
otras instituciones y
autoridades
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CURRICULUM VITAE

IMSTITUTO TECHOLOCIH, O SLWFERICGR DE RICWERDE, SLEF.

LOGROS PROFESIONALES

(En braze a la tabla anterior)

EMPRESA

PUESTO

ANO

LOGROS

Coalors MO0 5 L e
CV.

Contador General

2015

Se mejord el control
interno de la empresa.

Sistemna Municipal
DIF de Rioverde

Contador General

2016

Se logrd reducir el gasto
corriente, se generaron
ahorros gue permitieron
realizar inversiones en
bienes muebles. Se
mejord el sistema de
control interno, se
incrementd la eficiencia
laboral del departamentn
reduciendo el gasto en
nomina del mismo y
finalments se obtuvie on
dictamenes limpios por
parte de la Auditoria
Superigr o2 Estadn, ente
fiscalizador.

Gerente de
Administracién y
Finanzas

Organismo
Qperador
paramunicipal de
agua potable
alcantarillado y
taneanjents
descentralizado
de las
autcridades del
ayuntamiento de
Rioverde, S.LP.
(SASAR)

2018

Se mejord la eficiencia
cornercial {cobranza) por
lo que incremento
considerablemente la
recaudacion.

Se generaron ahorros al
Organismo que
permitieron la gjecucién
de 19 obras en un solo
ejercicio fiscal

Se implementd un
sisterna de indicadores
jpara dar seguimiento al
Plan Estratégico del
Organismo.
Seimplements el pago
del recibo de agua por
internet, siendo el primerc
Crganistng del Estado en
| evarlo s caln

Se ampliaron [os metodos
de pago (cajero
automatico, domiciliacion
a tarjetas, terminazales
bancarias})
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CURRICULUM VITAE

IMSTITUTO TECHOLOCIH, O SLWFERICGR DE RICWERDE, SLEF.

Se logrd modificar la ley
de cuotas y tarifas a la
alza, lo que repercutird
favorablermente en las
finanzas del Organismo A
rmediano plazo.

Encargado de Organismo 2021 Seincrements la

claspadc b Qperador eficiencia fisica {[menos
paramunicipal de pérdida de agua en las
agua potable reces).
alcantarillado y Se instalaron medidores
TAneanjento en escuelas del municipio,
dascentralizado situacion gue no habia
de las ocurrido en toda la
autcridades del historia del Organismeo.
ayuntamiento de Puesta en marcha de un
Rioverde, S.LP. PCZO nuevo, gue
(SASAR) incramento & flujo de

agua a toda la cabecera
rmunicipal.
CARCOS HONCRIFICOS DESEMPERADOS
{Ordenar del mas antigue al mas raciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
{Imicioy térrmana)

SASAR Secretario del 2018-2022 Asistir con voz y voto a las
Comité de sesiones y evaluar las
Aduisichones, propuestas de
arrendamientos y contratacidén de obrasy
obra pUblica servicios.

SASAR Vocal del Comité | 2018 - 2022 Evaluar la conducta,

de Etica,

determinar posibles

conducta v conflictos de interés del
conflictos de personal del Organismeo.
interés del

I anisro

Municipio de
Rioverde

Apoyo Técnico
del Consejo de
Desarrollo Secial

2021

Evaluary emitir opinidén
técnica respecto de obras
de agua, drenaje y
saneamientoe efectuadas
por el departamento de
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% CURRICULUM VITAE
T —

Desarrollo Social del

rrunicipin.
Municipio de Vocal de laMesa | 2021 Evaluar y emitir opinion
Rioverde colegiada de técnica respacto de la
Catastroy factibilidad respacio de
desarrolle agua, drenajey
urbano. saneamiento para

desarrollos nuevos de
fraccionamientos en

Rioverde,
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
Inglés Avanzado
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRARA NIVEL CERTIFICADO
bl roEoft ExCel Intermedio
Microsoft Word Intermedio
SAACG.NET Avanzado
Nominas Contpaqi Avanzado
Contabilidac] Contpagi Avanzado
SUA [IMSS) Intermedio

COMPETENCIAS ¥ HABILIDADES

Rapido aprendizaje

Analitico

Rzsponsalzle

Proactivo

Aprendizaje congtante

g Zadlo

Pagina G de®



I NSTI TUTO TECNCLOGE CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P.

“‘ CURRI CULUM VI TAE
<

Nonbre: Karina Marl ene Carreén Nava

| NFORMACI ON' GENERAL [

] Eliminado, omifiendo CINCO renglones, que confienen datos personales como la fecha y lugar de
| nacimiento, domicio particular, teléfono parficular, clave tnica de regisiro de poblacion, registro federal
" de contribuyentas, corren electronico personal, datos refativos al crigen ético, racial , domicilio, 1a vida
:E familiar, privada, intima y afectiva de |a persona, con fundamento en el Art. 3, Frace. X1, XXV XKVII,
XXXV, Art. 24 Fracc VI, asl como fas disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Ad. 125, Art. 138
¢ dela Ley de Acceso & Ia Informacidn Publica del Estado de San Luis Polos!

FORMACI ON ACADEM CA

NI VEL I NSTI TUCI ON PERI ODO TI TULO OBTENI DO
Bachill erato Preparatoria de Agost o 1998-
Ri overde, A. C 2000
Uni ver si dad Uni dad Académ ca Agost o 2000- Li cenci atura en
Mul tidisciplinaria | dicienbre 2004 Adm ni straci 6n
Posgr ado Uni ver si dad Enero 2010 Maestra en
I nt erameri cana Di ci enbre 2011 | Adm ni straci 6n de
para el desarrollo negoci 0s

FORVACI ON  COVPLEMENTARI A

(Cursos, talleres, diplonmados, actualizaciones etc.) (Odenar del mas antiguo al més reciente)

CURSO | NSTRUCTOR FECHA HORAS
La igual dad de |l a Uni versi dad de | marzo 2021 3 horas
muj er en el nundo l a
| abor al transparenci a
Reconendaci ones para | MSS Juni o 2020 5 Horas

un entorno seguro a
trabajo ante COVI D-
19

Educaci 6n basada en | TSRV Juni o 2017 30 horas
compet enci as
Estrat egi as | TSRV Juni o 2017 30 horas
di dacticas para la
enseflanza

apr endi zaj e
Reuni 6n de TecNM Julio 2015 40 hor as
coordi nador es de
educaci 6n a

di stanci a del TecNM
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CURRI CULUM VI TAE

y el aboraci 6n TecNM Julio 2015 40 hor as
del o de
educaci 6n a
di stancia en TecNM
Taller “actitudes Best Bussines | Junio 2015
pr of esi onal nent e Consul tants
productivas”
Taller: Tutoria | TSRV Juni o 2015 15 horas
acadén ca
La Met odol ogia de QFB. Luis Mayo 2015 6 horas
las 5's Javier Garcia
Peguer o

Team Bui | di ng. Sol uti ons Julio 2014 16 horas
Fortal eci endo al Consul ting
equi po
Di pl omado en UNI D Septi enbre 2012 1 senestre
Mat emat i cas
financieras
avanzadas y nercados
fi nanci eras
Seis sigma | TSRV Septi enbre 2012
Tutoria Académ ca. | TSRV Agosto 2012
Pl at af or na Dokeos. | TSRV Agosto 2012
Pi zarr o6n | TSRV Agosto 2012
I nteractivo.
Herrami entas para | TSRV Septi enbre 2011
aunentar |a
productivi dad de su
negoci o.
Eval uaci 6n del Cl | DET Julio 2011 30 HORAS
apr endi zaj e por
compet enci as
Eval uaci 6n Docent e | TSRV junio 2011 30 HORAS
basada en
conpet enci as.
Escenari os de | TSRV Juni 0 2011 30 HORAS
Apr endi zaj e
TIC S aplicadas a la | TSRV Mayo 2011 30 HORAS
Educaci 6n
Taller de lideres | TSRV Febrero 2011 30 HORAS
Juntos por la
excel enci a Acadéni ca
For maci 6n Docente | TSRV Agosto 2010 30 HORAS
Basada en
Conpet enci as
Di pl onado en Centro Agost o 2008 - 1 senestre
Recur sos Humanos Tecnol 6gi co de | Enero 2009

Est udi os de

Quer ét ar o,

S.C

EXPERI ENCI A PROFESI ONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a | o mas reciente)

EMPRESA

PUESTO PERI ODO

(Inicio y térmno)

RESPONSABI LI DADES
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I NSTI TUTO TECNCLOG CO SUPERI OR DE RI OVERDE, S.L.P

Recepci oni st a

Atenci 6n y servicio a
cliente

N TRASNPORTES | Recepci oni st a 2000- 2003 Atencion y servicio a
cliente
MAQUI R Auxi |i ar Mayo 2005- Vent as, atencion al
Administrativo | Agosto 2007 cliente, manejo de

i nventari os,
fact uraci 6n.

PROFUTURO GNP Asesor de Agost o 2005 Bri ndar asesoria
PENSI ONES Pensi ones Di ci enbre 2006 conforme a | a nueva
| ey del Seguro Soci al
y clientes para
AFORES.
EL BODEGON, Admi ni strador ANO 2005 Adm ni straci 6n de |a
MATERI ALES PARA Cener al enpresa, hom nas,
CONSTRUCCI ON conci | i aci ones
bancarias, facturas,
conpras, proveedores,
negoci aci 6n,
NEWS BOUTI QUE Gerente Marzo 2008- Admi ni straci 6n de |a
adm nistrativo | Enero 2012 enpresa, inventarios,
nom nas,
conci | i aci ones
bancari as, facturas,
conpras, proveedores,
negoci aci 6n, Sel ecci én
y contrataci 6n de
personal , supervi sién
y eval uaci 6n del
desenpeio de | a fuerza
de vent as.
UNI DAD ACADEM CA Docente hora Agosto - I mpartir catedra
MULTI DI SCI PLI NARI A | cl ase Di ci enbre 2011
ZONA MEDI A
I NSTI TUTO Docenci a Cct ubre 2008 a | mpartir catedra,
TECNOLOG CO | a fecha Asesoria de proyectos
SUPERI CR DE Tutoria grupal Apoyo a
Rl OVERDE pr oyect os
i nstitucional es,
presidente de
Academ a.
Act ual mente ne
desenpefio cono jefa de
Di vi si 6n del Programa
educati vo de
I ngenieria en Gestiodn
Enpr esari al
LOGROS PROFESI ONALES
(En base a |la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
I NSTI TUTO Jefa de 2017 Congreso Naci onal de
TECNOLOG CO Di vi si 6n de I ngeni eros en Gesti 6n
SUPERI CR DE I ngenieria en Enpresari al
Rl OVERDE
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CURRI CULUM VI TAE

Gesti 6n

Enpresari al
I NSTI TUTO Jefa de 2020 Acr edi t aci 6n del
TECNOLOG CO Di vi si 6n de Programa Educativo de
SUPERI OR DE I ngenieria en I ngenieria en Gesti6n
Rl OVERDE CGesti 6n Enpr esari al

Enpr esari al
I NSTI TUTO Jefa de 2020 Col abor adora en el
TECNOLOG CO Di vi si 6n de ler. evento
SUPERI OR DE I ngenieria en i nternaci onal d obal
Rl OVERDE Gesti 6n Goal s Jans

Enpresari al

CARGOS HONCRI FI COS DESEMPENADOS

(Ordenar del més antiguo al mas reciente)

I NSTI TUCI ON NOVBRAM ENTO PERI ODO FUNCI ONES

(Inicio y térm no)

| DI QVAS

| DI OVA NI VEL CERTI FI CADO

PROGRAMAS | NFORVATI COS

PROGRAMA NI VEL CERTI FI CADO
M crosoft O fice I nternedio Certificacion Ofice 2003
Specialist en Wrd y

Excel

COVPETENCI AS Y HABI LI DADES

Qusto por |las ventas, capaci dad de negoci aci 6n, nanejo de grupos, proceso de
captaci 6n y desarroll o de personal, comunicaci 6n efectiva, héabil en el nanejo
de pl aneaci 6n, organi zaci 6n direccion, trabajo bajo presién, tolerancia a la
anbi gledad, sentido de pertenencia y col aboraci 6n, adm nistraci én del tienpo,
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Nombre: LAURA IMELDA REYESTORRES

INFORMACION GENERAL I
Eliminado, omitiendo CINCGO renglones, que conftienen datos personales como fa fecha y fugar de
nacimienio, domicio particular, teléfono pariicular, clave Urica de regisiro de poblacion, registro federal
de contribuyentes, coreo electrdnico personal, datos refativos al origen éinico, racial | domiciliz, la vida
familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamente en el Arl. 3, Fracc. X1, XXV, XXV,
XXXV, Art. 24 Fracc VI, asl como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Arl. 125, Art. 138
de la Ley de Acceso 2 fa Informacion Publica del Estado de San Luis Polosi.

ol

ololm|zl

FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO

Bachillerato Centro de

Bachillerato industria

y servicios No. 103

93-96 Certificado

Universidad Ingtituto Tecnol 6gico

Superior de Rioverde

2015-2019 En proceso (por llegar)
Ing. En Gestion Empresarial
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo a més reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS

Sistema de Control Internoy
Administracién de Riesgos Lic. Francisco Javier

Contreras Martin. 30 de agosto de 2019

4 horas

Mtra. Maricda 6, 15, 19 de octubre y 30 horas
Tutorias Aguilar Campos 19 de noviembre
Control de documentos EsmeraldadelaCruz | Del 20 al 24 de junio | 4 horas

Sierra 2022
Acreditacion de los Programas | Persond Directivoy Del 16 al 19 de agosto
Educativos Administrativo del de 2022 4 horas

ITSRV

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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CURRICULUM VITAE

(Ordenar delo més antiguo alo més reciente)

‘;M PRESA

PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
Caja Popular Mexicana Ejecutiva de Créditos | 2001-2002 Tramites para créditos
Pagos
Organizacion de Expedientes
Banco Azteca Cajera 2002-2004 Pagos de Western Junior
Otros Pagos
Depositos
Retiros
Ventas
Ingtituto Tecnol égico Desarrollo 20 febrero 2021 Capacitaciones a docentes
Superior de Rioverde Académico (actud) A laFecha. Evaluacién a docentes
Evaluaciones alumnos
Tutorias tc.
LOGROS PROFESIONALES
(En base alatablaanterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Instituto Tecnolégico Jefatura desarrollo 2021 Reconocimiento por 17 afios de
Superior de Rioverde Académico servicioen ITSR

CARGOSHONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del més antiguo al mas reciente)

INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
Ingtituto Tecnol égico 2004 -2018 Atencion ausuarios
Superior de Rioverde Bibliotecaria Elaboracion de Credenciaes
Préstamo de Bibliografias etc.
Ingtituto Tecnol égico
Superior de Rioverde Auxiliar de Servicios | 2018-2021 Elaboracion de constancias

Escolares

Elaboracion de Credenciales
Inscripciones

Reinscripciones

Organizacion de Graduaciones
Captura de Calificaciones

Etc.

Ingtituto Tecnol égico
Superior de Rioverde

Jefade Desarrollo
Académico

A partir del 20 de
febrero de 2021

Coordinacion de Tutorias
Evaluacion Docentes
Evaluacion -Departamental
Capacitacion Docentes
Becas Lince

Organizacion Semana de
Ingenieria

Evidencias Evaluaciones
Ordinarias

Participacién Evento de Ciencias
Basicas

Estimulos Instituciona es
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

~

Organizacion Evento Emprende-
Tec

Etc.
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
Inglés 10 Constancia de Acreditacion
PROGRAMASINFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Excel Certificacion Certificacion
Word Certificacion Certificacion

COMPETENCIASY HABILIDADES

Planear, coordinar diferentes acciones, Trato -Social, coordinar entre é&reas administrativas académicas, mango de
alto volumenes de informaci6n y excel ente comunicacion

Habilidad en mangjo de equipo de Computo

Administrativa Generd, trabajo en equipo, iniciativay creatividad
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CURRICULUM VITAE

g,
&

Nombre: LORENA REYNA GAMA

| INFORMACION GENERAL |
PU Eliminado, omitiendo CIMCO renglones, gue confienen datos perscnales como fa fecha y kigar de
nacimientio, domicifio particular, teléfono pariicular, clawe dnica de registro de poblacidn, registro federal
| Fe de contribuyentas, comeo electronico personal, datos relativas al origen &inico, racial , domicilia, la vida
E< familiar, privada, intima y afectiva de la persona. con fundamento en el Arl. 3, Fracc. X1, XXV, XN,
D¢ SEEMI, Art. 24 Fraco W, asi como fas disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Ari. 120, Ar. 125, Art. 138
Ce de la Ley de Acceso a la Informacion Plblica del Estado de San Luis Potosi.
FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Escuela Preparatoria 1984-1991 Bachillerato Socio-
deRioverde, A.C. Administrativo
Universidad Universidad 1986-1991 Licenciatura en Contaduria
Auténomade San Plblica
Luis Potosi, Campus
Rioverde
Posgrado
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo a més reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Capacitacion “Las Nuevas Lic. Juan Francisco Febrero 2013 8 horas
Reglas del JuegoenlalLey Montiel Gonzalez
Federal del Trabajo”
Capacitacion del Sistema Ingtituto para e Marzo 2013 12 horas
Automatizado de Desarrollo Técnico de
Administracion Y las Haciendas
Contabilidad Gubernamental Publicas
Curso “Comunicacion Ing. Victor Gerardo Noviembre 2014 6 horas
Efectiva” Monsivéis
Capacitacion de Ingtituto para e Marzo 2017 16 horas
Implementacién del Programa | Desarrollo Técnico de
SAACG.NET las Haciendas
Publicas
Curso “Sistema de Control Lic. Francisco Javier Agosto 2019 4 horas
Interno y Administracién de Contreras Martin
Riesgo”
Capacitacion “Acciones Mtro. Eduardo Dario Noviembre 2019 4 horas
Correctivas” MataTorres
Curso “Taller de Tutorias” Lic. Maricela Aguilar Noviembre 2021 30 horas
Curso “Ayuda para ayudar” Lic. Esal Castillo Agosto 2021 8 horas
Macias
Capacitacién “Control de Mtra. Esmeradadela Junio 2022 8 horas
Documentos” Cruz Sierra
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

los Programas Educativos”

Capadiiggién “Acreditacion de

MAN

Nava

. Karina
Marlene Carredn

Agosto 2022

8 horas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar delo més antiguo alo més reciente)

EMPRESA

PUESTO

PERIODO

(Inicio y término)

RESPONSABILIDADES

Despacho de Contadores
“Martinez Olmedo y
Asociados, S.C.”

Auxiliar Contable

1989-1991

* Formulacién de conciliaciones
bancarias

* Manegjo de datos contables y
fiscales

* Procedimientos de afiliacion a
IMSS

* Céculos de cuotas obrero-
patronaes

* Manejo de programas de
computacion

LICONSA, SA. DEC.V.

Jefe de Oficina Local
en Rioverde, S.L.P

1992-2003

* Atencion a beneficiarios
incorporados a programade
SubsidioalaTortillae
industriaes afiliados.
*Generacion, andlisisy envié de
reportes anivel central con cifras
del Padrén activo, cierres de
liquidacién, estudios de
factibilidad, etc.

* Recorridos de campo para
actualizacion cartografica.

* Supervision y monitoreo a
industriales y beneficiarios
afiliados.

Centro de Estudios
Tecnol6gico Industrial y
de Servicio No. 106

Docente

2003 — 2006

* Ocupando impartiendo catedra
en las materias de contabilidad
de costos y contabilidad

Servicio Estatal de
Empleo

Instructor-Monitor en
e Programa Bécate

2008 — 2010

* Seleccion delos aspirantes a
participar en € programa Bécate.
* Seleccion de las empresas que
participan en la colocacién de
aspirantes.

* Capacitacion alos becarios
para ayudarlos a competir en €
mercado de trabajo

Programa Paisano

Monitora

2011-2012

* Atencion alas personas que
soliciten informacion del
programa Paisano

* Candizarlasalas diferentes
dependencias, bitécora de
atencion de los connacionales
* Control de entrega de guias
pai sano.

Ingtituto Tecnol 6gico
Superior de Rioverde
SL.P.

Jefa del

Departamento de
Recursos Financieros

2012-2018

* Codificacion y capturadelas
pdlizas de egresos, diario y
presupuestales del Sistema
Automatizado de Contabilidad

Pagina2 de5




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

CURRICULUM VITAE

Gubernamental (SACG)
*Generacion de estados
financieros *Conciliaciones
bancarias * Depositos bancarios
*Céalculo y pago de impuestos
*Céalculo de pagos de servicios
por honorariosy asimilables

* Concentrados de las retenciones
por honorarios anuales
*Elaboracion de constancias de
retencién

*Elaboracion de oficios y
memorandums.

* Archivo de documentos

Ingtituto Tecnol 6gico
Superior de Rioverde
SL.P.

Auxiliaren la
Subdireccion
Académica

2018-2021

Atencion d alumnado en
tramites como lo son la
residencia profesional, servicio
social y titulacién. Elaboracion y
control de documentos, asi como
archivo y manejo de base de
datos de los estudiantes.

Ingtituto Tecnol 6gico
Superior de Rioverde
SL.P.

Docente

2018-2021

Se impartieron materias como:
contabilidad orientada alos
negocios, finanzas en las

organi zaciones, costos
empresarides, taller de practica
fiscal, economia, entre otras,
donde ademés se hicieron
actividades de planeacion y
organizacién de la docencia,
seguimiento de los programas
académicos establecidos y
evaluacion delogrosy objetivos
propuestos en cada asignatura,
ademés de asesoriaa aumnado
en proyectos deresidencia
profesiond y tutorias

Ingtituto Tecnol égico
Superior de Rioverde
SL.P.

Jefadela
Subdireccion de
Planeacion

Enero-junio2022

capturay revision del POA,
proceso de revision de
indicadores, elaboracion
estadisticabasica 911, tablas de
aplicabilidad, estructuras
educativas, informe de
actividades académicasy
presupuestal es, formatos de
entrega-recepcion, e aboracion,
seguimiento de acuerdosy
andisis dereuniones COCODI,
programa de trabajo de control
interno, reporte y matriz de
riesgos, resumen de indicadores,
capturaen plataforma SARITD
Analitico Plazos, respuestaa
requerimientos de estudios al
CIEN, proceso de regularizacion
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previa, elaboracion y andlisisde
metas.

Ingtituto Tecnol dgico
Superior de Rioverde
SL.P.

Encargada dela
Subdireccién de
Planeacion

Julio 2022- actual

*Programa operativo anual y
anteproyecto de presupuesto
*Presupuesto dela Ley de
Ingresos

*Presupuesto de egresos

* Ajustes presupuestales alos
programas

*Informes trimestrales de junta
directivay dd COCODI

*Asi como la verificacion del
cumplimiento de las metas
institucionales, coordinacién de
actividades para d cumplimiento
delos objetivos del ingituto
tecnol 6gico y organizacion de las
acciones de evaluacion
programédticay presupuestal.

LOGROS PROFESIONALES

(En base alatablaanterior)

Superior de Rioverde
SL.P.

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS

Ingtituto Tecnolégico Jefa del 2012-2018 En este periodo tuve la capacidad

Superior de Rioverde Departamento de de enfrentar retos como

SL.P. Recursos Financieros auditorias, presentacion oportuna
de pagos de impuestos,
contabilizacion delos procesos
contable en tiempo, ademés de
fortalecer losvalores de
colaboracién, respeto y lealtad.

Ingtituto Tecnol égico Docente 2018-2021 Durante este periodo logre que

d estudiante aprendiera con
diferentes estrategias para que
|os contenidos didacticos les
fueramas sencillos de utilizar asi
como e desarrollo de proyectos,
teniendo una comunicacién
asertiva con |os estudiantes.

CARGOSHONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del més antiguo al mas reciente)

y Desempefio Institucional

INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
Comité Ejecutivo del Tesorera 2016-2018 Administrar y Contabilizar
Sindicato SPSS del Lacuotas delos miembros del
ITSRV sindicato
Comité de Control Interno | Voca 2022 Desempefiando las funciones de

acuerdo alanormatividad
aplicable vigente
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CURRICULUM VITAE
G quisiciones, | Vocal 2022
entosy servicios

Desempefiando las funciones de
acuerdo ala normatividad
aplicable vigente

Comité de Control Interno | Coordinadoray 2022
y Desempefio Institucional | enlace

Desempefiando las funciones de
acuerdo ala normatividad

aplicable vigente
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMASINFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Word
Power Point

Programas contabl es:
Compagi y Sacg.net

COMPETENCIASY HABILIDADES

Facilitadora del Taller “La importancia de las Finanzas en los Negocios”

Jurado en concurso de Prototipos de Fundamentos de Fisica

Jurado de Proyectos en € Expomarketing 2021

Facilitadora del taller “Elaboracién y Control de Inventarios”

Responsable, ética, leal, honesta, trabajadora, respetuosay sincera.
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Nombre: Luis Alberto Hernandez Méndez

INFORMACION GENERAL |

Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos: personales como 1a fecha y lugar de
—, nacimiento, domicilio particular, teléfono parficular, clave tnica de regisiro de poblacion, registro federal
u de contribuyentes, correo electranico personal, datos relativos al onigen éinico, racial , domicilio, la vida
o familiar, privada, intima y afectiva de la perscna, con fundamento en el Arl. 3, Frace. X1, XXVII, XXV,
XXXV, Art. 24 Fracc VI, asl como [as disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Ad. 125, At 138
[ Co dela Ley de Acceso a 1a Informacian Publica del Estado de San Luis Potosi,

~

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Centro de 1998-2001 Técnico en maquinas
Bachillerato de combustién interna

Industrial y de
servicios, ndmero

46
Universidad Instituto 2001-2005 Licenciatura en
Tecnolégico de Ingenieria Mecanica

Ciudad Madero
Tamaulipas
Posgrado NA NA NA

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Control de documentos Instituto Junio del 2022 s/n
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde
Foro situacién actual, retos | Presidencia Marzo del 2022 s/n
y soluciones del acuifero Municipal de
del valle de Rioverde Ciudad Fernandez
S.L.P.
Control de documentos Instituto 7 al 16 de septiembre | s/n
Tecnoldgico del 2021
Superior de
Rioverde
Diplomado Internacional Universidad Junio del 2021 126 hrs.
en Agroecologia para la Auténoma de
sustentabilidad “Edicion Querétaro
post COVID 19 2020-2021"
Recomendaciones para un | Instituto Mexicano | Junio del 2020 5hrs
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rh_guro al trabajo
ante COVID-19

del Seguro Social

Facilitador en el proyecto
Joévenes Transformando
Rioverde

Silsa Consultores

Mayo del 2019

s/n

Diplomado para la
formacién de tutores

Tecnoldgico
Nacional de México

7 de enero al 28 de
junio del 2019

150 hrs.

Estrategias didacticas para
la enseflanza de las
matematicas

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

19 al 28 de junio del
2017

30 hrs

La metodologia de las 5's

Capacitaciony
desarrollo en
Seguridad e
Higiene, S.C.

22 de mayo del 2015

6 hrs

Tutoria Académica

Direccién General
de Educacion
Superior
Tecnoldgica, Centro
interdisciplinario de
investigaciony
docencia en
educacion técnica

24 al 28 de junio del
2013

40 hrs

Tutoria Académica

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

8 al 10 de agosto del
2012

Maple 12

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

Julio del 2012

30 hrs

Pizarron Interactivo

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

Julio del 2012

S5hrs

Plataforma Dokeos

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

Julio del 2012

30 hrs

Evaluacion del aprendizaje
por competencias

Direccién General
de Educacion
Superior
Tecnoldgica, Centro
interdisciplinario de
investigaciony
docencia en
educacion técnica

Julio del 201

30 hrs

Taller de Lideres Juntos por
la excelencia académica

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

Febrero del 2011

8 hrs

El descubrimiento

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

12 al 14 de noviembre
del 2009

40 hrs

Instrumentacioén

Ing. Luis Alberto
Hernandez Méndez

3al 5 de agosto del
2009

30 hrs
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA

PUESTO

PERIODO

(Inicio y término)

RESPONSABILIDADES

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde
S.L.P.

Jefe de Division de
Ingenieria en
Innovaciéon Agricola
Sustentable

Febrero 2018 a la
fecha

Elaboracién de horarios de
alumnos y carga académica
del personal docente,
proceso de reinscripcion,
asesoria académica, proceso
de residencia profesional,
proceso de titulacion,
disefio de curso
propedéutico, coordinacién
de academias de ciencias
basicas e Innovacién
agricola sustentable,
elaboracién y seguimiento
de POAS, seguimiento de
egresados

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde
S.L.P.

Docente de hora
asignatura

Abril 2009 ala
fecha

Impartir asignaturas del
area de ciencias basicas
fisica y matematicas,
asignaturas de dibujoy
disefo asistido por
computadora, asignaturas
del area de materialesy
electricidad basica

Productor de tomate

Productor

Agosto-diciembre
del 2021

Producciony venta de
tomate agroecoldgico a
cielo abierto

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde
S.L.P.

Presidente/Secretario
de academia de
ciencias basicas

Varios periodos con
duracién de dos
anos cada uno

Elaboracion de plan de
trabajo anual, preside y
modera las reuniones,

entre 2010y 2015 representar a la academia

en eventos externos,
propone, promueve y realiza
proyectos académicos

Instituto Tecnoldgico Asesor de carrerade | 2010-2012 Asesoramiento en proceso

Superior de Rioverde Ingenieria Industrial de reinscripcion y

S.LP. administracion de
trayectoria escolar
individual al alumnado

Universidad Particular Docente 2015 a 2018 Impartir asignaturas del

Justo Sierra, Rioverde drea de mecanica

S.L.P. automotriz, termodinamica,
hidraulica y electricidad
basica.

Agroproductora Tierra Socio 2017 a 2019 Cultivo, produccién de

Generosa S.C.de R.L plantas aromaticas,
extraccion de aceites
esenciales y venta.

Servicios e Insumos Socio 2016 al 2019 Elaboraciéon y venta de

Agricolas Sustentables

insumos biolégicos
artesanales

Construcciones
Industriales Tapia SA de

Ingeniero de taller

Septiembre a
noviembre del

Elaboraciéon de planos en
software AutoCAD para
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Electromecanicas

2008 construccion de techumbre
de estadio Omnilife
Proyectos y Ingeniero proyectista | Junio 2007 a Responsable del Desarrollo
Construcciones septiembre 2008 de proyectos de Lineas

Aéreasy Subterraneas en
Media y Baja Tensiéon
(trazos, elaboracién de
planos, supervisién de obra,
tramites ante CFE (Obras
PROTER)

ABB-
México/Mantenimiento y
Construccién de Obras
Industriales SA de CV

Técnico dibujante

Marzo 2006 a mayo
2007

Construccion,
levantamientos en campo
de cableadoy tuberia para
liberaciones de Obra
Eléctrica en Proyecto
“Plataforma marina PB-KU-
H

Bosnor S.A. de CV

Ayudante general

Enero 2006 a
marzo 2006

Apoyo en trabajos de
paileria con equipo de
oxicorte

Embotelladora de
Tampico S.A.de CV

Practicas
profesionales, nivel
superior

Agosto-diciembre
2005

Supervisiony
mantenimiento predictivo,
preventivoy correctivo
aplicado a lineas de
produccién para
embotellado de refresco

Herrera Motors de la
Huasteca S.A.de C.V.

Practicas
profesionales, nivel
medio superior

Agosto-Diciembre
del 2001

Apoyo en el mantenimiento
preventivo y correctivo a

automoviles

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

Superior de Rioverde
S.L.P.

Ingenieria en
Innovaciéon Agricola
Sustentable

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Instituto Tecnoldgico Jefe de Division de 2019 Acreditacion del
Superior de Rioverde Ingenieria en Programa Educativo de
S.LP. Innovaciéon Agricola Ingenieria en Innovacion
Sustentable Agricola Sustentable por 5
anos
Instituto Tecnoldgico Jefe de Division de 2018 Implementacion del mdédulo

de especialidad de Sistemas
de produccién
agroecoldgicos en conjunto
con la academia de IIAS

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION

NOMBRAMIENTO

PERIODO

(Inicio y término)

FUNCIONES

Comité de vinculacioén,
Comisién académicay
educativa

Vocal

Marzo del 2022 a la
fecha

Proponer revisiony
actualizacion de planes de
estudio, materiales
didacticos, invitar a
miembros del sector
productivo a formar parte
de la planta docente,
mejorar la oferta educativa.
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CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
AutoCAD Intermedio Autodesk Certified User: AutoCAD
Paquete Office Basico Sin certificado

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo presiéon, comunicacidon asertiva, gusto por la fisica
y las matematicas, compromiso por el cuidado del medio ambiente, sentido de pertenencia.
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* CURRICULUM VITAE ﬂ

-
-

B INFORMACION GENERAL I

f Eliminado, omitiendo GINCO renglones, que confienen datos personales como a fecha y fugar de
_ﬁ nacimiento, domicdio parlicular, teléfono particular, clave tnica de registro de poblacion, registro federal
- de contribuyentas, correa electrinico personal, datos relativos 4l origen éhico, racial , domicilio, l2 vida
familiar, privada, intima y afectiva de |a persona, con fundamento en el Art. 3, Frace. X1, XXV, XXVIII
XXXVII, Art. 24 Frace VI, asf coma las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, At 138
¢ dela Ley de Acceso ala Informacidn Pdblica del Estado de San Luis Polosi.

1 | 'eIooTOT |

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato C.ET.LS.NO.106 2004-2007 TECNICO EN
ELECTRICIDAD
Universidad INSTITUTO 2007-20T11 LICENCIATURA EN
TECNOLOGICO INGENIERIA EN
SUPERIOR DE SISTEMAS
RIOVERDE COMPUTACIONALES
Posgrado UNIVERSIDAD 2018-2019 MAESTRIA EN
INTERAMERICANA EDUCACION
PARA EL
DESARROLLO
CAMPUS SAN
LUIS POTOSI

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
RECOMENDACIONES INSTITUTO 27 DE JUNIO 2020 5 HORAS
PARA UN RETORNO MEXICANO DEL

SEGURO AL TRABAJO SEGURO SOCIAL
ANTE COVID-19

CONTROL DE MTRA. 07 DE SEPTIEMBRE N/A
DOCUMENTOS ESMERALDA DE | AL16 DE

LA CRUZ SIERRA | SEPTIEMBRE 2021
CONTROL DE INSTITUTO JUNIO DEL 2022 N/A
DOCUMENTOS TECNOLOGICO

SUPERIOR DE

RIOVERDE
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CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

._}b!"
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
INSTITUTO JEFE DE DIVISION | FEBRERO 2022- LLEVAR EL CONTROL Y
TECNOLOGICO ADMINISTRATIVO | ACTUALIDAD ADMINISTRACION DE LAS
SUPERIOR DE CARRERAS DE
RIOVERDE INGENIERIA
INFORMATICA E
INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
INSTITUTO JEFE DE DIC 2019- ENE 2022 LLEVAR EL CONTROL Y
TECNOLOGICO CARRERA DE ADMINISTRACION DE LA
SUPERIOR DE INGENIERIA CARRERA DE INGENIERIA
RIOVERDE INFORMATICA INFORMATICA
INSTITUTO DOCENTE ENE 2016-DIC 2019 IMPARTIR CLASES DE
TECNOLOGICO TRONCO COMUN Y DE
SUPERIOR DE ESPECIALIDAD EN LA
RIOVERDE CARRERA DE INGENIERIA
EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
C.AE.D.-C.ETIS.NO. | AUXILIAR MAYO 2014- LLEVAR EL CONTROL
106, CD. ADMINISTRATIVO | ACTUALIDAD ADMINISTRATIVO DEL
FERNANDEZ, S.L.P. DEL SISTEMA CAED, BAJO LA FIGURA
C.A.E.D. DE SERVICIOS
(BACHILLERATO PROFESIONALES (PAGO
NO POR HONORARIOS) Y EN

ESCOLARIZADO
PARA
ESTUDIANTES
CON
DISCAPACIDAD).

EL ESQUEMA DE UN
HORARIO VESPETINO Y
LOS FINES DE SEMANA

PREPARATORIA

DOCENTE DE LA

NOVIEMBRE 2015

IMPARTICION DE CLASES

CELESTINO MATERIA DE - SOBRE EL USO DE
SANCHEZ COMPUTACION NOVIEMBRE 2016 | OFIMATICA BASICA
CERVANTES
H.AYUNTAMIENTO | ASISTENTEDEL | OCTUBRE 2012 ASISTIR AL PRESIDENTE
DE RIOVERDE, SAN | PRESIDENTE . MUNICIPAL EN EVENTOS
LUIS POTOSI. MUNICIPAL OCTUBRE 2015 PUBLICOS Y PRIVADOS
CONSTITUCIONAL
DE RIOVERDE,
SAN LUIS POTOSI.
ESCUELA PRIMARIA | DOCENTE DE LA | ENERO 2012 IMPARTICION DE CLASES
SOR JUANA INES DE | MATERIA DE . SOBRE EL USO DE
LA CRUZ COMPUTACION | AGOSTO 2012 OFIMATICA BASICA
ELECTRONICA EQUS | TECNICO EN ENERO 2008 REPARACION DE

REPARACION DE

EQUIPOS ELECTRONICOS
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CURRICULUM VITAE

EQUIPOS
ELECTRONICOS

NOVIEMBRE
2008

=
&

LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
INSTITUTO JEFA DE 2019-2022 RECIBI UN MATRICULA
TECNOLOGICO CARRERA DE TOTAL DE 17 ALUMNOS Y
SUPERIOR DE INGENIERIA LOGRE INCREMENTAR A
RIOVERDE INFORMATICA UN MATRICULA DE 78

ALUMNOS A DIA DE HOY
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
COMISION ESTATAL | MIEMBRO 2009-2012 CAPACITACION Y
DE DERECHOS FUNDADOR DEL PROMOCION DE LOS
HUMANOS DE SAN COMITE DERECHOS HUMANOS
LUIS POTOSI CIUDADANO DE EN LOS DIFERENTES
DERECHOS AMBITOS SOCIALES
HUMANOS EN
RIOVERDE SAN
LUIS POTOSI
CONGRESO DEL DIPUTADA POR 2003 FUNGIR COMO DIPUTADA
ESTADO DE SAN UN DIA POR UN DIA, DERIVADO
LUIS POTOSI DE GANAR UN
CONCURSO DE
ORATORIA A NIVEL
ESTATAL
COMITE DE ETICAY MIEMBRO OCTUBRE 2019- VELAR POR EL
PREVENCION DE ONORIFICO DEL | OCTUBRE 2021 CUMPLIMIENTO DEL
CONFLICTOS DE COMITE DE CODIGO DE ETICAY
INTERES DEL ITSRV- | ETICAY PREVENCION DE
TECNOLOGICO PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
NACIONAL DE CONFLICTOS DE DEL ITSRV-TECNOLOGICO
MEXICO INTERES DEL NACIONAL DE MEXICO
ITSRV-
TECNOLOGICO
NACIONAL DE
MEXICO
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MIEMBRO
ACTIVO DE LA
REDICITI EN SLP

ENERO 2022- DIFUSION DE LA CIENCIA
ACTUALIDAD Y LA TECNOLOGIA EN LAS
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
EN EL ESTADO

COPOCYT MIEMBRO 2020- DIFUSION D ELA CIENCIA
ACTIVO DEL ACTUALIDAD Y LA TECNOLOGIA EN
PROGRAMA ADA INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA
SUPEIOR
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
ESPANOL 100% IDIOMA NATIVO
INGLES A2 TOEFL ITP
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
PHP 90% LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES
MySqL 90% LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES
C++ 90% LICENCIATURA EN INGENIERIA EN

SISTEMAS COMPUTACIONALES

OFIMATICA AVANZADA | 90%

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES

MANEJO DE REDES
SOCIALES

90%

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

MANEJO EFICAZ Y EFICIENTE DE GRUPOS DE TRABAJO

DOMINIO DE LA PALABRA EN PUBLICO

CORRECTA REDACCION DE DOCUMENTOS Y/O MANUALES
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" CURRICULUM VITAE

Nombre: Sandra Leticia Medina Rocha

INFORMACION GENERAL |

" Eliminado, omitiendo CINGO renglones, que contienen datos perscnales como ia fecha y Rugar de
[ Fe nacimiento, domiclio parficular, teléfono parficular, clave Gnica de registro de poblacisn, registro federal
o de contribuyentes, coreo electranico personal, datos refativos al origen éinico, racial , domicilio, 12 wida
[ Dc familiar, privada, intima y afectiva de |a persona, con fundamento en el Art. 3, Frace. X1, JXOOVII, XXVIlI

XIOXVII, Art. 24 Frace VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Ar. 125, Art. 138

[ Cc de la Ley de Acceso 4 la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potosi

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Preparatoria De 1991 al 1993 Certificado de
Rioverde bachillerato de ciencias
socio-administrativas
Universidad Universidad De 1993 -1997 Titulo profesional de
Autdénoma de contador publico
San Luis Potosi,
Unidad Zona
Media
Posgrado - - -

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del méas antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Estrategias Fiscales Colegio de 29-09-1197 6 horas
contadores

publicos de
Rioverde S.L.P. A.C
Precios de transferencia | Colegio de 30-09-1997 5 horas
contadores
publicos de
Rioverde S.L.P. A.C
Miscelanea fiscal 1998 Colegio de 16-04-1998 20 horas
contadores
publicos de
Rioverde S.L.P. A.C
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CURRICULUM VITAE
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&

Declaraciones Colegio de 18-01-1999 10 horas
informativas y uso contadores
D.LM.M. publicos de

Rioverde S.L.P. A.C.
Curso de desarrollo Instituto de 29-11-2008 5 horas
profesional perfeccionamiento

directivo
Actitudes positivas para | Instituto 01-07-2008 16 horas
el trabajo en equipo Tecnoldgica

Superior de

Rioverde
Formacion de auditores | QSD Capacitacién Del 6 al 08 de 20 horas
internos I1ISO 9000 y asesoria de marzo 2008

calidad
Planeacioén estratégica Direccién general Del 23 al 25 de 30 horas

de educacion septiembre 2009

superior

tecnolégica
Taller de lideres juntos Instituto 04-02-201 8 horas
por la excelencia Tecnoldgico
académica Superior de

Rioverde, S.L.P.
Curso de acreditacién Oficialia Mayorde | 24 al 25 de 10 horas
de CompraNet la Secretaria de agosto 2011

Hacienda y Crédito

Publico.
Team building Solutions Del 03 al 04 de 16 horas
Fortaleciendo al equipo | consulting julio 2014
Plataforma del proceso | Tecnoldgico 26 de agosto 6 horas
de programa detallada Nacional de 2014
2014-2015 México
Plataforma del proceso | Tecnoldgico 25 de agosto 2015 | 6 horas
de programa detallada Nacional de
2015-2016 México
Sistema de control Instituto 30 de agosto 4 horas
internoy Tecnolégico 2019
administracion de Superior de
riesgo Rioverde, S.L.P.
Acreditacion de los Instituto 19 de agosto 2022 | 5 horas
programas educativos Tecnolégico

Superior de

Rioverde, S.L.P.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
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CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

Despacho Contable Auxiliar contable | 1996-2000 e Capturade
ingresos, egresos,

e Conciliaciones
bancarias

e Calculode
impuestos,

e Ciélculode
néminas
semanalesy
guincenales.

e Elaboracion de
declaraciones
anuales.

Preparatorio Docente 2001-2005 Imparticion de las

Celestino Sanchez siguientes materias:

Cervantes e Desarrollo de las
habilidades del
pensamiento.

e Tallerdelecturay
redaccion

e Contabilidad

e Trigonometria

Instituto Tecnolégico | Asistente de 2006-2007 e Elaboraciéon de

Superior de Rioverde, | subdireccion escritos

S.L.P. administrativa e Clasificaciony
archivo de
documentacion

e Clasificacion de
presupuestos
anuales.

e Clasificacion de
facturas de
compras de activos

e Depdsitos
bancarios

Instituto Tecnoldgico | Auxiliar de 2008-2010 e Captura de pdlizas

Superior de Rioverde, | recursos de diario.

S.L.P. financieros e Conciliaciones
bancarias

e Archivode
documentos

e Capacitacion en
materia de

transparencia para
el iniciode la
elaboracion del
apartado de
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CURRICULUM VITAE
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transparencia en la
pagina
institucional.
Capacitacién por
parte de la CEGAIP
en materia de
archivo

Apoyo en atencidn
a alumnos en caja.
Elaboracion de
cortes de ingresos
propios.
Elaboracion de
cheques.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde,
S.L.P.

Responsable de
compras

2010-2014

Recepcioén de
requisiciones
Realizacion de
cotizacionesy
o6rdenes de
compra.
Elaboracién de
solicitudes de pago
y su gestion.
Responsable de la
unidad de
transparencia:
atencion a
solicitudesy
actualizacion del
portal institucional.
Logisitica de
procedimientos de
invitacion
restringida:
elaboracién de
bases, envio a la
contraloria general
para su
aprobacion, envio
de invitaciones,
elaboracion de
actas de
aclaracionesy
actas de aperturas
de proposiciones.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde,
S.L.P.

Jefa del
departamento de
planeacién

2014-2016

Responsable de la
unidad de
transparencia.
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CURRICULUM VITAE

Logisitica de
procedimientos de
invitaciéon
restringida:
elaboracion de
bases, envio a la
contraloria general
para su
aprobacién, envio
de invitaciones,
elaboracion de
actas de
aclaracionesy
actas de aperturas
de propuestas.
Elaboracion de
estudio de
factibilidad para
posible apertura de
carrera.
Elaboracion de
proyectos para
infraestructura.
Elaboracién de
PIFIT durante 3
anos.

Elaboracién y envio
de informacioén
estadisitica de
matriculay
presupuestal.
Elaboracién del
presupuesto de
egresos.

Envio de
informacién para
integrar la Ley de
ingresos estatal.
Captura de
presupuesto inicial
en sistema
contable.

Ajustes
presupuestales.
Gestion,
elaboraciéony
logisitica en la
construccion de la
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cafeteria con
proyecto atipico.
Informes en
materia de
ejecucion de
presupuesto.
Gestién de puestos
a través de
PRODET.
Integracion de
informacién para
elaboracién del
informe para la
Junta Directivay su
presentacion.
Revision de
indicadores.
Revision de
cumplimiento en
objetivos
establecidos de
Mmanera anual.
Implementacion
de aplicacién de
encuesta de
satisfaccion
conforme la
realizacion de las
actividades.

Instituto Tecnoldgico

Superior de Rioverde,

S.LP.

Secretaria de la
subdireccién de
planeacién

2016-2017

Elaboracion del
presupuesto de
egresos.

Envio de
informacioén para
integrar la Ley de
ingresos estatal.
Captura de
presupuesto inicial
en sistema
contable.

Ajustes
presupuestales.

Instituto Tecnolégico

Superior de Rioverde,

S.L.P.

Auxiliar de
recursos
financieros

2017-2018

Captura de pdlizas
de diario

Captura de estados
financieros en
plataforma
finanzas.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

Captura de
informacién
trimestral y
semestral en
plataforma SEVAC
Elaboraciéon de
facturas para
gestiéon de recurso.
Entrega de estados
financieros en
dependencias
estatales.
Elaboracion de
informe trimestral
para plataforma
HJUDAS.
Elaboracion de
reportes
financieros
solicitados por
SEGE FINANZAS
TECNM

Captura de reporte
diario de ingresos.
Calculo para pagos
a docentes
contratados por
honorarios,
facilitadores de
inglésy
entrenadores
deportivos.
Actualizaciéon de
trdmites y servicios
ofrecidos en
elplantel a través
de la plataforma
RUTYS

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde,
S.L.P.

Jefa de recursos
financieros

2018 a la fecha

Captura de
ingresos, egresos y
diario.
Conciliaciones
bancarias.
Generacién de
estados
financieros.
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CURRICULUM VITAE

Elaboracién de
informes
trimestrales para
dependencias
estatalesy
federales.

Captura de
informes
mensualesy
trimestrales en el
sisterna HIJUDAS
del TECNM.
Elaboracién de
facturas solicitadas.
Envio de factura de
recurso federal
para su
ministracion.
Gestiéon de recurso
estatal a través del
sistema SIAF.
Calculo de
impuesto sobre la
renta, impuesto
sobre nébmina,
generacién de
lineas de capturay
Su pago.

Captura de
presupuesto de
ingresos y egresos
en sistema
contable.
Logisitica de
procedimientos de
invitacion
restringida:
elaboraciéon de
bases, envio a la
contraloria general
para su
aprobacién, envio
de invitaciones,
elaboracién de
actas de
aclaracionesy
actas de aperturas
de propuestas.
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e Atencién a
auditorias
federales de las
participaciones

estatales.
A partir del 2021:
e Pagoa
proveedores.
e Transmisiéon de
némina.

e Logisitica para
pago de estimulo a
docentes PRODEP.

e Atencién de
auditoria 2020
estatal.

e Atencidn a
observaciones de
auditoria federales
de las
participaciones
estatales 2018,2019,
2020y 2021. A la
fecha sin algun
pendiente que
aclarar.

e Actualizacién de
firmas electrénicas
por cambio de
administracion
institucional.

e Apoyoenla
atencién ala
auditoria de
cumplimiento 2021.

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Instituto Tecnoldgico | Auxiliar de 2010 Implementacién de la
Superior de Rioverde, | recursos plataforma en materia de
S.LP. financieros transparencia, y

actualizacién hasta 2016,
con porcentajes de hasta
95 % de cumplimiento.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

Instituto Tecnolégico | Jefa del 2014-2016 Gestion y construcciéon de
Superior de Rioverde, | departamento de cafeteria con un proyecto
S.L.P. planeacion atipico.

Instituto Tecnoldgico | Jefa del 2014-2015 Gestion y ejecucion de

Superior de Rioverde, | departamento de recurso para la

S.L.P. planeacion construcciéon de la barda

perimetral

Instituto Tecnoldgico | Jefa del 2014-2015 Logistica de suministro e

Superior de Rioverde, | departamento de instalacon de:

S.L.P. planeacion e Instalaciéon de
iluminacion de la
pista de atletismo

e Construccion del
primer invernadero

e Instalacion del
sistema de riego
en la cancha de
futbol

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES

(Inicio y término)

Caja popular ledn Vocal del consejo | 2006-2009 Autorizacién de créditos.
franco de Integracion de expediente
administracion para revision de la
de la caja popular comision nacional
ledn franco bancaria y valores.
Caja popular ledn Vocal del consejo | 2009-20T11 Autorizaciéon de créditos.
franco de vigilancia de la Atencion a quejasy
caja popular leén sugerencias
franco
Instituto Tecnoldgico | Secretaria 2011-2015 Logisitica de
Superior de Rioverde, | ejecutiva del procedimientos de
S.L.P. Comité de invitacioén restringida:

adquisiciones

elaboracién de bases,
envio a la contraloria
general para su
aprobacién, envio de
invitaciones, elaboracién
de actas de aclaracionesy
actas de aperturas de
propuestas.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde,

S.L.P.

Secretaria
ejecutiva del
comité de ética

Octubre 2019 a
octubre 2021

Elaboracién de actas,
convocatorias para
sesiones.
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Instituto Tecnolégico | Secretaria Del 2020 a la fecha | Logisitica de

Superior de Rioverde, | ejecutiva del procedimientos de

S.L.P. Comité de invitacién restringida:
adquisiciones elaboracion de bases,

envio a la contraloria
general para su
aprobacion, envio de
invitaciones, elaboracién
de actas de aclaracionesy
actas de aperturas de

propuestas.
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
Inglés B1 Constancia
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Paqueteria Office operador
HIJUDAS operador
Compra NET operador
SACG. NET operador
SIPEL Finanzas operador
SICAF ASF operador
SIAF Finanzas operador
SEVAC operador
RUTYS operador
Plataforma de operador
transparencia
PLATAFORMA operador
ESTADISTICA 911
PLATAFORMA operador
ESTADISTICA Sl
SAT Facturas e operador
impuestos
BANORTE operador

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Pensamiento critico

Capacidad de abstraccion

Analisis y sintesis.

Manejo de sistemas de informacion

Capacidad para organizar y planificar el tiempo
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Capacidad de comunicaciéon oral y escrita

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas (Toma de decisiones)
Compromiso ético

Liderazgo

Fiabilidad

Analitica

Iniciativa

Gestion

Tenacidad

Integridad

Pro actividad

Empatia

Habilidad para trabajo bajo presion

Comunicacion a través del lenguaje de sefas mexicano
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

CURRICULUM VITAE

g,
&

Nombre: VERONICA DON RAMIREZ

INFORMACION GENERAL

® Eliminado, omitiendo CINGO renglones, que contienen datos personales como fa fecha y lugar de
| F nacimienio, domicilio pariicular, teléfono pariicular, clave Cnica de regisiro de poblacion, registro federal
—E de contribuyentes, correo electranico personal, datos relativos al origen éinico, racial , domicilio, 1a vida
[ C familiar, privada, intima y afectiva de |a perscna, con fundamento en el Arl. 3, Frace. X1, XXVII, XXV,
¢ KXXVIL, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Arl. 125, Art. 138
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato CETIS NO. 1016 1998-2001 CERTIFICADO/CEDULA
Universidad ITSRV 2014-2018 TITULO FOLIO
TE242139623
Posgrado | emeeeeeem | e e
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS

CONOCIMIENTOS BASICOS 25/01/2002 21 HORAS
DE INFORMATICA (WORD Y
EXCEL)
ELABORACION DE 11/10/2002 10 Y 11 DE OCTUBRE
PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL
TALLER DE ORTOGRAFIAY LAURA MARIA DENT 17/01/2003 25 HORAS
REDACCION GARCIA
INVOLUCRACION EN EL PSIC. JOSE CARLOS 13/08/2004 11 AL 13 DE AGOSTO 2004
TRABAJO ZAMORA GARCIA
FORMACION DE AUDITORES LIC. AIMEE AVILA 18/02/2005 20 HORAS
INTERNOS DELGADO
TRABAJO EN EQUIPO Y PSIC. CARLOS 21/04/2005
COMUNICACION EFECTIVA ZAMORA GARCIA
CALIDAD EN EL SERVICIO Q.F.B LUIS GARCIA 3 AL 7 DE JULIO 2006 15 HORAS

PEGUERO
IMPLEMENTACION DEL 3Y 4 DE MAYO 2006
PROGRAMA 5 ESES
DESARROLLO PROFESIONAL | LIC. LUIS ENRIQUE 28/11/2008

MENDOZA

BERLANGA
EL DESCUBRIMIENTO 14/11/2009 40 HORAS
LIDERES JUNTOS POR LA 04/02/2011 8 HORAS
EXCELENCIA ACADEMICA
INTRODUCCION AL POA 10/10/2012 8 HORAS
COMO PLANEACION
ESTRATEGICA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

— ] CURRICULUM VITAE
_%ASICO— 02/12/2015 14 HORAS
EDIO

COREL DRAW X6 LIC. FABIOLA GARCIA 27/1/2015 20 HORAS
PADRON

ATENCION AL PUBLICO ING. GUILLERMO 21/09/2018 10 HORAS
GONZALEZ OROZCO

SISTEMA DE CONTROL LIC. FRANCISCO 30/08/2019 4 HORAS

INTERNO Y ADMINISTRACION JAVIER CONTRERAS

DE RIESGO MARTIN

ACCIONES CORRECTIVAS ING. ESMERALDA DE 20/11/2019 4 HORAS
LA CRUZ SIERRA

MEDIDAS DE PREVENCION TUM. MIGUEL ANGEL 28/05/2021 2 HORAS

COVID GUERRERO PEREZ

ATENCION A LESIONADOS TUM. MIGUEL ANGEL 28/05/2021 2 HORAS
GUERRERO PEREZ

CONTROL DE DOCUMENTOS | MTRA. ESMERALDA 16/09/2021
DE LA CRUZ SIERRA

CONSTANCIA DE MERITO 28/10/2021

(SUBCOMITE DE ETICAY

PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

CONTROL DE DOCUMENTOS | MTRA. ESMERALDA 24/06/2022

DE LA CRUZ SIERRA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
ITSRV RESP. DE CAJA 2001-2003 PAGOS DE ALUMNOS
ITSRV SEC. SERVICIOS 2003-2005 CONSTANCIAS/CARTAS DE
ESCOLARES PASANTE/CERTIFICADOS
ITSRV RESP. TITULACION 2006-2007 INICIO Y REGISTRO PARA
TITULACIONES DEL ITSRV
ITSRV SEC. SUBDIRECCION 2007-2012 APOYO JEFES DE CARRERA/
ACADEMICA AREAS ACADEMICAS/ALUMNOS
ITSRV SEC.SUBDIRECCION 2013-2015 AUXILIAR
ADMINISTRATIVA
ITSRV SEC. 2016-2019 APOYO ADMINISTRATIVO/POAS
SUBDIRECCIONDE
PLANEACION
ITSRV COORDINACION DE 2020-2021 PROGRAMA DE INGLES
INGLES (SUB.
ACADEMICA)
ITSRV COORDINACIONDE 2022- PROGRAMA DE INGLES
INGLES
(VINCULACION)
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
ITSRV RESP. DE CAJA 2001-2003 METAS Y OBJETIVOS DEL
DEPARTAMENTO
ITSRV SEC. SERVICIOS 2003-2005 IMPLEMENTACION DE
ESCOLARES FORMATOS OFICIALES,
OBJETIVOS,
PROCESOS/ACREDITCION 1SO-
9001-2000
ITSRV RESP. TITULACION 2006-2007 INICIO DE PAPELERIA OFICIAL Y
REGISTRO PARA DOCUMENTO
OFICIAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

.
§ TR

SEC. SUBDIRECCION 2007-2012 RECERTIFICACION ISO-9001,
ACADEMICA METAS OBIJETIVOS,
PROGRAMAS.
ITSRV SEC.SUBDIRECCION 2013-2015 PROCESOS, INDICADORES,
ADMINISTRATIVA CERTIFICACIONES, PREMIO
ESTATAL DE CALIDAD
ITSRV SEC. 2016-2019 OBJETIVOS, METAS DEL
SUBDIRECCIONDE DEPARTAMENTO,
PLANEACION CERTIFICACIONES ISO 9001 2015,
ISO 140001 2015, 45001 2018,
PREMIO ESTATAL DE CALIDAD,
ACREDITACIONDE LAS 5
CARRERAS
ITSRV COORDINACION DE 2020-2021 PROCESOS, INDICADORES, CLE
INGLES (SUB. ACREDITADA.
ACADEMICA)
ITSRV COORDINACIONDE 2022- PROCEDIMIENTO CLE
INGLES
(VINCULACION)
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
ITSRV SUBCOMITE DE OCTUBRE 2019- PROMOVER LA CULTURA ETICA
ETICAY DE OCTUBRE 2021 E INTEGRIDAD DEL ITSRV
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE
INTERES
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
INGLES B1 CONSTANCIA ITSRV
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
INICIATIVA, RESPONSABLE, CONFIABLE,SOLUCION DE PROBLEMAS ADAPTABILIDAD,
CUMPLIMIENTO DE METAS, FLEXIBILIDAD, COMPROMISO, PRODUCTIVIDAD, COMUNICACION.INNOVACION.
PERTENENCIA, RAZONAMIENTO, GESTION DEL TIEMPO.
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Nombre: LUZ ELENA HERNANDEZ TENORIO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA FECHA
Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO
ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA
FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA !
PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASI COMO
LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Preparatoria de certificado
Rioverde
Universidad UASLP LIC. En admon.
ITACA LIC. EN DERECHO
Posgrado CINADE MAESTRIA
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
ESPECIALIDAD EN CLEU AGOSTO 300

GRAFOSCOPIA,

DOCUMENTOSCOPIA,

2021/DICIEMBRE
2022

LOFOSCOPIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
DESPACHO ABOGADA DICIEMBRE GESTIONES, AUDIENCIAS
JURIDICO TENORIO 2020/DICIEMBRE
Y ASOCIADOS. 2022
CASTILLO, ABOCADA ENERO GESTIONES, LITIGANTE
MADRIGALY 2019/DICIEMBRE

2019
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“ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

-l CURRICULUM VITAE
ADOS.

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
DESPACHO ABOGADA 2023 REGISTRO DE PERITO
JURIDICO TENORIO
Y ASOCIADOS

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
PRESIDENCIA REGIDOR 2015-2018 REPRESENTATIVAS
MUNICIPAL DE
RIOVERDE
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO

INGLES 3 Sl

PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
COREL [l Sl
EXCELL Il SI
WORD 2022 Sl

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

ORGANIZACION, DISENO DE PROYECTOS, LITIGANTE, CONCILIADOR, AUDITOR.
BAILE, DANZA.
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CURRICULUM VITAE

ROSA MARIA MARTINEZ ROBLES

| INFORMACION GENERAL
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" SOBRE MI B l |
Docente por mas de 33 afos frente a grupo y direccidn comisianada y a [a par sdministradora de
los negocios familiares; dedicada a la politica y trabajo sodial altruista,

| EXPERIENCIA LABORAL |

|||||

AGD. 1984 MAESTRA TELESECUNDARIA [ Secretaris de Education del estado de Sam Lu's Fotas)

JUN 1996 Me desermpefio como docente de Telesecundaria y Directora Camisionada
recibiendo mi plaza laboral por parte de la 5.E.Penla Telesecungsra

Lazaro Cardenas del Blo ubicada en el Elido El Pesecadito en Riovarce 5.LP

JUL. 1996 MAESTRA TELESECUNDARIA /[ Secretaria de Educagion del estado de San Luis Fatosi
JUN 2000 Me desermpefio como docente de Telesecundana frente.a grupe en |3

Esciiela Telesecundaria Nifios Héroes ubicada en el Epdo B Jabal en &

Municipio de Rioverde S.LP,

JuL. 2000 MAESTRA TELESECUNDARIA / Secretarla de Educacion del estado de San Luis Fotasl

~ SEP2015 Me desempefio como docente de Telesecundaria frente a grupo as)

como directora Comisionada en la Telesecundaria Juan Rodriguez Servin
ubicada en el Barrio de los Angeles Municipio de Rioverde 5.L.P.

-~ En 2010 fui elegida como SECRETARIA GENERAL de la Delegacion
B-11-75, representando varios tentros de trabajo, al igual en esa mismo
afio participe como DELEGADA de Zona para la eleccion del Secretario
EEL‘IH’I‘-Hi de la Seccion 26 del Sindicato Nacional de Trabafadores del
‘Estado de San Luis Potosi.



SEP, 2015 REGIDORA CONSTITUCIONAL / Municipio té Cludad Ferndndes 5 L i

SAAR 2018 Ful electa constilucionaliment e Fogidorg de HP::FE5|_';[|13 g;m Proportional
@b el Honerable Ayuntamienio 2015 2018

nAR. 2018 PRESIDENTA MUNICIPAL INTERINA / Minicipio de Cliadad Forndndes 6.1 p

JUL 2018 Fui electa por mayeria de votas oo of Honcrabie Cabilde del Mumieinio

de Gﬂqad Ferndnder 5.L.P. por un perlioda de 120 digs, Ea el raglse
trabajo arduamente con todas las direcoiones logrands caneratar ruchas

obras de infraestructura y apoyos soclales para los habitartes del

muhiciplo,
JUL 2018  GERENTE GENERAL / Hotel Haclenda Parroquia, Ciudad Ferndndes 5,19,
| MAR 2020 Gracias al trabajode afiog ¥ al apayo de m| familia se logra inaugurar un
hatel de 18 habitaciones en la zoha centro del Ejido Fl Retugio Diudad
¢ Fernandez,
:| Ly m‘m GERENTE GENERAL / Tortillerias v Botanas los Molinos de Oro, Cludad Fernamder 3LF
~ ACTUALIDAD Asumo la Gerencia General del negocio familiar gue cugnta con una
1 <N antigedad de 32 afios dedicado a |2 elaboracidn, venta y distribucion ds
r tortillas y derivados del mafz, asi como botanas.
1882 LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

Instituto Méﬂli:ﬂ-.l'_'. Rigverde 5.L.F.
CEDULA PROFESIONAL No. 943717 Expedida por Secrataria de Educacian
Publica, DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
LICENCIADA EN EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Instituta Camplejo Allende Fducocion Superior AL / Celoya, Guaha(uata,

El dia 16 de mayo de 1398 quedo registrado mi Titulo-en la Direccion de

Prafesiones de la Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato,



il Instituto Tecnolégico Superior de Faha 1 Da I i P
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Datos Fersonales

ELIMINADO, OMITIENDO DOCE RENGLONES, QUE CONTIENEN
DATOS PERSONALES COMO LA FECHA Y LUGAR DE
NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR,
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO
PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL,
DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL
NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA
PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII,
XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASI COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS
ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
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