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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de Egresos del municipio de Villa de Reyes, S.L.P para el ejercicio fiscal 2023 se formuld con base en lo dispuesto
en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi y tiene la
finalidad de garantizar que el ejercicio de los recursos publicos, se realice con una plena orientacién a resultados basandose en
los criterios de interés publico, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicién de cuentas y transversalidad de la perspectiva de género.

El Presupuesto de Egresos 2023 contribuye a fortalecer la operacion y la toma de decision del gasto publico procurando que exista
un adecuado equilibrio entre el ejercicio del gasto, el costo de fiscalizacion y la obtencion de los resultados de los programas y
proyectos que tienen la finalidad de mejorar la calidad de vida de los habitantes de Villa de Reyes.

Si bien es cierto que Fraccion | del Articulo 6° de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipio de
San Luis Potosi establece que para la formulacion del Presupuesto de Egresos del municipio, la tesoreria elaborara su proyecto
con base en los objetivos, estrategias y prioridades que determinen el Plan Municipal de Desarrollo, asi como de los programas
gue de éste se deriven, lo cierto es que habiendo tomado protesta el presente ayuntamiento el pasado 1 de Octubre de 2021, el
articulo 121 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi establece un plazo no mayor a cuatro meses
para la elaboracién y publicacién del Plan Municipal de Desarrollo que vence el ultimo dia del mes de Enero del 2022.

En este sentido, al igual que el Plan Estatal de Desarrollo, nuestro Plan Municipal de Desarrollo se encuentra actualmente en
proceso de formulacién. Sin embargo una vez realizada la consulta popular a través del Comité de Planeacion del Desarrollo
Municipal (COPLADEM) y analizando sus resultados mediante grupos de enfoque especializados, hemos podido delinear cinco
Ejes Rectores que seran la columna de nuestro Plan de Desarrollo y que estan alineados a los propuestos en el Plan Estatal de
Desarrollo, y de los cuales se desprenden 41 Programas Presupuestarios que seran la base para el ejercicio del gasto publico.

EJE RECTOR No. P.P
I. Por las personas y el bienestar de Villa de Reyes 37
Il. Por la paz, la seguridad y la justicia de Villa de Reyes 6
Ill. Por la economia de Villa de Reyes 10
IV. Por la sustentabilidad de Villa de Reyes 8
V. Por un gobierno responsable de Villa de Reyes 28
89

P.p: Programa Presupuestario.

El presente Presupuesto de Egresos plantea incidir en la reactivacion econdémica del municipio aminorando los efectos e impactos
de la pandemia global ocasionada por el COVID-19 que nos puede afectar en el afio 2023 por los cambios climaticos que se dan
en temporada invernal y en otros aspectos del cuidado personal y seguridad social; asegura la prestacion de los servicios publicos
y la ejecucidn de obras y programas que contribuyan a elevar el bienestar y mejorar la calidad de vida de los villarreyenses. De
igual manera, plantea garantizar el pleno ejercicio de los derechos mas elementales de las personas en situacion de pobreza como
son la alimentacidn, la salud y la educacion.

Con la premisa de “Que nadie se queda atras”, el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 busca contribuir desde lo
local, a través de sus Programa Presupuestarios, al cumplimiento de 81 metas de 16 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, un compromiso global, representa para nuestro municipio, la oportunidad histérica para lograr grandes cambios y
crear una sociedad mas justa y equitativa.

Con el antecedente de haber obtenido un 94.7% respecto a la capacidad institucional para la ejecucién del ciclo presupuestario e
implementacién del PbR de acuerdo con el Informe Individual de la auditoria nimero AED/MP54-24/2020 de la Cuenta Publica del
Ejercicio Fiscal 2020 emitido por la Auditoria Superior del Estado, el Presupuesto de Egresos 2023 busca contribuir a consolidar
la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio al asegurar un ejercicio
eficaz, eficiente y transparente del gasto publico.
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La gestion orientada a resultados nos obliga a mantener una politica de austeridad en el gasto corriente, ser eficientes en la
ejecucion del gasto publico y evaluarlo periédicamente mediante indicadores de desempefio, tanto estratégicos como de gestion,
contenidos en los programas presupuestarios incluidos en el presente Presupuesto.

La finalidad del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 es tener un balance presupuestario sostenible y elevar la
calidad del gasto publico que se traduzcan en mayor bienestar para los habitantes de Villa de Reyes.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Municipio de Villa de Reyes, S.L.P actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Tener un balance presupuestario sostenible.

e Orientar el gasto al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, los programas presupuestarios y a mitigar los efectos
sociales y econémicos ocasionados por la pandemia del COVID-19.

e Asegurar la prestacion de los servicios publicos, la seguridad y las obras que agreguen valor publico.

e Mantener una politica de austeridad y racionalidad de gasto, reduciendo el gasto corriente.

e Consolidar laimplementacion del Presupuesto Basado (PbR) en Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SED).

e Interés publico, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y transversalidad de la perspectiva de género.

OBJETIVOS

e  Contribuir al desarrollo sostenible del municipio y elevar la calidad de vida de sus habitantes.

e Incentivar la reactivacion econémica y contener los efectos negativos de la pandemia global del COVID-19.

e Elevar la calidad de gasto publico.

¢ Implementar un presupuesto con perspectiva de género y que garantice el pleno ejercicio de todas las personas.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2023 se estima tener un egreso por un monto de $295,908,805.14 (Doscientos noventa y cinco millones
novecientos ocho mil ochocientos cinco pesos 14/100 M.N.), con los que se cubrirdn las necesidades bésicas y de crecimiento
para el Municipio de Villa de Reyes, S.L.P.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Villa de Reyes, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Reyes, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2023, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo péarrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VI, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccién
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I, 81, fracciones X, XlI, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el &mbito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

II. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales

considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, méas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.
XXVIII.

Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
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a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX.  Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informaciéon que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXII.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Puablica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, seréa obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.
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Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningdn egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sélo procedera realizar pagos con base en dicho
presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en cuentas
por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 11. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a méas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 13. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Reyes, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2023, asciende a la
cantidad de presupuesto $295,908,805.14 (Doscientos noventa y cinco millones novecientos ocho mil ochocientos cinco
pesos 14/100 M.N.), equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00.

Articulo 14. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 209,955,088.80
11 Recursos fiscales 52,895,600.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 57,475,269.30
15 Recursos federales 98,646,958.16
16 Recursos estatales 937,261.34
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 85,953,716.34
25 Recursos federales 82,993,716.34
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 2,960,000.00
Total 295,908,805.14
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Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:
Clasificacién por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente $245,104,880.80
2 Gasto de Capital $39,553,716.34
3 Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos $7,250,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones $4,000,200.00
5 Participaciones 0.00
Total 295,908,805.14

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1000 Servicios Personales 98,280,000.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 74,880,000.00
1110 |Dietas 6,330,000.00
1111 Dietas 6,330,000.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 68,550,000.00
1131 Sueldo base 68,550,000.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1212 Honorarios por servicios personales 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucidn a los representantes de los trabajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacién y arbitraje
1241 Retribucion q los represethIant.es de Iog trqbajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 14,700,000.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 14,050,000.00
1321 Prima vacacional 1,750,000.00
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1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 12,300,000.00
1330 Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones 650,000.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 650,000.00
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 (I:jsr:ic::(ij;i):(;igr:/;zrr;/;giIancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 0.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 5,700,000.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 4,500,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 4,500,000.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 Prestaciones contractuales 1,000,000.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 1,000,000.00
1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 200,000.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 200,000.00
1560 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00
1600 Previsiones 1,000,000.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 1,000,000.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Previsién de incremento salarial 0.00




. PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

MIERCOLES 11 DE ENERO DE 2023

11
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1700 Pago de estimulos a servidores publicos 2,000,000.00
1710 Estimulos 2,000,000.00
1711 Estimulos 2,000,000.00
1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 34,880,000.00
2100 al\l/l:itfgililsezfi?ai\:;ninistraci(’)n, emision de documentos y 7.700,000.00
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 3,000,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 3,000,000.00
2120 Materiales y Gtiles de impresién y reproduccion 0.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00
2130 Material estadistico y geogréfico 0.00
2131 Material estadistico y geogréfico 0.00
2140 :\:;t;enrjzlgg,nu;ilceosn:/uici}cuailgic:)snzsenores de tecnologias de la 1,800,000.00
2141 inf(l;/:::z(r:l?élﬁsy, sg:}izrz/icegclijéic;ssmenores de tecnologias de la 1,800,000.00
2150 Material impreso e informacion digital 1,200,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 1,200,000.00
2160 Material de limpieza 1,500,000.00
2161 Material de limpieza 1,500,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 200,000.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 200,000.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 0.00
2181 perl\gsae;isales para el registro e identificacion de bienes 'y 0.00
2200 Alimentos y utensilios 300,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 300,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 100,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 200,000.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00
2300 Cl\gflr:zrrgznpzr;r;giy materiales de producciony 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 2,720,000.00
2410 Productos minerales no metalicos 250,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 250,000.00
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2420 Cemento y productos de concreto 1,000,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 1,000,000.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 70,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 70,000.00
2440 Madera y productos de madera 40,000.00
2441 Madera y productos de madera 40,000.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 20,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 20,000.00
2460 Material eléctrico y electrénico 400,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 400,000.00
2470 Articulos metélicos para la construccion 200,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 200,000.00
2480 Materiales complementarios 90,000.00
2481 Materiales complementarios 90,000.00
2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 650,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 650,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 4,480,000.00
2510 Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 100,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 100,000.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 3,000,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 3,000,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 550,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 550,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 700,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 700,000.00
2590 Otros productos quimicos 130,000.00
2591 Otros productos quimicos 130,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,800,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,800,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,800,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos 240,000.00

deportivos
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
2710 Vestuario y uniformes 150,000.00
2711 Vestuario y uniformes 150,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 50,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 50,000.00
2730 Articulos deportivos 30,000.00
2731 Articulos deportivos 30,000.00
2740 Productos textiles 10,000.00
2741 Productos textiles 10,000.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 Materiales y suministros para seguridad 800,000.00
2820 Materiales de seguridad publica 400,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 400,000.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 400,000.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 400,000.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 2,840,000.00
2910 Herramientas menores 600,000.00
2911 Herramientas menores 600,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 20,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 20,000.00
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
2930 . . . . 0.00
administracion, educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
2931 . - . . 0.00
administracion, educacional y recreativo
2940 Refacmo'nes y accesorios menores de equipo de computo y 20,000.00
tecnologias de la informacion
2041 Refac?lones y gccesonq? menores de equipo de cémputo y 20,000.00
tecnologias de la informacion
2950 Rgfgccnones y acceso'rlos menores de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio
2951 'R(.afacuones y acce_sorlos menores de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 2,000,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 2,000,000.00
2970 Refac_cnones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad
2971 Refacmones y accesorios menores de equipo de defensay 0.00
seguridad
2980 Refgccmnes y accesorios menores de maquinaria y otros 200,000.00
equipos
2081 Refa00|ones y accesorios menores de maquinaria y otros 200,000.00
equipos
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

3000

Servicios Generales

45,945,000.00
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3100 Servicios basicos 8,870,000.00
3110 Energia eléctrica 1,100,000.00
3111 Energia eléctrica 1,100,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 7.500,000.00
3120 |Gas 0.00
3121 Ciliisg:istro de gas por ductos, tanque estacionario o de 0.00
3130 |Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 Telefonia tradicional 160,000.00
3141 Telefonia tradicional 160,000.00
3150 Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 serviciog ,de acceso de internet, redes y procesamiento de 100,000.00
informacion
3171 infc?rer]:\gg:gi de acceso de internet, redes y procesamiento de 100,000.00
3180 Servicios postales y telegréaficos 10,000.00
3181 Servicios telegraficos 5,000.00
3182 Servicios postales 5,000.00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 4,800,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 Arrendamiento de edificios 600,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 600,000.00
3230 Arrendgmiento de mo.biliario y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo
3231 edﬁi;ecrilgs;r;;errl::rc;ztricgblhano y equipo de administracion, 0.00
3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3041 labAorr;etztrjiimiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,200,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 1,200,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 3,000,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 3,000,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
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3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 SS:::/\i/(i;(i:Lc;s profesionales, cientificos, técnicos y otros 350,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 50,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 50,000.00

3320 Servi.cios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 50,000.00

relacionadas

3321 relig;vrlggzsde disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 50,000.00

3330 ?ei:éfgc;sissedceogsil:]l:g::ii?gn|strat|va, procesos, técnicay en 50,000.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 24,000.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 26,000.00

3340 Servicios de capacitacion 200,000.00
3341 Servicios de capacitacion 200,000.00
3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3370 Servicios de proteccién y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 120,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios 60,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 60,000.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
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3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00

3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 0.00

3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 Servicios _d'e instalacion, reparacion, mantenimiento y 3,615,000.00
conservacion

3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 1,500,000.00

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 1,500,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo

3520 - i . . 0.00
de administracion, educacional y recreativo

Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo

3521 . - 4 . 0.00
de administracion, educacional y recreativo

3530 Instalacpn, repargmon y m{mtenlmlento de equipo de computo y 200,000.00
tecnologias de la informacion

3531 Instalacion, repar.amon y r.n,antenlmlento de equipo de computo 200,000.00
y tecnologias de la informacion

3540 Ins’tglauon, reparamop y mantenimiento de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio

3541 . Instalacién, r,eparamon y manterTlmlento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,700,000.00

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 1,700,000.00

3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3561 Reparamon y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
seguridad

3570 Instglauon, repargmon y mantenimiento de maquina, otros 200,000.00
equipos y herramientas

3571 Ir?stalauon, rep_aramon y mantenimiento de maquina, otros 200,000.00
equipos y herramientas

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 Servicios de jardineria y fumigacion 15,000.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacion 15,000.00

3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 1,550,000.00

3610 Difusion por I’adI-O,. television y otros medios de mensajes sobre 1,300.000.00
programas y actividades gubernamentales

3611 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes 700,000.00

sobre programas y actividades gubernamentales
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3612 Informe de gobierno 600,000.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
3620 Difusi()r? por radio, television y otros medi.os de mensgjfes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3621 Difus.ic')n por radio, television y otros mgdios de mep;ajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3630 Ser\{igios de creativiglad, preproduccion y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet
3631 puElfg;gzgseii;;fsﬁx:;‘ttpreproduccmn y produccion de 0.00
3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 150,000.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 150,000.00
3660 tS;\r/véigig:;::;ﬂa;ién y difusion de contenido exclusivamente a 100,000.00
3661 tras:srvcljtzt?nc:;ﬁreetamon y difusion de contenido exclusivamente a 100,000.00
3690 Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 40,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 Viéticos en el pais 40,000.00
3751 Viéticos en el pais 40,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viéticos en el extranjero 0.00
3770 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 Servicios oficiales 22,050,000.00
3810 Gastos de ceremonial 2,000,000.00
3811 Gastos de ceremonial 2,000,000.00
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3820 Gastos de orden social y cultural 15,000,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 15,000,000.00
3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 Exposiciones 5,050,000.00
3841 Exposiciones 5,000,000.00
3842 Mantenimiento y conservacién de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 50,000.00
3850 Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 exsoisi:;?jnii representacién en congresos, convenciones y 0.00
3900 Otros servicios generales 4,550,000.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 50,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 50,000.00
3920 Impuestos y derechos 1,100,000.00
3921 Impuestos y derechos 1,100,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 Sentencias y resoluciones judiciales 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 400,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 400,000.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 :;nbr;lizlsto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion 3,000,000.00
3981 Impuesto sobre némina 3,000,000.00
3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,640,088.80
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 7,500,000.00
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
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4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00

4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras '

4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras '

4152 Transferen.uas corrientes a organismos publicos 7.500.000.00
descentralizados

4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras ’

4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras '

4170 Transferemms mterr_las ot.orgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros

2171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros '

4180 Tr’an.sfere.nmas.lnternas otorgadas a instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras

4181 Transferenua's |_nterngs otgrgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4190 'I.'ransf.erenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros

4191 . Trahsferenuas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros

4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00

4300 Subsidios y subvenciones 0.00

4400 Ayudas sociales 54,139,888.80

4410 Ayudas sociales a personas 52,739,888.80

4411 Ayudas sociales a personas 52,739,888.80

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1,200,000.00

4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1,200,000.00

4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
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4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 Pensiones y jubilaciones 4,000,200.00
4510 Pensiones 4,000,200.00
4511 Pensiones 4,000,200.00
4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
4800 Donativos 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,160,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 630,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,000.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 50,000.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 50,000.00
5140 Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 400,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 400,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administraciéon 60,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 60,000.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 50,000.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 Céamaras fotograficas y de video 50,000.00
5231 Cémaras fotograficas y de video 50,000.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 50,000.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 50,000.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 50,000.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 1,200,000.00
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5410 Vehiculos y equipo terrestre 1,200,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,200,000.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 190,000.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 Maquinaria y equipo de construccién 50,000.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 50,000.00
5640 Sistem_as de aire af:ondicionado, calefaccion y de refrigeracion 30,000.00

industrial y comercial

5641 indilstt:;??sctcjjnilrr;;cond|C|onado, calefaccion y de refrigeracion 30,000.00
5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 30,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 30,000.00
5660 Z(gléit;r)i(():zsde generacion eléctrica, aparatos y accesorios 30,000.00
5661 e|él(5;ﬁ'lij(l;2(sjs de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 30,000.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 Activos biolégicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 3,000,000.00
5810 Terrenos 3,000,000.00
5811 Terrenos 3,000,000.00
5900 Activos intangibles 40,000.00
5910 Software 20,000.00
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5911 Software 20,000.00
5970 Licencias informéticas e intelectuales 20,000.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 20,000.00
5990 Otros activos intangibles 00.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Pablica 38,753,716.34
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 36,753,716.34
6110 Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 Edificacion no habitacional 0.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 EdE:;ﬁs\:;usccién ylo rehabilitacién de escuelas y espacios 3,000,000.00
6123 s&“(lj;l)nstrucmon y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00
6124 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 2,000,000.00
6125 penci:tc;:i;ur;:ién y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
c130 | et O P | g gnnco
E1aL |ty s 0% | aaoomo
6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 23,653,716.34
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 23,653,716.34
6150 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabaj.os_ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6191 es;—;?;:;:dii acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
6200 Obra publica en bienes propios 0.00
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 2,000,000.00
6310 Estudios, formulacion y evalgacic')n de proyect9$ productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
6311 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos 0.00

no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
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6320 Ei‘etg;gir(lr; (ijee p;;(;ie(f;(;istlﬂgoductivos no incluidos en conceptos 0.00
6321 antEéreig:Jé:;o:ed:Sg(?:;zlsOproductlvos no incluidos en conceptos 0.00
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 2,000,000.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Se;’l:(r)i)(;(;c;t(;zslrizguctivos y acciones de fomento en materia de 0.00
6327 insl;trlcj)gi)cr:zf y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
6328 tral;’;c;))(/)ergocsmyeigsgones para control y mejoramiento del 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 7,250,000.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Co misiones de la deuda publica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 0.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 7,250,000.00
9910 ADEFAS 7,250,000.00
9911 ADEFAS 7,250,000.00
Total Presupuesto de Egresos 295,908,805.14

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:
Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado
3.0.0.0.0 Sector Pablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.11.0 Gobierno Municipal 0.00
3.1.111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 295,908,805.14
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total 295,908,805.14
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Articulo 18. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncién Presupuest
0 aprobado
1 GOBIERNO 173,175,200
.00
1.1 LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracién de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 55’365’00006
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 55’365’00006
1.3.2 Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
141 Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 85’100’20000'
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 85’100’20000'
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 |Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 25’635’00000'
. 17,800,000.

1.7.1 Polici ! '
olicia 00
1.7.2 | Proteccion Civil 7’835’000'8
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
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1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 7’075’000'8
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicaciéon y Medios 6’750’000'8
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 325,000.00
1.8.5 Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 114’128’6(;51
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccidn de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccioén de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 34’153’71362
2.2.1 | Urbanizacion 23,653,716
34
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 2’000’000'8
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 3’500’000'8
2.2.4 | Alumbrado Publico 5’000’000'8
2.2.,5 |Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 SALUD 9’350’000'8
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 4’850’000'8
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 4’500’000'8
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccién Social en Salud 0.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 13’960’00000'
2.4.1 | Deporte y Recreacion 6’215’000'8
2.4.2 | Cultura 7’545’000'8
2.4.3 Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 200,000.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion
0 aprobado
25 EDUCACION 8’135’000'8
2.5.1 |Educacion Béasica 7’685’000'8
2.5.2 | Educacion Media Superior 250,000.00
253 Educacién Superior 200,000.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 |Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 43’529’88%
2.6.1 |Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 |Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 39’529’8888'
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 1’500’000'8
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 500,000 8
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 5’000’000'8
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 5’000’000'8
3 DESARROLLO ECONOMICO 1’355’000'8
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pescay Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 |Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdny Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
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3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 |Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1’355’000'8
3.8.1 |Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 1’355’000'8
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnol6gicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 7’250’000'8
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 |Deuda Publica Externa 0.00
49 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 0.00

ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 |Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
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0 aprobado
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 7250'000-8
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 7250'000-8
Total

Articulo 18. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programatica

Programa/Subprograma Clave |Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 288,658,805.14
Prestacion de servicios publicos E 284,658,605.14
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 4,000,200.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacién y supervisiéon G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 7,250,000.00
Total 295,908,805.14

Articulo 19. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 295,908,805.14
1.1.1 Impuestos 52,895,600.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 350,000.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 56,925,269.30
1.1.5 |Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 |Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos 0.00
de Explotacién de Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales 200,000.00
Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 Participaciones 185,537,935.84
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 |Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 |Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 |Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 |Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones y provisiones 0.00
acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
Total de Ingresos 295,908,805.14
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 244,745,088.80
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 0.00
Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 98,280,000.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 80,825,000.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 |Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las 0.00
entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 |Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 65,640,088.80
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 0.00
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00




PERIODICO OFICIAL

30 MIERCOLES 11 DE ENERO DE 2023 '
No. Categorias Parcial Importe
2.2 Total Gastos de Capital 43,913,716.34
2.2.1 | Construcciones en Proceso 38,753,716.34
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 Incremento de existencias 5,160,000.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 |Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica 0.00
Total del Gasto 288,658,805.14
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 |Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 |Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 7,250,000.00
3.2.1 |Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucion de pasivos 7,250,000.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 7,250,000.00

Articulo 20. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica

Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe de $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N) que
corresponde a inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programa
presupuestario, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario

Presupuesto aprobado

PROGRAMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

2,000,000.00

Articulo 21. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la

siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A GRUPOS VULNERABLES
EN ZONAS AFECTADAS
150,000.00 POR LOS FENOMENOS INGRESOS CORRIENTES
METEOROLOGICOS
Total 150,000.00

Articulo 22. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:
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Presupuesto Presupuesto Presupuesto aprobado
Nombre del proyecto o programa aprobado en afios aprobado para afios posteriores
anteriores para el afio 2022
No ApLicA 0.00 0.00 0.00
Total
CAPITULO Il

De los Servicios Personales
Articulo 23. En el ejercicio fiscal 2023, la Administracion Pablica Municipal contara con 456 plazas de conformidad con lo siguiente:

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ADQUISICIONES AYUDANTE B 1 1 0
ADQUISICIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
ADQUISICIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 1 1 0
ADQUISICIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 1 0
ADQUISICIONES DIRECTOR B 1 1 0

SUMA 5 5 0
ALUMBRADO PUBLICO AYUDANTE B 2 2 0
ALUMBRADO PUBLICO AYUDANTE C 4 4 0
ALUMBRADO PUBLICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 1 0
ALUMBRADO PUBLICO CHOFER F 1 0 1
ALUMBRADO PUBLICO COORDINADOR GENERAL B 1 1 0
ALUMBRADO PUBLICO ELECTRICISTA A 1 1 0
ALUMBRADO PUBLICO OPERADOR A 2 2 0

SUMA 12 11 1
ARCHIVO HISTORICO CRONISTA A 1 1 0
ARCHIVO HISTORICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 0

SUMA 2 2 0
ASEO PUBLICO AUXILIAR CONTABLE B 1 0 1
ASEO PUBLICO AYUDANTE A 3 2 1
ASEO PUBLICO AYUDANTE B 11 11 0
ASEO PUBLICO AYUDANTE C 1 0 1
ASEO PUBLICO AYUDANTE D 7 0 7
ASEO PUBLICO AYUDANTE E 2 0 2
ASEO PUBLICO CHOFER A 1 0 1
ASEO PUBLICO CHOFER C 1 0 1
ASEO PUBLICO CHOFER E 4 0 4
ASEO PUBLICO CHOFER F 1 0 1
ASEO PUBLICO COORDINADOR GENERAL A 1 1 0
ASEO PUBLICO INTENDENTE A 2 2 0
ASEO PUBLICO INTENDENTE B 2 0 2
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ASEO PUBLICO JEFE DE DEPARTAMENTO C 1 1 0
ASEO PUBLICO SUBDIRECTOR B 1 1 0
SUMA 39 18 21 0

ATENCION A LA MUJER AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 1
ATENCION A LA MUJER AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 1 0
ATENCION A LA MUJER ENCARGADO A 1 1 0
SUMA 3 2 1 0
ATENCION CIUDADANA AYUDANTE A 1 1 0
ATENCION CIUDADANA AYUDANTE C 1 1 0
ATENCION CIUDADANA DIRECTOR A 1 1 0
SUMA 3 3 0 0
BIBLIOTECAS JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 1 0
BIBLIOTECAS COORDINADOR A 1 1 0
BIBLIOTECAS BIBLIOTECARIA A 1 1 0
BIBLIOTECAS BIBLIOTECARIAC 1 1 0
SUMA 4 4 0 0
CATASTRO MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1 1 0
CATASTRO MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
CATASTRO MUNICIPAL AYUDANTE A 1 1 0
CATASTRO MUNICIPAL AUXILIAR CONTABLE B 1 0 1
CATASTRO MUNICIPAL AUXILIAR CONTABLE C 1 0 1
CATASTRO MUNICIPAL CHOFER C 1 0 1
CATASTRO MUNICIPAL DIRECTOR B 1 1 0
CATASTRO MUNICIPAL INGENIERO DE PROYECTOS B 1 1 0
CATASTRO MUNICIPAL SECRETARIA A 1 0 1
SUMA 9 4 5 0
COMBUSTIBLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
COMBUSTIBLE INSPECTOR GENERAL A
SUMA 2 1 1 0
COMERCIO, PLAZAS Y MERCADOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 1 0 1
COMERCIO, PLAZAS Y MERCADOS AYUDANTE B 1 1 0
COMERCIO, PLAZAS Y MERCADOS DIRECTORC 1 1 0
COMERCIO, PLAZAS Y MERCADOS ENCARGADO C 1 1 0
COMERCIO, PLAZAS Y MERCADOS INTENDENTE B 2 0 2
COMERCIO, PLAZAS Y MERCADOS INSPECTOR B 1 1 0
COMERCIO, PLAZAS Y MERCADOS SUBDIRECTOR B 1 1 0
COMERCIO, PLAZAS Y MERCADOS SUPERVISOR B 1 1 0
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COMERCIO, PLAZAS Y MERCADOS VELADOR C 1 0 1
SUMA 10 6 4 0
COMUNICACION SOCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1 1 0
COMUNICACION SOCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 2 2 0
COMUNICACION SOCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 1 0
COMUNICACION SOCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
COMUNICACION SOCIAL DIRECTOR B 1 1 0
COMUNICACION SOCIAL SUBDIRECTOR C 1 1 0
SUMA 7 6 1 0
CONTRALORIA INTERNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 1 0 1
CONTRALORIA INTERNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
CONTRALORIA INTERNA CONTRALOR INTERNO 1 1 0
SUMA 3 1 2 0
CULTURA Y TURISMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1 1 0
CULTURA Y TURISMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
CULTURA Y TURISMO DIRECTOR B 1 1 0
SUMA 3 3 0 0
DEPORTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 0
DEPORTES AYUDANTE E 2 0 2
DEPORTES AYUDANTE A 1 1 0
DEPORTES AYUDANTE B 3 3 0
DEPORTES ENCARGADO B 1 1 0
DEPORTES JEFE DE DEPARTAMENTO A 2 2 0
DEPORTES JEFE DE DEPARTAMENTO B 1 1 0
DEPORTES SUPERVISOR C 1 1 0
DEPORTES VELADOR C 1 0 1
DEPORTES VIGILANTE B 1 0 1
SUMA 14 10 4 0
DERECHOS HUMANOS DIRECTOR A 1 1 0
DERECHOS HUMANOS ENCARGADO C 1 1 0
SUMA 0 0
DESARROLLO ECONOMICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
DESARROLLO ECONOMICO AUXILIAR CONTABLE C 1 1 0
DESARROLLO ECONOMICO AYUDANTE C 1 1 0
DESARROLLO ECONOMICO DIRECTOR C 1 1 0
DESARROLLO ECONOMICO SUPERVISOR A 1 1 0
SUMA 5 5 0 0
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EDUCACION INTENDENTE A 2
EDUCACION JEFE DE DEPARTAMENTO B 0

SUMA 12 6
ENLACE INAPAM AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
ENLACE INAPAM AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1 1 0
ENLACE INAPAM JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 1 0
ENLACE INAPAM SUBDELEGADO DE INAPAM 1 1 0
ENLACE INAPAM COORDINADOR GENERAL A 1 1 0
ENLACE INAPAM SECRETARIA 1 0 1

SUMA 6 5 1
EVENTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 1 0
EVENTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
EVENTOS AYUDANTE D 1 0 1
EVENTOS AYUDANTE A 1 1 0
EVENTOS AYUDANTE B 1 1 0
EVENTOS AYUDANTE E 1 0 1
EVENTOS DIRECTOR A 1 1 0
EVENTOS ENCARGADO C 1 1 0

SUMA 8 6 2
IMAGEN URBANA AYUDANTE A 2 2 0
IMAGEN URBANA AYUDANTE B 4 4 0
IMAGEN URBANA SUBDIRECTOR B 1 1 0

SUMA 7 7 0
INFORMATICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 1 0
INFORMATICA COORDINADOR A 1 1 0
INFORMATICA PROGRAMADOR ANALISTA A 1 1 0

SUMA 3 3 0
INSPECCION DE ALCOHOLES AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
INSPECCION DE ALCOHOLES AYUDANTE B 1 1 0
INSPECCION DE ALCOHOLES DIRECTOR B 1 1 0
INSPECCION DE ALCOHOLES JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 1 0
INSPECCION DE ALCOHOLES INSPECTOR C 1 1 0
INSPECCION DE ALCOHOLES SUPERVISOR C 5 5 0

SUMA 10 9 1
JUNTA DE MEJORAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
JUNTA DE MEJORAS DIRECTOR B 1 1 0

SUMA 0
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JURIDICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
JURIDICO DIRECTOR C 1 1 0
JURIDICO SUBDIRECTOR C 1 1 0

SUMA 3 2 1
JUVENTUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
JUVENTUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 0
JUVENTUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 1 0
JUVENTUD AYUDANTE B 3 3 0
JUVENTUD JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 1 0

SUMA 7 7 0

OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

OBRAS PUBLICAS ALBANIL A
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE A
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE C
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE D
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE E
OBRAS PUBLICAS CHOFER B
OBRAS PUBLICAS CHOFER D
OBRAS PUBLICAS CHOFER E
OBRAS PUBLICAS CHOFER F
OBRAS PUBLICAS CHOFER G
OBRAS PUBLICAS COORDINADOR GENERAL A
OBRAS PUBLICAS DIRECTOR C
OBRAS PUBLICAS ENCARGADO A

OBRAS PUBLICAS

ENCARGADO C

OBRAS PUBLICAS

INGENIERO DE PROYECTOS A

OBRAS PUBLICAS

INSPECTOR GENERAL A

OBRAS PUBLICAS OPERADOR A
OBRAS PUBLICAS OPERADOR B
OBRAS PUBLICAS OFICIAL A
OBRAS PUBLICAS SECRETARIA A
OBRAS PUBLICAS SUBDIRECTOR B
OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR A

OBRAS PUBLICAS

SUPERVISOR D

OBRAS PUBLICAS

SUPERVISOR DE OBRA A

N[ R|[R[Rr[Rr|R|NM| NN R RPR|IR|R|IN W[ R[R[R|IN| D[N R R~

NIO|IFRP|IFP|IO|RP|IO|OIN|FRP|[FP|O(FRP|FP|O|O0O|OC|FRP|OC|O|OC|O|O|FR|FR|F

O|RP|O|O(FRP|[OIN|IN|O|O(O|(FR|O|O|IN|WIFR|[O|FP|IN|dMlwWw|MNO|O|O

SUMA 40 15 25
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR CONTABLE B 1 0 1
OFICIALIA MAYOR DIRECTOR A 1 1 0
OFICIALIA MAYOR OFICIAL MAYOR 1 1 0
OFICIALIA MAYOR VELADOR A 1 0 1
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L=

SUMA

PANTEONES AYUDANTE A 5 2 3
PANTEONES AYUDANTE C 6 5 1
PANTEONES AYUDANTE E 1 0 1
PANTEONES ENCARGADO C 1 1 0
PANTEONES MOZO DE OFICIOS 1 1 0
PANTEONES SUPERVISOR C 1 1 0
PANTEONES VELADOR B 1 0 1
SUMA 16 10 6 0
PARQUES Y JARDINES AYUDANTE A 2 2 0
PARQUES Y JARDINES AYUDANTE B 1 1
PARQUES Y JARDINES AYUDANTE C 5 5
PARQUES Y JARDINES AYUDANTE D 1
PARQUES Y JARDINES AYUDANTE E 1
PARQUES Y JARDINES SUBDIRECTOR B 1 1
SUMA 11 8 3 0
PARTICIPACION CIUDADANA AYUDANTE B 0
PARTICIPACION CIUDADANA ENCARGADO C 0
SUMA 0 0
PATRIMONIO MUNICIPAL ENCARGADO C 1 1 0
PATRIMONIO MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 1 0
SUMA 2 2 0 0
PLANEACION Y EVALUACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 1 0
PLANEACION Y EVALUACION AYUDANTE B 1 1 0
PLANEACION Y EVALUACION JEFE DE DEPARTAMENTO C 1 1 0
PLANEACION Y EVALUACION DIRECTOR C 1 1 0
SUMA 4 4 0 0
PRESIDENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 0
PRESIDENCIA REGIDOR 6 6 0
PRESIDENCIA COORDINADOR A 1 1 0
PRESIDENCIA CHOFER E 1 1 0
SUMA 9 9 0 0
PREVENCION DEL DELITO JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 1 0
PREVENCION DEL DELITO AYUDANTE B 1 1 0
SUMA 2 2 0 0
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PROTECCION CIVIL ASISTENTE DE RESCATE A 5 3 2
PROTECCION CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1 1 0
PROTECCION CIVIL AYUDANTE B 1 1 0
PROTECCION CIVIL ENCARGADO B 1 1 0
PROTECCION CIVIL CHOFER F 1 0 1
PROTECCION CIVIL DIRECTOR C 1 1 0
PROTECCION CIVIL SUPERVISOR D 1 1 0
SUMA 11 8 &
RASTRO MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
RASTRO MUNICIPAL AYUDANTE A 1 0 1
RASTRO MUNICIPAL AYUDANTE E 4 0 4
RASTRO MUNICIPAL AYUDANTE GENERAL A 2 2 0
RASTRO MUNICIPAL CHOFER D 1 0 1
RASTRO MUNICIPAL CHOFER F 1 0 1
RASTRO MUNICIPAL COORDINADOR GENERAL A 1 1 0
RASTRO MUNICIPAL ENCARGADO C 1 1 0
RASTRO MUNICIPAL INSPECTOR A 1 1 0
RASTRO MUNICIPAL OFICIAL DE MATANZA A 7 1 6
RASTRO MUNICIPAL SUPERVISOR A 1 1
SUMA 21 7 14
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1 1 0
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 1 0
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR CONTABLE B 1 0 1
RECURSOS HUMANOS SUBDIRECTOR A 1 1 0
RECURSOS HUMANOS COORDINADOR GENERAL A 1 1 0
RECURSOS HUMANOS DIRECTOR C 1 1 0
SUMA 6 5 1
REGISTRO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 0 1
REGISTRO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1 1 0
REGISTRO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
REGISTRO CIVIL AUXILIAR CONTABLE A 1 0 1
REGISTRO CIVIL AYUDANTE B 2 2 0
REGISTRO CIVIL OFICIAL 1° DE REGISTRO CIVIL 1 1 0
REGISTRO CIVIL OFICIAL SEGUNDO 1 1 0
REGISTRO CIVIL SUBDIRECTOR B 1 1 0
SUMA 9 6 3 0
RELACIONES PUBLICAS DIRECTOR A 1 1 0

SUMA 1 1 0 0
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SALUD PUBLICA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL AYUDANTE B 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL AYUDANTE E 1 0 1
SALUD PUBLICA MUNICIPAL CHOFER A 2 2 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL CHOFER G 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL CHOFER DE AMBULANCIA A 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL COORDINADOR GENERAL B 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL DIRECTOR A 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL DIRECTOR B 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL ENCARGADO C 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL ENFERMERA A 2 2 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL ENFERMERA B 2 2 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL ENFERMERA DE PARAMEDICO A 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL MEDICO A 2 2 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL MEDICO VETERINARIO 1 0 1
SALUD PUBLICA MUNICIPAL PARAMEDICO A 2 2 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL PARAMEDICO B 1 1 0
SALUD PUBLICA MUNICIPAL VELADOR C 1 0 1
SUMA 24 21 3 0
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 1 0
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 2 2 0
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 1 0
SECRETARIA GENERAL AYUDANTE B 3 3 0
SECRETARIA GENERAL COORDINADOR GENERAL A 1 1 0
SECRETARIA GENERAL DIRECTOR B 1 1 0
SECRETARIA GENERAL DIRECTOR C 2 2 0
SECRETARIA GENERAL JEFE DE DEPARTAMENTO B 1 1 0
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA A 1 0 1
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA PARTICULAR A 1 0 1
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL 1 1 0
SECRETARIA GENERAL SUBDIRECTOR C 1 1 0
SUMA 17 15 2 0
SECRETARIA TECNICA Y ENLACE L L 0
GUBERNAMENTA COORDINADOR GENERAL JURIDICO
SUMA 1 1 0 0
SEGURIDAD PUBLICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 0
SUMA 1 0 1 0

SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1 1 0




PERIODICO OFICIAL

40 MIERCOLES 11 DE ENERO DE 2023 PLAN DE SAN LUIS f\
SERVICIOS GENERALES AYUDANTE A 3 3 0
SERVICIOS GENERALES AYUDANTE D 2 1 1
SERVICIOS GENERALES AYUDANTE E 1 0 1
SERVICIOS GENERALES CHOFER G 2 0 2
SERVICIOS GENERALES COORDINADOR GENERAL A 1 1 0
SERVICIOS GENERALES ENCARGADO DE MANTENIMIENTO A 1 1 0
SERVICIOS GENERALES INTENDENTE A 1 0 1
SERVICIOS GENERALES INTENDENTE C 1 1 0
SERVICIOS GENERALES OPERADOR B 1 1 0
SERVICIOS GENERALES VELADOR A 2 0 2
SERVICIOS GENERALES VIGILANTE C 1 0 1

SUMA 17 9 8
SINDICATURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 1 0 1
SINDICATURA DIRECTOR B 1 1 0
SINDICATURA SINDICO MUNICIPAL 1 1 0
SUMA 3 2 1 0
TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1 1 0
TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1 1 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE C 1 0 1
TESORERIA AYUDANTE B 1 1 0
TESORERIA COORDINADOR GENERAL B 1 1 0
TESORERIA CONTADOR A 1 1 0
TESORERIA CONTADOR B 1 1 0
TESORERIA ENCARGADO A 1 1 0
TESORERIA ENCARGADO C 1 1 0
TESORERIA TESORERO MUNICIPAL 1 1 0
SUMA 10 9 1 0
TRANSPARENCIA ENCARGADO C 1 1 0
TRANSPARENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 1 0
SUMA 2 2 0
TOTALES 456 312| 144

Articulo 24. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2023
Total mensual bruto
8
T 5 .2 Remuneraciones al |[Remuneraciones al Remuneraciones Otras Pago de
Descripcion de puestos | .2 S personal de personal de - Seguridad | Prestaciones . Estimulos a Total anual bruto
z % T . ; Adicionales y ] ; Previsiones ! Total mensual bruto
Caracter Caracter ) Social Sociales y Servidores
0 o Especiales L o
Permanente Transitorio Econémicas Plblico
PRESIDENTE
MUNICIPAL 1 A 1 80,212.50 N/A N/A N/A NA N/A N/A 80,212.50 962,550.00
REGIDORES 2 A 6 59,898.90 N/A N/A N/A NA N/A N/A 59,898.90 718,786.80
SINDICO 2 A 1 59,898.90 N/A NA N/A N/A N/A N/A 59,898.90 718,786.80
CONTRALOR INTERNO| 3 A 1 58,093.50 N/A 151,043.10 N/A NA N/A N/A 58,093.50 848,165.10
COORDINADOR
DESARROLLO SOCIAL| 3 A 1 58,093.50 N/A 151,043.10 N/A N/A N/A N/A 58,093.50 848,165.10
OFICIAL MAYOR 3 A 1 58,093.50 N/A 151,043.10 N/A N/A N/A N/A 58,093.50 848,165.10
SECRETARIO
GENERAL 3 A 1 58,093.50 N/A 151,043.10 N/A N/A N/A N/A 58,093.50 848,165.10
TESORERO 3 A 1 58,093.50 N/A 151,043.10 N/A N/A N/A N/A 58,093.50 848,165.10
ALBARIL 33 A 1 7,344.90 N/A 19,096.74 N/A N/A N/A N/A 7,344.90 107,235.54
ASISTENTE DE
RESCATE 30 A 5 8,883.00 N/A 23,095.80 N/A N/A N/A N/A 8,883.00 129,691.80
AUX
ADMINISTRATIVO 35 A 5 6,767.10 N/A 17,594.46 N/A N/A N/A N/A 6,767.10 98,799.66
AUX
ADMINISTRATIVO 30 B 16 8,883.00 N/A 23,095.80 N/A N/A N/A N/A 8,883.00 129,691.80
AUX
ADMINISTRATIVO 29 C 8 8,968.20 N/A 23,317.32 N/A N/A N/A N/A 8,968.20 130,935.72
AUX
ADMINISTRATIVO 28 D 4 9,182.40 N/A 23,874.24 N/A N/A N/A N/A 9,182.40 134,063.04
AUX
ADMINISTRATIVO 27 E 5 10,067.40 N/A 26,175.24 N/A N/A N/A N/A 10,067.40 146,984.04
AUX
ADMINISTRATIVO 26 F 7 10,406.40 N/A 27,056.64 N/A NA N/A N/A 10,406.40 151,933.44
AUX
ADMINISTRATIVO 25 G 2 10,761.90 N/A 27,980.94 N/A NA N/A N/A 10,761.90 157,123.74
AUX
ADMINISTRATIVO 24 H 4 11,659.80 N/A 30,315.48 N/A N/A N/A N/A 11,659.80 170,233.08
AUX
ADMINISTRATIVO 22 4 12,126.90 N/A 31,529.94 N/A N/A N/A N/A 12,126.90 177,052.74
AUX
ADMINISTRATIVO 19 J 16 13,099.50 N/A 34,058.70 N/A N/A N/A N/A 13,099.50 191,252.70
AUX CONTABLE 20 A 1 12,732.60 N/A 33,104.76 N/A N/A N/A N/A 12,732.60 185,895.96
AUX CONTABLE 13 B 5 15,791.70 N/A 41,058.42 N/A N/A N/A N/A 15,791.70 230,558.82
AUX CONTABLE 10 C 3 19,739.40 N/A 51,322.44 N/A N/A N/A N/A 19,739.40 288,195.24
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AYUDANTE 35 79 6,767.10 NA 17,594.46 N/A N/A NA NA 6,767.10 98,799.66
AYUDANTE 31 30 8,744.40 NA 22,735.44 NA N/A NA NA 8,744.40 127,668.24
AYUDANTE 28 30 9,182.40 NA 23,874.24 N/A N/A NA N/A 9,182.40 134,063.04
AYUDANTE GENERAL | 34 4 7,106.10 N/A 18,475.86 N/A NIA N/A N/A 7,106.10 103,749.06
BIBLIOTECARIA 35 1 6,767.10 N/A 17,594.46 N/A NIA NIA N/A 6,767.10 98,799.66
BIBLIOTECARIA 28 1 9,182.40 N/A 23,874.24 NIA NIA NIA N/A 9,182.40 134,063.04
CHOFER 30 4 8,883.00 NIA 23,095.80 NIA NIA NIA NIA 8,883.00 129,691.80
CHOFER 29 1 8,968.80 N/A 23,318.88 NIA NIA NIA NIA 8,968.80 130,944.48
CHOFER 28 2 9,182.40 N/A 23,874.24 N/A NIA NIA N/A 9,182.40 134,063.04
CHOFER 21 3 10,067.40 N/A 26,175.24 N/A NIA NIA N/A 10,067.40 146,984.04
CHOFER 26 6 10,406.40 NA 27,056.64 NA N/A NA NA 10,406.40 151,933.44
CHOFER 19 7 13,099.50 N/A 34,058.70 N/A N/A NA N/A 13,099.50 191,252.70
CHOFER 13 7 15,752.70 N/A 40,957.02 N/A NIA N/A N/A 15,752.70 229,989.42
CHOFER DE

AMBULANCIA 32 1 8,343.30 NIA 21,692.58 NIA NIA NIA NIA 8,343.30 121,812.18
CONTADOR 7 1 23,688.30 NIA 61,580.58 NIA NIA NIA NIA 23,688.30 345,849.18
CONTADOR 6 1 35,141.70 NIA 91,368.42 NIA NIA N/A N/A 35,141.70 513,068.82
COORDINADOR 24 3 11,659.80 VA 30,315.48 N/A NIA NIA NIA 11,659.80 170,233.08
COORDINADOR

GENERAL 7 8 23,688.30 N/A 61,589.58 N/A NIA NIA N/A 23,688.30 345,849.18
COORDINADOR

GENERAL 5 3 35,483.40 N/A 92,256.84 N/A NIA NIA N/A 35,483.40 518,057.64
COORDINADOR

GENERAL JURIDICO 5 1 35,483.40 N/A 92,256.84 N/A N/A NA N/A 35,483.40 518,057.64
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CRONISTA 7 A 2 23,688.30 NIA 61,589.58 N/A NIA N/A N/A 23,688.30 345,849.18
DIRECTOR 7 A 6 23,688.30 NIA 61,589.58 N/A N/A N/A N/A 23,688.30 345,849.18
DIRECTOR 5 B 9 35,532.60 NIA 92,384.76 NIA NIA NIA NIA 35,532.60 518,775.96
DIRECTOR 4 C |10 41,561.40 NIA 108,059.64 N/A N/A NIA N/A 41,561.40 606,796.44
ELECTRICISTA 26 | A 1 10,406.40 NIA 21,056.64 N/A N/A N/A N/A 10,406.40 151,933.44
ENCARGADO “ | A 4 15,147.60 NIA 39,383.76 N/A N/A N/A N/A 15,147.60 221,154.96
ENCARGADO 12 B 3 17,430.00 NIA 45,318.00 N/A N/A N/A N/A 17,430.00 254,478.00
ENCARGADO ] C [ 1 18,751.20 NIA 48,768.72 N/A N/A N/A N/A 18,751.20 213,85.12
ENCARGADO DE

MANTENIMIENTO 2 | A 1 10,005.90 NIA 26,015.34 N/A N/A N/A N/A 10,005.90 146,086.14
ENFERMERA u | A 1 15,303.30 N/A 39,788.58 NIA N/A N/A N/A 15,303.30 22342818
ENFERMERA 22 B 2 12,126.90 NIA 31,529.94 N/A N/A N/A N/A 12,126.90 177,052.74
ENFERMERA DE

PARAMEDICO 3L | A 1 8,744.40 NIA 22,135.44 N/A N/A N/A N/A 8,744.40 127,668.24
INGENIERO DE

PROYECTOS 18| A 1 13,442.70 NIA 34,951.02 NIA N/A N/A N/A 13,442.70 196,263.42
INGENIERO DE

PROYECTOS 1 B 2 18,751.20 NIA 48,768.72 N/A N/A N/A N/A 18,751.20 213,85.12
INSPECTOR 0 | A 1 8,883.00 NIA 23,095.80 NIA N/A NIA N/A 8,883.00 129,691.80
INSPECTOR 28 B 1 9,182.40 NIA 23,874.24 N/A N/A N/A N/A 9,182.40 134,063.04
INSPECTOR 21 | C 1 12,436.20 NIA 32,334.12 N/A N/A N/A N/A 12,436.20 181,568.52
INSPECTOR GENERAL| 7 A 3 23,688.30 NIA 61,589.58 NIA NIA N/A N/A 23,688.30 345,849.18
INTENDENTE B | A 7 6,767.10 NIA 17,594.46 NIA NIA N/A N/A 6,767.10 98,799.66
INTENDENTE 3 B 5 7,344.90 NIA 19,09%.74 NIA NIA NIA N/A 7,344.90 107,235.54
INTENDENTE 28 | C 5 9,182.40 NIA 23,874.24 NIA NIA N/A N/A 9,182.40 134,063.04
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JEFEDE
DEPARTAMENTO % 10,711.80 NIA 27,850.68 NIA NA NA NIA 10,711.80 156,392.28
JEFE DE
DEPARTAMENTO 2 12,436.20 NIA 32,334.12 NIA NIA NIA NIA 12,436.20 181,568.52
JEFEDE
DEPARTAMENTO 16 13,990.80 NIA 36,376.08 NIA NA NIA NIA 13,990.80 204,265.68
MEDICO 9 19,939.80 NIA 51,843.48 NIA NA NA NIA 19,939.80 291,121.08
MEDICO VETERINARIO] 13 15,752.70 NIA 40,957.02 NIA NIA NIA NIA 15,752.70 229,989.42
MOZO DE OFICIOS 3 6,767.10 NIA 17,594.46 NIA NA NA NIA 6,767.10 98,799.66
OFICIAL 3 7,344.90 NIA 19,09.74 NIA NIA NIA NIA 7,344.90 107,235.54
OFICIAL 1ERO DE
REGISTRO CIVIL 4 41,561.40 NIA 108,059.64 NIA NA NIA NIA 41,561.40 606,796.44
OFICIAL DE MATANZA [ 33 7,344.90 NIA 19,096.74 NIA NA NA NIA 7,344.90 107,235.54
OFICIAL SEGUNDO DE
REGISTRO CIVIL 7 23,688.30 NIA 61,580.58 NIA NIA NIA NIA 23,688.30 345,849.18
OPERADOR 2 10,067.40 NIA 26,175.24 NIA NA NA NIA 10,067.40 146,984.04
OPERADOR 25 10,761.90 NIA 21,980.94 NIA NIA NIA NIA 10,761.90 157,123.74
PARAMEDICO 26 10,430.40 NIA 27,119.04 NIA NA NIA NIA 10,430.40 152,283.84
PARAMEDICO 2 12,126.90 NIA 31,529,94 NIA NA NA NIA 12.126.90 177,052.74
PROGRAMADOR
ANALISTA 13 15,752.70 NIA 40,957.02 NIA NIA NIA NIA 15,752.70 229,989.42
SECRETARIA 17 13,859.40 NA 36,034.44 NIA NA NA NIA 13,859.40 202,347.24
SECRETARIA 15 14,805.00 NIA 38,493.00 NIA NIA NIA NIA 14,805.00 216,153.00
SECRETARIO
PARTICULAR 13 15,791.70 NIA 41,058.42 NIA NA NIA NIA 15,791.70 230,558.82
SUBDELEGADO
INAPAM 2 12,732.60 NIA 33,104.76 NIA NA NA NIA 12,732.60 185,895.96
SUBDIRECTOR 23 11,844.30 NIA 30,79.18 NIA NIA NIA NIA 11,844.30 172,926.78
SUBDIRECTOR 13 15,752.70 NIA 40,957.02 NIA NA NA NIA 15,752.70 229,989.42
SUBDIRECTOR 7 23,688.30 NIA 61,589.58 NIA NIA NIA NIA 23,688.30 345,849.18
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SUPERVISOR 6 | D | 2| 130080 NA 36,376.08 NA NA NA NA 1309080 | 20426668
SUPERVISOR 0| A3 | 880 NA 23,085.80 NA NA NA NA 8.883.00 129,691.80
SUPERVISOR 28 B 1 9,182.40 N/A 23874.24 N/A N/A N/A N/A 9,182.40 134,063.04
SUPERVISOR % C| 7| 1040640 NA 21,056.64 NA NA NA NA 1040640 | 151,93344
SUPERVISOR DE
OBRA 8 A 3 21,182.70 N/A 55,075.02 N/A N/A N/A N/A 21,182.70 309,267.42
VELADOR B A 3| 6760 NA 17,504.46 NA NA NA NA 6.767.10 98,799.66
VELADOR 34 B 2 7,106.10 N/A 18,475.86 N/A N/A N/A N/A 7,106.10 103,749.06
VELADOR B C| 4| 7349 NA 10,096.74 NA NA NA NA 7.344.90 107,235.54
VIGILANTE 0| A 2| 88800 NA 23,095.80 NA NA NA NA 8883.00 12969180
VIGILANTE ® 8 | 1| 8o NA B33 NA NA NA NA 8.968.20 130935.72
VIGILANTE 28 C 1 9,182.40 NIA 23874.24 NIA NIA NIA NIA 9,182.40 134,063.04

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 25. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 26. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 1,000,000.00

Articulo 27. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total
de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con
lo siguiente:
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ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

sl

SEGURIDAD PUBLICA AYUDANTE A 1 1 0 0
SEGURIDAD PUBLICA AYUDANTE B 1 1 0 0
SEGURIDAD PUBLICA COMISARIO 1 1 0 0
SEGURIDAD PUBLICA ENFERMERO POLICIA 1 1 0 0
SEGURIDAD PUBLICA JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 1 0 0
SEGURIDAD PUBLICA JUEZ CALIFICADOR 1 1 0 0
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA 35 35 0 0
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA 1o 3 3 0 0
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA 20 3 3 0 0
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA 30 10 10 0 0
SEGURIDAD PUBLICA SUPERVISOR TURNO POLICIA A 1 1 0 0
SEGURIDAD PUBLICA SUPERVISOR TURNO POLICIA B 1 1 0 0
SEGURIDAD PUBLICA COORDINADOR 1 1 0 0
SUMA 60 60 0 0

TOTALES 60 60 0 0

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
(]
- 't ") 3 3
] H . Remuneracione | Remuneracione q Otras Pago de

Descripcion de puestos E 2|2 E s al personal de [ s al personal de LETIEES e Seguridad | Prestaciones . Estimulos a |Total mensual Total anual

= z . p s Adicionales y 5 5 Previsiones » bruto

8 Caracter Caracter Especiales Social Sociales y Servidores bruto

Permanente Transitorio Econdmicas Publicos

COMISARIO 1 A 1 41,561.40 N/A N/A N/A 108,059.64 N/A N/A 41,561.40 606,796.44
POLICIA 10 2 A 3 23,688.30 N/A N/A N/A 61,589.58 N/A N/A 23,688.30 345,849.18
POLICIA 20 3 B 3 19,739.10 N/A N/A N/A 51,321.66 N/A N/A 19,739.10 288,190.86
POLICIA 30 8 C 10 12,791.40 N/A N/A N/A 33,257.64 N/A N/A 12,791.40 186,754.44
POLICIA 11 D 35 10,659.60 N/A N/A N/A 27,714.96 N/A NA 10,659.60 155,630.16
JUEZ CALIFICADOR 4 A 1 18,756.90 N/A N/A N/A 48,767.94 N/A N/A 18,756.90 273,850.74
JEFE DE DEPARTAMENTO| 5 A 1 16,142.40 N/A N/A N/A 41,970.24 N/A NA 16,142.40 235,679.04
ENFERMERO (POLICIA) 6 A 1 14,483.70 N/A N/A N/A 37,657.62 N/A N/A 14,483.70 211,462.02
SUPERVISOR DE TURNO
(POLICIA) 9 A 1 12,417.30 N/A N/A N/A 32,284.98 N/A NA 12,417.30 181,292.58
SUPERVISOR DE TURNO
(POLICIA) 7 B 1 14,349.60 N/A N/A N/A 37,308.96 N/A N/A 14,349.60 209,504.16
COORDINADOR 10 A 1 11,659.80 N/A N/A N/A 30,315.48 N/A NA 11,659.80 170,233.08
AYUDANTE 13 A 1 6,767.10 N/A N/A N/A 17,594.46 N/A N/A 6,767.10 98,799.66
AYUDANTE 12 B 1 8,400.00 N/A N/A N/A 21,840.00 N/A N/A 8,400.00 122,640.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 28. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 PENSIONES 4,000,200.00
ToTAL 4,000,200.00
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 29. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa de Reyes, S.L.P., es de $0.00, con fecha de corte al 31 de Diciembre
de 2023.

Articulo 30. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un importe
de $7,250,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

Articulo 31. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2023 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 32. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 33. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Reyes se conforma por $110,370,869.30 de gasto propio y
$185,537,935.84 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 34. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 35. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ de 185,537,935.84, y se desglosan a
continuacion:

Presupuesto aprobado

Partida
Fondo General de Participaciones 68,332,197.17
Fondo de Fomento Municipal 17,042,773.97
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 6,006,500.18
Fondo de Fiscalizacion 4,731,562.61
Impuesto a la Venta Final de Gasolina y Diesel 2,130,072.30
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00

Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
Automodviles Nuevos

El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho
ordinario sobre hidrocarburos.

Participaciones Federales (Ramo 28)

0.00
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Presupuesto aprobado

Participaciones Estatales

Partida
ISR por Enajenacion de Bienes Inmuebles 198,837.38
Fondo de Compensacion ISAN 205,014.55
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 937,261.34

Total 99,584,219.50

Articulo 36. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM)

38,069,353.40

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN)

47,884,362.94

Total

85,953,716.34

Articulo 37. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Las cantidades abajo descritas estan

Fondo

Capitulo de gasto

Total

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000 9000

Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal (FISM)

515637.06

2000000

0.00

0.00

35,553,716.34

38069353.40

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
los Municipios y de
las Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FAFM)

8500000

6234362.94

8950000.00

20200000.00

900000.00

3100000.00

47,884,362.94

Total

8500000

6750000

10950000

20200000

900000

38653716.34

85953716.34

Articulo 38. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa 0.00 para el ejercicio

fiscal 2023.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 39. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el &mbito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 40. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2022, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Municipal.
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CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 41. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 42. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 43. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 44. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 45. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 46. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 47. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetardn a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 48. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

IIl.  En caso de que no pueda realizarse la compensacidn para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados
a las dependencias y entidades.
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Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 50. En apego a lo previsto en el articulo 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

I. Licitacion publica;
Il. Invitacién a cuando menos tres personas; o
lll. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos méximos de contratacion de obra publica, sin IVA, seran los siguientes:

UNICO. En cumplimiento al articulo 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, se establecen los montos para obra publica y
servicios relacionados para el afio 2023, para quedar como sigue

MODALIDAD OBRA PUBLICA SERVICIOS
RELACIONADOS
ADJUDICACION Desde $ 0.01 |Desde $ 0.01
DIRECTA Hasta $ 1'340,000.00 |Hasta $ 400,000.00
INVITACION Desde $ 1'340,000.01 |Desde$ 400,000.01
RESTRINGIDA Hasta $§ 3'760,000.00 |Hasta $ 810,000.00
LICITACION PUBLICA |Desde$ 3'760,000.01 |[Desde$ 810,000.01
En adelante En adelante

Estos montos son sin [.V.A.

Los montos maximos de contratacion de servicios, sin IVA seran los siguientes:
UNICO. De conformidad con el articulo 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de

San Luis Potosi, se fijan los montos para las adquisiciones, arrendamientos y servicios de
las instituciones del Estado, para el afo 2023, para quedar como sigue:

Monto maximo total de
cada operacion que
podra adjudicarse
directamente:

Hasta 1125 de la Unidad
de Medida y
Actualizacion vigente.

Monto maximo y minimo
total de cada operacion
que podra adjudicarse
mediante invitacion
restringida por escrito a
cuando menos fres
proveedores:

De mds de 1125 a 13500
de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente.

Monto mdaximo y minimo
total de cada operacion
que podra oforgarse
mediante licitacion
publica:

De mads de 13500 de la
Unidad de Medida y

Actualizacion vigente.

Los montos no incluyen el Impuesto al Valor Agregado

(IVA).
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Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberé estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 53. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente responsables de que su aplicacion se realice con

estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 54. El presupuesto de egresos del municipio de Villa de Reyes, S.L.P., para el gjercicio fiscal 2023, prevé la existencia

de 41 (cuarenta y uno programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario

Programa Alimentario

Programa de Coordinacién General de
01801 Fortalecimiento 46,600,000.00 .
Desarrollo Social

Municipal Programa de Infraestructura
Educativa
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Programa de Registro y
Censo de Beneficiarios
Municipales

Programa Invierno Calido

Programa Civico Social de
Festividades Tradicionales

01801

Programa Por el
Bienestar de Villa de
Reyes

35,000,000.00

Coordinacion General de
Desarrollo Social

Programa de Obras

Programa de Vivienda

Programa de Purificadoras

Programa de Electrificacion

Programa de Agua Potable
y Drenaje

A1013

Programa Municipal
de Salud

15,000,000.00

Direccion de Salud Puablica
Municipal

Programa Médico en Tu
Comunidad

Brigadas Médicas

Infraestructura Médica

Apoyo con Medicamento
Gratuito

Salud Dental

Atencién Veterinaria

Atencion Médica Publica

Atencion de Ambulancias y
Urgencias

A1008

Programa por la
Educacion

11,000,000.00

Direccion de Educacion Municipal

Apoyos a planteles
educativos

Mejoras a Planteles
Educativos

Alfabetizacion

Transporte Escolar

Ampliacion de
Infraestructura Educativa

Programa Conjunto UASLP

Programa Civico y
Magisterial

A1009

Programa de Cultura

2,000,000.00

Direccion de Cultura y Turismo

Cultura en Tu Comunidad
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Clases de Formacion
Artistica

Apoyo a Fiestas y
Tradiciones Comunitarias

Celebraciones Populares

Certamen Reina de Villa de
Reyes

A1008

Programa de
Bibliotecas

4,500,000.00

Bibliotecas Municipales

Talleres de Lectura

Mis Vacaciones en la
Biblioteca

Atencién a la ciudadania en
bibliotecas y CCA’s

Dia Mundial del Libro

A1007

Programa Municipal de
Deporte y Recreacion

6,000,000.00

Deporte Municipal

Deporte popular en las
comunidades

Deporte Escolar

Activaciones Fisicas

Copa Villa de Reyes

Torneos y Competencias
Deportivos

A1002

Programa Municipal de
la Juventud

5,000,000.00

Desarrollo Integral de las
Juventudes

Capacitacion para Jévenes

Cursos para
profesionalizacién de los
jovenes

Vinculacién al Empleo
juvenil

Consejo Municipal de la
Juventud

Apoyo Psicolégico para
Jovenes

Certamenes, Eventos y
Actividades Deportivas y
Culturales para Jévenes

Vinculacién con Comercios
y Prestadores de servicios
para beneficios a jovenes

A1002

Programa Municipal de
Mujeres y Equidad

3,000,000.00

Atencion a las Mujeres y Equidad
de Género

Talleres y Platicas de
Equidad de Género

Dindmicas para la
Promocién de la Equidad de
Genero

Atencién Juridica a Mujeres
Violentadas

Atencion Psicolégica a
Mujeres Violentadas

A1002

Programa Municipal de
Adultos Mayores

8,000,000.00

Atencion Municipal a los Adultos
Mayores

Clubes del Adulto Mayor

Actividades de cultura
deporte y recreacion para
adultos mayores
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Vinculacién con Comercios
y prestadores de Servicios
para Beneficios a adultos
mayores

Dia del Adulto Mayor

A1012

Programa Municipal de
Personas en estado de
Vulnerabilidad

7,000,000.00

Dif Municipal y Unidad Basica de
Rehabilitacion

A1012

Programa Municipal de
Migrantes

1,200,000.00

Coordinacién Municipal de
Migrantes

Acciones de Proteccién a
Migrantes

Caravana de Migrantes

Censo de Familias de
Migrantes

A1002

Programa de
Prevencion Municipal

4,500,000.00

Coordinacion de Prevencion del
Delito

Prevencion Escolar

Proximidad Social y
Comunitaria

Prevencion Juvenil

Ferias de Prevencién

Mapa Delictivo

A1002

Programa Municipal de
Atencion a Adicciones

2,500,000.00

Coordinacion de Atencion a
Rehabilitacion de Adicciones
(CRAADYR)

Capacitacion para el trabajo

Gestion y mantenimiento de
instalaciones

Atencién Psicoldgica

Actividades deportivas

A1002

Programa Municipal de
Derechos Humanos

1,000,000.00

Coordinacion Municipal de
Derechos Humanos

Talleres de Capacitacion de
Derechos Humanos

Seguimiento y Atencion a
Recomendaciones y
Denuncias

Asesorias a la ciudadania
en materia de derechos
humanos

01101

Programa Municipal de
Seguridad Publica

15,000,000.00

Direccion de Seguridad Publica
Municipal

Incremento, Capacitacion y
Profesionalizacion del
Estado de Fuerza

Operativos de Prevencion

Adquisicién y Mejora de
Equipo y Parque Vehicular

Impulso a la Video vigilancia

Programa Municipal de
Seguridad Vial

Direccion de Transito Municipal

Actualizacién y Difusion del
Reglamento de Transito

Concientizacion Vial a la
Ciudadania
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Clave

Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
Ordenamiento Vial
Programa de Atencion a
Contingencias
Programa de Cultura de la
Proteccion Civil
Programa Municipal de Programa de Prevencion de
i6n Civi i i6 ici ion | Desastres
A1003 Proteccp’n Civily 3,000,000.00 D!r(_acmon Municipal de Proteccién _
Prevencién de Civil Programa de Inspeccién y
Desastres Verificacion Preventiva
Programa de Reduccién de
Riesgos
Programa de capacitacion y
Profesionalizacion
Programa de Desarrollo
Programa de Obras . i - Urbano
P Direccion de Obras Publica
A1001 Puablicas y Desarrollo 25,000,000.00 Dlr ! llo Urb ras Fublicas y
Urbano esarrollo Urbano Programa de Obras
Municipales
Programa de Agua Potable
Programa de Agua Coordinacion General de Proarama de Alcantarillado
A1011 Potable, Infraestructura| 17,000.000.00 |Desarrollo Social y Organismo del 9 .
. y Saneamiento
y Saneamiento Agua
Programa de Eficiencia
Comercial
Modernizacidn del catastro
Actualizacién de Archivos
Programa de catastro . L -
A1001 Municipal 5,000,000.00 Direccion de Catastro Municipal (22 Etapa)
Actualizacion de Cartografia
Municipal
Programa de fomento al
Programa Municipal de empleo
A1002 Desarrol_lo.Economlco y 3,000,000.00 Dll'eC(,IIOh de Desarrollo
Fortalecimiento Econdmico
E il Programa de desarrollo
mpresana econdmico y fortalecimiento
empresarial
Recorridos Turisticos
Fomento al Turismo
b Municibal d Coordi i5n de Cult (Semana Santa, Ruta de las
A1009 rograma unlglpa e 2.500.000.00 oqr inacion de Culturay Haciendas)
Fomento al Turismo Turismo —
Eventos de atraccion
Turistica
Ferias y Festivales
Programa de semillas
ici inacié subsidiadas
A1002 Programa Municipal de 3,600,000.00 Coordinacion de Desarrollo

Fomento Agropecuario

Agropecuario

Programa de Bordos de
Abrevadero
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Seguro de gastos
Catastroficos

Programa de Fertilizantes
subsidiados

Programa de Capacitacion y
Tecnificacion

Programas Agropecuarios
Especiales

A1001

Programa Municipal de
Atencion y Regulacion
de Actividades
Comerciales

2,500,000.00

Direccion Municipal de Comercio

Mercado Municipal

Comercio Establecido y
Empresas

Comercio Semifijo

A1001

Programa Municipal de
Regulacion de Venta
de Bebidas Alcohdlicas

1,600,000.00

Coordinacion de Inspeccion y
Alcoholes

Verificacion, Inspeccién y
Vigilancia

Refrendo de Licencias

Padrén de Anuncios

A1001

Programa Municipal de
Servicios Municipales

9,200,000.00

Direccion Municipal de Ecologia y
Servicios Municipales y
Coordinaciones de Alumbrado
Publico, Rastro Municipal,
Cementerios Municipales, Imagen
Urbana, Aseo Publico y Parques y
Jardines

Programa de alumbrado
publico

Programa del rastro
municipal

Programa de cementerios
municipales

Programa municipal de
imagen urbana

Programa municipal de
aseo publico

Programa municipal de
parques y jardines

A1001

Programa Municipal de
Atencion Ecologica

8,500,000.00

Direccion Municipal de Ecologia y
Servicios Municipales

Programa de Normatividad
Ambiental

Programa de Inspeccion
Ambiental

Programa de Reforestacion

Programa de Rehabilitacion
y Embellecimiento Urbano
de temporadas

Programa de Limpieza
Ecologica

Programa de Atencién
Ecoldgica a la ciudadania

Programa de Cultura
Ecologica
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Clave

Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
Programa de Asistencia
P Municipal d S taria Particul Di i0 Social
A1002 rog.rama. unicipal de 4,000.000.00 ecre arlla ar ICE.I gr y Direccién .
Presidencia de Relaciones Publicas Programa de relaciones
publicas, atencion y
protocolo
Atencion a Acuerdos de
o Cabildo
Programa Municipal de Mejora Institucional
A1002 Fortalecimiento 2,200,000.00 | Secretaria General J . y
o Juridica
Institucional . .
Atencién a la ciudadania y
Tramites
Programa Municipal de Atencion Juridica
A1002 Apoyo y Atencion 1,000,000.00 | Direccién Juridica
Juridica Asesoria Juridica
Atencion a Solicitudes de
o Informacion y
Programa Municipal de Transparencia
A1006 Transparencia y 800,000.00 Coordinacion de Transparencia o
Acceso a la Capacitacion a Enlaces
Informacion
Médulo de Transparencia
Talleres de capacitacion y
Proyectos
Programa Municipal de L L Apoyo a la Comercializacion
L s P
A1002 Participacion 2,200,000.00 Cgordlnauon de Participacion de productos elaborados en
. Ciudadana .
Ciudadana talleres ciudadanos
Promocién de Proyectos
Productivos
Juntas de Mejoras
b Municioal d Coordinacién de J d Buzones Ciudadanos
A1002 rograma Municipalde |, 54 hgg.go | SOOdinacion de Juntas de Brigadas en Tu Comunidad
Juntas de Mejoras Mejoras y g
Gestion Ciudadana
Atencion Ciudadana
- Gestion ante Organos
zro?ramsa N!;mmgallde reguladores de la Tierra
erteza Juridica de la -
A1002 . 1,200,000.00 | Comision Reguladora Municipal
Tierra (Por tu e o
Patrimonio) D|fu§|on y AmpllaC|oq de. )
Acciones de Regularizacion
Programa de Capacitacion y
Profesionalizacién
- Programa de desarrollo y
P M Id L
A1001 rograma MUNICpatee | 5 800,000.00 | Oficialia Mayor actualizacion de la

la Oficialia Mayor

organizacion institucional
(manuales de organizacion
y operacion)
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Programa de control y
mantenimiento vehicular

Programa de atencion
médica interna

Programa de compras y
adquisiciones

Programa de control
patrimonial

Programa de desarrollo de
las tic's

A1001

Programa Municipal de
Control de Riesgos y
de Vigilancia Interna

1,200,000.00

Contraloria Municipal

Auditorias Internas

Marco Integrado de Control
Interno

Atencion a Obligaciones
Institucionales de Rendicion
de Cuentas

A1001

Programa de la
Tesoreria Municipal

1,000,000.00

Tesoreria Municipal

Programa de
Fortalecimiento de Ingresos
Municipales

Programa de Austeridad y
Control del Gasto

A1001

Programa Municipal de
Planeacion y
Evaluacion

1,200,000.00

Direccion de Planeacion y
Evaluacion

Programa de Planeacion

Programa de Evaluacion

A1005

Programa Municipal de
Difusion e Informacion

2,500,000.00

Direcciéon de Comunicacién Social

Programa de Difusién y
Medios

Programa de Redes
Sociales

A1005

Programa Municipal de
Eventos

25,108,805.14

Coordinacién de Eventos Y
Secretaria Particular

Programa de Eventos
Protocolarios

Programa de Eventos
Masivos

Total

(295,908,805.14)

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
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ANEXO AED-02

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

[

Programa presupuestario: Programa de Fortalecimiento Municipal

Clave presupuestaria: 1801

| Importe: $46,600,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 1. PORLAS

Vertiente al cual contribuye el programa; 1.1 Contra la pobrezay por

Linea de accidn o estrategiaal cual contribuye el
programa: Consolidar la mejorad elos niveles de

PERSONAS Y LA INCLUSION SOCIAL DE VILLA DE REYES nuestragente. N
bienestary desarrollo humano.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Unidad de medida | Linea Tipo de Medios de Supuestas
Mombre Descripcion Formula Variables Meta . P Dimension | Verificacion
base indicador
Contribuir a
disminuir la
pobreza y las
carencias de Variable 1:
desarrollo s_o_cl_al Familias sin
en el municpio Las familias de
de Villa de Reyes _ . . accesoa ;
mediante a Porcentaje de Mide la proporcion Programas Estagisticas oficisles | V1@ de Reyes
" . . familias con de familias con . . - . | publicadas por el cumplen los
implementacion A/B)X100 Porcentaje Estratégico)| (Eficacia
Fin dep rogramas de carencias de carencias de tipo (a/8) socfales ! 45% 43% ( gico} | { ) INEGI, CONEVALy requisitos de los
A opo & s |a| desarrollo social social Variable 2: COESPO programas
poyo A Total de sociales.
alimentacién, de o
infraestructura Fam'_hés_en el
escolar, abrigo en Municipio
temporada de
frio ¥ de
desarrollo civico
Variable 1:
- Se
Familias con mantienen
minipiode vilace | POTCEntale de acceso a i |
Reyes en condiciones | Persenasen Villa Mide la proporcién Programas IESS?C“SU.C'GIS[?G dosgmgrar“as
P de pobr i de Reyesque de familias que . . L o a Direccionde e desarrollo
Propésito EED rmme‘e” 3| deheyesq 3 9 (A/B)x100 |Sociales Porcentaje 55% 57% (Estratégico) | (Eficacia) .
programas sociales tienenaccesoa tienen accesoa un abl Desarrollo social
orientados a mejorar Variable 2: - o
sudesamallosodaly | PTOBraMas de programa de apoyo Social municipales,
humane desarrollo social Total de
. estatalesy
Familias en el
I federales
Municipio
Componentes c1p :“m?‘_"ffam”ia‘s :""d:_e‘”“memde Variable 1: Familias Padrones de Las familias
rograma eneficiadas con e amilias ae . . . . .
(preferentemente g . A Familias que 22,000 27,500| Gestidn Eficacia| entrega, se inscriben al
. Alimentario programa de beneficiadas con . ,
se deberdn apoyoalimentario | entregade reciben una fotografiasde |programa
=}
comprometer despensas despensa entregasy de |alimentarioy
entre dos y cinco bimestral identificaciones | cumplen los
por cada oficiales de
programa beneficiarios
presupuestario) . Planteles Las
Mide el . .
Plantel . d Variable 1: autoridades
anteles numero de »
C2 programa Planteles Bitdcoras de otorgan los
de escolares con planteles que L. . . .
. A escolares que Gestion Eficacia | obra, registros |permisos
Infraestructura | obras de reciben alguna N i .
ducath N reciben una fotograficos necesarios
educativa infraestructura |obra de
. obra para las obras
infraestructura )
educativas
. Variable 1:
Mide el L
. Beneficiarios
porcentaje de ) .
beneficiarios de registrados Listados Los
dCS Programa Beneficiarios programas Variable 2: oficiales, beneficiarios
e Registro y d .
e programas h Total de . . . |registros, R
Censode P g sociales que ya | (A/B)X100 0% 100% | Gestion Eficacia| . g e atienden la
S sociales personas que identificaciones .
Beneficiarios istrad se encuentran b ficialos d convocatoria
P registrados . recioen un oriciales de .
Municipales g registrados en L L de registro
beneficio de beneficiarios
el Censo
. rograma
correspondiente Prog
social
Los
Padrones de L
. beneficiarios
Variable 1: entrega, . b |
i i L . se inscriben a
cap :“mefm de \ :q‘defEI nimero de Beneficiarios fotografias de
rograma eneficiarios con el | beneficiarios que . L. L rograma
) & . X . a A que reciben un 22,000( 27,500 Gestion Eficacia| entregas y de s -g
Invierno Calido | programa Invierno | recibenun . . R Invierno
calido cobertor cobertor anual identificaciones Calido
- ¥
oficiales de lenl
—_— cumplen los
beneficiarios p )
requisitos
Mide el Festividades L
as
Eventos civicos [ nimero de Variable 1: . ..
(;5 Programa . .. Fotografiasde |condiciones
Civico Social y sociales eventos y Festividades L. o ) ..
T ! . A L A Gestion Eficacia | los eventos y climatologicas
(Festividades implementados |festividades civico sociales fostividad sanitarias o
- .- L . estividades
Tradicionales) | en el Municipio |civico sociales llevadas a cabo ¥ )
R permiten
realizadas
Actividades C1A1Entrega | Eventos de Mide las A Variable 1: Entregas 68 68 Gestion | Eficacia | Padrones de Las
o
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Programa por el Bienestar de Villa de Reyes Clave presupuestaria:01801 Importe: $35,000,000.00
. L N R N Linea de accion o estrategia al cual contribuye
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE | Vertiente al cual contribuye el programa:_1.1 Contra la pobreza y ol programa: Consolidar la mejora de los niveles
1. POR LAS PERSONAS Y LA INCLUSION SOCIAL DE VILLA DE REVES por nuestra gente. P . g ’ !
de bienestar y desarrollo humano.
Indicadores .
R tivo / objeti Unidad d Tino d Medios de S "
esumen narrativo / objetivo . . . nidad de . ipo de . . e . upuestos
d Nombre Descripcion Férmula | Variables . Linea base |Meta . p. Dimensién | Verificacion P
medida indicador
Contribuir a
disminuir la
pobreza y las
carencias de
desarrollo
social en el Estadisticas | Los
- Habitantes Mide las . .
municipio de o . oficiales habitantes
Villa de Reyes beneficiados con | personas que Variable 1: ublicadas | reciben los
Fin " mejor mejoran sus A Habitantes Personas 69,000 69,000 (Estratégico) | (Eficacia) P .
mediante la inf truct por el INEGI, | beneficios de
L. infraestructura
colaboracion al CONEVALYy |obrasy
. . social
con instancias COESPO pregramas.
estatales y
federales para
la mejora de
infraestructura
social basica
Lasfam Mide |
ide la
del municipio .
de Villa d Personas en Villa | cantidad de Estadisticas | Los
e Villa de de Reyes que se | personas que . oficiales habitantes
Reyes son benefician con las | resultan Variable 1: ublicadas | recibenlos
Propésito beneficiados - A Habitantes Personas 69,000 69,000 (Estratégico) | (Eficacia) P .
b obras y beneficiados por el INEGI, | beneficios de
or obras
P . ¥ programas de por los CONEVALy |obrasy
acciones para
| P desarrollo social | programasy COESPO programas.
mejorar su obras
desarrollo
social y
humano
Obras de Obras
infraestructura Mide el Variable 1: Las
social numero de Qbras de Bitdcoras autoridades
C1Programa |(Pavimentaciones, | obras de Infraestructura .  |deobra, otorgan los
N N 19 Gestidn Eficacia N N
de Obras infraestructura social registros permisos
social realizadas fotograficos | necesarios
caminos, puentes | realizadas para lasobras
vehiculares)
Qb L:
Obras de res 2
L . autoridades
Vivienda Digna Mide el otorgan los
(Cuartos e e Variable 1: Bitdcoras emfisos
C2Programa |dormiteric, Techo Qbras de . . de obra, P .
o N e obras de rs - . 380 Gestién Eficacia N necesarios y
de Vivienda Firme, Piso Firme, | .. N vivienda digna registros
. vivienda digna N . los
Letrinas N realizadas fotograficos L
. realizadas beneficiarios
Ecolégicas, Muro
N N cumplen los
Componentes Firme, Tinacos) requisitos
Plantas Las
purificadoras Padron de comunidades
€3 Programa Mide el nimero Variable 1- benficiarios. | mplen con
g Plantas purficadoras | de plantas A plantas 10 Gestic Eficaci reporte Ia ent
e instaladas v operando | purificadoras purificadoras estion lcacia | fotografico y aentrega
Purificadoras aperturadas operando plantas
potabilizadaras | predio para la
operando .
purificadora
M‘|de el Variable 1: Ampliaciones » La CFE
numero de o Bitdcoras cumple con la
C4 Programa - . Ampliaciones
Ampliaciones de | ampliaciones . . de obra, entrega de
de .. A de red 5 Gestidn Eficacia N Lo
e red eléctrica de red N registros factibilidades
Electrificacion . realizadas P
eléctrica fotogréficos |y
realizadas autorizaciones
C5Programa | Ampliaciones de Mide el Variable 1: Ampliaciones Bitdcoras Se tiene
de Agua redes de aguay numero de A Ampliacicnes S Gestién Eficacia de obra, factibilidad de
Potable y drenaje ampliaciones de red agua registros suministro y/o
drenaje de aguay patable y fotogréfices | sanitaria
drenaje drenaje
realizadas

452
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestari

: Programa Municipal por la Salud

Clave presupuestaria:A1013

Importe: $15,000,000.00

Eje del Plan Muni

pal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE 1. POR LAS PERSONAS ¥ LA INCLUSION SOCIAL

Vertiente al cual contribuye el pregrama: 1.2 Mas Salud y Bienestar para Villa

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye
el programa: Garantizar la mejora de las

de Reyes
DE VILLA DE REYES ¥ condicione de salud del munic
Indicadores N
R tivo/ objeti Unidad d Tipo d Mediosde | g @ est
esumen narrative / objetive . . . nidad de . ipo de . - upuestos
1 Nombre Descrip Férmula | Variables : Linea base | Meta Hp Dimensidn P!
medida indicador
El estadovla
Contribuir a un Variable 1: federacisn
Porcentaje de | V9= 2 Habitant: continuan
mayor ) proporcian de abitantes con Estadisticas de | otorgando los
bienestar y coberturay habitantes gue acceso a los servicios coneval servicios

Fin " acceso alas " (A/8)x100 | de salud Porcentaje 95 6% 96.6% Estratégico | Eeficacia . ¥

vida sanadela | =7 ° tienen accesoa sedesol y programa de salud
i tor salud t
salud ‘S:::"”““S de Variable 2: Total de sector salu E:ﬂ:ﬂ‘:n‘:n o
Villa de Reyes habitatntes i
infrestructura en el
municipio
Registros de | £l estadoy la
personas | federacién
Garantizar el Namero de " atendidas, continuan
personas Mide el numero participantes y | otorgando los
acceso al :

Propésito beneficiadas de personas A Variable 1: Personas Personas 10,000 11,000 Estratégico Eficacia beneficiarios | servicios y
derecho ala | con accionesde | PEneficiadas con beneficiadas de las acciones | programa de salud
salud lud acceso desalud afavor de la |, mantienen o

- salud v amplian la
reportes infrestructura en el
fotograficos | municipio
Mide el Registro de | Existe
Nimero de | nimero de consultas de | disponibilidad
C1Programa |personas personas que Variable 1: los de médicos y
c pos| VSdicO en tu | atendidas reciben A Personas Personas 9,000 10,000 Gestion dispensarios | los dispensarios
OMPonentes) omunidad con el consulta atendidas médicosy | médicos o casas
programa médica reportes de | de salud operan
gratuita los médicos | adecuadamente
C2 Programa | Nimero de Mide el nimero a Variable 1: Brigadas | Brigadas médicas N " Gestion chicacis Reportes de La brigada médica
de Brigadas brigadas de brigadas que operando atencion coadyuva con el
Médicas medicas operan enel proporcionado | gobierno municipal
operando municipio por la brigada | y otorga la
médica en atencién en
operacion | tiempo y forma
Nomero de Espacios de Existe la
€3 Programa | consultorios Mite ol nimero stencion médica Reportes | infraestructuray
de medicos u " . fotograficos de | espacios
e espacios Wariable 1:Espacios .
i gratuitos o i A e atencion med 4 4 Gestion Eficacia los espacios | adecuados y
In raestructura)gades ;"Eer‘;:éo & atencion medicas médicos disponibles para la
Médica habilitadas a operando | habilitacion de los
medicas consultorios
Medicamentos Registro de
consultas de Las personas
CAPrograma | Namero de Mide el nimero varizble 1t los acuden a solicitar
de Apoyo con | medicamentos | de ’ A dispensarios el medicamento
Medicamento |entregadosde | medicamentos | # | Medicamentes 18,000 19000 | eSO | ERCRCR | idicosy | grotuito al
Gratuito manera gratuita | entregados reportesde los | departamento
médicos v correspondients
fotografias
Nomero de Mide el Pacientes Registro de
/ consultas del Los ciudadanos
C5Programa | personas nimero de Variable 1: consultorio
. acuden al
de Salud atendidas en | pacientes A Pacientes 1,000 1,100 Gestidn dental, R
" consultorio
Dental el consultorio | dentales dentales reportesde los dental
: enta
dental atendidos ;“E"‘m:"
otografias
Mide el Esterilizaciones Los ciudadanos
ide e
. apoyan en
nimero de ”p Y
. . evar a
C6Programa | Nimero de mascotas y Variable 1: Registro de
e N . . . mascotas y
de Atencidn animales animales en A Animales 2,000 2,200 Gestion esterilizaciones .
S "~ . L. - animales
Veterinaria esterilizados | situacidn de v fotografias ( tos)
perros y gatos]
calle
aser
esterilizados
esterilizados
Personas que | Mide el Atenciones Registro de
€7 Programa nimero de Voriable 1 otorgadas consultas, Los ciudadanos
. ‘s ariable 1:
de Atencicén atencién personas que L. reportesde los | 5oy den a
- - N A Perscnas 2,100 2,650 Gestion médicos, [
Médica medica reciben . solicitar los
. " - atendidas registros de =
Publica directay atencién tratamientos y | @poyos médicos
apoyos en médica fotografias
tratamientos | directay
(tratamientos | apoyo en
diagndsticos, |tratamientos
hemaodiilisis) | médicos
Mide el Traslados
nimereo de
CE&Programa | Traslados :
X traslados de . Los ciudadanas
de Atencion programados it Variable 1: Slicitan |
. clentes en e . Registro de solicitan los
de v de urgencia P . Traslados 800 850 Gestion | Eficacia #
. ambulancia, _ trasladas traslados en
Ambulancias y [ en ) atendidos N
R R por urgencia ambulancia
Urgencias ambulancia o por
programacién
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Programa presupuestario: Programa Por la Educacidn

Clave presupuestaria:A1008

Importe: $11,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrclle al cual contribuye el
programa: EJE 1. POR LAS PERSONAS Y LA INCLUSION SOCIAL DE
VILLA DE REYES

Vertiente al cual contribuye el programa: 1.3 La Educacion y la Cultura

son Para Todos

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: Fomentar el acceso y permanencia
escolar de los nifios y jévenes de Villa de Reyes

Indicadores .
. L " " - Medios de
Resumen narrativo / cbjetivo . . . . Unidad de Linea Tipo de R - L Supuestos
Nombre Descripcion Formula | Variables N Meta Lo Dimensi Verificacién
medida base indicador
. El estado y la
Consolidar el | Variable 1- g
accesointegra i
g F‘Urc;znt:]edde ‘ Mide Ia Alumnos inscritos E's;.ta.dwlst\:das‘ mantienen sus
) escolaridad en e . oficiales de
Fin laridad 1| (A/B)x100 Porcentaje 93.3% 94.3% Estrategico Eficacia Programas y acciones
municipio de Villa de :j::;i: enel| (4/8) Variable 2: Total . & INEGI, SEDESOL ¥ | o g0 oo |5
cultura Reyes d: pdnh‘“‘lnn en SEGE educacionen el
. I edad escolar o
igualitaria. municipio
Incentivar £l gobiernofederal y
oportunidades estatal coadyuvan
d _ Listas de desde eldmbito de
e crecimiento : . asistencia, su competencia a la
formaci . Mide &l namero *
Nimero de alumnos . reportesde | reaizacion de las
desarrollo beneficados con de alumnos Varizble 1: beneficiarios con | acciones a favor de la
Propésito o N . P dela | beneficiados con A Alurmnos Alumnos 21,000 22,000 Estratégico Eficacia otoarofi educacion
educativo ala | sciones s favorde a | 708 E5 S senaicmdos Jotogrars o
educacion informes de Ia
poblacion con de su educacion i i6
direccién de
mayor educacion
desigualdad
social.
Mide el
C1 Programa . N . R Los planteles
8 Numero de nimero de Variable 1: Registro de =P
de apoyos a . . solicitan el el
Planteles planteles A Planteles Planteles Gestién | Eficacia apoyos
(o} t planteles apoyados escolares que apoyados otorgados apeyo y cumplen
omponente . L
P! educativos POy q POy g los requisitos
s se apoya
C2 Programa | Nimero de Mide el Variable 1 Planteles Bitacoras, Los planteles
3 . ariable 1: e
de Mejora de | planteles con ndmero de . . reportes de solicitan las
N Planteles con Gestién | Eficacia N )
Planteles acciones de planteles a N acciones y mejorasy las
N . Mejoras N .
Educativos mejora los cuales se registros autoridades
fotograficos | otorgan los
acciones de permisos
mejoras correspondientes.
Mide el Personas
nimero de Las autoridades
Variable 1: Certificados educativas
Personas personas . N
Personas que de Educacion | realizan los
C3 Programa | mayores de edad | mayores de : -
. reciben su - . Basica cursos
de que reciben edad que A el Gestion | Eficacia | S=*€2 | drent
o " N correspondientes
Alfabetizacion | certificado de reciben su "8 v P
agode oe Educac registros y las personas
educacién basica | certificado de P P,
" basica fotograficos acuden a
educacidén
P tomarles.
bésica
Mide el Estudiantes
ndmero de
CAPrograma | Numero de estudiantes Variable 1: Bitdcoras de Los estudiantes
de Transporte | estudiantes transportados | A Estudiantes los utilizan el servicie
Escolar transportados para que transportados transportes de transporte
tomen sus
clases
Instalaciones Registro de
C5 Programa Nimero de Mide el consultas del
Bram: ! Variable 1: f Los ciudadanos
de Ampliacién | nuevas ntimero de consultorio
. . Nuevas .. acuden al
de instalaciones en nuevas A . Gestidén dental, .
N - Instalaciones consultorio
Infraestructura | los planteles instalaciones reportes de
N escolares L dental
Educativa escolares escolares los médicos y
fotografias
~ Planteles La UASLP lleva a
Mide la cabo la
C6 Programa | Plantel de la instalacién de Variable 1: Convenio y e relaeion del
h ) N instalacién de
Conjunto UASLPen Villa de un plantel de | A Planteles 0 1 Gestién | Eficacia registro lantel
antel que
UASLP Reyes I3 UASLP en Instalados fotografico P d
T cumple con los
el municipio -
requisitos
Se atienden las Mide la Variable 1: Porcentaje N Las condiciones
C7 Programa leb N L Fech Convocatorias itari
celebraciones roporcion echas a L. sanitarias
Civico Y | prop (A/B)X100 100% 100% Gestidn y registros . s
o conmemoraciones | de fechas conmemorar e climatolégicas lo
Magisterial on = fotograficos !
civicasy civicasy permiten
magisteriales, magisteriales Variable 2:
incluyendo el que se Fechas
festejo del Dia del | conmemoran conmemoradas

Maestro
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ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

-+
Programa presupuestario: Programa de Cultura Clave presupuestaria:A1009 Importe: $2,000,000.00
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Ampliarel acceso a la culturay las
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: 1.3 La Educacidn y la Cultura son fe;n?lga:tlgll}zsfgm’lsatgisn dg;olse\sf:gireaﬂ?sl}ﬁieas Y
programa: EJE 1. POR LAS PERSONAS Y LA INCLUSION SOCIAL 'ye & programa: L. ¥ & formacion y exp s
DEVILLA DE REVES Para Todos en el municipio, asicomo el fortalecimiento y
preservacion de las fradiciones, junto con
sentimiento civico de nifios, jévenes y
adultos
Indicadores i
Resumen narrative / objetivo Unidad de Tipo d Medios de Supuestos
) Nombre Descripcion | Formula |Variables ) Linea base | Meta .|p.c> e Dimension | Verificacion P
medida indicador
El estado y |
. Mide la esta .o’y a
Consolidar el R e - federacion
Nimero de participacion Estadisticas .
acceso . L mantienen sus
integrala una | PETSONES de la Variable 1: oficiales del programasy
m " - P . .
Fin g L. incorporadas | ciudadania A Personas Personas 20,000 22,000 Estratégico | Eficacia INEGI, N
educacién y s L. acciones a
a actividades |en participantes SEDESOLy
cultura .. favor de la
R culturales actividades SEGE "
igualitaria. educacién en
de cultura -
el municipio
Incentivar Mide el Existen las
oportunidades | Nimero de | nimero de . condiciones
de formacién |eventos eventos Variable 1: Eventos Registros de seguridad y
Propésito "tos ¥ A N ) Eventos 43 52 Estratégico| Eficacia | fotogréficosy | . -
y desarrollo  [culturales actividades realizados . climatolégicas
. convocatorias .
culturalala |realizados. | culturales para realizar
poblacién. realizadas los eventos
Ndmero de Mide el Existen las
acciones nimero de condiciones
N Variable 1: Registros A
Componentes| C1 Culturaen |culturales acciones . . i - o de seguridad y
N N Acciones en las Acciones Gestion Eficacia fotograficos y _ L
Tu Comunidad |realizadasen | culturalesen N . climatolégicas
comunidades convocatorias :
las las para realizar
comunidades | comunidades las acciones
Mide el Participantes C tori N
, . . onvocatorias, | Nifios
C2Clasesde |Nimerode |nimero de Variable 1: . | mesy
iy - - - y - registrosde | jovenes
Formacion participantes | participantes [ A Participantes en las Gestion Eficacia e
- participaciony | acuden a las
Artistica enlasclases |enlasclases Clases .
Ny fotografias clases
de formacion
Mide el Eventos Existen las
numero de condiciones
C3 Apoyo a Eventos y L o
X ! eventos y . Solicitudes y | sanitarias, de
Fiestas y fiestas X Variable 1: Eventos - - . .
o o fiestas A . Gestion Eficacia | registros seguridad y
Tradiciones | tradicionales . y Fiestas Apoyadas " i .
s tradicionales fotograficos | climatologicas
Comunitarias |apoyadas A
a las que se para realizar
apoya los eventos
Eventos Existen las
Mide el condiciones
c4 Celebraciones | nimero de Variable 1: Solicitudes y | sanitarias, de
Celebraciones | populares celebraciones| A Celebraciones Gestion Eficacia | registros seguridad y
Populares realizadas populares relizadas fotograficos | climatologicas
realizadas para realizar
los eventos
Certamen Existen las
Cert d Mide |2 condiciones
ertamen de . . . -
C5 Certamen Reina de Vill realizacion Variable 1: Convocatoria, | sanitarias, de
) . eina de Villa \ . _ . .
Reina de Villa deR del Certamen| A Certamen de Reina 1 1 Gestion  |Eficacia | registrosy seguridad y
e Reyes ) ) ) . -
de Reyes i yd de Reina de de Villa de Reyes fotografias climatologicas
realizado h
Villa de Reyes para realizar el
certamen
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestari

: Programa Munis

pal de Bibliotecas

Clave presupuestari

Impaorte: 54,500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye
el programa: EJE 1. POR LAS PERSONAS Y LA INCLUSION

Vertiente al cual contribuye el programa: 1.3 La Educacién y |a Cultura son Para

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: Fomentar el habito de la lectura,
las habilidades digitales y el uso de las
tecnologias de lainformacién y la

Todos comunicacion enfre los habitantes del
SOCIAL DE VILLA DE REYES P - N
municipio de Villa de Reyes y consolidar el
usodel acervo de las bibliotecas
municipales.
N Indicadores N
Resumen narrativo / Unidad d Tioo d Medios de s "
P A . nidad de . ipo de . .. upuestos
objetivo Nombre Descripcidén | Férmula | Variables ¢ Lineabase | Meta P Dimensién P
medida indicador
Contribuir Los usuarios
a expresan su
desarrollar waloracidn sin
el guste el sesgo alguno
habito de
Mide la el R
Iz lectura, N Variable 1: Personas
. porcentaje
la Porcentaje N que hacen uso de las
- N de usuarios o
creatividad | de usuarios bibliotecas y C.C.A.
; que Reportes
y la cultura | satisfechos .
tre los | con los Sxpresan su Variable 2: Personas estadisticos
en . : - . . "
Fin " . satisfaccion | (A/B)X100 Porcentaje 7% 9% Estratégico | Eficacia generados por
habitantes | servicios de que expresan su
N con los . . la
de Villade [las . satisfaccién con los .
) servicios que Coordina
Reyes bibliotecas y
N otorgan las
mediante | C.C.A. o
o biblictecas y
un servicio
los C.C.A.
de la
calidad de
las
biblictecas
y C.C.A.
Los Los usuarios
habitantes acceden alos
de ade . Mide el sérviciosds
Reyes Nimero de ! bibliotecasy
N Namero de
desarrollan | Usuarios que ! C.AA.
elgustoy | hacen uso Ysuarios que Registros de
habito por | de los hacen uso Wariable 1: Usuarios uso de las
Propésito P - de los s de las bibliotecasy | Usuarios 500 600 Estratégico| Eficacia =0 |
la lectura y | servicios de o bibliotecas y
servicios de C.AA.
hacen usc |las | C.AAL
as
de | .
= los. 2:’1‘“9“5 ¥ | bibliotecas y
servicios AL CAA
de las
bibliotecas
v C.C.A.
Nimero de :Q:j:ril e Registros d L i
C1Talleres| talleres de Variable 1: Talleres B egistros de os usuarios
talleres de A N Talleres 10 20 Gestion asistencia y asisten a los
de Lectura |lectura de lectura realizados .
N lectura que fotograficos talleres
realizados N
se impartan
Mide el
oM | Nmerode |Umero de Variable 1 Comvocatorias,| Niftos v
participantes | PArHcipantes| Participantes en las 100 150 Gestidn glstros ce I
enla | I en las clases cl participaciony | acuden a las
Biblicteca | =M '25¢12%8S | 4o ases fotografias actividades.
Componentes, formacicon
Mide el Personas
c3 nimero de Las personas
Atencién a | Ciudadanos | personas hacen uso de
la atendidos en | que hacen Variable 1: P Registrosde  |las
ciudadania | las uso de los | A ariabie T Fersonas 560 890 Gestidn asistencia y instalaciones
L . atendidas . N
en bibliotecas y | servicios de fotograficos |y servicios de
bibliotecas | CCA las bibliotecas y
v CCA's bibliotecas y cca
CCA
C4 Dia Celebracion | Mide los Wariable 1: Evento L. Convocatoria Existen las
N . A o 1 1 Gestidn N "
Mundial del Dia eventos de Celebracidn v registro condi
o
del Libro Mundial del |celebracidn Realizada fotogréafico sanitarias, de
Libro del Dia seguridad y
Mundial del climatcldgicas
Libro para realizar
realizados el evento
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ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

B
Programa presupuestario: Programa Municipal de Deporte y Recreac Clave presupuestaria:A1007 Importe: $6,000,000.00
£ presup g p portey P p p
Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: Estimular la salud, el bienestary

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el . i icioi

) P b4 Vertiente al cual contribuye el programa:_1.4 jActivate con Deporte y la recreacion de los ha,bltantes del Muni o
programa: EJE 1. POR LAS PERSONAS Y LA INCLUSION . e de Villa de Reyes mediante el fomento del
Recreacién... y seamos ganadores! - o -

SOCIAL DE VILLA DE REYES deporte y la activacion fisica, atendiendo los
protocolos sanitarios a nivel local, estatal,
nacional y global.

Indicadores
. L. - Medios de
Resumen narrativo / cbjetive L . . Unidad de . Tipo de . » Supuestos
MNombre Descripcidn | Formula | Variables N Linea base Meta e Dimensién
medida indicador
Consolidar las La ciudadania
estrategias de acude alas
fomento al convocatorias
deporte, con las
P ¥
el uso federacicnes
organizado de T avalanlos
orneos,
la Torneos, . torneos y
. eventos y Variable 1: N
infraestructura | eventos ¥ .. . competencias
deportiva tividad actividades Torneos, eventos y Convocatorias, las
. actividades . . — . . n
Fin P . \-’ 3 deportivas y | A actividades Eventos 37 45 Estratégico | Eficacia registrosy ¥ -
comunitaria, |deportivas y ) ) S condiciones
. . .1 | de activacién deportivas y de fotografias. o
los espacios de activacidn | . . . .. sanitariasy
. . . fisica activacion R .
publicos, areas|fisica lizad climatologicas
realizados .
verdes y de le permiten.
recreacién
disponibles en
la Cabecera
Municipal y las
comunidades.
Los habitantes | Ndmero de Mide el Registros de Las personas
, de Villa de Usuarios que | nimero de Variable 1: . articipacion realizan
Proposito a A Personas 2,500 3,000 Estratégico| Eficacia p . P ¥ L
Reyes hacen uso de | personas Personas registros actividades
desarrollanel |los servicios | que se fotograficos. deportivas y
gusto y habito | de las activany de activacion
por el deporte realizan fisica.
v la activacién deporte.
fisica, para
condiciones de
mavyor salud.
Mide el Los nifios y
Ndmero de nimero de R jovenes
Variable 1: - B
C1 Deporte eventos eventos Eventos Registros de realizan
popular en las | deportivos deportivos A q t_ Eventos 65 78 Gestion asistencia y actividades
comunidades |en las realizados en epor '_‘t’D;_ fotograficos deportivas en
comunidades | las cemunitarios las
comunidades comunidades
Mide el Frente suroridades
Ndmero de numero de N
Variable 1: . escolares
€2 Deporte eventos eventos Eventos Registros de apoyan y las
deportivos deportivos A s 35 42 Gestidn participacidny b
Escolar N deportivos . condiciones
en las realizados en fotografias ciele
escolares sanitariasy
escuelas planteles . P
eccolares climatoldgicas
Componentes lo permiten.
ide el Personas Las personas
Ciudadanos | némero de rviasdes
c3 personas Variable 1: Registros de Hetens v log
Activaciones que realizan | A Personas 1,000 1,200 Gestidn asistencia y :ondi:iyonas
Fisicas de activacion | actividades participantes fotograficos rtari
fisica de activacién v
fisica climatoldégicas
lo permiten.
Torneo Existen las
Mide la . condiciones
realizacion Convocatoria, | iiarias, de
cac Villa | Te Variable 1: T i ipci .
opa Villa | lornee del Tornee | A arisble 1: Torneo 1 1 Gestidn Eficacia INSCriPCIoNes Y| ceguridad v
de Reyes Realizado ! Realizado registro > oY
Copa Villa de o ico climatolégicas
Reyes & para realizar
el tornec
Torneos y Existen las
Mide la Competencias Convocatorias, | condiciones
C5Torneos y Torneos cantidad de Variable 1: inscripciones " | sanitarias, de
Competencias N torneos A Torneos 27 27 Gestién Eficacia P ¥ | seguridad y
N realizados N N registros - D
Deportivas deportivos Realizados fotosraficos climatolégicas
realizados s para realizar
los torneos
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]

Programa presupuestario: Programa Mun

pal de la Juventud

Clave presupuestari

A1002 | Importe: $5,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE
1. POR LAS PERSONAS Y LA INCLUSION SOCIAL DE VILLA DE REYES

Vertiente al cual contribuye el programa;_1.5 Los Jévenes no

son el futuro... {Son el presente!

inea de accion o estrategia al cual
Li d trat 1 I
programa: Instrumentar las poli
privilegien el desarrollo integral de

crecimiento personal.

cas publicas que

Villa de Reyes en materia educativa, deportiva, de
salud, oportunidades profesionales y de

contribuye el

los jévenes de

Indicadores
. L Unidad Medios de
Resumen narrative / objetive o, Férmul . Linea Tipo de Dimen: e L Supuestos
Nombre Descripcicn Variables de Meta | Verificacion
a . base indicador n
medida
Contribuir y Existen los I
fomentar un espacios y las
desarrollo sedes
integral para los , disponibles para
‘e Padrdn de
jéwenes de 12-29 L llevar a cabo las
~ beneficiarios,
afios de edad del .
. . . registros de . .
muni Nidmero de Jdvenes que - - interés de los
. N asistenciay .
especialmente jovenes participanen las . T jdvenes por
ara aquellos en tendid tividad Variable 1: Estratégi participacion participar en
. atendidos con actividades . . stratégic . o,
Fin p . . R ¥ A Jévenes Jévenes | 7,500 8,950 € Eficacia de los jovenes
situacion de acciones parasu | acciones para ) o ellas
N R atendidos en eventos,
riesgo socia, desarrollo desarrollo :
- . . accionesy
mediante integral integral .
actividades y
programasy
N reportes
accicones que .
. fotograficos
amplien sus
oportunidades
crecimientoy
desarrolle.
Los ldvenes, Numero de Jévenes en Variable 1: .. Registros de Hay interés de
. i . N . . Persona Estratégic N N N .
Propdsito principalmente jévenes en situacion de A ldvenes 2,500 |3,000 Eficacia participa los jévenes por
- .. - . s o . P
aquellos en situacién de riesgo gue son participantes registros participar en las
situacion de riesgo atendidos atendidos fotograficos. actividades
riesgo, tienen con acciones
acceso programas| diversas e
y actividades que | incorporados
fomentan su algdn programa o
desarroll
integral y los
alejan de las
adicciones
Mide el nimeroc .
. . Los jévenes
N . Namero de de cursos y R Registros de s
C1 Capacitacién . - Variable 1: Cursos - " participan en los
N cursos y acciones | acciones de A - iz Cursos 3 3 asistencia y
para lévenes N . N . de capacitacidn . cursos de
de capacitacion capacitacion para fotograficos N .
oy capacitacién
jovenes
. - . N Cursos Los jévenes
Numero de Mide el nimero Varisble 1: Cursos ] )
C2 Cursos para Registros de participan en los
N A .. | curses de de cursos de de - - - N . ‘.
profesionalizacis oe 0 ce A N 3 3 Gestidn Eficacia | participaciény | cursos de
ns profesionalizacié | profesionalizac porfesionaliza ’ S
n de los jévenes o fotografias profesionalizacid
n n para jévenes n n
Numero de . . Acciones Los jovenes
N Mide el nimero . .
) L, acciones de ¢ Variable 1: Registrosde  |acuden a los
C3 Vinculacidnal | °/ .. de acciones de - . :
. . vinculacién N L A Acciones 30 37 Gestion Eficacia asistencia v eventos de
Componentes| Empleo juvenil vinculacién ¢ e ! <
laboral para B R realizadas fotograficos vinculacion
3 laboral juvenil
jovenes laboral
Consejos Existen las
Mid I no sanitarias, de
. ide el nimerc . . .
C4 Consejo Numero de ! Variable 1: Convocatorias |seguridad y
L B de Consejos de la R iy - N N - P
Municipal de la | Consejos S A Consejos o a Gestidn Eficacia |y registro climatolégicas
Juventud instalados 5 Constituidos fotografico para constituir
instalados :
los Consejos y los
jovenes
participan
C5 Apoyo Atencién Mide la cantidad Variable 1: Jévenes Remictros de Los jévenes en
Psicolégico para | psicologica a de jévenes que | A Jévenes 180 200 Gestidn gistr estado de
- i - atencion .
Jovenes jovenes en estado atendidos wvulnerabilidad
de vulnerabilidad | atencién solicitan apoyo
psicoldgica psicolégico
Jévenes Existen las
. . Mide la cantidad condiciones
C6 Certamenes, Jévenes . . N
Event " " de jévenes Convocaterias, | sanitarias, de
ventos ar antes en . . . .
Activid ‘II :ct' N IP X participantes en Variable 1: registros de seguridad y
N N actividades A Jovenes 2,500 3,000 Eficacia participacion climatolégicas y
Deportivas y deportlvas, N . L.
. deportivas, y registro los jévenes
Culturales para artisticas y . L .
. artisticasy fotografico participan en las
Jovenes culturales R
culturales actividades
ofrecidas
C7 Vinculacidén lévenes que Mide la cantidad ldvenes
con Comerciosy | reciben de jovenes Variable 1: Los jévenes se
Prestadores de beneficios ante inscritos en N . . . Convocatorias |registran para
o N A Jovenes o 300 Eficacia N .
servicios para comerciosy programas de _ y registros recibir los
. . beneficiados .
beneficios a prestadores de beneficios a beneficios
jovenes servicios jovenes
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#

Programa presupuestario: Programa Municipal de Mujeres y Equidad

Clave presupuestaria:A1002

Importe: $3,000,000.00

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa: Consolidar politicas publicas que
promuevan la transversalidad y equidad de genero,
) . ) . i i los procesos de empoderamiento de las mujeres, el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE | Vertiente al cual contribuye el programa:_1.6 jEs tiempo de la accesoa oportunidades de salud. fortalecimiento
1. POR LAS PERSOMAS ¥ LA INCLUSION SOCIAL DE VILLA DE REYES Equidad y las Mujeres de Villa de Reyes! P . - ! .
de sus capacidades econdmicas, desarrollointegral
personal y profesional, al respeto pleno de sus
derechos y equidad de género, con un énfasis
especial a una vida libre de violencia.
Indicad
Resumen narrativo / objetivo e Unidad d Li Tipo d Medios de Supuestos
) Nombre Descripcidn Férmula |Variables m .a & M3 Meta . |p.c> & Dimensién | Verificacion P
medida base indicador
Contribuir a Existen los
erradicar la Padron de espacios y las
violencia de beneficiarios, |sedes
géneroy al . Nemero de . re-gis‘tro.s de disponibles para
empoderamiento muieres Mujeres que asistenciay llevar a cabo las
de las mujeres atelndidas con reciben apoyo y Variable 1: participacion | actividades y hay
Fin mediante el . atencion para A Mujeres Mujeres 3,260 |3,833 |Estratégico |Eficacia de las mujeres | interés de las
acciones para su ) .
acceso, en desarrollo atendidas en eventos, mujeres por
) desarrollo ) . .
condiciones de . integral acciones y participar en
N integral L
igualdad, a actividadesy |ellasy se acercan
oportunidades reportes para solicitar
para su desarrollo fotograficos | apoyo que
integral. requieran.
Las mujeres de Ndimero de Hay interés de
Villa de Reyes mujeres en Mujeres en Variable 1: Registrosde | las mujeres por
i i i6 situacion de ) articipacion articipar enlas
Propésito tlene? acr:eso a s!‘tuacmn de. . A Mujeres Mujeres 1,242 2,092 |Estratégico |Eficacia p . p P . p
una vida libre de | riesgo atendidas | riesgo que son atendidas y registros actividades y
violenciay a con acciones atendidas fotogréficos. | solicitan el apoyo
igualdad de diversas y necesario
oportunidades apoyadas.
economicas,
politicas y
sociales
Mide el nimero
C1Talleres , de talleres
. ¥ Nimero de i v Variable 1: Registrosde | Las mujeres
Platicas de . platicas de - S . . .-
i talleresy platicas ) A Talleresy |Talleres 3 3 Gestion Eficacia asistenciay | participan en los
Equidad de . ) equidad de L . .
. impartidas K platicas fotograficos  |talleresy pléticas
Género genero
impartidos
C2 Dinamicas Mide el nimero . Dindmicas
. o Variable 1: . )
parala Nimero de de dindmicas de L. Registrosde |Lasmujeres
.. e : Dindmicas . S N -
Promecion dela | Dindmicas equidad de A de Equidad 24 30 Gestion Eficacia participacién | participan en las
Equidad de impartidas genéro q y fotografias | dinamicas
Componentes . . de Género
Genero impartidas
Mide el nimero Asesorias
» , . Variable 1: Mujeres
€3 Atencién Nimero de de asesorfas Asesorias Registrosde |violentadas
Juridica a Mujeres| asesorias juridicas | juridicas a A L 72 78 Gestion Eficacia . .
X _ i juridicas atencién solicitan la
Violentadas para mujeres mujeres y . L
. impartidas asesoria juridica
violentadas
- , Mide el nimero Variable 1: | Atenciones Mujeres
C4 Atencidn Nimero de . X T N )
PN . de atenciones Sesiones Psicologicas . violentadas
Psicolégica a atenciones . » - Registros de L
. i psicolégicas para |A de 72 78 Gestion Eficacia L, solicitan la
Mujeres sicoldgicas i » atencion L,
. mujeres Atencion atencion
Violentadas otorgadas K e, s .
violentadas Psicoldgica psicoldgica.
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H

Programa presupuestario: Programa Municipal de Adultos Maycres

Clave presupuestaria:A1002

Importe: $8,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE
1. POR LAS PERSONAS Y LA INCLUSION SOCIAL DE VILLA DE REYES

Vertiente al cual contribuye el programa;_1.7. iUn Villa de
Reyes que piensa en sus Adultos Mayores, Personas con
Discapacidady Grupos Vulnerables que més lo necesitan!

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: Mantener las acciones para la mejora de
la calidad de vida de los adultos mayores, personas
con discapacidad y sectores en desventaja,
mediante accicnes crientadas a subsanar sus
necesidades y dignificar sus condiciones de salud,
alimentacion, vivienda y desarrolloy garantizar asi,
sus derechos humanos.

Indicadores

del Dia del Adulte
Mayor

. . - N - " Medios de
Resumen narrativo / objetivo N Formul . Unidad de Linea Tipo de N . . .. Supuestos
Nombre Descripcicén Variables N Meta - Dimensién | Verificacion
a medida base indicador
Promover la Existen los
mejora de la Padrén de espacios y las
calidad de vida de beneficiarios, |sedes
los adultos registros de disponibles para
mayores, su Ndamero de asistenciay llevar a cabo las
Adultos mayores . .. -
adecuada adultos mayores . . participacion |actividades y hay
alimentacidn, asi | atendidos con que reciben Variable 1: de los adultos | interés de los
Fin ’ . apoyo y atencion | A Adultos Personas 2,000 |2,100 |Estratégice |Eficacia
como su acciones para su mayores en adultos mayores
N . . para su desarrollo Mayores ici
integracion social | desarrollo Inteeral eventos, por participar en
y productiva, integral g acciones y ellasy se acercan
contribuyendo a para solicitar
la dignificacion de reportes elapoye que
sus condiciones fotograficos requieran.
psicosociales.
Los adultes Ndamero de Hay interés de
mayores de Villa | adultos mayores | Adultos mayores Variable 1: Registros de las mujeres por
i ici atendidos por el Adultos articipacion
Propésito de Reyes mejoran| benefictados con " P A Adultos 1,242 |2,002 |Estratégico |Eficacia |Po P
su ingreso, los apoyos gobiernoc Mayores Mavyores y registros
alimentacion, otorgados por el ipal atendidos fotograficos. |solicitan el apoyo
salud y bienestar | gobierno necesario
municipal
R Mide el nimero
Numero de Variable 1: . Los adultos
de Clubes del Registros de
C1 Clubes del clubes Clubes del . - A A mayores
o adulto mayor A Clubes 80 120 Gestidn Eficacia asistenciay .
Adulto Mayor constituidos y Adulto . participan en los
operando fotograficos
operando Mayor clubes
correctamente
Mide el nimero Personas
C2 Actividades de adultos
Adultos Mayores R . Los adultos
de cultura tici mayores gue Variable 1: Registros de d
ue participan en . . o mayores acuden
deporte y que p . P toman parte en A Adultos 2,500 |3,000 |Gestidn Eficacia participacion v -
! las Actividades o L y participan en
recreacion para N las actividades Mayores y fotografias .
realizadas las actividades
adultos mayores para los
realizadas
Componentes . Mide el nimero Convenios
. ” Namero N .
C3 Vinculacién N de comerciosy Variable 1: .
. comerciosy . Los comerciosy
con Comercios y prestadores de Comerciosy
prestadores de .. . prestadores de
prestadores de . servicios que prestadores . . Convenios .
.. servicios que N A .. 18 30 Gestion Eficacia . servicios
Servicios para incorporados al de servicios realizados
A otorgan . acceden a
Beneficios a L programa de participante ;
beneficios a . incorporarse
adultos mayores beneficios para el s
adultos mayores
adulto mayor
Mide la Evento
realizacion del Los adultos
. Variable 1: Invitacién
C4 Dia del Adulte | Evento del Adulto | evento de . N . ¥ mayores acuden
., Eventos 1 1 Gestion Eficacia fotos del .
Mayor Mayor conmemoracién . y participan en
realizados evento

el evento.
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ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Programa Municipal de Perscnas en estade de Vulnerabilidad

Clave presupuestaria:A1012

Importe: $7,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE
1. POR LAS PERSONAS Y LA INCLUSION SOCIAL DE VILLA DE REYES

Vertiente al cual contribuye el programa;_1.7. iUn Villa de
Reyes que piensa en sus Adultos Mayores, Personas con
Discapacidad y Grupos Vulnerables que méslo necesitan!

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: Atender de manera integral, las
necesidades de los grupos de poblacién con
mayor riesgo de desventaja, como son las
personas con discapacidad, mujeres jefas de
familia, adulios mayores y nifios

Indicadores

Medios de

multisensorial

reciben terapia
en la Cdmara
Multisensorial

reciben terapia
en la Cdmara
Multisensorial

terapia en la
Camara
Multisensori
al

y fotografias

Resumen narrativo / objetivo . Fo ] Unidad de Lit Tipo d . . Supuestos
/ obj Nombre Descripcidn Ormut | variables ) Me3 I Meta . IP_D ° Dimensidn | Verificacion P
a medida base indicador
. Existen los
Padrén de espacios y las
Contribuir a beneficiarios, P Y
. . . sedes
mejorar la calidad registros de . "
. Personas con = N disponibles para
de vida de las . N Personas con R asistenciay
discapacidady en | " Variable 1: L llevar a cabo las
personas con N discapacidad que participacién .
di idad cendiciones de ib Personas de los adultos actividades y hay
iscapacidady en - reciben apoyo . . . .
Fin pe M vulnerabilidad °napoye y con Personas 2,100 |2,500 |Estratégico |Eficacia interés de los
condiciones de ) atencion para su y . mayores en
. beneficiadas, que Discapacida adultos mayores
wvulnerabilidad, ~ desarrollo eventos, .
) han mejorade su | d . por participar en
mediante . N integral acciones y
calidad de vida L ellasy se acercan
programasy actividades y .
R para solicitar
apoyos sociales. reportes
o elapoyo que
fotograficos N
requieran.
Las personas con Las personas con
discapacidad , discapacidad
: Y Numero de ace 'tF':m el apoyo
grupos adultes mayores | Personas con Variable 1: . P N POy
wvulnerables de . ) i Padron de del gobierno
villa de R beneficiados con | discapacidad Personas beneficiarios. | municinal
Propdsito 1l de Reyes los apoyos atendidas por el | A con Perscnas 2,000 |2,400 |Estratégico |Eficacia ' P
tienen accesc a la . " " ¥ reportes
. L, otorgados por el | gobierno discapacidad e
alimentacion . . . fotograficos
. gobierno ipal atendidas
digna, a la -
. municipal
atencion de su
salud fisica y
mental y 2
programas que
contribuyen a su
bienestar.
Mide el nimerc Wariable 1:
R . Los adultos
Pacientes de personas con Personas Registros de mavores
atendidos por la discapacidad que |A con Pacientes 180 220 Gestidn Eficacia asistenciay Y_ N
N . . . participanen los
UBR son atendidos por discapacidad fotograficos
N clubes
la UBR atendidas
Mide el nimero Pacientes
C2 Atencidn Personas en . Los personas en
L de perscnas en Wariable 1:
Medica y estado de estado de
Psicoldgica para | vulnerabilidad estado de Personas en Registros de vulnerabilidad
; vulnerabilidad Iy estado de 2,520 |2,780 |Gestidn Eficacia )
personas en que reciben - . atencion acuden a las
. . con atencion vulnerabilida .
estado de atencidn médica . sesiones de
L N . médica y/o d ©
vulnerabilidad y/o psicolégica .. . atencion
psicélogica
. . Variable 1: Pacientes
Mide el nimero
Componentes Perscnas con personas en
de personas en . .
€3 Atencisn de alguna estado de estado de Registros de Los pacientes
Zooterapia discapacidad que A vulnerabilida 180 200 Gestion Eficacia participacién acuden a las
P reciben alguna N d que y fotografias |terapias
. que reciben .
zooterapia . reciben
zooterapia .
zooterapia
Wariable 1: Pacientes
Mide la cantidad Personas
Personas con
alguna de personas con con alguna
CaTerapiadela digca cidad que | 218972 discapacidad Registrosde | Los pacientes
Camara e 4 discapacidad que |A que reciben 240 |300 |Gestién Eficacia | participacién |acuden a las

terapias
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ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}

Programa presupuestario: Programa Municipal de Migrantes

Clave presupuestaria:A1012

Importe: $1,200,000.00

Eje del Plan Muni

pal de Desarrello al cual contribuye el programa: EJE
1. POR LAS PERSOMNAS ¥ LA INCLUSION SOCIAL DE VILLA DE REYES

Vertiente al cual contribuye el programa: 1.8 Cuidar a

nuestros Migrantes, es cuidar a nuestras familias

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Generar las condiciones para que los
migrantes originarios de Villa de Reyes, asi’
como sus familias, puedan estar respaldados
de manera institucional, con esquemas de
gestion y seguimiento

Indicadores

municipio.

. L N " " Medios de
Resumen narrative / objetivo _— Foérmul . Unidad de Linea Tipo de N R re . Supuestos
Nombre Descripcidn Variables N Meta o Dimensi Verificacion
a medida base indicador
Implementar los Los migrantes
mecanismos para acuden al
atender, a través organismo para
de gestoria R ser apoyados y
N Los migrantes de .
diversa y el . y las autoridades
A Atencion Villa de Reyes y .
enlace directo . - R Registrosy estatales y
con Ia Institucional alos | sus familias son Variable 1: biticoras de federales
Fin . . Migrantes de Villa | protegidos y A Migrantes Migrantes 200 300 Estratégico | Eficacia L. .
Coordinacién ~ atencion, mantienen los
de Reyes y sus apoyados por el atendidos 5
Estatal de ) i fotografias programas de
L. Familias. Gobierno ..
Atencién al M icipal atencion y apoyo
Migrante, a los unicipat- a migrantes
migrantes
villareyensesy a
sus familias.
L. i it Los migrantes
.DS misrantes .. El Gobiernc . .g
villareyensesy Proteccion a los . participan en los
. al lleva a Variable 1:
sus familias derechos . R programas de
N cabo acciones Programas Convocatorias ..
. tienen la humanos de los . . L. . . N atencién
Proposito » N para la proteccion | A de atencién | Porgramas 10 10 Estratégico | Eficacia y registros de .
proteccion y Migrantes . o ofrecidos
. N de los Migrantes a los atencion
atencion villareyenses y N .
o R . villareyenses y Migrantes
institucional que sus familias .
N sus familias
puedan necesitar.
. Mide el nimero Variable 1: Los migrantes y
. Acciones de R . -
C1 Acciones de tencid de migrantes Personas Registros de  |sus familias
. atencion N . . . N .
Proteccion a tecci ’\; atendidos con los |A migranteso | Migrantes 60 72 Gestidn Eficacia atenciény acuden a la
roteccion a . r . .
Migrantes pre " programas sus familias fotograficos | instancia para
migrantes , .
g realizados atendidas ser apoyados
Coordinacién con Caravanas .
A Los migrantes se
los migrantes .
organizan para
para gue se . . =
N Mide las acciones viajar de manera
internen de i ) .
de caravanas de Variable 1: Registrosde |conjunta en sus
C2Caravanade |manera K L. S L. .
Componentes| . . migrantes A Caravanas 2 2 Gestidn Eficacia atenciény vehiculos y las
Migrantes organizada con . . . X
. realizadasy Migrantes fotografias autoridades
sus vehiculos y .
o supervisadas estatales y
visiten a sus
- federaleslos
familias sin ser
apoyan
molestados poy
Determinar la Migrantes
cac d cantidad precisay | Mide el nimero Variable 1: Los migrantes
enso de . R . . e
- las ubicaciones de | de migrantes o Migrantes .. . Padron y y/o sus familias
Familias de . o A 100 150 Gestion Eficacia i
Mi " las familias con sus familias empadronad fotografias acceden a
igrantes .
g migrantes en el empadronados os empadronarse.
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ANEXO AED-02

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Programa de Prevencion Municipal

Clave presupuestaria:A1002

Importe: $4,500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa; 2.1. Porque siempre
es mejor Prevenir y Acercar a nuestra gente a quienes nos

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Fomentar la prevencion del delito entre
los habitantes del Municipio de Villa de Reyesy la
adopcion de practicas de autocuidado que

EJE 2: POR LA PAZ Y LA SEGURIDAD DE VILLA DE REYES protegen contribuyan a su seguridady a disminuir riesgos en
contra de su integridad, mediante el otorgamiento
de informacion oportuna y la organizaciony
participacién activa de la sociedad.

Indicadores .
. . - B | Medios de
Resumen narrativo / objetivo — ) . Unidad de Linea Tipo de Dimensio P Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables . Meta |, " Verificacion
medida base indicador n
. Variable 1: La poblacion
Continuar con el . . .
. Los delitos Delitos Reportes y solicita el apoyo
fortalecimiento .
i Tasade comunes cometidos llamadas a en el caso de un
de la Prevencion Disminucién d dismi Y d delito, los cuerpos
. isminucién de isminuyen por .. . nimeros de
Fin del delito para ven p (A/B)X100 . Tasa 32% 30% Estratégico |Eficacia . . P
incidi | hechos una mayor Variable 2: emergencia, |de seguridad
incidir en la ;
securidad del delictivos concientizacion Poblacién fRegistros del |tambien
g L social. del SNSP incrementan su
municipio. . .
Municipio labor preventiva.
Los habitantes La poblacidn
" de Villa de Reyes | Numero de Listas y acude y participa
Las familias A fan
. tienen una personas reportes de en las platicas,
villareyenses . . K N
X cultura de la atendidas con . asistencia, talleres y ferias de
viven en un ion del | acciones de Variable 1: informes de la prevencion y de
L . revencion . L
Proposito entorno de mayor P . . Personas Personas 2,200 |2,400 |Estratégico |Eficacia A P L Y.
. delito que prevencién del . acciones proximidad social
seguridad y . . atendidas .
R contribuye asu |delitoy realizadas y
participacién A o
. autocuidado a la | proximidad reportes
social. . .
seguridad en el |social. fotogréficos
municipio
Componentes| C1Prevencion Realizacionde | Numero de Variable 1: - N Registros de Las escuelas
P L A Escuelas 12 24 Gestion Eficacia .g N
Escolar platicasy escuelas Escuelas asistenciay otorgan los
talleres de atendidas con atendidas fotograficos permisos
prevencion del  [platicasy correspondientes
delito en talleres de para la realizacion
escuelas del prevencion del de las pléticasy
municipio delito talleres
Implementacion Mide el Acciones La ciudadania
de acciones para atiende y participa
¥ Variable 1:
C2 Proximidad concientizar ala Nur_nero de R Registros de en las actividades
X i acciones Acciones .. . . . .
Social y poblacidn en . 32 48 Gestion Eficacia | asistenciay y acciones del
- N implementadas Implementa e
Comunitaria materia de . fotogréficos | departmento de
o en materia de das .
prevencisn del L, Prevencién del
delito prevencion Delito
P i 16
rogramacidny ) Gvenes Las escuelas
realizacidn de Mide el
. . otorgan los
platicasy nimero de i
L. . . permisos
€3 Prevencién talleresen jovenes Variable 1: Registros de correspondientes
A planteles atendidos en A Jovenes 450 600 Gestion Eficacia | asistenciay P .
Juvenil N . . o para la realizacién
educativos de platicasy atendidos fotogréaficos L.
‘e . de las platicasy
educacion acciones de
. . L, talleresy los
media superior y | prevencion . )
. jovenes asisten.
superior
Realizacion de Mide el Ferias de
. . P L.
ferias de. B nur.nero de Variable 1: revencion Convocatoria, | Las condiciones
. prevencion con |feriasde . N R L
C4 Feriasde . Feriasde la .. . Registros de climatologicasy
.. temas de prevencion y A . 4 6 Gestion Eficacia A A L
Prevencion . . o Prevencion asistencia y sanitarias lo
importancia y de | proximidad ) . B
o N realizadas fotogréficos permiten.
proximidad social
social implementadas
Mide la Mapa
Elaboracidn de
elaboracion del Delictivo
un mapa R documento Variable 1: Ducumento R B
georeferenciado coreferenciad Mapa dizital Se tienen las cifras
C5 Mapa Delictivo| con las g D . 0 1 Gestion Eficacia g .| del SNSP
. . © gue muestra Delictive georeferencia ;
incidencias o _ actualizadas.
R la incidencia elaborado do.
delictivas en el -
A delictiva en
municipio
P Villa de Reyes
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ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Programa Municipal de Prevencién de Adicciones

Clave presupuestaria:A1002

Importe: $2,500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE
2: POR LA PAZ Y LA SEGURIDAD DE VILLA DE REYES

Vertiente al cual contribuye el programa;_1.5. Los Jévenes no

son el futuro... {Son el presente!

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Implementar acciones de prevencién
para reducir el consume de drogas y alcohol, asi
como de |a violencia entre los jévenes del municipio

Indicadores .
. L . . B Medios de
Resumen narrativo / objetivo L Férmul . Unidad de Linea Tipo de . . s Supuestos
Nombre Descripcion Variables ) Meta | ' Dimensién | Verificacion
medida base indicador
Fortalecer el Los jovenes con |
trabajo conjunto adicciones o sus
con los centros de familias solicitan
tratamiento , el apoyo parael
i Nimero de . ‘
contra las Atencion alas e . Registrosy tratamiento de
adicciones adiccionesenel | /O e €On Variable 1: bitdcorasde |sus adicciones.
Fin - | adicciones A Adictos Adictos 200 220 Estratégico | Eficacia -, ’
(CRAADYR), para | Municipio de Villa . ) atencion,
. atendidos para su Atendidos N
continuar el de Reyes e fotografias
. rehabilitacion
tratamiento de
jovenes que
padecen esta
problematica.
Se logra la Reist Los jovenes con
reduccion de Nimero de Se atiende a E_gls rc.w adicciones
. » ” . evidencia .
addicciones en el | jévenes jovenes hombres Variable 1: fotoarafica de acuden a recibir
Propdsito Municipio y se atendidos para ¥y mujeres con A Jévenes Jovenes 200 220 Estratégico | Eficacia la o geracic’m tratatmiento
reinserta a las tratar sus adicciones, para atendidos d Ip
e los
) - e
per.sonas ala adicciones ser rehabilitados CRAADYR
sociedad.
Acciones para Numero de Variable 1: Los jovenes en
. capacitar a los jovenes que Personas Registrosde | rehabilitacion
Componentes| C1 Capacitacion ] . , . . N -
ara el rabajo adictos y recibieron A que Jovenes 200 220 Gestion Eficacia capacitaciony | acceden a recibir
P apoyarles ensu | capacitacion para recibieron fotogréficos | capacitacion
reinsercion social | su rehabilitacion capacitacion para el trabajo
parael
trabajo
Operacion CRAADYRS
P ) ,Y Existen los
mantenimiento Bitdcoras, roveedores
C2 Gestion y de los Centros de | Numero de Variable 1: Regict ’d P K
, . egistrosde | necesarios para
mantenimiento | Rehabilitacion al | CRAADYRS A CRAADYRS 2 2 Gestidn Eficacia & y ) p
) . ) o atencion y la realizacion de
de instalaciones | Adicto Dificil operando Operando , o
. fotografias mantenimientos
Reincidente ializad
especializados.
(CRAADYR) P
» Ndmero de Jovenes »
Atencion . . Los jovenes
C3 Atencion sicologica a Jovenes Variable 1: Registrosde  |acceden a recibir
o p g o beneficiados con |A Jovenes 200 220 Gestidn Eficacia » »
Psicologica jovenes victimas . i atencion la atencion
o atencion atendidos .
de adicciones e psicoldgica
psicoldgica
Realizacion de Eventos ,
. i Variable 1: ; Los jovenes
actividades Nimero de deportives X o
. . Eventos o Registrosde | participanen las
C4 Actividades | deportivas para | eventos y . » _ L .
. L A A acciones 100 120 Gestion Eficacia | participacién |accionesy
deportivas los jévenes con | acciones ) )
i deportivas y fotografias | eventos
problemas de deportivas ) i
. realizadas deportivos.
adiccion.
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lANEXO AED-02

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Programa de Municipal de Derechos Humanos

Clave presupuestaria:A1002

Importe: $1,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:_2.1. Porque siempre
es mejor Prevenir y Acercar a nuestra gente a quienes nos

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: Establecer y fortalecer los mecanismos
de control que garanticen el actuar de las

EJE 2: PORLAPAZY LA SEGURIDAD DE VILLA DE REYES protegen corporaciones de seguridad piblica municipal en el
marco de la legalidad y con estricto respeto a los
derechos humanos de los habitantes del municipio.

Indicadores §

. e - - - Medios de

Resumen narrativo / objetive L, , . Unidad de Linea Tipo de . . e s Supuestos

Nombre Descripcion Formula Variables . Meta |, 7 Dimensién | Verificacién
medida base indicador
Atender a una Los ciudadanos
mayor acuden al
concientizacion organismo para
de los servidores Los derechos Variable 1: ser apoyados y
publicos en Atencion humanos en Acciones Regist las autoridades
- . egistros
cuanto al respeto | Institucional alos | Villa de Reyes parala b'tg' z respetan los
. ! . . - . itacoras de
Fin a los derechos Derechos son protegidos |A atencion a |Acciones 100 150 Estratégico | Eficacia cencid derechos
. atencion,
humanos de la Humanos de Villa | y apoyados por los fot P humanos
. . . otografias
ciudadania, para | de Reyes. el Gobierno derechos &
garantizar un Municipal. humanos
respeto pleno a
los derechos
humanos.
El Gobierno Las autoridades

Las autoridades Municipal lleva Variable 1: acuden y
municipales Proteccion a los | a cabo acciones Programas participan en los
respetan de derechos parala de Convocatorias | programas de

Propésito manera plenalos | humanos de los | proteccidn de  |A atencidna |Programas |9 12 Estratégico |Eficacia |y registrosde |capacitacionen

derechos villareyensesy los derechos los asistencia Derechos
humanos de la sus familias humanos de los Derechos Humanos
ciudadania. villareyenses y Humanos
sus familias
Talleres de Las autoridades
resee . acuden y
C1Talleresde capacitacion, Mide el . . .
e L. N Variable 1: Registros de participan en los
Capacitaciénde | atencidn y ndmero de B o b
. A Talleres Talleres 6 9 Gestién Eficacia atencién y ptalleres de
Derechos proteccién a los | talleres . . i
N realizados fotograficos capacitacién en
Humanos derechos realizados
Derechos
humanos
Humanos
Porcentaje Las autoridades
Se atienden las Mide el informan al
- recomendaciones | porcentaje de Variable 1: Ayuntamiento de
C2 Seguimiento y N P N
c PN relativas a los cumplimiento a Recomend Registrosde  |las
empenentes) Atencion a Derechos las (A/B)X100 |aciones de 100% |100% |Gestién Eficacia | atencidny recomendacione
Recomendacione . .
N Humanos hechas | recomendacion Derechos fotografias s hechas y se
s y Denuncias N
a autoridades es de Derechos Humanos aceptan las
municipales Humanos acciones de
cumplimiento
Se atiende ala Mide el Personas Los ciudadanes
C3 Asesorias a la | ciudadania en nimero de acuden a la
ciudadania en relacién a personas Wariable 1: Registros de instancia en caso
materia de posibles atendidas en A Personas 100 150 Gestidén Eficacia atencién y de presuntas
derechos violaciones asus | relacidna Atendidas fotografias violaciones a sus
humanos derechos Derechos derechos
humanos Humanos humanos
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Programa presupuestario: Programa Municipal de Seguridad Puiblica

Clave presupuestaria:01101

Importe: $9,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
EJE 2: POR LA PAZ Y LA SEGURIDAD DE VILLA DE REYES

Vertiente al cual contribuye el programa; 2.2 Por un Villade

Reyes jSeguro!

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: Mejorar la seguridad enla cabecera
municipal y las comunidades, mediante la
implementacion de politicasy acciones orientadas a
disminuir la violencia y |a delincuencia y a garantizar
el derecho a todos los habitantes de viviren un
entorno seguro propicio para su pleno desarrollo.

Indicadores Medios d
edios de
R ti bjeti Unidad d i i i i6 P S t
esumen narrativo / chjetivo Nombre Descripcion Formula Variables n .a € Linea Meta '.I'|p.o de Dimensi6 Verificacion Upuestos
medida base indicador n
Variable 1: La poblacicn
Lograr una mayor Los delitos Delitos Reportesy solicita el apoyo
seguridad enel | Tasade strimoniales patrimoniales llamadas a en el caso de un
. Municipio de Villa | disminucién de P . cometidos L. L ndmeros de delito, los cuerpos
Fin . en Villa de (A/B)X100 Tasa 52% 53% |Estratégico |Eficacia . .
de Reyes, para los delitos Raves reducen emergencia, |de seguridad
beneficic de sus | patrimoniales o \i"ncidencia Variable 2: Registros del |tambien
habitantes Poblacidn del SNSP incrementan su
Municipio labor preventiva.
Los habitantes d El Gobierno Variable 1: La ciudadania
Vci)lia :eIRZneess € Lamadas Municipal Llamadas Registro de hace las llamadas
viven en u: cervicios d‘; atiende las recibidas llamadas de auxilio
Propésito entorne mis i llamadas de (A/B)X100 Porcentaje | 100% |100% |Estratégico |Eficacia |recibidasy pertinentes y da la
cepuro para ellos :::.:;?dos emergencia y Variable 2: biticora de informacidén
sgusfaE‘lilias auxilio que Llamadas atencién necesaria para
Y reciben atendidas poder atenderse.
c11 " Capacitaciony Variable 1: Las autoridades
Cap:cciizzzri]s:yo’ profesionalizaci Porcentaje de Policias de la Registrosde | estatalesy
C t , | 6ndel . ife . L. - itacic federales|l
omponentes Profesionalizacién on de fos policias (A/B)X100 carporacion Porcentaje | 80% 100% | Gestion Eficacia CapE.IC.I aciony | ederales flevan
elementos de ) certificados cabo los cursos de
del Estado de A capacitados ) - o,
Fuerza seguridad Variable 2: recibidos capacitaciény
publica Policias profesionalizacidn.
Capacitados
Rondines y Operativos Resistro de
despliegues . & Las diversas
A Mide el . novedades y .
. operativos para | Variable 1: ) autoridades
C2 Operativos de | | nimerc de ) . . bitacoras de
. incrementar la N A Operativos 365 365 | Gestion Eficacia N colaboranenla
Prevencion . operativos . registro de los -
presenciza . Realizados . realizacion de los
o realizados despliegues .
policiaca tivos. operativos
implementados opera )
Se moderniza y Mide el Radiopatrull
amplia el equipo | , d as Se tienen los
. niimero de .
C3 Adquisicién y |y parque radiopatrullas Variable 1: Registrosde | recursos
Mejora de Equipo | vehicular con el P ) ’ L r . adgquisicion, necesarios para lz
nuevas A Radiopatrullas 1] 8 Gestion Eficacia X X
y Parque que cuentan los . o patrimoniales | compray
K adquiridas para adquiridas . o
Vehicular elementos de o y fotografias | balizamiento del
. el serviciode la . .
seguridad . equipo vehicular
bl comunidad
plblica
Se amplia la Mide el Videocamar Se tienen los
videovigilancia ndimero de Variable 1: as Registrosde | recursos
CdImpulso a la en la cabecera A . i L L. . adquisicion, necesarios para la
. L . . videocdmaras |A Videocdmaras 5 10 Gestion Eficacia 3 )
Videovigilancia municipal, en los X patrimoniales | compra e
. nuevas instaladas N . .
puntos criticos |, y fotografias | instalacidn de las
) instaladas . .
de la misma videocdmaras.
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ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

El

Programa presupuestario: Programa Municipal de Seguridad Vial Clave presupuestaria:01101 | Importe: $6,000,000.00
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrclle al cual contribuye el programa: EJE |Vertiente al cual contribuye el programa: 2.3 Ordeny programa: Através de una mayor coencientizacion
2: PORLA PAZ Y LA SEGURIDAD DE VILLA DE REYES Seguridad Vial para un mejor Villa de Reyes social, contribuir en la reduccion de accidentes
viales, las muertes y lesiones a causa de los mismos.
Indicadores :
. . . - B y Medios de
Resumen narrativo / objetivo L Formul . Unidad de Linea Tipo de . L. o s Supuestos
Nombre Descripcién Variables N Meta |, " Dimension | Verificacién
a medida base indicador
Variable 1: e La ciudadania
. . Estadisticas
. Los accidentes y Accidentes respeta el
Mejorar la N A dela
. . Tasa de percances viales, viales . . reglamento de
seguridad vialyel | ™ ™ . Direccion de -
. disminucion de enrelacidénala (A/B)X1 L. L . transito y
Fin orden en las . o . Tasa 32 30 Estratégico | Eficacia Transito )
. accidentes de poblacién total |00 Variable 2: . manejan
calles y avenidas .. L " Municipal de
L. transito. del municipio, se Poblacién " responsablemen
del municipio los afios
reducen. del d te
Municipio comparados
Los habitantes de Estadisticas | La ciudadania
Villa de Reyes de la respeta el
X ., Se reducen los . i i
viven en un Reduccién de incidentes de Variable 1: Direcciénde | reglamento de
Propésito entorno de incidentes de trénsito en el A Incidentes | Incidentes Estratégico | Eficacia Trénsito transito y
vialidad mas transito - de trénsito Municipal de | manejan
municipio .
segura para ellos los afios respensablemen
y sus familias comparados | te
Reglamento
Mide la actgualizadoy El Cabildo
C1 Actualizacion | Reglamente de actualizaciony Variable 1: . .
o Lo N autorizado y | autoriza la
y Difusidn del transito acciones de Reglamento . — . L
. . A . Reglamento |1 1 Gestion Eficacia fotografiasy |actualizacién del
Componentes| Reglamento de actualizado y difusion del actualizado y .
= ; N 3 ; registros de reglamento de
Transito difundido Reglamento de difundido ., o
glal accionesde | Transito
Transito T
difusion.
C2 Realizacion de Mide las Variable 1: | Campaiias . L. Programacion | Existen las
I N e A " 1 2 Gestidn Eficacia .
Concientizacion | campafias de campafias de Campafiias de las condiciones
Vial 2 la difusidn del concientizacion realizadas campafiasy  |climatoldgicasy
Ciudadania reglamento de vial llevadaz a reportes de seguridad
trénsito y cabo fotograficos |parala
seguridad vial realizacidn de las
campaifias, asi
como buena
respuesta de la
ciudadania
Se realizan Callesy
acciones de Avenidas
ardenamiento Mide el nimero La ciudadania
« vial en las de calles Verlable 1; Evidencia respeta la
Ordenamiento L X ¥ A Calles 3 8 Gestidn Eficacia . "pel |
- principales calles | avenidas X . fotografica sefialética
Vial A X X intervenidas
y avenidas de la | intervenidas sembrada.
cabecera
municipal
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2]
Programa presupuestario: Programa Municipal de Protecciédn Civil y Prevencidn de Desastres Clave presupuestaria:A1003 Importe: $3,000,000.00
Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: |Vertiente al cual contribuye el programa:_2.4. Proteccidn Civil, pregrama: Contribuir a salvaguardar la integridad
EJE 2: POR LA PAZ Y LA SEGURIDAD DE VILLA DE REYES para cuidarnos todos fisica y patrimonial de los habitantes de Villa de
Reyes, ante posibles fendmenos perturbadores.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo N , . Unidad de | Linea Tipo de . .. Supuestos
/ obj Nombre Descripcién | Formula Variables . Meta . p- Dimensicén P
medida base indicador
Las
corporaciones
: Personas
Reducir el de rescate
N afectadas de .
numero de ; Estadisticas del |estatalesy
Numero de manera letal .
muertes y - . INEGI y voluntarias
. victimas mortales | por Variable 1: .
N afectaciones, por . e .. estadisticas colaboran y
Fin R resultates de fendmenos A Victimas 0 o Estratégico N
fendmenos N propias de la otorgan el
fendmenos perturbador mortales R o,
perturbadores, y . Direccidn de apoyo
perturbadores es curridos L "
desastres ! Proteccidn Civil | correspendient
ene ..
naturales e en la atencién
a fendmenos
perturbadores.
Las
corporaciones
N El Gobierne
Villa de Reyes Tasa de Municipal Variable 1: de rescate
. unicipa "
evita los efectos contencién de P Personas Estadisticas del | estatales y
. lleva a cabo .
negativos de personas acciones afectadas INEGI y voluntarias
. situaciones de desaparecidas . estadisticas colaboran
Propésito P v parala (A/B)X100 . Tasa o0 o Estratégico | Eficacia . ¥
desastres afectadas por teccis Variable 2: propias de la otorgan el
roteccion . . .
naturales y desastres de un 59 los Poblacion Direccion de apoyo
afectaciones por | pericdo de un villarevensas Total del Proteccidn C correspondient
acciones periodo a otro 4 - Munic e en la atencidn
y sus familias .
humanas. a fenomenos
perturbadores.
WVariable 1: Los reportes
Registros de = rep v
. llamadas solicitudes sen
. Mide el e llamadas,
Atencidn a ) notificaciones 2 verdaderos y se
porcentaje e bitdcoras de >
C1Programa de |llamadasy de Il d recibidas Notifi R atencidn localizan de
Atencién a notificaciones de | 9% 12985 | (A /B)x100 otmicaclo | 109 [100% | Gestidn Eficacia : . acuerdo a las
: : : ¥ . nes informes de Lo
Contingencias emergencias de la o R Variable 2: B indicacicnes y
. . notificacione trabajo y A
ciudadania N Llamadas o referencias del
satendidas macas reportes
notificaciones . lugar y del
N fotogréficos .
atendidas solicitante
Personas Existe
. disponi dad
Desarrollo de una Némero de de
Componentes cultura de persorjas R Registros de capacitadores
C2 Programa de proteccidn civil capacitadas Variable 1. asistencia, externos, las
Cultura de la en materia A Personas 110 130 Gestion Eficacia o .
o, L entre la N constancias y escuelas y
Proteccion Civil . . de capacitadas .
ciudadania fotografias empresas
implementado ortorgan los
permisos
necesarios
Acciones de Acciones
revencion para Mide el La ciudadania
C3 Programa de Zvitar desas‘;’res nimero de Variable 1: Bitdcorasy b
Prevencién de acciones A Acciones 100 |110 Gestidn Eficacia | reportes de colabora con
naturales y . N . las acciones
Desastres preventivas Realizadas trabajo. >
humanos en el R preventivas.
. realizadas
municipic
B Mide el Variable 1: Porcentaje .
Porcentaje de ) ! Los sujetos de
; ) porcentaje Sujetos de oo
C4 Programa de inspecciones e revision
Inspeccidn realizadas a de empresas Bitdcorasy cumplen los
peceion v y vehiculos | (A/B)X100 100% |100% |Gestion Eficacia | reportes de P
Verificacion empresas y . . pardmetros
. ’ de carga Variable 2: revisidn.
Preventiva wehiculos con ‘ ! que marca la
carga peligrosa peligrosa Sujetos les
ga pelie revisados Revisados V-
Accicnes Mide la Accicnes Bitdcoras, Las autoridades
C5 Programa de N N . .
", realizadas para cantidad de Acciones . N R desarrollo de en la materia
Reduccidén de S . A . 3 3 Gestion Eficacia
Riesgos reducir riesgos en | acciones realizadas Atlas de aceptan las
g el Municipio implementa Riesgos, actualizaciones
das para la Reglamentode (v trabajos
reduccidn de Proteccidn Civil | realizados.
riesgos ¥ reportes de
trabajo.
Mide las Capacitacio
. acciones de nes - Existe
Programacicony - i Programacidn _ P
- L capacitacidn disponibilidad
realizacidn de N de las
C6 Programa de et que reciben . ; de
R capacitaciones Capacitacione - . capacitaciones, .
capacitacidny s A . 3 3 Gestidn Eficacia . capacitadores
. . .o | paralos s recibidas constancias y .
Profesionalizacion elementos asi como los
elementos de reportes N
e de o espacios
proteccidn civil . fotograficos y
Proteccion necesarios
Clwil
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Programa Municipal de Servicios Municipales

Clave presupuestaria:A1001

Importe: $9,200,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
EJE 4: POR UN PLANETA Y UN MUNICIPIO SUSTENTABLES

Vertiente al cual contribuye el programa;:_4.1. Una mejor calidad

de vida paraVilla de Reyes, con mas y mejores servicios

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: Mantener el crecimiento del nivel de
bienestar de los habitantes del Municipic de Villa
de Reyes mediante servicios plblicos de calidad,
garantizando su derecho a los mismos.

Indicadores ~
R tive / objeti Unidad d Li Tivo d Medios de S N
esumen narrativo / objetivo . . nidad de inea ipo de . . e upuestos
d Nombre Formula Variables ) Meta . p. Dimensién | Verificacidn P
medida base indicador
Que los . Los usuarios
. Variable 1:
ciudadanos de responden los
N R B Encuestas .
Villa de Reyes Mejora en la Se mejoranlos Aplicadas sondeos sin sesgo
accedan cada diz | implementacién |servicios P Sendeos y alguno
Fin a mas ymejores | de los servicios | primarios que (A/B)X100 Variable 2: Porcentaje 85% 90% Estratégico | Eficacia encuestas
servicios publicos, | primarios en se otorgan a la i realizadas
. N . Resultados
para otorgar una | Villa de Reyes ciudadania. .
N - positivos
mejor calidad de
vida.
Variable 1: Los usuarios
Los servicios El Gobierno Servicios reportany
publicos en Villa L Municipal publicos solicitan las
Cumplimiente . :
de Reyes se de otorgamiento | CUmPle con el solicitados Reportesy | necesidades de
Propédsito otorgan de de servigcios otorgamiento (A/B)X100 Porcentaje 90% 92% Estratégico | Eficacia registros de
manera éptima ablicos de los servicios Variable 2: trabajo
para tedes los P publicos ala Servicios
habitantes. ciudadania. pliblicos
otorgados
Programas de Mide el Las autoridades
.g . Variable 1: Reportes, .
C1Programa de mejoray ndmero de L regulatorias
Componentes - Programas . . R bitdcoras y
alumbrado mantenimiento |programas de A N Programas 4 4 Gestion Eficacia R apoyan en los
- implementa registros de N
publico del Alumbrado | Alumbrade N permisos y los
P e dos. trabajo
Pudblico Publico proveedores
implementados entregan los
materiales
necesitados
Las autoridades
regulatorias
apoyan en los
Programas de Mide el permisos, los
mejora, numero de Variable 1: Reportes, proveedores
C2Programa del [ mantenimiento rogramas del Programas . bitacoras entregan los
8 .. prog A . & Programas 5 5 Gestién Eficacia N y g
rastro municipal |y operacion del |Rastro implementa registrosde | materiales
Rastro Municipal dos trabajo necesitados y se
Municipal implementados tienen los
recursos
extraordinarios
necesarios
Las autoridades
Programas de Mide el N
: A . correspondientes
mejora, numero de Variable 1: Reportes,
C3 Programa de - L apoyan en el
. mantenimiento programas de Programas . . . biticoras Y L.
cementerios L. . . Programas 3 3 Gestion Eficacia . mantenimiento y
. y operacién de los cementerios implementa registros de N 3
municipales R o N funcionamiento
los cementerios | Municipales dos trabajo del
elos
Municipales implementados .
cementerios
Las autoridades
correspondientes
Programas de apoyan en el
-g Mide el . poy -
mejoray ) Variable 1: Reportes, mantenimiento de
C4 Programa - numero de . A
L mantenimiento Programas . . R bitdcoras y |lasareasurbanas
municipal de . programas de A . Programas 3 3 Gestidn Eficacia N N B
N de las @reas implementa registrosde |y la ciudadania
imagen urbana Imagen Urbana N
urbanas del N dos trabajo colabora para
L. implementados
municipio mantenerlas en
Sptimas
condiciones.
Programas de Mide el Variable 1: Reportes, Las autoridades
C5Programa M R L .
L mejora, nimero de Programas . . bitdcoras y | regulatorias
municipal de aseo - N Programas 5 5 Gestidon Eficacia N
abli mantenimiento | programas de implementa registrosde |[apoyanenla
ublico . ire .
P y operacién del | Aseo Publico dos trabajo n, los
Aseo Pdblico implementados proveedores
entregan los
materiales
necesitados y se
tienen los
recursos
necesarios.
Las autoridades
correspondientes
Programas de Mide el apoyan en el
C& Programa mejora y nimero de Variable 1: Reportes, mantenimienta de
municipal de mantenimiento rogramas de Programas . . bitdcoras las dreas verdes
pa . prog A o8 Programas 5 5 Gestion Eficacia . ¥ . ¥
parques y de las dreas Parques y Iimplementa registros de | la cludadanda
jardines verdes del Jardines dos trabajo colabora para
municipio implementados mantenerlas en
dptimas
condiciones.
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]
Programa presupuestario: Programa Municipal de Atencién Ecolégica Clave presupuestaria:A1001 | Importe: $8,500,000.00
Linea de accidon o estrategia al cual contribuye el
programa: Contribuir al desarrollo sostenible de
Villa de Reyes mediante una politica orientada ala
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: | Vertiente al cual contribuye el programa: 4.2. Ecologia preservacion y mejora del medio ambiente, a
EJE 4: POR UN PLANETA Y UN MUNICIPIO SUSTENTABLES Sustentable para el Villa de Reyes de Hoy y de Mafana revertir la los efectos negativos de la contaminacion
ambiental y del accionar humano sobre los recursos
naturales y la biodiversidad del municipio y el
fomento de una verdadera cultura ecoldgica.
Indicadores h
. . - - - Medios de
Resumen narrativo / objetivo L . } Unidad de | Linea Tipo de R » e Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables " Meta |[. " Dimension | Verificacion
medida base indicador
La preservacion y Los habitantes
proteccion del acceden a
medio ambiente, contestar la
los recursos . encuestay lo
Porcentaje de . . Encuestas de ay
naturalesy la " Mejora la Variable 1: . . hacen sin sesgo
P . poblacién que . satisfaccién _—
biodiversidad, . percepcién de Encuestas . de algdin tipo
T percibe que el N " realizadas ala
con la finalidad obierno los habitantes realizadas oblacidn
Fin de reducir los 8 ._ | del municipio | (A/B)X100 Porcentaje | 85% 87% Estratégico |Eficacia p Y
. municipal trabaja . reportes de
impactos acerca del Variable 2: .
L. a favorde un y las mismas de
ecoldgicos 3 3 medio Resultados "
N mejor medio . - los afios
ocasionados por X ambiente positivos
- ambiente evaluados
el crecimiento
urbanoy el
desarrollo
econémico.
Villa de Reyes Los habitantes de | Programa de Variable 1: Condiciones
tiene un medio Villade Reyes ecologiay Programal Report climatologicas
. . . . . . eportes
Propésito ambiente tienen acceso a medio A . Programas |1 1 Estratégico |Eficacia P N adecuadas para
. . implementad fotograficos
protegidoy un desarrollo ambiente ° trasladara
sustentable. sustentabley implementado comunidades y
sostenibley llevar a cabo
poseen una jornada del
cultura ecoldgica medio ambiente
vy de proteccién
del medio
ambiente
Porcentaje de
permisos, Mide el Variable 1
dictamenes y . Permisos .
" i porcentaje de i . Los solicitantes
C1Programade |licencias ermisos solicitados Expedientesy | o ° o0 U0
Normatividad ambientales P! . | (asB)x100 Porcentaje |100% |100% |Gestion Eficacia permisos P
i ! otorgados, si . requisitos que
Ambiental expedidas en Variable 2: otorgados.
cumplen con - marea la ley.
apegoa la 1 e Permisos
@ os requisitos
Componentes normatividad otorgados
vigente.
Mide las Variable 1: Porcentaje
. inspecciones Inspecciones . Las inspecciones
C2 Programa de iprf:f:;?:ie llevadas a solicitadas f:pgft'j:;e: se solicitan o se
Inspeccién Pe cabo en (A/B)X100 100% |100% |Gestidn Eficacia reportes reportan por
_ ambientales . . inspeccion y
Ambiental > referencia a Variable 2 by parte de la
realizadas ah © fotografias § !
Inspecciones ciudadania
realizadas
Acciones
numero de
. acciones de . Solicitudes de | La ciudadania
Acciones de < Variable 1 . o
C3 Programa de = reforestacién X . o acciones, participa en los
"3 reforestacién A Acciones de [} 12 Gestion Eficacia
Reforestacion N llevadas a s reportesy esfuerzos de
realizadas reforestacién ” .
cabo en fotografias reforestacion
conjunto con
la sociedad
C4 Programa de . Se realizan e Acciones . Las dreas
e . Acciones de instalan . Selicitudes de N
Rehabilitacién y Variable 1: N ales
- adornoy adornos en la X . o acciones,
Embellecimiento - Acciones de E a Gestion Eficacia pan en los
embellecimiento |zonaurbana, reportes y
Urbano de adornos " esfuerzos de
urbano por fotografias
temporadas adorno urbano
temporadas o

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2023, previa publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.
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Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa de Reyes, a los 21 dias del mes de diciembre del afio 2022.

C. DANIEL LAGUNAS LOPEZ.
PRESIDENTE SUSTITUTO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE REYES,
(Rubrica)

LIC. OSCAR PEREZ VERDEJA.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
(Rubrica)

C.P. ROSA ESMERALDA CARRILLO RODRIGUEZ.
TESORERO MUNICIPAL.
(Rubrica)

LIC. SARA DANIELA MORENO ARRIAGA.
SINDICO MUNICIPAL.
(Rdbrica)

ANEXOS

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE REYES S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
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Municipio de Villa de Reyes S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en
Cuestion
Concepto Ao 1 Afio 2 Afio 3
(de proyecto de
presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+FGHH#) 209,855,088.80( 223,495,669.57
A Senvicios Personales 89.780,000.00{ 95,615,700.00
B. Materiales y Suministros 26,130,000.00| 29,956 450.00
C. Senicios Generales 34.995,000.00] 37,269,675.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas | 45440,088.80] 48,393,694.57
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Infangibles 426000000 453690000
F. Inversion Pdblica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 000
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 7250000.00{ 772125000

2, Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D4E+F+GHHH) 86,093,716.34| 91,647,207.90
A Senvicios Personales §500,000.00] 9,052,500.00
B. Materiales ySuministros 6,750,000.00( 7,188,750.00
C. Senicios Generales 10,950,000.00{ 11,661,750.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Awudas | 20,200,000.00 21,513,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Infangibles 900,00000f 95850000
F. Inversion Piblica 38,753,716.34| 4127270790
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 000
. Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 295,908,805.14| 31514287741

41 - Uik
i
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Municipio de Villa de Reyes, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

Afio 31

Afio 21

2021

2022

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 181,714,585.79 218,599,919.78
A. Servicios Personales 74,430,558.71 75,499,249.00
B. Materiales y Suministros 25,237,314.84 26,138,517.65
C. Servicios Generales 31,739,660.37 34,497,636.39
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,233,839.17 70,176,511.23
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 282,409.54 787,637.48
F. Inversién Pablica 7,346,912.68 4,858,549.64
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 5,443,890.48 6,641,818.39
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 65,086,613.36 69,472,713.76
A. Servicios Personales 12,600.00 7,483,100.00
B. Materiales y Suministros 1,269,332.89 4,511,231.20
C. Servicios Generales 1,281,158.43 9,477,279.78
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 34,871,963.33 21,715,220.94
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 200,211.80 0.00
F. Inversién Publica 27,451,346.91 26,285,881.84
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

246,801,199.15

288,072,633.54
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En apego al articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los entes obligados elaboraran y difundiran
en sus respectivas paginas de Internet documentos dirigidos a la ciudadania que expliquen, de manera sencillay en
formatos accesibles la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

Preguntas / apartados

Consideraciones

¢, Qué es la Ley de Ingresos y cual es su importancia?

Es el documento en el cual se plasman las cuotas y
tarifas que se aplicaran en los impuestos y servicios
prestados por el municipio también indica que
participaciones va a obtén por parte del gobierno estatal
y federal esto es como el gobierno va a obtener sus
ingresos y determinar la cantidad y la forma de hacerlo.
La importancia es para atender las necesidades de la
sociedad, para financiar el gastos publico y ejecutar
obras sociales y de desarrollo

¢,De ddénde obtienen los gobiernos sus ingresos?

Fuente de los ingresos para financiar los gastos:
impuestos, derechos, préstamos, etc.

¢, Qué es el Presupuesto de Egresos y cudl es su importancia?

El presupuesto es herramienta ideal para una buena
gestion financiera y para la toma de decisiones; ya que
marca la pauta a la hora de gestionar de manera
eficiente los recursos econémicos; es una herramienta
de planeacion y comun sistema de evaluacion y control
financiero, es importante porque provee un espectro de
accion a la buena administracion de los recursos
econdmicos

¢En qué se gasta?

Gasto de inversion y corriente, y objeto del gasto.

¢Para qué se gasta?

Desarrollo econdémico, social y gobierno.

¢, Qué pueden hacer los ciudadanos?

Se debera de considerar en el documento informacién
sobre participacion social, contraloria social y acceso a
la informacion.

Ejemplo en cuanto a los egresos:

¢En qué se gasta?

Importe

Total 295,908,805.14

Servicios Personales 98,280,000.00

Materiales y Suministros 34,880,000.00

Servicios Generales 45,945,000.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,640,088.80

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,160,000.00

Inversion Publica 38,753,716.34

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

Participaciones y Aportaciones 0

Deuda Publica 7,250,000.00
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MUNICIPIO DE Villa de Reyes, S.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023
Anual Enero Febrero Marzo Abril
Total
295,908,805.14 23,919,900.43 23,920,150.46 23,920,150.46 23,920,150.46
Servicios Personales 98,280,000.00 8,190,000.00 8,190,000.00 8,190,000.00 8,190,000.00
Remuneraciones al Personal de 74,880,000.00 6,240,000.00 6,240,000.00 6,240,000.00 6,240,000.00
Carécter Permanente
Remuneraciones al Personal de
) °° @ 0.00

Caréacter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y 14,700,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00
Especiales
Seguridad Social 0.00
Otras Prestaciones Sociales y 5,700,000.00 475,000.00 475,000.00 475,000.00 475,000.00
Econ6micas
Previsiones 1,000,000.00 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33
Pago de Estimulos a Servidores 2,000,000.00 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67
Publicos
Materiales y Suministros 34,880,000.00 2,906,666.67 2,906,666.68 2,906,666.68 2,906,666.68
Materiales de Administracion,
Emisién de Documentos y 7,700,000.00 641,666.67 641,666.67 641,666.67 641,666.67
Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
Materias Primas y Materiales de

g s 0.00
Produccién y Comercializacion
Materiales y Articulos de 2,720,000.00 226,666.67 226,666.67 226,666.67 226,666.67
Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos,

oS! ) 4,480,000.00 373,333.33 373,333.33 373,333.33 373,333.33
Farmacéuticos y de Laboratorio
igi':i‘fg';“b'es' Lubricantes y 15,800,000.00 1,316,666.67 1,316,666.67 1,316,666.67 1,316,666.67
Vestuario, Blancos, Prendas de 240,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para 800,000.00 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67
Seguridad
Herramientas, Refacciones y 2,840,000.00 236,666.67 236,666.67 236,666.67 236,666.67
Accesorios Menores
Servicios Generales 45,945,000.00 3,089,583.33 3,089,583.34 3,089,583.34 3,089,583.34
Servicios Bésicos 8,870,000.00 739,166.67 739,166.67 739,166.67 739,166.67
Servicios de Arrendamiento 4,800,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00
Servicios Profesionales,
Cientificos, Técnicos y Otros 350,000.00 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67
Servicios
Servicios Financieros, Bancarios 120,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
y Comerciales
Servicios de Instalacion,
Reparacion, Mantenimiento y 3,615,000.00 301,250.00 301,250.00 301,250.00 301,250.00
Conservacion
Senvicios de Comunicacion 1,550,000.00 129,166.67 129,166.67 129,166.67 129,166.67
Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos 40,000.00 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33
Servicios Oficiales 22,050,000.00 1,837,500.00 1,837,500.00 1,837,500.00 1,837,500.00
Otros Servicios Generales 4,550,000.00 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67
S EEEES, AEEics; 65,640,088.80 5,470,007.40 5,470,007.40 5,470,007.40 5,470,007.40
Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internasy 7,500,000.00 625,000.00 625,000.00 625,000.00 625,000.00
Asignaciones al Sector Publico
Transferelnc.las al Resto del 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sector Publico
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 54,139,888.80 4,511,657.40 4,511,657.40 4,511,657.40 4,511,657.40
Pensiones y Jubilaciones 4,000,200.00 333,350.00 333,350.00 333,350.00 333,350.00
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Transferencias a Fideicomisos,
Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trapsferen0|as a la Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Social
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EISES MRS, IS 5,160,000.00 430,000.00 430,000.00 430,000.00 430,000.00
Intangibles
Mobiliario y Equipo de
. ) 630,000.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00
Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y 50,000.00 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y
) 50,000.00 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de 1,200,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y 190,000.00 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33
Herramientas
Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 3,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00
Activos Intangibles 40,000.00 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33
Inversion Publica 38,753,716.34 3,229,476.36 3,229,726.37 3,229,726.37 3,229,726.37
Obra Piblica en Bienes de 36,753,716.34 3,062,809.70 3,063,059.70 3,063,059.70 3,063,059.70
Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y 2,000,000.00 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67
Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Provisiones
Inversiones para el Fomento de
Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Accpnes y Participaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capital
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos,
Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones p.ara Contlng§n0|as y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ar,no.rtlzamon de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GRS (I Sfaedles (el 7,250,000.00 604,166.67 604,166.67 604,166.67 604,166.67

Anteriores (ADEFAS)
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Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
23,920,150.46 23,920,150.46 23,920,150.46 23,920,150.46 23,920,150.46 23,920,150.46 23,920,150.46 23,920,150.46
8,190,000.00 8,190,000.00 8,190,000.00 8,190,000.00 8,190,000.00 8,190,000.00 8,190,000.00 | 8,190,000.00
6,240,000.00 6,240,000.00 6,240,000.00 6,240,000.00 6,240,000.00 6,240,000.00 6,240,000.00 | 6,240,000.00
1,225,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00 | 1,225,000.00
475,000.00 475,000.00 475,000.00 475,000.00 475,000.00 475,000.00 475,000.00 | 475,000.00
83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 | 83,333.33
166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 | 166,666.67
2,906,666.68 2,906,666.68 2,906,666.68 2,906,666.68 2,906,666.68 2,906,666.68 2,906,666.68 | 2,906,666.68
641,666.67 641,666.67 641,666.67 641,666.67 641,666.67 641,666.67 641,666.67 | 641,666.67
25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 | 25,000.00
226,666.67 226,666.67 226,666.67 226,666.67 226,666.67 226,666.67 226,666.67 | 226,666.67
373,333.33 373,333.33 373,333.33 373,333.33 373,333.33 373,333.33 373,333.33 | 373,333.33
1,316,666.67 1,316,666.67 1,316,666.67 1,316,666.67 1,316,666.67 1,316,666.67 1,316,666.67 | 1,316,666.67
20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 | 20,000.00
66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 | 66,666.67
236,666.67 236,666.67 236,666.67 236,666.67 236,666.67 236,666.67 236,666.67 | 236,666.67
3,089,583.34 3,089,583.34 3,089,583.34 3,089,583.34 3,089,583.34 3,089,583.34 3,089,583.34 | 3,089,583.34
739,166.67 739,166.67 739,166.67 739,166.67 739,166.67 739,166.67 739,166.67 | 739,166.67
400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 | 400,000.00
29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 | 29,166.67
10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | 10,000.00
301,250.00 301,250.00 301,250.00 301,250.00 301,250.00 301,250.00 301,250.00 | 301,250.00
129,166.67 129,166.67 129,166.67 129,166.67 129,166.67 129,166.67 129,166.67 | 129,166.67
3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 | 3,333.33
1,837,500.00 1,837,500.00 1,837,500.00 1,837,500.00 1,837,500.00 1,837,500.00 1,837,500.00 | 1,837,500.00
379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 379,166.67 | 379,166.67
5,470,007.40 5,470,007.40 5,470,007.40 5,470,007.40 5,470,007.40 5,470,007.40 5,470,007.40 | 5,470,007.40
625,000.00 625,000.00 625,000.00 625,000.00 625,000.00 625,000.00 625,000.00 | 625,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
4,511,657.40 4,511,657.40 4,511,657.40 4,511,657.40 4,511,657.40 4,511,657.40 4,511,657.40 | 4,511,657.40
333,350.00 333,350.00 333,350.00 333,350.00 333,350.00 333,350.00 333,350.00 | 333,350.00
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
430,000.00 430,000.00 430,000.00 430,000.00 430,000.00 430,000.00 430,000.00 | 430,000.00
52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 | 52,500.00
4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 | 4,166.67
4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 | 4,166.67
100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 | 100,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 | 15,833.33
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 | 250,000.00
3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 | 3,333.33
3,229,726.37 3,229,726.37 3,229,726.37 3,229,726.37 3,229,726.37 3,229,726.37 3,229,726.37 | 3,229,726.37
3,063,059.70 3,063,059.70 3,063,059.70 3,063,059.70 3,063,059.70 3,063,059.70 3,063,059.70 | 3,063,059.70
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 | 166,666.67
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
604,166.67 604,166.67 604,166.67 604,166.67 604,166.67 604,166.67 604,166.67 604,166.67
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Municipio de Villa de Reyes, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

1.- Potenciar recursos mediante convenios
con el Estado y Federacion.

C 2.- Gestion de proyectos estratégicos para Incrementar en 20% gasto de
Incrementar Gasto de Inversion . o . . e
incrementar la competitividad Municipal. inversion
3.- Reforzar el vinculo del presupuesto con la
planeacion.

1.- Propiciar Economias de Escala para
generar ahorros presupuestales.

Disminuir Gasto de Operacién 2.-Reducir la Plantilla Laboral y Disminuir Gastos de Capitulo
P mejorar manuales y procesos de organizacion 1000,2000 y 3000 en 15%
y control

3.-Eficientar el consumo de Combustible.

Disminucién en 18% el Gasto

Disminuir Gasto Administrativo versus 1.- Incrementar ingresos propios y disminuir . .
. . L . Administrativo versus Ingresos
ingresos Propios gasto administrativos )
propios
Municipio de Villa de Reyes, S.L.P.
Riesgos relevantes para las finanzas publicas
Riesgos relevantes Propuestas de accion
Que la pandemia se agudice otra vez y se entre Disminuir personal laborable, también aplicar medidas de
nuevamente en confinamiento obligatorio y que las higiene y seguridad de personal y ahorrar en productos de
empresas cierren por incremento de contagios. higiene.

Establecer a las empresas formas de pago electronicos para
facilitar la entrada de ingresos.

Gestionar recursos con dependencias Estatales y Federales
Disminucion en Participaciones y Aportaciones tanto planeando un calendario de visitas de gestién por parte de
Federales como Estatales autoridades municipales. Con ello se busca la obtenciéon de mas
recursos propios distintos a las participaciones que ayuden a
apencar el presupuesto de egresos.

Fortalecer la recaudacion de los ingresos propios mediante la
identificacion de contribuyentes morosos u omisos,
implementando y difundiendo programas de descuento,
facilidades de pago, asi como girando a los mismos invitaciones
pago y acercamiento a conocer la propio Ley de Ingresos del
Municipio
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