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S, Afin del Cenleaarks 081 Ve 8¢ s Mujerm en San Lulc Petogi, Frecamor Xacional™
departamentos del H, Ayuntamiento, teniende en cuenta la verificacion del
cumplimienic de las normas que le son aplicables.

En ese senfido se revisd los procedimientos y manugles de
organizacion, c:-::mf-:lrr"le a las aclividades del pesonal correspondiente o
coda depmr*umenm gue cumplié con sus informes: resalilondo que io0s
manuales corresponden a su Ulfima aciualizacion en el ejercicio 2021, por lo
que es de considerarse un actualizacion actual, para evitar alguna laguna
en los procesos adminisirafivos referentes o los tramites y servicios
proporcionados por los diferentes deparfomentos, y con ello incurrir en
queias o denuncias por parte de los usuarios y/o ciudadanoes.

| OBSERVACIONES:

1.- En cuanto al punio 1, se detecto que existe personal comisionado
a un departamento, y se encuenira designado en nomina en otro, donde
realizan sus funciones y actividades; por lo que se recomienda hacer el
cambic al departamento donde realiza las nuevas funciones y/fo
aclividades, si el cambio se considera indeterminado.

2.- En el mismo punto, se recomienda verificar el persenal ya que
existe personal que se marcé en rojo en el apartado de observaciones, que
no se enconird en el departamento que se verifico segin la némina y el
personal que atendié la auditorla desconocio el horarlo, funciones o
aclividodes, de servidor publico senalado.

encontré el titular del drea al momento de desarrollar la misma, algunos se

justifico su ausencia y otros llegaron en el franscurso de mismo; por lo que JI ‘f-.'
es de considerarse su asistencia en posteriores auditorias, ya que la propia

con antelacién se nofifico para que estuvieran presente o al tanto de lo que
suscitara.

3.- En los horarios de la audiioria en varios departamentos no se \j&\\l
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4.- En lo referente al punto 2, lo comespondiente al informe de
aciividades del personal designado a los diferentes deparfamentos, cabe
resaltar que no todos los deparfamentos cumplieron con la entrega de la
informacién al momento de la auditoria. Por lo que es recomendable que
todos lo departamento cumplan al 100%.

&.- Por ultimo se recomienda actualizar los manuales de organizacion
y procedimientos para evitar alguna laguna en los procesos administratives
referentes a los tramites y serviclos proporclonados por los diferentes
departamentos.

Esta revision termino a los 15:40 horas del dia 25 de sepliembre del 2023, y se
levanta la presente de conformidad con las personas asistentes.

s

4

LIC. VICTOR ANTONIQCHAVEZ HERNANDEZ
PERSONAL DE LA CO LORIA MUNICIPAL
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C. MIRIAM VALERIA CORONADO RINCOM
PERSOMAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
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