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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y PERFIL

	NOMBRE DEL PUESTO:          SUBDIRECTOR DE CALIDAD DEL AGUA Y SANEAMIENTO


	DEPARTAMENTO:                    SUBDIRECCION DE CALIDAD DEL AGUA Y SANEAMIENYO


	AREA DE ADSCRIPCION:        DIRECCION DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO


	EL PUESTO REPORTA A:

DIRECTOR DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO
	PUESTOS QUE LE REPORTAN DE FORMA DIRECTA: 
· ABOGADO NORMATIVO 
· JEFE DE SANEAMIENTO 
· JEFE DE CALIDAD DEL AGUA 
· VERIFICADOR 
· MUESTREADOR DE AGUA DE ABASTECIMIENTO
· LABORATORISTA 


	RELACIONES DE TRABAJO
	INTERNA:
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· DIRECCIÓN GENERAL

· DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

· DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACION
· DIRECCIÓN JURIDICA
· DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN
· DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS
· DELEGACIÓN DE SOLEDAD DE GRACIANO SÁNCHEZ, 

· UNIDADES, SUBDIRECCIONES Y JEFATURAS 
	PARA:

LOGRAR QUE EL AGUA SUMINISTRADA A LOS USUARIOS Y SE DESCARGA EN LOS SISTEMAS A CARGO DEL ORGANISMO, CUMPLA CON LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

	
	EXTERNA:

· SEGAM

· CNA

· CEA

· SECRETARÍA DE SALUD

· LABORATORIOS

· USUARIOS

· GOBIERNO MUNICIPAL Y ESTATAL

· COFEPRIS

· ORGANISMOS OPERADORES

· COTAS 

	PARA:

TRAMITES Y GESTIONES RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION



PERFIL DEL PUESTO
	FORMACIÓN ACADÉMICA DESEABLE:

(ESCOLARIDAD)


	LICENCIADO EN QUIMICA, INGENIERO BIOQUÍMICO, INGENIERO CIVIL, INGENIERÍA CON MAESTRÍA EN INGENIERÍA AMBIENTAL.


	EXPERIENCIA EN:
PUESTO SIMILAR EN FUNCIÓN PÚBLICA O SU EQUIVALENTE EN EL SECTOR PRIVADO.

	TIEMPO:

5 AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:


	· CONOCIMIENTO EN DISEÑO Y PROCESOS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, MUNICIPALES E INDUSTRIALES

· SISTEMAS DE POTABILIZACION

· ADMINISTRACION DE PERSONAL

· HIDRAULICA

· NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE EN MATERIA DE AGUA

· INTERPRETACION DE ANALISIS DE AGUAS RESIDUALES Y POTABLE

· MICROSOFT OFFICE.


	CAPACIDADES Y HABILIDADES ESPECIFICAS:


	· ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
· TOMA DE DECISIONES
· INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS
· LIDERAZGO
· ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO
· COMUNICACIÓN
· TRATO AMABLE
· TRABAJO BAJO PRESIÓN
 


	FECHA DE ELABORACION::                                                                        DICIEMBRE DE 2020



