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PROFRA. MAYRA ARACELI RODRIGUEZ ROQUE
Directora de la Escuela Primaria Juana de Asbaje, C.C.T. 24DPR0O30O7X
Direccién Calle Bruno Diaz 135, Loreto, Valle de Tequisquiapan
PRESENTE. -

P o et 2A80
En relacidn con la auditoria de clave C.8 emitida con el oficio CGE/QIC-SEGE-0123-2023 con fecha 21 de ¢
febrero de 2023 v de conformidad en lo dispuesto por 1os articulos 109 v 134 de | Constitueidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 124 v 125 fraccidn [11 de la Constitueidn Palitica del Estado de San Luis Potosi; 43,
44 v 44 BIS de la Ley Orgdnica de la Administeacidn Piblica del Estado de San Luis Potosi; 4° fraceidn L 6 v &
fraccidn VI de |a Ley de Responzabilidades Administrativa para ¢] Estado de San Luis Potosi; 7 v 79 de ia Ley
de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria para €l Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4% fraccion ¥
inciso b) ¥ 28 fracciones I, 11, II1, IV, VI, VIIL, XII, XVII ¥ XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria
General del Estado; 25, 35 y 80 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
S.E.P.; 37 ¥ 37 Bis de la Lev del Instituto de Seguridad ¥ Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Articuloz 18, 18 v 30 del Acuerdo ndmero 96 que establece |z orgenizacion ¥ funcionamiento de las escuelas
primariag; Articulos 3°, 11 inciso b), 13, 29 v 56 del Acuerdo Secretarial que contiene o] Manual de Auditoria
que serd aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado y conforme al Programa
Anual de Trabajo autorizado para el presente afio, s¢ adjunta el mforme de la Auditoria de Cumplimiento C.8
practicada a la Escuela Primaria Juana de Asbaje.

En el informe adjunto se presentan con detalle los resultados determinados, mismos que se detallan en el informe
anexo,

Asimismic, s¢ hace de su conocimiento que las manifestaciones v documentacidén comrespondients a las
observaciones determinadas deberdn presentarse ante este Organo Interno de Control en un témino de 10 diez
dias habiles sigmentes a la notificacidn del informe final de auditoria, enfatizands se dard seguimiento de las
ohservaciones determinadas hasta su conclusion definitiva

Quedo a sus ordenes para cualquier informacidn adicional y a
saludo.

Atentamente.

TITULAR DEL ORGANO

RECONTROL
4t LU ROTOEL

C.F. DULCE ALOPEZ
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Mamero de auditoria C.8

Dependencia o Entidad: Secretaria de Educacion de Gobiarno dal Estado
Plantel Auditado; Escuala Primars Juana de Asbajle

Diractora: Prafa. Mayra Aracedi Rodriguez Roqua

Tipo de Auditoria: e Cumplimsanta

No. Oficio de comisidn: CGE/CHC-SEGE-0123-2023

Periodo revisado: Agosto a dickembre 2022 del Ciclo Escolar 2022-2023,
Fecha de Inicio: 23 de febrero de 2023

Fecha de Conclusion; 27 da abril de 2023

Titular del Organo Interno de Control: P, Dubze Maria Cardona Lopez

Auditor: C.P. Juan Carlos Ruvalcaba Segura

Monto Fiscalizado: 5 0.00

Monto observado: 3 o.oo
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. Antecedentes

Derivade del Programa Anual de Trabajo para el gjercicio 2023 y de las indicaciones giradas por la
C.P. Dulce Maria Cardona Lépez, Titular del Organo Interno de Gontrol de la Secretaria de Educacion
dal Gobiermo del Estade; Con fundamento en lo dizpuesto por los articulos 108 y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos; 124 y 125 fraccion il da la Constitucion
Politica del Estado de San Luls Potosi; 43, 44 y 44 EIS de |a Ley Orgénica de la Administracion
Pablica del Estade de San Luis Potosi; 4° fraccién |, 6 y 8 fraccién VI de la Ley de Responsabilidades
Administrativa para el Estade de San Luls Potosi; 7 y 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria para el Estado y Municipios de San Luis Potosl; 4° fraccion V inciso b) y 29 fracciones 1, Il
I, B, 3, WL X, ¥V y XXV del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado, 25. 35y
30 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP. 37 y 37 Bis de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Articulos 16, 18
y 30 del Acuerds nimero 98 que establece la organizacion y funcicnamignto de las escuelas
pfimarias; Articulos 3°, 11 inciso b}, 13, 28, 55, 56, 57, 58 y 55 del Acuerdo Secretarial que contiena 8l
Manual de Auditoria que sera aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del
Estado y conforme al Programa Anual de Trabajo del Ejercicio para &l presente afio; se nofificd el 23
de febrero de 2023 el inicio de auditoria de cumplimiento 2 |a Escuela Primara Juana de Asbaje
C.C.T. 24DPRO307X, a la Profa. Mayra Araceli Rodriguez Roque, Directora del centro de trabajo,
quien estampd firma v sello, en el acuse de la orden de auditoria CGE/OIC-SEGE-0123-2043 con
fecha 21 de febraro de 2023,

En cumplimiento con la orden de auditoria se comisiond al C.P, Juan Carlos Ruvalcaba Segura,
suditor interno madiante oficio nimera CGEMOIC-SEGE-0123-2023 con fecha 21 de febrero de 2023,

La revisién dio inicio &l 23 de febrero y concluyd el 27 de abril de 2023, con la nofificacién del informe
de resultados de auditoria.

La Escuela Primaria Juana de Asbaje, es una institucién destinada a proporcionar educacién general
basica, cuyo objetivo primordial es dotar al educando de la formacion, los conocimientos y las
habilidades que fundamentan cualquier aprendizaje posterior, asi como propiciar el desarrallo da las
capacidades individuales y Ia adquisicién de habitos positivos para la convivencia social,

Il. Periodo, Objetivo y alcance de la revision.

I.1. Periodo.

Agosto a diciemnbre 2022 del Ciclo Escolar 2022-2023.
1.2 Objetivo

Promover en los centros de trabajo |a eficiente organizacion en materia de recursos humancs, ya que
es de suma importancia mantener &l control internc dentro de los mismos, asi como evitar el
ausaentismo por parte de los senvidores poblicos v en el caso gue corresponda impaoner las sanciones
conducentes.,
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I.3. Alcance

La presente auditoria se desarrolid de conformidad con lag Nommas Profesionales de Auditoria del
Sisterna Macional de Fiscalizacién y mediantz la aplicacién de Procedimientos de Auditeria necesarios

en cada caso.

lll. Resultados del trabajo desarrollado
Il.1.- Acta de inicio de auditoria

Con fecha 23 de febrero 2023, se realizd la nofificacidn a la Profa. Mayra Aracell Rodrigusz Rogue,
Directora del Escuela Primaria Juana de Asbaje C.C.T. 24DFR0307X, del Oficio CGE/OIC-SEGED125-
2023 el cual contiene la orden de la Auditoria de cumplimienta C.8, a la misma se adjunta el anaxo de
la solicitud de informacién inicial para dar comienzo a los trabajos de auditoria encomendados. En ese
acto se levantd acta de Inicio de auditoria, &n la cual se deja asentado &l inicio de los trabsjos de
auditoria en presencia de dos testigos de asistencia designados por e Directora del centro de trabajo;
sa dio constancia del alcance de la ravisién en la misma y solicitamos la documentacion necesana
para el desempefo de la comision, asi como mantenerla a disposicion del personal auditor actuante a
afacta de realizar Ia revision &n tiempo y forma.

Es importante mencionar que en la misma fecha de presentacion al centro de trabajo auditado 52
efectud por parte del auditor actuante un pase de lista de acuerdo a la plantilla vigente proporcionada
por fa Directora del plantel.

Se verifico que mediante Memorandum DEB-DEP-348/2022 con fecha 06 de sepfiembre de 2022, la
Profa. Mayra Araceli Rodriguez Rogue, fue asignada comao Directora de la Primaria Juana de Asbaje,
por indicacion del Mtro. José Alfredo Solis Leija, Jefe del Departamente de Educacién Primaria.

Pastariormente con fecha 02 de marzo de 2023 y medianta Oficio No. 092-2022-2023 fue entregada
en las oficinas que occupan el Organo Intemo de Control la documentacidn solicitada en 2 orden de
auditaria,

lll.2.- Libro de registros de entradas y salidas

Sa ravist el Libro de registro de entradas y salidas corespondiente al Ciclo escolar 2022-2023 en
especifiico los meses de agosto a diclembre de 2022, una vez determinadas las incidencias se
revisaron los justificantes oficiales presentados por fa Profa. Mayra Araceli Redriguez Reque, Directora
del centro de frabajo. los cugles constan de permiscs economicos, licencias medicas, oficios de
comision yo oficios de reuniones sindicales, se slaboraron las cédulas analiticas de los meses
revisados an las cuales se sefialan las incidencias determinadas que fueran por los motivos sigulentes:

i
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Es importante sefalar que se consideran inasistancias |a falta de repistro de firma en la entrada y
galida o ambas en la jomada laboral.

Se determinaron un total de 109 (ciento nueve) incidencias no justificadas, ademas de que se abservd
qgue en los registros del libro de enfradas v salidas no se safala de foarma espeacifica & metive de la (s)
pmisitn {es) de firma (s).

Se revisaron las ordenes de adscripcion del personal adserito al centra de trabajo, mismas que obran
an al expedienta de auditorfa.

111.3.- Plantilla de personal y recibos de nomina

Se realizd un cotgjo de ks informacion reflejada en la plantilla del personal adscrito a centro de trabajo
y los recibog de nomina de las quincenas 182022 y 2472022, observando que existen algunas
irregularidades en lo que respecta a la ubicacion del page ya que en los recibes de nomina no coincide
&l centro de trabajo de adscrpeion.

Asimismao, en la revision de la plantilla de personal se detectd que no aparacen 3 servidores publicos
de los cuales =i sa observaron ragistras de antrada y =alida en el libro del centro de trabajo. los cuales

s relaciona 8 continuacion:

1.- Ana Iveite Gonzalez Beyes
2= Maria Antenia Aguilar Ramos
3.- Claudia Patricia Tello Sanchez

lil.4.- Integracion de los expedientes de personal

En lo que corresponde a |a integracion se tuvieron la visto los expedientes del personal adscrite al
plantel auditado, v se realizéd la recomendacion & la Profa. Mayra Araceli Rodriguez Rogue,
Directora del centro de trabajo que los mismos gue s encuentren integrados con la
documentacion minima siguiente: Nombramiento, Toma de Posasion, Carta de Liberacion,
Documento que acredite la preparacion profesional, Credencial de Identificacion Oficial, Acta de
Macimiento, Talon de Cheque, Comprobante de domicilio, Formato Unico de Personal vy Dictaman
de Carrera Magisterial y/o Administrativa.

I1l.5.- Resultados preliminares

Mediante Oficio CGE/IC-SEGE-0278-2023 con fecha 21 de abril le fusron notificade a la Profa,
Mayra Araceli Rodriguez Rogque, Dirsctora de la Escuela Primaria Juana de Asbaje, el citatorio para la
presentacidn de los resultados preliminares los cuales se integran por 2 cedulas de observacion,

]
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mismas gue fueron comentadas cen |a Directora del plantel ¥ se sefiald la fecha del 25 de abril del
presents afio a las 12.00 doce horas para en el casa que asl considere presentara la documeantacion
oficial gue diera solventacion a las observaciones determinadas. En la fecha y hora sefialadas se
celebrd la reunion pactada y se levanto acta administrativa de resultados preliminares en la cual se
deja constancia de la documentacién presentada por la DCirectora del centro de trabajo auditado
mediante los Oficios No. 138-2022-2023 vy No. 140-2022-2023, la cual una vez valorada por el personal
auditor se verificd su procedencia de igual forma se asentd gue fa solventacién fue de manera parcial y
gue las observaciones gue subsistan formardn parte del presents informe,

V.- Conclusion vy recomendacion general

Con maotive de la Auditoria de cumplimienta ©.8 practicada a la Escuela Primana Juana de Asbaje
respecto al periodo de agosio a diciembre 2022 del ciclo escolar 2022-2023 se determind revisar que
se cumplan con les normas establecidas para el registro da purtualidad y asistencia, revisar la plantilia
de personal y la nSmina verificando que coincida el perscnal y realizar verficacion de qus los
expedientes de personal contengan la documeantacion minima requarida para su integracian,

La auditoria s= realizd sobre |a informacion proporcionada por el cantro de trabajo auditado de cuya
varacidad es responsable; atendienda los ordenamientos legales y digposiciones normativas aplicables
a la naturaleza de las operaciones revisadas. La auditoria se efectio mediante pruebas selectivas que
sa gstimaron necesarias; en consecuancia, existe ura base raronable para sustentar ka opinion gue se
refiere zolo a la muestra de las operaciones revisadas.

Derivado de lo anterior de la auditeria de cumplimiento C.8 este Crgano Interno de Control se concluyd
lo sigulente:

1.- No se tieng un control eficiente en &l contral de registro de entradas vy salidas. El libre de registro de
entradas v salidas en algunos casos no cuenta con la fecha del dia de registro v en algunos casos las
incidencias no se sefialan de farma especifica al motivo por el cual se dia.

2 - Existe personal adscrito al centro de trabajo que no ha sido dado de alta en la plantilla. Parte dal
parsonal que forma parte del centro de frabajo no aparsce en la plantila que fue proporcionads para la
revision,

3.- Existe personal adscrito al centro de trabajo que tiene ubicado el pago de la nomina en otro centro
de trabajo.

Por lo sefialado en las lineas gue anteceden se recomienda implementar los controles internos
adecuados an materia de Recursos Humanos con el propésito de evitar la REINCIDENMCIA de las

imegularidades determinadas.

Conjuntamente, debera vigilar el comecto vy oportuno cumplimiento de la normatividad en materia de
faltaz y retardos del personal adscrito al centro de trabajo a su cargo y en el caso que considere
necesario girar las instruccionss por escrito para que en |0 sucaesivo s2 abstengan da omitir dichos

&
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registros, asi como evitar los retardos, de lo contraro Usted debera aplicar el procedimiento
correspondiente para la aplicacion de descuentos por retardos e inasistencias del persanal,

Finalmente, por lo anterior expuesto, este Organe Intermo de Control recomienda 3 & Profa. Mayra
Araceli Rodriguez Rogue, para que en lo sucesivo se abstengan de actuar al mamen de |a
normatividad vigente establecida, s apegue a lo establecido en los articules 16, 18 v 30 del Acuerdo
numere 98 que establece la organizacidn y funcionamients de las escuslas primarias v en el articulo &
da la Lay de Responsabilidades Administrativas para el Estado v Municipios de San Luis Potosl.

V.- Cadulas de Observaciones

S integra en &l presents informe de audiforia las cedulas de observaciones 001-0123-2023 y 002-
0123-2023 con recomendacion correctiva y preventiva para su solventacion, en el plazo sefizlado en
la facha compromiso,

/]

f
¥

Atentamente

C.P, Juan Carlos
Auditor adscrito al Or f
' 5.E.G.E.

ARGAMO TN TERNS
CONTROL
Validacion de contenido del Iqﬁl.'mw:msl

C.P. Duice M a Lopez
Interna de Controd
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En relacién a la 'Drden de Auditoria clave C.B, emmitida con el oficto CGE/OIC-SEGE-0123-2023 con feche
2] de febrero de 2023 v de conformidad con la notificacidn de infiome final de aoditorfa seglin
Oficio CGEOIC-SEGE-0302-2023 con fecha 27 de abril de 2023; v con fundamento en lo dispuesto par los
articulos 109 % [34 de la Constitucidn Politica de los Estades Unidas Mexicanos; 124 v 125 fraccion [11 d=
la Constituclén Politica del Estado de San Luis Potosi; 43, 44 v 44 BIS de la Ley Orginica de Ja
Administracién Piblica del Estado de San Lyis Potosf; 4° fraccién 1, 6 v 8 fraccidn VI de la Ley de
Responsabilidades Administrativa para el Estado de Szn Luis Potos; 7 ¥ 79 de la Ley de Presupussto v
Responsabilidad Hacendaria para 2] Estado v Municipios de San Luis Potosi; 4° fraccidn V inciso b) y 29
fracciones 1, 11, [L, IV, VI, VIIL, XII, XVII v XXVII del Reglamento Interior de la Comraloria General del
Estado; 23, 33 ¥ 80 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Persomal dela 5.EP.; 37 y
37 Bis de la Ley Jdel Instituto de Seguridad v icios Socieles de los Trabajadores del Estado; Articulos 16,
18 y 30 del Acuerdo ndmero %6 que establece la organizacion ¥ funcionamiento de las escuelas primarias;
articules 3%, 11 inciso b), 13, 33, 56, 60 ¥ 61 n:l-F] Acuerdo Secretarial que contiene e Manual de Auditoria
que serd eplicable por los nos Auditores de la Contralorfa General del Estado v en referencia a la
Auditoriz de Cumplimiento C.8 en el Programa Anual de Trabajo del Ejercicie 2023, enexo al presente
encontrard Formato de seguimiento No. 0] rcfﬁenta a [as recomendaciones realizadas per este Organo
Interno de= Cl:l]'.ll.l.?:ll .
Con la seguridad de contar con su colaboracidn al respecto, reitero

mi at ¥ distingunida
corsideracion, ﬂﬂ
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ORGANO INTERNO DE CONTROL.

OFICIO No. COE/OIC-SEGE-0467-2023

ASUNTO: Notificacion de seguimienta
de Anditorfa

e " Junio 20, 2023.
PROFRA. MAYRA ARACELI RODRIGUEZ ROQUE
Directors de la Escuela Primaria Juana de Asbaje, C.C.T, 24DPRO307X
Calle Bruno Diaz 135, Loreto, Valle de Tequisquiapan

PREEENTE.

Con relacion a la Orden de Auditoria clave C.8, emitida con el oficio CGE/OIC-SEGE-0125-2023 con fecha
21 de febrero de 2023 ¥y de conformidad con la notificecién de informe final de auditoria segin
Cficio CGE/OIC-SEGE-0302-2023 con fecha 27 de abril de 2023 y del informe de seguimiento 01 segin
Dficio CGE/QIC-SEGE-0425-2023 con fecha 07 de junio de 2023, y con fundamenta en lo dispussto por los
articulas 10% v 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 v 125 fraccidn 111 de
la Constitucién Politica dal Estado de San Luis Potosi; 43, 44 ¥ 44 BIS de Ja Ley Orgdnica de la
Administracidn Piklica del Estado de San Luis Potosi; 4% fraccion 1, 6 v B fraceién VI de la Ley de
Responsabilidades Administrativa para el Estado de San Luis Potesi; 7 y 79 de la Ley de Presupuesio v
Responsabilidad Hacendaria para el Estado vy Municipios de Sen Luis Potosi; 4® fraccidn V inciso b) v 29
fracciones I, II, I, IV, VI, VIII, XII, XVl v XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado; 25, 35 v 80 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de [n S.EP; 37 ¥
37 Bis de la Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Articulos 16,
18 v 30 del Acuerdo nimero 96 que establece la organizacién ¥ funcionamiento de las escuslas primarias;
articulos 3%, 11 inciso b), 13, 55, 56, 60 y 61 del Acuerdo Secretarial que contiene <] Manual d= Auditoria
gue sera aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria Gensmal del Estado v en referencia a Ja
Auditorfa de Cumplimiento C.8 en | Programa Anual d= Trabajo del Ejercicio 2023, anexo al presente
encontrard ¢ Formato de seguimiento No. 02 referente a las recomendaciones realizadas por este Organo
Intermio de Contral,

Con la seguridad de comtar con su colaboracion al respecto,
consideracidn,

ATENTAMEN
TITULAR DEL ORGANO

C.P. DULCE

2033, “Afo del Contenario def Volo de las biujeres en San Luis Polast, hEI‘quszmd_- : ! AT
i SOl

i Arehivi,

LIC JUaN CARLDE TOREES CEDILLLL - Secrmprn de Bducsckim da Cobema del Exside

LACE WG MARICELA LOZAND FRANCO, « Direcwr de Orgeeos Imeris de Corsrel y Comiseia, COE
%G, FOSE INES LINAN CASTRO. - Direcior s Bdusacin Bisice

PROFIL JOSE ALFREDG SO0 S LELTA, ~ fafe 46l Deperurivailn Se Eduidtidn Privnan.
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23 FE3. 2803 s’ﬂ “} \ND INTERNO DE CONTROL
_ __'OFEI0 No. CGE/OIC-SEGE-0123-223.
e S 2 4 FER ASUNTO: ORDEN DE AUDITORIA C.8
ARIS__ A | I F s awSergrdena la prictica de Auditorfa de
AL OE S _oh, 12 - ~ " €44 Cumplimiento de acuerdo al PAT 2023
i l'.-.::I!l:
e G N . i 4
] Febrero 21, 2023,
PROFRA. MAYRA ARACELI RODRIGUEZ ROQUE " . R
Directora de la Escuela Primaria Juana de Ashaje, C.C.T, Z4DPROZOEN . © .0 peyirje
Direccion Calle Bruno Diaz 135, Loreto, Valle de Tequisquiapan : - ACEON §
PRESENTE — | "
£

L W23 |

Con el ohjeto de verificar ¥ promover en este Plantel ol cumplimients de sus pmmmm;n s lal“_"’““:'?:’l
nommatividad aplicable; y con fundamento en lo dispussto por los antfoulos 109 ¥ 154°e no
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 v 125 fraceidn 111 de la Canstispcion Politica del Eziddo de COo0 Iy
San Luis Potosi; 43, 44 y 44 BIS de la Ley Ovginica de ln Administracién Piblica del Extago de San Luis

Potosi; 47 fraccidn L 8 v § fraccidn VI de la Ley de Responsabilidades Administreativa pars ] Estado de San

Luis Potosi; Ty 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado ¥ Municipios de

San Luis Potosi; 4° fraccidn V inciso b) ¥ 29 fracciones I, 11, 0L, TV, VI, VIO, XI0, XVIT v 330V del
Reglamento Interior de la Contralorin General del Estado; 23, 35 ¥ 80 del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la S.EP. 37 ¥ 37 Bis de la Ley del Instituto de Seguridad v Servicios

Zociales de los Trabajsdores del Estade: Articolos 16, 18 ¥ 30 del Acoerdo nlmers 96 que esablece la
organizacion ¥ funcionamicnto dc las escuelss primarias; Artieulos 3%, 11 inciso ), 13, 29 del Acwerdo
Secretarial que contiene ¢l Manual de Auditoris que serd aplicable por los Organcs Anditores de la
Contraloria General del Estado y conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado pora el prosente afa, le

infoemo que este Organe Interna de Control, llevard a cabo la Auditorfa de Cumplimicnto con clave C.8 2 Ta

Escuela Primaria Joana de Ashaje. referente a revisar que, en el centro de irabaje, se cumplan Ins normas
establecidas para el registre de puntualidad ¥ asistensia por parte ded personal adscrito al centro de trabajo, ¥

en ¢l caso de que existan incidencias @ encuentren debidamente justificadas o en su £asn, que astin
reportadas para su descuento, respecto al pariodo de Aposta a Dieiembre 2022 del Cicle Esealar 2022-2023.

Por tal efecte, comunico que los trabajos de suditoria serdn realizados por ¢l C.P. Juan Carlos Ruvalcaba
Segura, auditor adscrito a este Organe Intemna de Control, & quien se servird proporcionar {a informacisn que
s¢ requiera para lievar a cabo ba awditoria, 1a cual ge practicari con ol ohjeto de promaover en los cemros de
trabajo 1a eficients organizacion en materia de recurscs humanos, ¥a que &5 de suma importancia mantener ¢l
comire] interno dentro de fos mismos, &si como evitar of ausentismoe por parts de los servidores piblicss v en
el caso que corresponda imponer las sanciones conducentes. Cabe sefialar que fa auditoria se fniciard el
prixime dia jueves 23 de febrero del presente aflo, en las oficinas que ocupa la Direccidn de In Escuels
Primaria Juana de Ashaje.

Por le anterior, agradeceré instruyn a quisn coresponda a efecto de que propoecione al persomal comisionada
las fadﬁﬂﬂcmmnﬂﬁﬁh{u que tenga aCoiEt ¥ Se ponga a su disposicidn la documentacion vinculada con
el chjetive de la auditoria; uha vez fimade ¥ sellado de recibido la presents orden de auditoria se proceds =
dar inicio con Fa rifentiin dé los registros de asistencia que arroja el sistema de control de entradas v salidas
ded personal de esta instituciia; asimismo parn que dentro del térming de 5 (cinco) dizs hibiles contados a
partir del dia habil siguiente'a la ficha en que se notifique la presente orden, proporcione la informacidn ¥
documentacitn adininng!-_’qu{ se desalia en relacidm anexa, misma que forma parte integrante del presente
documento; en caso de mo idar las fecilidades nocesasias, oponerse a la prictica de la suditoria o no
proporcionar en formagempleta v oportuna los informes, dates v documentos al personal eamisionado se
procederdt de conformidad, con Jo dispuesto en la nommatividad en mareria de responsabilidades de los
servidores plblicos.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-0123-2071.
ASUNTO: ORDEN DE AUDITORIA C.8
Se ordena la practica de Auditoria de
Cumplimiento de acuerda al PAT 2023

De la misma maners y 1 fin de que ke realizacicn de ls presente auditoria ses de forma apropiada. sportuna ¥
£0 un marzo de estrecha comunicacion v colaboracién, s= solicita se desighe un representante que fonja como
Enlace con este Organo Auditor v se motifique mediante oficio dicha designacicn, a wravés de quien s¢ harin
llegar los requerimientos de infarmacian ¥ documentaciin complementarios,

Con |a seguridad de su consideracicn al presente, gueds de Tsted,

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DEEONTROL
|

SRGANOINTERND
PECONTROL
AN LTS POTOST
I._,-' "
C.P. DULCE . INALOFEZ
b = Primaria )
|
| , .
L= 3
T - : -J

“2023, Afie del Centenasio del Vioto de lns Mujerss en San Luls Patasi, Precurear Macianad”

eeap. Archivi. o

LIC. HUAN CARLOS TORRES CEDILLO. - Secretarin de Edocscion de Gobderns da] Extrda e b
LIC, ROCI) MARICELA LOZAND FRANCTY. - Direciars de Girgani Internas de Cotral v Comisarias, C.G E % d
DR. SALVADOR CANDIDO PINEDD ALONSO. - Dirscser do Edusacita Bésica, ﬁ/ﬁ:’f

FROFR. JOSE ALFREDO SOLIS LEIJA. — Jefe dal Depanaments do Eduacidn Primaria.

Expediente/ Misutaria
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ANEXD
EL OFICIO: CGE'OIC-SEGE-0123/2023.

*  Nombramiento del (a) Director (=) de Ia Escusls Primaria,

*  Relacidn del total de ndmero de slumnos por grado 2022.2025

*  Control de esistencia de personal docente ¥ administrativo del periodo Agosto 3 Diciembee 2022, (se

entregue en ef imicio de la revisidn).

Ordenes de presentacion dal personal adsorito al plantel,

Justificantes de las incldencias (licencias medicns, permisos econdmicos, permisas oficiales y

reportes de descuento) del periodo Agosto-Diciembre 2023,

Plantilla de personal.

Nernina de la segunds quincena de agosio ¥ segunds quincens de diciemnbre 2022,

Relacidn de personal que cobra por concepto de Carrera Magisterial,

Relacidn de persomal comisionada,

Registro de vizitas de supervisor ¥ calendario,

Horarios de personal docente.

® PReportes de inasistencias de personal tramitados ante 3 Seeretgria de Educacion de Cobisrno del
Estadi.

*  Expedientes de personal solicitados en forma selective (38 solicitari copin de algunos documentos),

Agradecerd a Usted que una vez atendida la solicitud de refereticia, sea turhada la dmumnn!-:iﬁn a esie

Organa Interno de Control, con el ohjets de cumplir con los trabajos encomendades, &5 & suma importancia

aclarar que la documentacién antes descrits no se considers COm0 re-qumimim_m lnies v definitiva, en &l
tranzourso de |a revizidn ¢ podrd solicitar informacion adicional, |
|

f |




