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SECRETARIA DE CULTURA

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Seccidon documental: Legislacién LEGI 1
Nombre de la serie y Clave de la serie:

Unidad administrativa: Direccion de Apoyo Normativo
Nombre del drea: Area Secretarial

DECRETOS LEGI 1.6
REGLAMENTOS LEGI 1.7
INSTRUMENTOS JURIDICOS CONSENSUALES LEGI1.10 COPIA DE LOS (CONVENIOS, BASES, DE COLABORACION,
LEGISLACION (CONVENIOS, BASES, DE COLABORACION, CONTRATOS, ACUERDOS...)
LEGI 1 CONTRATOS, ACUERDOS.)
COMPILACIONES JURIDICAS LEGI 1.12
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO LEGI 1.13
NORMAS OFICIALES LEGI 1.12
DISPOSICIONES JURIDICAS EN LA MATERIA AJUR 2.1 Normatividad y leyes
ACTUACIONES Y REPRESENTACIONES EN AJUR 2.4 Expedientes de demandas, robos, etc.
MATERIA LEGAL
ASUNTOS JURIDICOS ASISTENCIA CONSULTA Y ASESORIA AJUR 2.5 Representaciones en materia legal
AJUR 2
JUICIOS CONTRA LA DEPENDENCIA AJUR 2.6
AMPAROS AJUR2.7
DESFALCO, PECULADOS, FRAUDES, Y COHECHOS AJUR 2.9
ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION AUDI 10.7
AUDITORIA AUDI 10 -
PARTICIPACIONES EN COMITES AUDI 10.5
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE PROG 3.6
ORGANIZACION
PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y DESCENTRALIZACION PROG 3.8
PRESUPUESTACION
PROG 3 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y PROG 3.7
NORMAS Y LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE TICS 8.7 OFICIOS, ENVIADOS Y RECIBIDOS, CIRCULARES, COPIAS DE
SERVICIOS CORRESPONDENCIA CONOCIMIENTO, MEMORANDUMS
DE LA INFORMACION -
TICS 8 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO Tics 8.5 FORMATOS Y TRANSFERENCIAS AL ARCHIVO DE
CONCENTRACION, GUIA DE ARCHIV. INVENTARIOS
TRASNPARENCIA Y SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 LAS RECIBIDAS Y CON SU RESPUESTA
ACCESO A LA
INFORMACION
TAIP 12

LEYDE TRANSPARENCIA

VALORACION PRIMARIA

A: Administrativo
L:Legal
F:Fiscal

C:Contable

P: Publico
R:Reservado

C:Confidencial

Claves y series enunciativas, mds no limitativa.

PLAZOS DE CONSERVACION

AT: Afios de tramite 2

AC: Afios de Concentracién 8

DV: Durante su Vigencia

T:Total de afios 10

I. Informativo

ELABORO ARCHIVO DE CONCENTRACION MRSS
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1998 al 2019

6.

10.

11.

12.

13.

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Actas constitutivas, convenios de colaboracion, acuerdos de ejecucion, contratos, juicios y
demandas laborales, amparos, entre otras disposiciones juridicas en la materia.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada X Informacion confidencial
La informacion reservada depende del tipo de juicios que se estén llevando a cabo.

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable ___ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

¢ Vigencia documentQal numero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ VVigencia completa: 15 afos

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Direccién de Apoyo Normativo-Area Secretarial.
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Lic. Zohelet Nufez Aleman

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Maria Fernanda
Suarez Gomez y José Luis Mayorga Mufoz.

OBSERVACIONES:

Asi mismo, se declara que en la documentacion no estan contenidos expedientes con informacion
reservada y/o confidencial cuyos plazos no han prescrito conforme a las disposiciones aplicables.

Desde la formalizacion de la Secretaria de Cultura como sujeto obligado (2003), la Direccidn llevaba por
nombre Direccion de Gestion y Seguimiento. Hasta la actualizacion del Reglamento Interior de la
Secretaria de Cultura (18 de septiembre de 2018), cambio por nombre a Direccién de Apoyo Normativo.
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e Reglamento Interior SECULT. ARTICULO 10. Capitulo V. Corresponde a la Direccién de Apoyo Normativo
el despacho de los siguientes asuntos:

. Formular y revisar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y drdenes relativos a los
asuntos que competen a la Secretaria;

Il.  Prestar el apoyo necesario al titular de la Secretaria en todos aquellos asuntos de caracter juridico que
éste le encomiende;

Ill.  Coordinarse con la Consejeria Juridica del Estado y con la Secretaria General de Gobierno, en términos de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi y remitirle para su revision,
dictamen y firma, los instrumentos y disposiciones legales locales competentes de este sector, que deban
ser rubricados por el titular del Poder Ejecutivo Estatal, y los que en su caso deban publicarse en el
Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”;

IV. Remitir a la Secretaria General de Gobierno instrumentos y disposiciones legales de la competencia del
sector, que deban publicarse en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”;

V. Intervenir en representacion del titular de la Secretaria, siempre que éste se lo delegue, en los procesos
legales de caracter judicial, laboral y administrativo en los que sea parte la dependencia;

VI. Integrary dar a conocer al titular de la Secretaria los documentos que constituyen el marco legal vigente
para el sector;

VII. Vigilar, con la intervencion que corresponda al érgano interno de Control, que se elaboren en las areas
correspondientes las actas administrativas con motivo de las infracciones en que incurran los trabajadores
al servicio de la Secretaria;

VIII. Asesorar al titular, asi como a las direcciones generales y de area, en la elaboracién de contratos,
convenios y demas instrumentos juridicos que suscriba la Secretaria;

IX. Asesorar al titular de la dependencia y a todas las direcciones generales y de drea en materia de
cumplimiento de la legislacidon y normatividad aplicable, y

X. Los demds que le sefiale la normatividad aplicable, asi como aquellas que le confiera la superioridad.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Unidad administrativa: Direccion de Planeacion
Nombre del area: Area Secretarial

Seccion documental: Programacion 3

Nombre de la serie y Clave de la serie:

NOMBRE DE LA SECCION Y CLAVE

NOMBRE DE LA SERIE

CLAVE DE LA SERIE

NOMBRE DE EXPEDIENTE

LEGISLACION LEGI1

NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 LEYES, DECRETOS, NORMATIVIDAD
INSTRUMENTOS JURIDICOS CONSENSUALES LEGI 1-9 CONTRATOS,CONVENIOS,
(Convenios, contratos, instrumentos
consensuales, etc)
PLANEACION, INFORMACION, AGENDA DEL DESPACHO PIEP 11.9
EVALUACION Y POLITICAS PIEP 11
SISTEMA E INFORMACION Y ESTADISTICA PIEP 11.2 PLATAFORMA
CAPACITACION, PRODUCCION PIEP 11.3 RUTYS, INEGI
Y DIFUSION DE LA
INFORMACION ESTADISTICA
EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION PIEP 11.4 EXPEDIENTE COMPLETO COMPROBACION
QUE SE ENVIA A CONACULTA
INFORME ANUAL DE LABORES PIEP 11.5 DE LOS ORGANISMOS CENTRALES Y
DESCENTRALIZADOS
INFORME DE GOBIERNO PIEP 11.7 LO QUE ENVIAN A LA DIRECCION DE
PLANEACION PARA ELABORAR
INFORME MENSUAL DE PIEP 11.8
ACTIVIDADES
PROGRAMACION ORGANIZACION Y
PRESUPUESTACION PROG 3
PROGRAMAS Y PROYECTOS PROG 3.10
EN MATERIA DE PRESUPUESTO
ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL PROG 3.11
EVALUACION Y CONTROL DEL EXPEDIENTES TECNICOS
EJERCICIO PRESUPUESTAL PROG 3.12
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PROG 3.4 POA
INTEGRACION Y DICTAMEN DE PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
MANUALES DE ORGANIZACION
INTEGRACION Y DICTAMEN DE PROG 3.7 MANUAL DE
MANUALES Y NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS
RECURSOS FINANCIEROS
RFIN 5
GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL RFIN 5.3 REQUISICIONES, VIATICOS
RECURSOS MATERIALES INVENTARIO Y RESGUARDOS DE BIENES MUEBLES RMAT 6.13
RMAT 6
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA | ADMINISTRACION Y TICS 8.7 CORRESPONDENCIA ENVIADA
INFORMACION SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA Y RECIBIDA, MEMORANDUMS,
Ties 8 CIRCULARES
INSTRUMENTOS DE CONSULTA TICS 8.9 FOLLETOS, REVISTAS, CATALOGOS, PLANOS,
INSTRUCTIVOS,ETC.
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5 TRANSFERENCIAS PRIMARIAS, GUIA DE

ARCHIVO, INVENTARIOS
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AUDITORIA ACTAS DE ENTREGA AUDI 10.7
AUDI 10 RECEPCION
SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y AUDI 10.4 RESPUEAT A LAS OBSERVACIONES DE LA
RECOMENDACIONES AUDITORIA
TRANSPARENCIAS Y ACCESOA LA | SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 LAS QUE LLEGAN Y SU RESPUESTA
INFORMACION
TAIP 12

Claves y series enunciativas, mds no limitativas.

VALORACION PRIMARIA LEYDE TRANSPARENCIA PLAZOS DE CONSERVACION
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
L:Legal R:Reservado AC: Afios de Concentracién 8
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
C:Contable T:Total de afios 10
I. Informativo
5. Se establecera brevemente la funcidén con base en el reglamento interior o manual de organizacion o

programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1994 al 2020

10.

11.

12.

1 Guerrese

Breve descripcién del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia (Documentos y oficios recibidos en la Direccidn). Expedientes técnicos de
proyectos. Solicitudes de Informacion de Transparencia. Actas de Comité Control Interno de la
Secretaria de Cultura. Seguimiento y control de Programas y Actividades Institucionales. Programas de
Accion-Presupuesto basado en resultados PBR. Manuales de Organizacion y Procedimientos, etc.

Condiciones de acceso a la informacidn de la serie:
Informacidn publica X Informacidn reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable ___ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ Vigencia completa: 15 afnos

éla serie tiene valor histérico? Si __ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Direccién de Planeacién-Area Secretarial.

El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Lic. Jorge Valdivia Garza.

no. 6 Centro Mistovico, 78000, San Luis Potost SLP S04 B12 90 14, 444 812 55 50, 444 B4 17 OF sip gobmxSECULY




&% CULTURA

‘,.

ILTUR

13. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Valentina Garcia
Cadena y Fernando Oliva Hernandez

OBSERVACIONES:
e Reporte de agentes contaminantes en Expedientes de Caja 01 de la Direccidn de Planeacion:

El pasado 7 de octubre de 2021, se informo a la Jefa de la Unidad de Servicios General Norma Gonzalez Woolrich,
que durante los trabajos de revision de expedientes en Archivo de Concentracion, se detectd la presencia de
manchas por éxido (posible presencia de microorganismos), y deterioro de papel en los expedientes No. 2,5, 7, y
9, de la caja 01 de la Direccidén de Planeacidn.

Por lo anterior, se decidid aplicar los siguientes Criterios de Conservacién de Documentos:

e Averiguar qué estd provocando el crecimiento de hongos, conocer la causa del problema, de modo que se
pueda evitar que surja en documentos aun no afectados.

e Busqueda de la fuente de humedad que haya provocado la proliferacion de hongos o microorganismos
(un sétano mojado o fuentes de agua interiores).

e Revisar el resto de expedientes de la caja 01, asi como los que se encuentran cercanos a ella y en el
mismo anaquel.

e Aislar los materiales afectados para reducir la dispersidn de las esporas.

e Colocar temporalmente los materiales en bolsas de plastico y trasladarlos a un lugar seco, para evitar
crear un microambiente que puede fomentar un mayor crecimiento de hongos y contaminacién al resto
de expedientes de la caja 01.

e Consultar con un experto o micdélogo sobre el tipo de esporas u hongos de que se traten.

e  Establecer precauciones para el personal y otras personas que trabajen con objetos contaminados por
hongo.

e Observar la evolucidon de las manchas de papel en un periodo de un mes, ademds de valorar la
informacién contenida en dichos expedientes.

e Advertir de lo acontecido al Director y Responsable de Archivos de Tramite del Area, para su
conocimiento.

Por lo que una vez evaluados sus afos de valor documental, comprobamos que han cumplido con su propdsito y
con los 10 afios de conservacidn establecidos en el Catalogo de Disposicion Documental aprobado por la CEGAIP, y
es posible solicitar al Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Secretaria de Cultura, la baja y destruccion
documental de dichos expedientes en la préoxima Sesion Ordinaria (fecha establecida 1 de diciembre de 2021,
sujeta a cambios por la nueva Administracién), con el propdsito de eliminar cualquier tipo de microorganismo u
hongo que atente contra la integridad y la conservacién del patrimonio documental del Archivo de Concentracion
de la Secretaria de Cultura.

Adjunto encontrara copia del Inventario de Transferencia Primaria de la Caja 01 e imagenes de los expedientes en
mencion.
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e Baja documental de documentos con agentes contaminantes:

El jueves 2 de diciembre de 2021, se llevd a cabo la 32. Sesidon Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos
con, donde se acordd en Acta, en el punto siete de los Asuntos generales, lo siguiente:

Al exponer el caso de cuatro expedientes de la Direccion de Planeacion, los cuales se encuentran en deterioro por
agentes contaminantes y los cuales ya cumplieron con su valor documental, los miembros del grupo estuvieron de
acuerdo en generar la Baja y Destruccion Documental de los expedientes con nimero: 2,5, 7y 9, de la caja 01, de
esta direccidn, al no tener reparacion por los dafios existentes y al haber cumplido con sus 10 afios de vigencia
documental. Por lo que se estableci6 como punto de acuerdo, generar un acta para su respectiva baja y
destruccion.

El dia miércoles 12 de enero del 2022, se reunieron en las instalaciones que ocupa el Archivo de Concentracién de
la Secretaria de Cultura, sita en Jardin Guerrero No. 5 Zona Centro; participando los integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivos representado por la M. E. y C. P. Martha Elizabeth Torres Méndez, Titular de la
Secretaria de Cultura y Presidenta del Grupo; el C. P. Carlos Aguayo Castillo Director Administrativo, Lic. Jorge
Valdivia Garza Director de Planeacidon y Responsable del drea de Informatica, Dra. Dalid Cervantes Tapia
Responsable de la Unidad de Transparencia, Lic. Zohelet Nufiez Aleman Directora de Apoyo Normativo, C. P.
Blanca Rosa Hernandez Espino Titular del Organo Interno de Control; Lic. Norma Aida Gonzalez Woolrich Jefa del
Departamento de Servicios Generales; MGP Maribel del Rocio Sauceda Salazar Responsable del Archivo de
Concentracion y Leticia Orta Coronado Responsable del Archivo Histérico.

Participan en calidad de testigos el Lic. Magdiel Alejandro Flores Gonzdlez Asistente Administrativo especialista en
conservacion y restauracion del Archivo de Concentracidon y la C. Valentina Garcia Cadena Secretaria y Responsable
de Archivo de Tramite de la Direccidn de Planeacion.

Conforme a lo notificado el pasado 07 de octubre de 2021 mediante Ficha Informativa, ademds de lo establecido
en el punto siete del Acta de la 32. Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Secretaria de
Cultura y de comun acuerdo entre los miembros de dicho comité, se autoriza la baja y destruccion documental de
cuatro expedientes con numero de folio: 2, 5, 7 y 9, pertenecientes a la Direccion de Planeacion, resguardados
en la Caja No. 01 en el Archivo de Concentracion de la Secretaria de Cultura, y cuyo contenido se identifica en
Formato de Inventario de Baja Documental adjunto; los expedientes en mencion se encuentran en deterioro por
agentes contaminantes, sin ser posible su restauracion o rescate.

Se levanta la presente Acta Circunstanciada de baja y destruccidn, haciendo la observacion de que no contienen
informacién de tipo contable, fiscal, de inversidn, resoluciones legales o procesos judiciales y los mismos han
cumplido con sus 10 aios de vigencia documental.

e Asi mismo, se declara que en la documentacion no estan contenidos expedientes con informacién
reservada y/o confidencial cuyos plazos no han prescrito conforme a las disposiciones aplicables.

o Desde la formalizacién de la Secretaria de Cultura como sujeto obligado (2003), la Direccion ha llevado
por nombre Direccion de Planeacion.
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e Reglamento Interior SECULT. ARTICULO 8. Capitulo Iil. Corresponde a la Direccién de Planeacién, el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Acordar con él o la titular de la Secretaria, las actividades y etapas para elaborar, dar seguimiento y actualizar el Programa
Sectorial de Cultura, asi como sus programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo;

Il. Acordar con él o la titular de la Secretaria, la filosofia de trabajo, visidn, mision, valores y objetivos estratégicos de la
dependencia;

I, Integrar el Programa Operativo Anual y el Plan Anual de Trabajo del sector con la informacidén programatica y presupuestal
que le presenten las direcciones generales de la Secretaria;

IV. Fungir como enlace con la Direcciéon General de Planeacidn y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas para realizar los
tramites relacionados con la aprobacion presupuestal para los programas y proyectos de la Secretaria, asi como recabar los
documentos e informacidn requerida para dotarlos de suficiencia presupuestal, conforme al presupuesto anual autorizado;

V. Coordinar con las direcciones generales y de area la integracién de manuales de organizacién y de procedimientos;

VI. Implementar mecanismos para verificar el cumplimiento de metas de los programas y proyectos que opere la Secretaria a
través de sus direcciones generales y de area, asi como integrar los informes trimestrales y anuales de actividades de la

dependencia;

VII. Proponer al titular de la Secretaria la adopcién de politicas que fomenten la eficiencia, la eficacia y en su caso, la
reorientacion de actividades conforme a los objetivos estratégicos de la propia dependencia;

VIII. Supervisar el mantenimiento de equipos de cdmputo, para asegurar su conveniente operacion;

IX. Fortalecer en el ambito de sus funciones y atribuciones la transparencia, teniendo como principios fundamentales la
rendicion de cuentas y el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacién;

X. Coordinar con las direcciones generales y de drea el cumplimiento de la metodologia aplicable al proceso de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion para los programas y proyectos, conforme a los lineamientos que determine la

Secretaria de Finanzas;

Xl. Coordinar con las direcciones generales y de area el registro y publicacion de los tramites y servicios que ofrecen al publico
ante la Secretaria de Desarrollo Econédmico, asi como sus costos y procedimientos para el acceso a los mismos;

XII. Efectuar los ajustes presupuestales y de metas ante la Direccion General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de
Finanzas, en los casos que proceda y acuerde previamente con el titular, y

Xlll. Las demds que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor o instruya la superioridad.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Unidad administrativa: Direccion de Administracion
Nombre del drea: Area Secretarial

Seccién documental: Recursos Financieros 5
Nombre de la serie y Clave de la serie:

T Cusrrese

NOMBRE DE LA SECCION CLAVE DE LA
Y CLAVE NOMBRE DE LA SERIE SERIE NOMBRE DEL EXPEDIENTE
LEGISLACION NORMAS OFICIALES NORMATIVIDAD, LEYES, DECRETOS,
LEGI 1 LEGI 1.12 PERIODICOS OFICIALES
INSTRUMENTO JURIDICOS COPIAS DE TEATRO DE LA PAZ,
CONCENSUALES (CONVENIOS, BASES DE LEGI 1.9 PROGRAMAS, ORQUESTA, ETC.
COLABORACION, ETC.)
PROGRAMACION,
ORGANIZACION INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE <
. . PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
Y PRESUPUESTACION ORGANIZACION
PROG 3
INTEGRACION Y DICTAMEN DE
MANUALES Y NORMAS Y
PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL PROG 3.11 ANALISIS DE PRESUPUESTO
EVALUACION Y CONTROL DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL PROG 3.12
TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
SERVICIOS DE LA CORRESPONDENCIA
INFORMACION TICS 8.7 OFICIOS, MEMORANDUMS, CIRCULARES
TICS 8
REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS REALIZACION DE AUDITORIAS POR LA
AUDI 10.3
CONTROL Y AUDITORIA INTERNA
DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y REALIZACION DE AUDITORIAS POR LA
PUBLICAS AUDI 10 RECOMENDACIONES AUDI 10.4 GENERAL, INTERNA, Y SUPERIOR
ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION AUDI 10.7
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA LEYDE TRANSPARENCIA PLAZOS DE CONSERVACION
A: Administrativo P: Publico AT: Afos de tramite 2
L:Legal R:Reservado AC: Afios de Concentracion 8
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
C:Contable T:Total de afios 10

I. Informativo
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1991-2019

10.

11.

12.

13.

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia (Documentos y oficios recibidos en la Direccidn). Convenios, Contratos y Fichas
de Depésito del Teatro de la Paz, Actas de Entrega-Recepcién de las diferentes Direcciones y Unidades
Administrativas; Auditoria Superior del Estado Ejercicios vigentes; Manual de Organizacion. Ingresos. Programa
Operativo Anual vigente, etc.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

éla serie tiene valor histérico? Si __ NoX
Nombre del 4rea responsable donde se localiza la serie: Direccién Administrativa-Area Secretarial.
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: C. P. Carlos Aguayo Castillo

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Maria Elizabeth
Sanchez Meza

OBSERVACIONES:

1 GUuSITero 1

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

Desde la formalizacion de la Secretaria de Cultura como sujeto obligado (2003), la Direccion ha llevado
por nombre Direccion de Administrativa.
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SECRETARIA DE CULTURA,

e Reglamento Interior SECULT. ARTICULO 9. Corresponde a la Direccién de Administrativa, el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria y llevar la contabilidad conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y conforme a la normatividad aplicable;

Il. Vigilar y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos y normatividad que regulan el gasto de la Secretaria
bajo los criterios que indique la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, para la administracién de materiales, servicios
generales, adquisiciones, equipos, viaticos y gastos diversos que resulten aplicables;

lll. Integrar en coordinacion con la Direccion de Planeacion el presupuesto anual de la dependencia, conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

IV. Aplicar los procedimientos y disposiciones generales autorizados por el titular de la Secretaria en coordinacidén
con la Direccidn de Planeacidn, para la operacidn de los proyectos a cargo de las direcciones generales o de area;

V. Informar al titular del avance del gasto corriente y de inversidn cuando lo requiera e implementar los
mecanismos de control que dicte la Secretaria de Finanzas para el uso transparente y eficaz de los ingresos de la
dependencia;

VI. Tramitar las adquisiciones que requiera la Secretaria, con sujecién a las disposiciones legales aplicables;

VII. Efectuar pagos a proveedores, beneficiarios de los programas y proyectos, ademas de cubrir las diversas
erogaciones autorizadas por el Titular de la Secretaria;

VIIl. Mantener el control de inventarios de bienes en coordinacion con la Direccién de Control Patrimonial de la
Oficialia Mayor;

IX. Intervenir en los conflictos laborales que se presenten, gestionando su solucion ante las unidades
administrativas responsables del Gobierno del Estado;

X. Aplicar en su ambito de competencia, las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la
Secretaria;

Xl. Controlar y dar seguimiento a los recursos asignados a las unidades administrativas de la Secretaria;

Xll. Mantener el control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, y

XIll. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor o instruya la superioridad.

e La Direccion Administrativa se conforma de los siguientes Departamentos, los cuales reportan su propio
Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracion Documental:

a) Departamento de Recursos Financieros
b) Departamento de Control Presupuestal
c) Departamento Recursos Materiales

d) Departamento de Recursos Humanos
e) Departamento de Servicios Generales
f)  Archivo de Concentracion
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion Administrativa
2. Nombre del area: Departamento de Recursos Humanos
3. Seccién documental: Recursos Humanos RHUM 4
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
CLAVE SECCION Y SERIES SERIE
RECURSOS EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL RHUM 4.1
HUMANOS
RHUM 4
REGISTRO Y CONTROL DE PRESUPUESTOS Y RHUM 4.2
PLAZAS
NOMINA DE PAGO DE PERSONAL RHUM 4.3 BASE, HONORARIQOS, CONTRATOS
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL RHUM 4.4 CON OFICIALIA MAYOR
CONTROL DE ASISTENCIA RHUM 4.5 VACACIONES, DESCANSOS,
(VACACIONES, DESCANSOS, LICENCIAS, LICENCIAS, INCAPACIDADES,
INCAPACIDADES, ETC.). MOVIMIENTOS DE PERSONAL
FILIACIONES AL IMSS RHUM 4.8 IMSS, CURP
RELACIONES LABORALES (COMISIONES OFICIOS RECIBIDOS, CIRCULARES, DE
MIXTAS, SINDICATOS) LOS SINDICATOS
RHUM 4.9
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA SERVICIO SOCIAL Y SERVICIO
PROFESIONALES
RHUM 4.10
TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE OFICIOS, MEMORANDUMS,
SERVICIOS DE LA CORRESPONDENCIA TICS 8.7 CIRCULARES
INFORMACION ’
TICS 8
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TRANFERENCIAS AL ARCHIVO DE
TICS 8.5 CONCENTRACION
TRANSPARENCIAY | SOLICITUDES ACCESO A LA INFORMACION LAS QUE LLEGAN Y ANEXO SU
ACCESO A LA CONTESTACION
INFORMACION TAIP12.3
TAIP 12

VALORACION PRI

A: Administrativo

L:Legal
F:Fiscal
C:Contable

I. Informativo

no & Centro

MARIA LEYDE TRANSPARENCIA

P: Publico
R:Reservado

C:Confidencial

Mtonico, THO00. San Luts FPotosL S LP

Claves y series enunciativas, mds no limitativas.

PLAZOS DE CONSERVACION

AT: Afios de tramite 2

AC: Afios de Concentracion 8
DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10

SECULT
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5. Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de

archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1958-2020

6. Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Expediente uUnico de personal, Control de Asistencia, Filiaciones al IMSS, Correspondencia,
Nominas personal de base; Reclutamiento y Seleccion de Personal-Interinatos-Contratos por
Honorarios; Reclutamiento y Seleccién de Personal. Ordenes de pago Honorarios Asimilables, entre
otros.

7. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

8. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable ___ Informativo X

9. Vigencia documental de la serie:
® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios
¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

10. ¢la serie tiene valor histérico? Si _ No X
11. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Departamento de Recursos Humanos
12. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Maria Herminia Murguia Villa

13. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Maria del
Socorro Francisca Arriaga Moreno y Maria Gil Lopez.

OBSERVACIONES:
e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

e Desde la formalizacion de la Secretaria de Cultura como sujeto obligado (2003), la Direccién ha llevado
por nombre Direccion de Administrativa.
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SECRETARIA DE CULTURA,

e Reglamento Interior SECULT. ARTICULO 9. Corresponde a la Direccién de Administrativa, el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria y llevar la contabilidad conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y conforme a la normatividad aplicable;

Il. Vigilar y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos y normatividad que regulan el gasto de la Secretaria
bajo los criterios que indique la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, para la administracién de materiales, servicios
generales, adquisiciones, equipos, viaticos y gastos diversos que resulten aplicables;

lll. Integrar en coordinacion con la Direccion de Planeacion el presupuesto anual de la dependencia, conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

IV. Aplicar los procedimientos y disposiciones generales autorizados por el titular de la Secretaria en coordinacidén
con la Direccidn de Planeacidn, para la operacidn de los proyectos a cargo de las direcciones generales o de area;

V. Informar al titular del avance del gasto corriente y de inversidn cuando lo requiera e implementar los
mecanismos de control que dicte la Secretaria de Finanzas para el uso transparente y eficaz de los ingresos de la
dependencia;

VI. Tramitar las adquisiciones que requiera la Secretaria, con sujecién a las disposiciones legales aplicables;

VII. Efectuar pagos a proveedores, beneficiarios de los programas y proyectos, ademas de cubrir las diversas
erogaciones autorizadas por el Titular de la Secretaria;

VIIl. Mantener el control de inventarios de bienes en coordinacion con la Direccion de Control Patrimonial de la
Oficialia Mayor;
IX. Intervenir en los conflictos laborales que se presenten, gestionando su solucion ante las unidades

administrativas responsables del Gobierno del Estado;

X. Aplicar en su ambito de competencia, las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la
Secretaria;

Xl. Controlar y dar seguimiento a los recursos asignados a las unidades administrativas de la Secretaria;

Xll. Mantener el control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, y

XIll. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor o instruya la superioridad.

e La Direccion Administrativa se conforma de los siguientes Departamentos, los cuales reportan su
propio Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracion Documental:

a) Departamento de Recursos Financieros
b) Departamento de Control Presupuestal
c) Departamento Recursos Materiales

d) Departamento de Recursos Humanos
e) Departamento de Servicios Generales
f)  Archivo de Concentracion
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" SECRETARIA DE CULTURA

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL
Unidad administrativa: Direccion Administrativa
Nombre del drea: Departamento de Recursos Financieros

Seccién documental: Recursos Financieros RFIN 5
Nombre de la serie y Clave de la serie:

el N

DISPOSICIONES EN MATERIA DE RFIN 5.1
RECURSOS FINANCIEROS
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PROGRAMAS Y PROYECTOS SOBRE RFIN 5.2 POA
RECURSOS FINANCIEROS Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL RFIN 5.3 REQUSICIONES, COMPROBACIONES,
ETC.
INGRESOS RFIN 5.4 RECIBOS DE CAJA
ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO RFIN 5.5 EXPEDIENTES TECNICOS
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES RFIN 5.6
REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS RFIN 5.8 POLIZAS DE EGRESO
RECURSOS REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE INGRESOS RFIN 5.9 POLIZAS DE INGRESOS
FINANACIEROS

RFIN 5 -
POLIZAS DE DIARIO RFIN 5.10 POLIZAS DE DIARIO
COMPRAS DIRECTAS RFIN 5.11 ADQUISICIONES
CONTROL DE CHEQUES RFIN 5.12
CONCILIACIONES BANCARIAS RFIN 5.13
ESTADOS FINANCIEROS RFIN 5.14 ESTADOS DE CUENTA DE

INSTITUCIONES BANCARIAS
AUXILIARES DE CUENTAS RFIN 5.15 INTERNOS
ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO RFIN 5.16 INTERNOS
FONDO ROTATORIO RFIN 5.17 CAJA CHICA DE LA DIRECCION ADMINSTRATIVA Y DESPACHO
COMPROBACION DE GASTOS CON RFIN 5.18 COPIA DE LAS REQUISICIONES QUE ENVIAN LAS CASAS DE
INGRESOS PROPIOS CULTURA, BIBLIOTECAS, MUSEQS, TEATRO,
(CASAS DE CULTURA)
TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO
SERVICIOS DE LA Tics 8.5 TRANFERENCIAS AL ARCHIVO DE CONCENTRACION
INFORMACION ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE OFICIOS RECIBIDOS, CIRCULARES, MEMORANDUMS
Tics 8 CORRESPONDENCIA TICS 8.7
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA LEYDE TRANSPARENCIA PLAZOS DE CONSERVACION
A: Administrativo . . AT: Afios de tramite 2
P: Publico

L:Legal R-Reservado AC: Afios de Concentracion 8

F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia

C:Contable T:Total de afios 10

I. Informativo
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Se establecera brevemente la funcion con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2003-2019

6.

10.

11.

12.

13.

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Pdlizas de egresos gasto corriente; pdlizas de egresos inversion estatal; pdlizas de egresos de los
diferentes programas de inversion; Solicitudes de Informacion de Transparencia, pdlizas de Ingresos.
Recibos de caja, Informes Financieros, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afos

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Departamento de Recursos Financieros
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Sonia Judith Santoyo Castillo

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Victoria
Chavarria Hernandez

OBSERVACIONES:

Jarcgn Cuerrey

Durante el afio 2022, se lleva a cabo el escaneo y depuraciéon de 36 cajas/437 expedientes del
Departamento de Recursos Financieros con vigencia documental vencida de los afios 2000-2010. Para
efectos de llevar a cabo, al término una baja documental aprobada por el Grupo Interdisciplinario de
Archivos. Ya que el espacio destinado al resguardo de los expedientes de ésta area, ya no es suficiente.

El 18 de febrero de 2019, posterior al expurgo y descarte bibliografico de las cajas 1 a la 20 del 4rea de
Recursos Financieros, mediante Acta Circunstanciada se realizé la Baja y Destruccion Documental de
400 kgs. y 10 mts. Lineales de papel que contenia copias de pdlizas de cheque, correspondientes a gasto
corriente, compras de insumos y material de limpieza y mantenimiento, pdlizas diario y pdlizas de
ingresos. Auditorias. Actas de E-R, entre otras.
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SECRETARIA DE CULTURA,

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e Reglamento Interior SECULT. ARTICULO 9. Corresponde a la Direccién de Administrativa, el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria y llevar la contabilidad conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y conforme a la normatividad aplicable;

Il. Vigilar y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos y normatividad que regulan el gasto de la Secretaria
bajo los criterios que indique la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, para la administracién de materiales, servicios
generales, adquisiciones, equipos, vidticos y gastos diversos que resulten aplicables;

lll. Integrar en coordinacion con la Direccion de Planeacion el presupuesto anual de la dependencia, conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

IV. Aplicar los procedimientos y disposiciones generales autorizados por el titular de la Secretaria en coordinacion
con la Direccidn de Planeacidn, para la operacién de los proyectos a cargo de las direcciones generales o de area;

V. Informar al titular del avance del gasto corriente y de inversidon cuando lo requiera e implementar los
mecanismos de control que dicte la Secretaria de Finanzas para el uso transparente y eficaz de los ingresos de la
dependencia;

VI. Tramitar las adquisiciones que requiera la Secretaria, con sujecidn a las disposiciones legales aplicables;

VII. Efectuar pagos a proveedores, beneficiarios de los programas y proyectos, ademas de cubrir las diversas
erogaciones autorizadas por el Titular de la Secretaria;

VIIl. Mantener el control de inventarios de bienes en coordinacion con la Direccidn de Control Patrimonial de la
Oficialia Mayor;

IX. Intervenir en los conflictos laborales que se presenten, gestionando su solucion ante las unidades
administrativas responsables del Gobierno del Estado;

X. Aplicar en su ambito de competencia, las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la
Secretaria;

XI. Controlar y dar seguimiento a los recursos asignados a las unidades administrativas de la Secretaria;

Xll. Mantener el control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, y

XIll. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor o instruya la superioridad.

e La Direccion Administrativa se conforma de los siguientes Departamentos, los cuales reportan su propio
Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracion Documental:

a) Departamento de Recursos Financieros
b) Departamento de Control Presupuestal
c¢) Departamento Recursos Materiales

d) Departamento de Recursos Humanos
e) Departamento de Servicios Generales
f)  Archivo de Concentracion
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion Administrativa
2. Nombre del area: Departamento de Control Presupuestal
3. Seccién documental: Recursos Financieros RFIN 5
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 NORMATIVIDAD, LEYES, DECRETOS, PERIODICOS
OFICIALES
LEGISLACION INSTRUMENTO JURIDICOS LEGI 1.9 COPIAS DE TEATRO DE LA PAZ, PROGRAMAS,
LEGI 1
CONCENSUALES (CONVENIOS, BASES DE ORQUESTA, ETC.
COLABORACION, ETC.)
. MANUAL DE ORGANIZACION
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE PROG 3.6
ORGANIZACION :
PROGRAMACION, INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACION MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7
Y PRESUPUESTACION | LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y '
PROG 3 PROCEDIMIENTOS
ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL PROG 3.11 ANALIS{S DE PRESUPUESTO
EVALUACION Y CONTROL DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL PROG 3.12
EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL RHUM 4.1
REGISTRO Y CONTROL DE PRESUPUESTOS Y RHUM 4.2
PLAZAS
NOMINA DE PAGO DE PERSONAL RHUM 4.3 BASE, HONORARIOS, CONTRATOS
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL RHUM 4.4 CON OFICIALIA MAYOR
RECURSOS CONTROL DE ASISTENCIA RHUM 4.5 VACACIONES, DESCANSOS,
HUMANOS (VACACIONES,  DESCANSOS, LICENCIAS, LICENCIAS,
RHUM 4 INCAPACIDADES, ETC.). INCAPACIDADES, MOVIMIENTOS DE
PERSONAL
FILIACIONES AL IMSS RHUM 4.8 IMSS, CURP
RELACIONES LABORALES (COMISIONES OFICIOS RECIBIDOS, CIRCULARES, DE LOS
MIXTAS, SINDICATOS) RHUM 4.9 SINDICATOS
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA RHUM 4.10 SERVICIO SOCIAL Y SERVICIO PROFESIONALES
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RFIN 5.1
RECURSOS FINANCIEROS
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PROGRAMAS Y PROYECTOS SOBRE RFIN 5.2 POA
RECURSOS FINANCIEROS Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA RFIN 5.3 REQUSICIONES, COMPROBACIONES,
PRESUPUESTAL ETC.
INGRESOS RFIN 5.4 RECIBOS DE CAJA
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1 Cuerrevo no 6 Centro

ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE RFIN 5.5 EXPEDIENTES TECNICOS
PRESUPUESTO
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES RFIN 5.6
AMPLIACIONES PRESUPUESTO RFIN 5.7
REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE RFIN 5.8 POLIZAS DE EGRESO
RECURSOS EGRESOS
FINANACIEROS REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE RFIN 5.9 POLIZAS DE INGRESOS
RFIN 5 INGRESOS
POLIZAS DE DIARIO RFIN 5.10 POLIZAS DE DIARIO
COMPRAS DIRECTAS RFIN 5.11 ADQUISICIONES
CONTROL DE CHEQUES RFIN 5.12
CONCILIACIONES BANCARIAS RFIN 5.13
ESTADOS FINANCIEROS RFIN 5.14 ESTADOS DE CUENTA DE
INSTITUCIONES BANCARIAS
AUXILIARES DE CUENTAS RFIN 5.15 INTERNOS
ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO RFIN 5.16 INTERNOS
FONDO ROTATORIO RFIN 5.17 CAJA CHICA DE LA DIRECCION ADMINSTRATIVA Y
DESPACHO
COMPROBACION DE GASTOS CON RFIN 5.18 COPIA DE LAS REQUISICIONES QUE ENVIAN LAS
INGRESOS PROPIOS (CASAS DE CULTURA) CASAS DE CULTURA, BIBLIOTECAS, MUSEOS,
TEATRO,
LICITACIONES RMAT 6.3
ADQUISICIONES RMAT 6.4 COPIA DE REQUSICIONES, COMPROBACIONES,
ETC., DE LOS PROGRMAS FEDERALES Y
ESTATALES
CONTRATOS RMAT 6.5 EXPEDIENTES TECNICOS
INVENTARIO FISICO Y CONTROL DE BIENES RMAT 6.12 DE LOS PROGRAMAS, FESTIVALES, ETC
MUEBLE
RECURSOS :
INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES RMAT 6.13 DE LOS PROGRAMAS, FETIVALES, ETC
MATERIALES
RMAT 6 ALMACENAMIENTO, CONTROL Y RMAT 6.14 ESTADOS DE CUENTA DE
DISTRIBUCION DE BIENES MUEBLES INSTITUCIONES BANCARIAS
SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN RMAT 6.15 INTERNOS
CONTROL Y CALIDAD E INSUMOS RMAT 6.16 INTERNOS
INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE CAJA CHICA DE LA DIRECCION ADMINSTRATIVA Y
DESPACHO
OBRA PLASTICA RMAT 6.18 COPIA DE LAS REQUISICIONES QUE ENVIAN LAS
CASAS DE CULTURA, BIBLIOTECAS, MUSEOS,
TEATRO,
DISPOSICION EN MATERIA DE SGEN 7.1 (ENERGIA, AGUA, PREDIAL ETC.)
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS
BASICOS (ENERGIA, AGUA, PREDIAL ETC.)
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SGEN 7.2
SERVICIOS SERVICIO DE LAVANDERIA (FUMIGACION, SGEN 7.3 (FUMIGACION, HIGIENE)
GENERALES HIGIENE)
SGEN7 SERVICIOS DE TRANSPORTACION SGEN 7.4 RENTA DE CAMIONESTAS, PRESTAMOS DE
CAMIONETAS
SERVICIOS DE TELEFON{A CELULAR Y RADIO SGEN 7.5 CONTROL DE LLAMADAS DE LOS CENTROS Y
LOCALIZADOR ORGANISMOS DE SECULT
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MANTENIMIENTO CONSERVACION E SGEN 7.6
INSTALACION DE MOBILIARIO **
MANTENIMIENTO, CONSERVACION E SGEN 7.7 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
INSTALACION DE EQUIPO DE COMPUTO** DE LA SECULT
CONTROL PARQUE VEHICULAR SGEN 7.8 CONTROL DE VEHICULOS, RESGUSRDOS,
SEGUROS. POLIZAS DE SEGURO
VALES DE COMBUSTIBLE SGEN 7.9 CONTROL DE GASOLINA DE LOS VEHICULOS
CONTROL DE SERVICIOS EN AUDITORIOS Y SGEN 7.10 PRESTAMO DE LA SALA Y GALERIA
SALAS
COORDINACION Y APOYO EN SERVICIOS SGEN 7.11 DEL PRESONAL DE SERVICIOS GENERALES E
LOGISTICOS INTENDENCIA
CONTROL Y SERVICIOS EN SGEN 7.12 APOYO CON EL PERSONAL DE SERVICIOS

EXPOSICIONES REALIZADAS EN SECULT GENERALES A LOS ORGANISMOS

TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE OFICIOS ENVIADOS Y RECIBIDOS,
SERVICIOS DE LA CORRESPONDENCIA TICS 8.7 MEMORANDUM, CIRCULARES
INFORMACION -
Tics 8 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS , FORMATOS
(GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS , TICS 8.5
FORMATOS )
CONTROL Y AUDITORIA [REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI10.3  |REALIZACION DE AUDITORIAS POR LA INTERNA

DE ACTIVIDADES  [SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y AUDI10.4  |REALIZACION DE AUDITORIAS POR LA GENERAL,

PUBLICAS RECOMENDACIONES INTERNA, Y SUPERIOR

AUDI 10 IACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION AUDI 10.7

Claves y series enunciativas, mds no limitativas.

VALORACION PRIMARIA LEYDE TRANSPARENCIA PLAZOS DE CONSERVACION
A: Administrativo p: Publico AT: Afios de tramite 2
L:Legal R:Reservado AC: Afios de Concentracion 8
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
C:Contable T:Total de afios 10
I. Informativo

5. Se establecera brevemente la funcidn con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de

archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2002-2020

6. Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Oficios de Aprobacion de Recursos Estatales, Federales y Propios. Expedientes que contienen
copia de tramites para solicitudes de pago a proveedores y/participantes que con el préstamo de su
bien o servicio hacen posible el desarrollo de dicho programa. Requisiciones de pago. Oficios
generados por el area de Control Presupuestal. Fondos Revolventes. Transferencias y/o ampliaciones
por Ingresos Propios. Presupuestos proyectados y autorizados. Oficios de aprobacion de los diferentes
programas de inversion. Correspondencia enviada y recibida. Solicitudes de Informacion de

Transparencia.
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13.
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Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacidn reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

¢ Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ Vigencia completa: 15 afios

éla serie tiene valor histérico? Si __ NoX
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Departamento de Recursos Financieros
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Sonia Judith Santoyo Castillo

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del drea generadora: Victoria
Chavarria Hernandez

OBSERVACIONES:

En el aiio 2020, se realizé la compactacion y nueva numeracion de cajas (Caja 01 a la 75) y expedientes
de Control Presupuestal, para efectos de ampliacion de espacio en el Archivo de Concentracién.
Resultando la siguiente numeracion: Cajas del 1 al 75, de los 2004 al 2020.

En el periodo 2010-2019 mediante Transferencia Secundaria, se trasladaron para custodia y resguardo,
5 cajas (Caja 41 a 45) de expedientes 1 al 61 de los afios 2004-2011, al Archivo General del Estado.
Donde hasta el dia de hoy permanecen ahi, a razon de tener espacio en el Archivo de Concentracion de
la Secretaria de Cultura, para continuar con el resguardo los expedientes que ésta area siga generando.

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

Reglamento Interior SECULT. ARTICULO 9. Corresponde a la Direccion de Administrativa, el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria y llevar la contabilidad conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y conforme a la normatividad aplicable;

Il. Vigilar y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos y normatividad que regulan el gasto de la Secretaria
bajo los criterios que indique la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, para la administracién de materiales, servicios
generales, adquisiciones, equipos, viaticos y gastos diversos que resulten aplicables;

1 GUuSITero 1
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lll. Integrar en coordinacion con la Direccion de Planeacion el presupuesto anual de la dependencia, conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

IV. Aplicar los procedimientos y disposiciones generales autorizados por el titular de la Secretaria en coordinaciéon
con la Direccién de Planeacidn, para la operacidn de los proyectos a cargo de las direcciones generales o de area;

V. Informar al titular del avance del gasto corriente y de inversion cuando lo requiera e implementar los
mecanismos de control que dicte la Secretaria de Finanzas para el uso transparente y eficaz de los ingresos de la
dependencia;

VI. Tramitar las adquisiciones que requiera la Secretaria, con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

VII. Efectuar pagos a proveedores, beneficiarios de los programas y proyectos, ademds de cubrir las diversas
erogaciones autorizadas por el Titular de la Secretaria;

VIIIl. Mantener el control de inventarios de bienes en coordinacion con la Direccidon de Control Patrimonial de la
Oficialia Mayor;

IX. Intervenir en los conflictos laborales que se presenten, gestionando su solucion ante las unidades
administrativas responsables del Gobierno del Estado;

X. Aplicar en su ambito de competencia, las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la
Secretaria;

Xl. Controlar y dar seguimiento a los recursos asignados a las unidades administrativas de la Secretaria;

Xll. Mantener el control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, y

XIil. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor o instruya la superioridad.

e La Direccion Administrativa se conforma de los siguientes Departamentos, los cuales reportan su propio
Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracion Documental:

a) Departamento de Recursos Financieros
b) Departamento de Control Presupuestal
c) Departamento Recursos Materiales

d) Departamento de Recursos Humanos
e) Departamento de Servicios Generales
f)  Archivo de Concentracion
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion Administrativa
2. Nombre del area: Departamento de Servicios Generales
3. Seccién documental: Servicios Generales SGEN 7
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA SERIE CLAVE DE LA NOMBRE DEL EXPEDIENTE
SECCION Y CLAVE SERIE
LEGISLACION NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 NORMATIVIDAD, LEYES, DECRETOS,
LEGI 1 PERIODICOS OFICIALES
DISPOSICION EN MATERIA DE SGEN 7.1 (ENERGIA, AGUA, PREDIAL ETC.)
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS
BASICOS (ENERGIA, AGUA, PREDIAL ETC.)
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SGEN 7.2
SERVICIO DE LAVANDERIA (FUMIGACION, HIGIENE) SGEN 7.3 (FUMIGACION, HIGIENE)
SERVICIOS DE TRANSPORTACION SGEN 7.4 RENTA DE CAMIONESTAS, PRESTAMOS DE
CAMIONETAS
SERVICIOS DE TELEFONJA CELULAR Y RADIO SGEN 7.5 CONTROL DE LLAMADAS DE LOS CENTROS Y
LOCALIZADOR ORGANISMOS DE SECULT
MANTENIMIENTO CONSERVACION E INSTALACION SGEN 7.6
SERVICIOS GENERALEs | DE MOBILIARIO **
SGEN 7 MANTENIMIENTO, CONSERVACION E SGEN 7.7 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
INSTALACION DE EQUIPO DE COMPUTO** DE LA SECULT
CONTROL PARQUE VEHICULAR SGEN 7.8 CONTROL DE VEHICULOS, RESGUSRDOS,
SEGUROS. POLIZAS DE SEGURO
VALES DE COMBUSTIBLE SGEN 7.9 CONTROL DE GASOLINA DE LOS VEHICULOS
CONTROL DE SERVICIOS EN AUDITORIOS Y SALAS SGEN 7.10 PRESTAMO DE LA SALA Y GALERIA
COORDINACION Y APOYO EN SERVICIOS SGEN 7.11 DEL PRESONAL DE SERVICIOS GENERALES E
LOGISTICOS INTENDENCIA
CONTROL Y SERVICIOS EN SGEN 7.12 APOYO CON EL PERSONAL DE SERVICIOS
EXPOSICIONES REALIZADAS EN SECULT GENERALES A LOS ORGANISMOS
TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE OFICIOS ENVIADOS Y RECIBIDOS,
SERVICIOS DE LA CORRESPONDENCIA TICS 8.7 MEMORANDUM, CIRCULARES
INFORMACION
TICS 8 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS,
TICS 8.5 FORMATOS

(GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS , FORMATOS )

tn Cusrrero no

VALORACION PRIMARIA

A: Administrativo

L:Legal
F:Fiscal
C:Contable

I. Informativo

B Centro st

LEYDE TRANSPARENCIA

P: Publico
R:Reservado

C:Confidencial

THOO0. San Luis fPoto

Claves y series enunciativas, mds no limitativas.

PLAZOS DE CONSERVACION

AT: Ailos de tramite 2

AC: Afios de Concentracion 8

DV: Durante su Vigencia

T:Total de afios 10
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5. Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de

archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2001-2019

6. Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida, circulares de vehiculos, Comité de Seguridad e Higiene,
Comité de Perspectiva de Género, Circulares, Instrumentos de consulta, Mantenimientos, Pdlizas de
Seguros de Vehiculos, Requisiciones, Resguardos de servicio de telefonia, Servicios Basicos, Resguardos
y servicios de mantenimiento a vehiculos, entre otros.

7. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

8. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

9. Vigencia documental de la serie:
® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios
¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

10. ¢la serie tiene valor histérico? Si _ No X
11. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Departamento de Servicios Generales
12. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Norma Aida Gonzalez Woolrich.

13. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Vianney Alfaro
Loredo.

OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacion no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e Reglamento Interior SECULT. ARTICULO 9. Corresponde a la Direccién de Administrativa, el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria y llevar la contabilidad conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y conforme a la normatividad aplicable;

Il. Vigilar y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos y normatividad que regulan el gasto de la Secretaria
bajo los criterios que indique la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, para la administracién de materiales, servicios
generales, adquisiciones, equipos, viaticos y gastos diversos que resulten aplicables;
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lll. Integrar en coordinacidn con la Direccion de Planeacion el presupuesto anual de la dependencia, conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

IV. Aplicar los procedimientos y disposiciones generales autorizados por el titular de la Secretaria en coordinacion
con la Direccién de Planeacidn, para la operacidn de los proyectos a cargo de las direcciones generales o de area;

V. Informar al titular del avance del gasto corriente y de inversion cuando lo requiera e implementar los
mecanismos de control que dicte la Secretaria de Finanzas para el uso transparente y eficaz de los ingresos de la
dependencia;

VI. Tramitar las adquisiciones que requiera la Secretaria, con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

VII. Efectuar pagos a proveedores, beneficiarios de los programas y proyectos, ademas de cubrir las diversas
erogaciones autorizadas por el Titular de la Secretaria;

VIII. Mantener el control de inventarios de bienes en coordinacién con la Direccidon de Control Patrimonial de la
Oficialia Mayor;

IX. Intervenir en los conflictos laborales que se presenten, gestionando su solucion ante las unidades
administrativas responsables del Gobierno del Estado;

X. Aplicar en su ambito de competencia, las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la
Secretaria;

XI. Controlar y dar seguimiento a los recursos asignados a las unidades administrativas de la Secretaria;

Xll. Mantener el control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, y

XIll. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor o instruya la superioridad.

e La Direccion Administrativa se conforma de los siguientes Departamentos, los cuales reportan su propio
Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracion Documental:

a) Departamento de Recursos Financieros
b) Departamento de Control Presupuestal
c) Departamento Recursos Materiales

d) Departamento de Recursos Humanos
e) Departamento de Servicios Generales
f)  Archivo de Concentracion
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion Administrativa
2. Nombre del area: Departamento de Recursos Materiales
3. Seccién documental: Recursos Materiales y Obra Publica RMAT 6
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
LEGISLACION NORMAS OFICIALES Normatividad, Leyes, Decretos, Periddicos
LEGI 1.12 -
LEGI 1 Oficiales, etc.
INSTRUMENTO JURIDICOS Licitaciones, Contratos y Convenios, Comodatos,
CONCENSUALES (CONVENIOS, BASES LEGI 1.9 Convenios de Colaboracidn, etc.
DE COLABORACION, ETC.)
ASUNTOS JURIDICOS DESFALCO, PECULADOS FRAUDES Y Denuncias por dafios, robos de obra en el
AJUR 2 COHECHOS. AJUR 2.8 Acervo Artistico.
LICITACIONES RMAT 6.3 Tramites de Licitacion.
ADQUISICIONES RMAT 6.4 Tramites de Adquisiciones.
CONTRATOS RMAT 6.5 Materiales y Obra Publica.
INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE RMAT 6.12 Altas y bajas de muebles, sillas, escritorios, etc.
BIENES MUEBLES )
INVENTARIO FISICO DE BIENES RMAT 6.13 Numero de inventario y control que asigna la
IMUEBLES ) oficialia mayor a cada edificio de la SECULT.
RECURSOS MATERIALES ALMACENAMIENTO, CONTROLY Resguardos.
RMAT 6 . RMAT 6.14
DISTRIBUCION DE BIENES MUEBLES
SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y RMAT 6.15 Salida de insumos copia de vales se lleva control
ALMACEN : en PC.
CONTROL Y CALIDAD E INSUMOS RMAT 6.16 I.nvehtarlo, entrada de material de papeleriay
limpieza se lleva en PC.
INVENTARIO FSICOY CONTROLDE | a1 | (ataron cosuturas fotopration ety
OBRA PLASTICA : uacros, esculturas, fotogratias, etc.).
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE [ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE Correspondencia Enviada y Recibida; Oficios de
LA INFORMACION ICORRESPONDENCIA TICS 8.7 Gestion. Reportes o Fichas Informativas del Acervo
TICS 8 Artistico.
IADMINISTRACION Y SERVICIOS DE Guia Simple, Inventarios de Transferencia Primaria
IARCHIVO TICS 8.5 al Archivo de Concentracion.
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA LEYDE TRANSPARENCIA PLAZOS DE CONSERVACION
A: Administrativo . AT: Afios de tramite 2
P: Publico
LiLegal R:Reservado AC: Afios de Concentracion 8
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
C:Contable T:Total de afios 10
I. Informativo
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5. Se establecera brevemente la funcidén con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de

archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1998-2019

6. Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida; Resguardos, Requerimientos, Inventario Fisico y Control de
Obra, Convenios, Contratos, Actas-Denuncias por daiio o robo de obra, entre otros.

7. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

8. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

9. Vigencia documental de la serie:
® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios
e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

10. ¢la serie tiene valor histérico? Si _ No X

11. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Departamento de Recursos Materiales.
12. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Gabriela Gonzalez Ochiqui

13. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Federico

Martinez Martinez y Manuel Trejo.

OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e Reglamento Interior SECULT. ARTICULO 9. Corresponde a la Direccién de Administrativa, el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria y llevar la contabilidad conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y conforme a la normatividad aplicable;

Il. Vigilar y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos y normatividad que regulan el gasto de la Secretaria
bajo los criterios que indique la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, para la administracién de materiales, servicios
generales, adquisiciones, equipos, viaticos y gastos diversos que resulten aplicables;

Jargn Cuerrevo no 6 Centro Mistovico, 78000 San Luts Potos, SLP S04 B1290 14, 444 B2 5550, 444 BIR 1T OF sipgobmxSECULTY



Jara

i CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA,

lll. Integrar en coordinacion con la Direccion de Planeacion el presupuesto anual de la dependencia, conforme a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

IV. Aplicar los procedimientos y disposiciones generales autorizados por el titular de la Secretaria en coordinacién
con la Direccién de Planeacidn, para la operacién de los proyectos a cargo de las direcciones generales o de area;

V. Informar al titular del avance del gasto corriente y de inversion cuando lo requiera e implementar los
mecanismos de control que dicte la Secretaria de Finanzas para el uso transparente y eficaz de los ingresos de la
dependencia;

VI. Tramitar las adquisiciones que requiera la Secretaria, con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

VII. Efectuar pagos a proveedores, beneficiarios de los programas y proyectos, ademas de cubrir las diversas
erogaciones autorizadas por el Titular de la Secretaria;

VIIl. Mantener el control de inventarios de bienes en coordinacion con la Direccidon de Control Patrimonial de la
Oficialia Mayor;

IX. Intervenir en los conflictos laborales que se presenten, gestionando su solucion ante las unidades
administrativas responsables del Gobierno del Estado;

X. Aplicar en su ambito de competencia, las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la
Secretaria;

Xl. Controlar y dar seguimiento a los recursos asignados a las unidades administrativas de la Secretaria;

XIl. Mantener el control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, y

XIil. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor o instruya la superioridad.

e La Direccion Administrativa se conforma de los siguientes Departamentos, los cuales reportan su propio
Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracion Documental:

a) Departamento de Recursos Financieros
b) Departamento de Control Presupuestal
c) Departamento Recursos Materiales

d) Departamento de Recursos Humanos
e) Departamento de Servicios Generales
f)  Archivo de Concentracion
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‘0.

el N

Unidad administrativa: Direccion General de Fomento Artistico
Nombre del area: Direccidn del Teatro de la Paz
Seccién documental: Recursos Financieros RFIN 5
Nombre de la serie y Clave de la serie:

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

COMUNICACION SOCIAL ACTOS Y EN EVENTOS OFICIALES CS0C9.10 CARTELES QUE REALIZA LA SECULT
Ccsoc9 PUBLICACIONES E IMPRESOS
INSTITUCIONALES CS0C9.3 QUE REALIZA LA SECULT
LEGISLACION INSTRUMENTO JURIDICOS
LEGI1 CONSENSUALES
(CONVENIOS, BASES DE COLABORACION LEGI1.9 CONTRATOS Y CONVENIOS
ACUERDOS, ETC.)
PLANEACION, INFORMACION
! ! INFORME DE ACTIVIDADES QUE ENVIAN A LA
EVALUACION Y POLITICAS INFORME ANUAL DE LABORES PIEP 11.5 DIRECCION DE PLANEACION
PIEP 11.5
INTEGRACION Y DICTAMEN DE P
PROGRAMACION ORGANIZACION | MANUALES DE ORGANIZACION PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
Y PRESUPUESTACION INTEGRACION Y DICTAMEN DE
PROG 3 MANUALES Y NORMAS Y LINEAMIENTOS PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
(PERAES;L?PSUCI)EEEARLESOS POR PARTIDA RFIN 5.3 GASTOS CON PRESUPUESTO
RECURSO:;:I':‘;\NCIEROS INGRESOS RFIN5.4 DE TAQUILLA
GASTOS O EGRESOS CON INGRESOS RFIN 5.18 (REQUISICIONES)GASTOS QUE REALIZAN
PROPIOS ) CON LOS INGRESOS DE TAQUILLA
INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE DE LAS MESAS, SILLAS, COMPUTADORAS,
BIENES MUEBLE RMAT 6.12 ESCULTURAS, ETC
INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES RMAT 6.13 DEL INMUEBLE
ALMACENAMIENTO, CONTROL Y RMAT 6.14 CONTROL DE SUMINISTROS O MATERIALES
RECURSOS MATERIALES ;E:;S:scgiNAgif;EglijIII\E/INUTEOBI;ES QUE LES DAN A SU PERSONAL
RMAT 6 RMAT 6.15 PARA EL PERSONAL DEL TEATRO
ALMACEN
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS EN RMAT 6.17 DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO
REMODELACION ) CULTURAL, PAICE 6 PAICUM
INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE OBRA
PLASTICA RMAT 6.18 CUADROS, ESCULTURA
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE OFICIOS GIRADOS , RECIBIDOS,
TECNOLOI?\‘I:OSRY“ZZQQ(;:OS DELA CORRESPONDENCIA TICS 8.7 MEMORANDUMS, CIRCULARES
TIcS 8 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE TIcS 8.5 GUIA DE ARCHIVO, TRANSFERENCIAS
ARCHIVO ) PRIMARIAS, INVENTARIOS
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
AUDITORIA
AUDI 10 AUDITORIA AUDI 10.1 REVISIONES QUE LE REALIZAN AL TEATRO DE
LA PAZ
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA SOLICITUDES DE ACCESO TAIP 11.3 SOLICITUDES RECIBIDAS Y CONTESTADAS
INF??:!’:;ION ARCHIVO DE CONCENTRACION TAIP 12.5 TRANSFERENCIAS PRIMARIAS

VALORACION PRIMARIA
A: Administrativo

L:Legal
F:Fiscal

C:Contable

I. Informativo

Jaragn C

LEYDE TRANSPARENCIA
P: Publico

R:Reservado
C:Confidencial

THO00, San Luts Potos, SLP

Claves y series enunciativas, mds no limitativas.

PLAZOS DE CONSERVACION

AT: Ailos de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8

DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10

S04 BI1290 14, 444 812

S8 50, 444 B4 17 08
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SECRETARIA DE CULTURA,

5. Se establecera brevemente la funcidén con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de

archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2005-2020

6. Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida; Contratos y Convenios, memorandums, circulares,
Manuales de Organizacién y Procedimientos, Auditorias, Solicitudes de Informacion de Transparencia,
Inventario fisico y control de Bienes Muebles, Inventario fisico y Control de obra plastica, Actas de E-R,
entre otros.

7. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

8. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

9. Vigencia documental de la serie:
® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios
e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

10. ¢la serie tiene valor histérico? Si __ No X
11. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccién del Teatro de la Paz.
12. El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Arturo César Sanchez Saavedra

13. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: José Hernandez
Hernandez.

OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e Reglamento Interior SECULT. CAPITULO IIl, ARTICULO 20. A la Direccién General de Fomento Artistico
compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Procurar las condiciones que apoyen el desarrollo de los creadores y artistas del Estado, asi como para la difusiéon
de su obra, y para la gestién de estimulos econdmicos individuales o colectivos por convocatoria publica, de

conformidad con el presupuesto aprobado;

1. Dirigir la prestacidn de servicios de animacién cultural, y el desarrollo de festivales internacionales y regionales,
ademas de dirigir sus procesos de planeacién, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion;
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lll. Dirigir y coordinar las acciones transversales de animacion cultural con otras dependencias u organismos
publicos o privados cuando asi se convenga;

IV. Dirigir el proceso de integracién del programa de exposiciones operadas por la Secretaria de Cultura en los
espacios dependientes de la misma, asi como en los municipios del Estado;

V. Promover y apoyar la autogestion de las comunidades culturales independientes, de las personas fisicas y
morales vinculadas a la creacidn artistica, asi como la de todos los ciudadanos que de manera individual o colectiva
desarrollen proyectos de creacién, produccion o difusidn artistica, cualquiera que sea su disciplina o especialidad;

VI. Dirigir las acciones orientadas a formular las convocatorias y su publicacién, asi como la dictaminacién vy
entrega de los estimulos que correspondan a premios y concursos en materia de creacidn o ejecucion artistica, en
todas sus modalidades, tanto las dirigidas a creadores y ejecutantes, como en las de iniciacién, para nifios y
jovenes de ambos sexos;

VII. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal la operacién de los programas o acciones que le asigne el titular
de la dependencia;

VIII. Dirigir los procesos de planeacion, difusién y promocidn de las acciones que propicien el intercambio cultural
entre agrupaciones artisticas, creadores y ejecutantes, en los ambitos municipal, estatal, nacional e internacional;

IX. Coordinarse con las autoridades educativas estatales y municipales para llevar a cabo en los distintos niveles
educativos, actividades escolares de iniciacion artistica en las diversas disciplinas, apoyandose para ello en las
demas direcciones y areas de la Secretaria, entidades sectorizadas, organizaciones de la sociedad civil, artistas
independientes, y promotores culturales;

X. Coordinar la operacion del Teatro de la Paz, cuyas funciones y atribuciones quedaran consignadas en el
correspondiente manual de organizacion, asi como las politicas generales para el arrendamiento, uso del mismo e
integracion de su programacion;

Xl. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacidon e intercambio con instituciones de los tres ordenes de
gobierno y de la sociedad civil, que contribuyan al cumplimiento de sus funciones y atribuciones, y

XIl. Las demads que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.

e La Direccion General de Fomento Artistico se conforma de los siguientes Departamentos, los cuales
reportan su propio Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracién Documental:
a. Direccidn de Festivales.
b. Direccion de Programacion Cultural.
1. Camerata de San Luis.
2. Banda de Musica del Estado.
c. Direccion de Premios y Concursos, y
d. Teatro de la Paz;

ARTICULO 24. El Teatro de la Paz dependerd de la Direcciéon General de Fomento Artistico y realizard sus
actividades bajo la coordinacion de ésta y las desarrollard de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y
sus respectivos manuales de operacion.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Unidad administrativa: Direccion General de Desarrollo Cultural
Nombre del drea: Casa de Cultura de del Barrio de San Miguelito
Seccién documental: Recursos Financieros RFIN 5

Nombre de la serie y Clave de la serie:

el N

. CSOC9.12 | SINTESIS INFORMATIVA EVENTOS QUE SE REALIZAN
COMUNICACION SOCIAL - -
CSOC9 CSOC9.7 INSERCIONES Y ANUNCIOS EN PERIODICOS Y PERIODICOS Y REVISTAS
REVISTAS
PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION EVENTOS QUE SE REALIZAN CADA ANO CON GASTOS
DE PRESUPUESTO 6 CON GASTOS PROPIOS DE LA
PLANEACION, CASA DE CULTURA
INFORMACION, EVALUACION
Y POLITICAS PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES
PIEP 11 , -
PIEP 11.6 | INFORME DE EJECUCION(DE LOS LOS QUE ENVIAN A LA PLATAFORMA DE LA
PROGRAMAS ANUALES QUE ELABORA SECULT) DIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMACION PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE ORGANIZACION
MANUALES DE ORGANIZACION
ORGANIZACION ¥ PROG 3.7 | INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PRESUPUESTACION ’
PROG 3 MANUALES Y NORMAS Y LINEAMIENTOS DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RFIN5.18 | COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS REQUISICIONES, PAGOS DE MAESTROS, GASTOS DE
RECURSOS FINANCIEROS PROPIOS INSUMOS, ETC
RFIN 5
RFIN 5.8 REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS GASTOS O PAGOS A MAESTROS
RECURSOS MATERIALES RMAT INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES MESAS, SILLAS, LAMPARAS, COMUTADORAS,
RMAT 6 6.12 MUEBLES CUADROS, ETC.
TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE MINUTARIO, CORRESPONCIA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA, MEMORAMDUM,
CIRCULARES
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS
DE LA CORRESPONDENCIA TICS 8.5 Administracién y servicios de archivo GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS , FORMATOS
TICs 8 TRANSFERENCIA PRIMARIA
TICS 8.9 INSTRUMENTOS DE CONSULTA CATALOGOS, REVISTAS, FOLLETOS CON INFORMAION,
ETC.
AUDI 10.7 | ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDITORIA - .
AUDI 10 AUDI 10.4 | SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y CONSTESTACION A LAS OBSERVACIONES QUE REALIZA
RECOMENDACIONES LA CONTRALORIA INTERNA 6 LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
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I. Informativo
5. Se establecera brevemente la funcidén con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:
Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1994-2021

6. Breve descripcién del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Actas de Entrega Recepcion, Correspondencia enviada y recibida, Programas Operativos Anuales,
Tramites y Servicios RUTYS, Manuales de Organizacion-Manuales de Procedimientos, Comprobantes de
Ingresos por clases y talleres, Gastos a comprobar por Ingresos Propios, Comprobantes de Depésitos,
Evidencia fotografica de eventos, programas de mano, carteles, entre otros.

7. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

8. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

9. Vigencia documental de la serie:
® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios
¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

10. ¢la serie tiene valor histérico? Si __ NoX
11. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccién General de Desarrollo Cultural.
12. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Maria Imelda Vazquez Bravo.

13. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Fernando Lépez
Garcia.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

e En el periodo 2010-2019 mediante Transferencia Secundaria, se trasladaron para custodia y resguardo,
5 cajas (Caja 01 a 05) de expedientes 1 al 61 de los afios 1994-2012, al Archivo General del Estado.
Donde hasta el dia de hoy permanecen ahi, a razén de tener espacio en el Archivo de Concentracion de
la Secretaria de Cultura, para continuar con el resguardo los expedientes que ésta area siga generando.
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e Reglamento Interior SECULT. Capitulo I. ARTICULO 14. Corresponde a la Direccién General de Desarrollo
Cultural, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar la operacion de programas, proyectos y actividades que tengan como finalidad el desarrollo cultural
del Estado en materia de: educacidn y capacitacion artistica y cultural, fomento al libro y la lectura, culturas
municipales y comunitarias, asi como de las multiples manifestaciones de las culturas populares y de las culturas
de los pueblos originarios;

Il. Colaborar con la Direcciéon General de Patrimonio para integrar el diagndstico e inventario de la infraestructura
cultural del Estado y colaborar para su fortalecimiento en todos los municipios y comunidades;

lll. Coordinar la planeacion, programacién, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos
asignados a las direcciones de area y unidades que tenga bajo su adscripcion, de conformidad con los criterios y
procedimientos establecidos para ello;

IV. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacién e intercambio con instituciones de los tres 6rdenes de
gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, centros de investigacion, y comunidades
culturales independientes, que tengan como finalidad el desarrollo y la promocion del arte y la cultura;

V. Impulsar la formacion, educacién y autogestion de las comunidades artisticas y de los promotores culturales,
ademads de promover y apoyar el fortalecimiento del vinculo educacién—cultura;

VI. Fungir como enlace ante los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria y otras
dependencias que imparten educacion artistica, para coordinar, proponer, implementar y evaluar la politica en la
materia;

VII. Propiciar la autogestion municipal en materia de cultura, a efecto de que los municipios adquieran la
capacidad de promocion y apoyo a su desarrollo cultural, atendiendo a sus caracteristicas y necesidades
especificas;

VIII. Promover el desarrollo de las diversas manifestaciones de las culturas populares y tradicionales del Estado,
procurando, en coordinacion con las autoridades indigenas correspondientes, la preservacién del patrimonio
tangible e intangible, las lenguas, asi como las practicas festivas, tradicionales, rituales, y la cosmovisién de los
pueblos originarios, esto Gltimo hasta el limite de los recursos disponibles;

IX. Apoyar al titular de la Secretaria, en coordinacién con la Direcciéon de Planeacion, para la gestion de la
renovacion de los programas de coinversidn y subsidios para programas o proyectos diversos ante la Secretaria de
Cultura Federal;

X. Dotar de informacion relativa al Estado de San Luis Potosi al Sistema de Informacién Cultural de la Secretaria de
Cultura Federal e implementar el Sistema de Informacién Cultural del Estado, con base en la informacidn

proporcionada por las direcciones generales y de area de la propia dependencia;

Xl. Evaluar periédicamente el desarrollo de la politica cultural del Estado y sus efectos sociales; ademads, en la
medida de su presupuesto aprobado, podra hacerlo con la participacion de la sociedad civil organizada;
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XIl. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal las acciones culturales o la operacion de los fondos mixtos de
colaboracion que le asigne el titular de la dependencia para la propia Direccidon General de Desarrollo Cultural o
para las unidades administrativas dependientes de la misma;

Xlll. Coordinar las actividades de la Casa Museo Manuel José Othén y del Centro Cultural Mariano Jiménez, cuyas
funciones y atribuciones estaran descritas en sus respectivos manuales de organizacion, y

XIV. Los demds que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.

e  Seccién Primera. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas. ARTICULO 15. A la Direccién de
Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar las acciones y programas orientados al fortalecimiento de las culturas populares, originarias y
urbanas, con la finalidad de preservar, difundir y promover la riqueza y diversidad cultural de los grupos sociales
que se desarrollan en estos ambitos;

Il. Operar en coordinacién con la Secretaria de Cultura Federal, los fondos mixtos de colaboracidn que le asigne el
Director General de Desarrollo Cultural o el titular de la dependencia y que contribuyan al cumplimiento de sus
funciones sustantivas;

lll. Dar seguimiento a la suscripcion de acuerdos y convenios de coordinacion gestionados por la Direccion General
de Desarrollo Cultural para el intercambio y colaboracidon con instituciones publicas y privadas, incluyendo
organizaciones de la sociedad civil que tengan como finalidad el desarrollo de las culturas populares, originarias,
urbanas, o la descentralizacion de servicios culturales;

IV. Generar espacios de reflexion para la conformacidon de marcos conceptuales relacionados con el desarrollo de
las culturas populares y originarias, ademas de colaborar con la Direccion General de Vinculacion Interinstitucional
para la descentralizacion de los servicios culturales que ofrece la Secretaria;

V. Coordinar la operacion de las casas de cultura de los barrios de San Miguelito, San Sebastidan y Tlaxcala,
dependientes de la Secretaria, cuyas funciones y atribuciones quedaran establecidas en sus respectivos
manuales de organizacidon, ademas de apoyar el fortalecimiento de las casas de cultura que se ubiquen en los
municipios del Estado;

VI. Promover el reconocimiento y desarrollo de las culturas originarias del Estado y coordinar la realizaciéon de
actividades, programas, jornadas o festivales culturales, artisticos y artesanales, respecto a ellas, en los que
ademads se expongan y comercialicen sus productos y artesanias, con la participacion de las autoridades indigenas
y municipales correspondientes;

VII. Instrumentar acciones para el desarrollo de la cultura popular urbana en coordinacién con la sociedad civil
organizada y los promotores culturales interesados en este ambito de la gestion cultural;

VIII. Colaborar con las autoridades municipales para el fortalecimiento de las identidades locales, la preservacion
de las culturas de los pueblos originarios y en términos generales, del desarrollo cultural en el orden municipal, asi
como fomentar la creacidon y multiplicacién de instituciones de cultura municipales, difundiendo los beneficios de
la ocupacién artistica y recreativa de la Entidad mediante la participacion en los programas convocados a nivel
estatal y nacional;
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IX. Promover que los programas y acciones culturales dirigidos a poblacion indigena o que se desarrollen en zonas
con poblacién indigena, se difundan en la lengua indigena correspondiente; asi mismo, auxiliar a las demas areas
de la Secretaria en los casos en que conforme a la ley deban llevarse a cabo consultas, foros, u eventos que se
dirijan o realicen con pueblos o comunidades indigenas del Estado, y

X. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.

e La Direccion General de Desarrollo Cultural se conforma de las siguientes unidades, los cuales reportan
su propio Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracion Documental:

a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.

b. Direccion de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Veldzquez”, y
4. Casa del Poeta Ramon Lépez Velarde.

c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Unidad administrativa: Direccion General de Desarrollo Cultural
Nombre del drea: Casa de Cultura de del Barrio de San Sebastian
Seccién documental: Recursos Financieros RFIN 5

Nombre de la serie y Clave de la serie:

el N

. CSOC9.12 | SINTESIS INFORMATIVA EVENTOS QUE SE REALIZAN
COMUNICACION SOCIAL - -
CSOC9 CSOC9.7 INSERCIONES Y ANUNCIOS EN PERIODICOS Y PERIODICOS Y REVISTAS
REVISTAS
PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION EVENTOS QUE SE REALIZAN CADA ANO CON GASTOS
DE PRESUPUESTO 6 CON GASTOS PROPIOS DE LA
PLANEACION, CASA DE CULTURA
INFORMACION, EVALUACION
Y POLITICAS PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES
PIEP 11 , -
PIEP 11.6 | INFORME DE EJECUCION(DE LOS LOS QUE ENVIAN A LA PLATAFORMA DE LA
PROGRAMAS ANUALES QUE ELABORA SECULT) DIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMACION PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE ORGANIZACION
MANUALES DE ORGANIZACION
ORGANIZACION ¥ PROG 3.7 | INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PRESUPUESTACION ’
PROG 3 MANUALES Y NORMAS Y LINEAMIENTOS DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RFIN5.18 | COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS REQUISICIONES, PAGOS DE MAESTROS, GASTOS DE
RECURSOS FINANCIEROS PROPIOS INSUMOS, ETC
RFIN 5
RFIN 5.8 REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS GASTOS O PAGOS A MAESTROS
RECURSOS MATERIALES RMAT INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES MESAS, SILLAS, LAMPARAS, COMUTADORAS,
RMAT 6 6.12 MUEBLES CUADROS, ETC.
TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE MINUTARIO, CORRESPONCIA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA, MEMORAMDUM,
CIRCULARES
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS
DE LA CORRESPONDENCIA TICS 8.5 Administracién y servicios de archivo GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS , FORMATOS
TICs 8 TRANSFERENCIA PRIMARIA
TICS 8.9 INSTRUMENTOS DE CONSULTA CATALOGOS, REVISTAS, FOLLETOS CON INFORMAION,
ETC.
AUDI 10.7 | ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDITORIA - .
AUDI 10 AUDI 10.4 | SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y CONSTESTACION A LAS OBSERVACIONES QUE REALIZA
RECOMENDACIONES LA CONTRALORIA INTERNA 6 LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
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I. Informativo
5. Se establecera brevemente la funcidén con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:
Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2003-2020

6. Breve descripcién del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Actas de Entrega Recepcion, Correspondencia enviada y recibida, Programas Operativos Anuales,
Tramites y Servicios RUTYS, Manuales de Organizacion-Manuales de Procedimientos, Comprobantes de
Ingresos por clases y talleres, Gastos a comprobar por Ingresos Propios, Comprobantes de Depésitos,
Evidencia fotografica de eventos, programas de mano, carteles, entre otros.

7. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

8. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

9. Vigencia documental de la serie:
® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios
¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

10. ¢la serie tiene valor histérico? Si __ NoX
11. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccién General de Desarrollo Cultural.
12. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Sandra Olivia de Luna Sanchez.

13. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Maria Teresa
Alderete Cossio.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

e En el periodo 2010-2019 mediante Transferencia Secundaria, se trasladaron para custodia y resguardo,
3 cajas (Cajas 06 al 08) de expedientes 1 al 42 de los afios 1995-2014, al Archivo General del Estado.
Donde hasta el dia de hoy permanecen ahi, a razén de tener espacio en el Archivo de Concentracion de
la Secretaria de Cultura, para continuar con el resguardo los expedientes que ésta area siga generando.
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e Reglamento Interior SECULT. Capitulo I. ARTICULO 14. Corresponde a la Direccién General de Desarrollo
Cultural, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar la operacion de programas, proyectos y actividades que tengan como finalidad el desarrollo cultural
del Estado en materia de: educacidén y capacitacion artistica y cultural, fomento al libro y la lectura, culturas
municipales y comunitarias, asi como de las multiples manifestaciones de las culturas populares y de las culturas
de los pueblos originarios;

Il. Colaborar con la Direcciéon General de Patrimonio para integrar el diagndstico e inventario de la infraestructura
cultural del Estado y colaborar para su fortalecimiento en todos los municipios y comunidades;

lll. Coordinar la planeacion, programacidn, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos
asignados a las direcciones de area y unidades que tenga bajo su adscripcion, de conformidad con los criterios y
procedimientos establecidos para ello;

IV. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacion e intercambio con instituciones de los tres érdenes de
gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, centros de investigacion, y comunidades
culturales independientes, que tengan como finalidad el desarrollo y la promocion del arte y la cultura;

V. Impulsar la formacion, educacién y autogestion de las comunidades artisticas y de los promotores culturales,
ademads de promover y apoyar el fortalecimiento del vinculo educacién—cultura;

VI. Fungir como enlace ante los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria y otras
dependencias que imparten educacion artistica, para coordinar, proponer, implementar y evaluar la politica en la
materia;

VII. Propiciar la autogestion municipal en materia de cultura, a efecto de que los municipios adquieran la
capacidad de promocion y apoyo a su desarrollo cultural, atendiendo a sus caracteristicas y necesidades
especificas;

VIIl. Promover el desarrollo de las diversas manifestaciones de las culturas populares y tradicionales del Estado,
procurando, en coordinacion con las autoridades indigenas correspondientes, la preservacién del patrimonio
tangible e intangible, las lenguas, asi como las practicas festivas, tradicionales, rituales, y la cosmovisién de los
pueblos originarios, esto Gltimo hasta el limite de los recursos disponibles;

IX. Apoyar al titular de la Secretaria, en coordinacién con la Direccidon de Planeacion, para la gestion de la
renovacion de los programas de coinversidn y subsidios para programas o proyectos diversos ante la Secretaria de
Cultura Federal;

X. Dotar de informacion relativa al Estado de San Luis Potosi al Sistema de Informacién Cultural de la Secretaria de
Cultura Federal e implementar el Sistema de Informacién Cultural del Estado, con base en la informacidn

proporcionada por las direcciones generales y de area de la propia dependencia;

Xl. Evaluar periédicamente el desarrollo de la politica cultural del Estado y sus efectos sociales; ademads, en la
medida de su presupuesto aprobado, podra hacerlo con la participacion de la sociedad civil organizada;
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XIl. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal las acciones culturales o la operacion de los fondos mixtos de
colaboracion que le asigne el titular de la dependencia para la propia Direccidon General de Desarrollo Cultural o
para las unidades administrativas dependientes de la misma;

Xlll. Coordinar las actividades de la Casa Museo Manuel José Othén y del Centro Cultural Mariano Jiménez, cuyas
funciones y atribuciones estaran descritas en sus respectivos manuales de organizacion, y

XIV. Los demds que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.

e  Seccién Primera. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas. ARTICULO 15. A la Direccién de
Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar las acciones y programas orientados al fortalecimiento de las culturas populares, originarias y
urbanas, con la finalidad de preservar, difundir y promover la riqueza y diversidad cultural de los grupos sociales
que se desarrollan en estos ambitos;

Il. Operar en coordinacién con la Secretaria de Cultura Federal, los fondos mixtos de colaboracidn que le asigne el
Director General de Desarrollo Cultural o el titular de la dependencia y que contribuyan al cumplimiento de sus
funciones sustantivas;

lll. Dar seguimiento a la suscripcion de acuerdos y convenios de coordinacion gestionados por la Direccion General
de Desarrollo Cultural para el intercambio y colaboracidon con instituciones publicas y privadas, incluyendo
organizaciones de la sociedad civil que tengan como finalidad el desarrollo de las culturas populares, originarias,
urbanas, o la descentralizacion de servicios culturales;

IV. Generar espacios de reflexion para la conformacidon de marcos conceptuales relacionados con el desarrollo de
las culturas populares y originarias, ademas de colaborar con la Direccion General de Vinculacion Interinstitucional
para la descentralizacion de los servicios culturales que ofrece la Secretaria;

V. Coordinar la operacion de las casas de cultura de los barrios de San Miguelito, San Sebastidan y Tlaxcala,
dependientes de la Secretaria, cuyas funciones y atribuciones quedaran establecidas en sus respectivos
manuales de organizacidon, ademas de apoyar el fortalecimiento de las casas de cultura que se ubiquen en los
municipios del Estado;

VI. Promover el reconocimiento y desarrollo de las culturas originarias del Estado y coordinar la realizaciéon de
actividades, programas, jornadas o festivales culturales, artisticos y artesanales, respecto a ellas, en los que
ademads se expongan y comercialicen sus productos y artesanias, con la participacion de las autoridades indigenas
y municipales correspondientes;

VII. Instrumentar acciones para el desarrollo de la cultura popular urbana en coordinacién con la sociedad civil
organizada y los promotores culturales interesados en este ambito de la gestion cultural;

VIII. Colaborar con las autoridades municipales para el fortalecimiento de las identidades locales, la preservacion
de las culturas de los pueblos originarios y en términos generales, del desarrollo cultural en el orden municipal, asi
como fomentar la creacidon y multiplicacién de instituciones de cultura municipales, difundiendo los beneficios de
la ocupacién artistica y recreativa de la Entidad mediante la participacion en los programas convocados a nivel
estatal y nacional;
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IX. Promover que los programas y acciones culturales dirigidos a poblacion indigena o que se desarrollen en zonas
con poblacién indigena, se difundan en la lengua indigena correspondiente; asi mismo, auxiliar a las demas areas
de la Secretaria en los casos en que conforme a la ley deban llevarse a cabo consultas, foros, u eventos que se
dirijan o realicen con pueblos o comunidades indigenas del Estado, y

X. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.

e La Direccion General de Desarrollo Cultural se conforma de las siguientes unidades, los cuales reportan
su propio Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracion Documental:

a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.

b. Direccion de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Veldzquez”, y
4. Casa del Poeta Ramon Lépez Velarde.

c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Unidad administrativa: Direccion General de Desarrollo Cultural
Nombre del drea: Casa de Cultura de del Barrio de Tlaxcala
Seccién documental: Recursos Financieros RFIN 5

Nombre de la serie y Clave de la serie:

el N

. CSOC9.12 | SINTESIS INFORMATIVA EVENTOS QUE SE REALIZAN
COMUNICACION SOCIAL - -
CSOC9 CSOC9.7 INSERCIONES Y ANUNCIOS EN PERIODICOS Y PERIODICOS Y REVISTAS
REVISTAS
PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION EVENTOS QUE SE REALIZAN CADA ANO CON GASTOS
DE PRESUPUESTO 6 CON GASTOS PROPIOS DE LA
PLANEACION, CASA DE CULTURA
INFORMACION, EVALUACION
Y POLITICAS PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES
PIEP 11 , -
PIEP 11.6 | INFORME DE EJECUCION(DE LOS LOS QUE ENVIAN A LA PLATAFORMA DE LA
PROGRAMAS ANUALES QUE ELABORA SECULT) DIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMACION PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE ORGANIZACION
MANUALES DE ORGANIZACION
ORGANIZACION ¥ PROG 3.7 | INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PRESUPUESTACION ’
PROG 3 MANUALES Y NORMAS Y LINEAMIENTOS DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RFIN5.18 | COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS REQUISICIONES, PAGOS DE MAESTROS, GASTOS DE
RECURSOS FINANCIEROS PROPIOS INSUMOS, ETC
RFIN 5
RFIN 5.8 REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS GASTOS O PAGOS A MAESTROS
RECURSOS MATERIALES RMAT INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES MESAS, SILLAS, LAMPARAS, COMUTADORAS,
RMAT 6 6.12 MUEBLES CUADROS, ETC.
TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE MINUTARIO, CORRESPONCIA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA, MEMORAMDUM,
CIRCULARES
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS
DE LA CORRESPONDENCIA TICS 8.5 Administracién y servicios de archivo GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS , FORMATOS
TICs 8 TRANSFERENCIA PRIMARIA
TICS 8.9 INSTRUMENTOS DE CONSULTA CATALOGOS, REVISTAS, FOLLETOS CON INFORMAION,
ETC.
AUDI 10.7 | ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDITORIA - .
AUDI 10 AUDI 10.4 | SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y CONSTESTACION A LAS OBSERVACIONES QUE REALIZA
RECOMENDACIONES LA CONTRALORIA INTERNA 6 LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
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I. Informativo
5. Se establecera brevemente la funcidén con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:
Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2003-2018

6. Breve descripcién del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Actas de Entrega Recepcion, Correspondencia enviada y recibida, Programas Operativos Anuales,
Tramites y Servicios RUTYS, Manuales de Organizacion-Manuales de Procedimientos, Comprobantes de
Ingresos por clases y talleres, Gastos a comprobar por Ingresos Propios, Comprobantes de Depésitos,
Evidencia fotografica de eventos, programas de mano, carteles, entre otros.

7. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

8. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

9. Vigencia documental de la serie:
® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios
¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

10. ¢la serie tiene valor histérico? Si __ NoX
11. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccién General de Desarrollo Cultural.
12. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Cynthia de la Rosa Ndjera.

13. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Carlos Reyes
Martinez.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

e En el periodo 2010-2019 mediante Transferencia Secundaria, se trasladaron para custodia y resguardo,
1 cajas (Caja 09) de expedientes 1 al 10 de los afios 2008-2011, al Archivo General del Estado. Donde
hasta el dia de hoy permanecen ahi, a razén de tener espacio en el Archivo de Concentracion de la
Secretaria de Cultura, para continuar con el resguardo los expedientes que ésta area siga generando.
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e Reglamento Interior SECULT. Capitulo I. ARTICULO 14. Corresponde a la Direccién General de Desarrollo
Cultural, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar la operacion de programas, proyectos y actividades que tengan como finalidad el desarrollo cultural
del Estado en materia de: educacidén y capacitacion artistica y cultural, fomento al libro y la lectura, culturas
municipales y comunitarias, asi como de las multiples manifestaciones de las culturas populares y de las culturas
de los pueblos originarios;

Il. Colaborar con la Direcciéon General de Patrimonio para integrar el diagndstico e inventario de la infraestructura
cultural del Estado y colaborar para su fortalecimiento en todos los municipios y comunidades;

lll. Coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos
asignados a las direcciones de area y unidades que tenga bajo su adscripcion, de conformidad con los criterios y
procedimientos establecidos para ello;

IV. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacion e intercambio con instituciones de los tres érdenes de
gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, centros de investigacion, y comunidades
culturales independientes, que tengan como finalidad el desarrollo y la promocion del arte y la cultura;

V. Impulsar la formacion, educacién y autogestion de las comunidades artisticas y de los promotores culturales,
ademads de promover y apoyar el fortalecimiento del vinculo educacién—cultura;

VI. Fungir como enlace ante los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria y otras
dependencias que imparten educacion artistica, para coordinar, proponer, implementar y evaluar la politica en la
materia;

VII. Propiciar la autogestion municipal en materia de cultura, a efecto de que los municipios adquieran la
capacidad de promocion y apoyo a su desarrollo cultural, atendiendo a sus caracteristicas y necesidades
especificas;

VIIl. Promover el desarrollo de las diversas manifestaciones de las culturas populares y tradicionales del Estado,
procurando, en coordinacion con las autoridades indigenas correspondientes, la preservacién del patrimonio
tangible e intangible, las lenguas, asi como las practicas festivas, tradicionales, rituales, y la cosmovisién de los
pueblos originarios, esto Gltimo hasta el limite de los recursos disponibles;

IX. Apoyar al titular de la Secretaria, en coordinacién con la Direccidon de Planeacion, para la gestion de la
renovacion de los programas de coinversidn y subsidios para programas o proyectos diversos ante la Secretaria de
Cultura Federal;

X. Dotar de informacion relativa al Estado de San Luis Potosi al Sistema de Informacién Cultural de la Secretaria de
Cultura Federal e implementar el Sistema de Informacién Cultural del Estado, con base en la informacidn

proporcionada por las direcciones generales y de area de la propia dependencia;

Xl. Evaluar periédicamente el desarrollo de la politica cultural del Estado y sus efectos sociales; ademads, en la
medida de su presupuesto aprobado, podra hacerlo con la participacion de la sociedad civil organizada;
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XIl. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal las acciones culturales o la operacion de los fondos mixtos de
colaboracion que le asigne el titular de la dependencia para la propia Direccidon General de Desarrollo Cultural o
para las unidades administrativas dependientes de la misma;

Xlll. Coordinar las actividades de la Casa Museo Manuel José Othén y del Centro Cultural Mariano Jiménez, cuyas
funciones y atribuciones estaran descritas en sus respectivos manuales de organizacion, y

XIV. Los demds que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.

e  Seccién Primera. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas. ARTICULO 15. A la Direccién de
Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar las acciones y programas orientados al fortalecimiento de las culturas populares, originarias y
urbanas, con la finalidad de preservar, difundir y promover la riqueza y diversidad cultural de los grupos sociales
que se desarrollan en estos ambitos;

Il. Operar en coordinacién con la Secretaria de Cultura Federal, los fondos mixtos de colaboracidn que le asigne el
Director General de Desarrollo Cultural o el titular de la dependencia y que contribuyan al cumplimiento de sus
funciones sustantivas;

lll. Dar seguimiento a la suscripcion de acuerdos y convenios de coordinacion gestionados por la Direccion General
de Desarrollo Cultural para el intercambio y colaboracidon con instituciones publicas y privadas, incluyendo
organizaciones de la sociedad civil que tengan como finalidad el desarrollo de las culturas populares, originarias,
urbanas, o la descentralizacion de servicios culturales;

IV. Generar espacios de reflexion para la conformacidon de marcos conceptuales relacionados con el desarrollo de
las culturas populares y originarias, ademas de colaborar con la Direccion General de Vinculacion Interinstitucional
para la descentralizacion de los servicios culturales que ofrece la Secretaria;

V. Coordinar la operacion de las casas de cultura de los barrios de San Miguelito, San Sebastidan y Tlaxcala,
dependientes de la Secretaria, cuyas funciones y atribuciones quedaran establecidas en sus respectivos
manuales de organizacién, ademds de apoyar el fortalecimiento de las casas de cultura que se ubiquen en los
municipios del Estado;

VI. Promover el reconocimiento y desarrollo de las culturas originarias del Estado y coordinar la realizaciéon de
actividades, programas, jornadas o festivales culturales, artisticos y artesanales, respecto a ellas, en los que
ademads se expongan y comercialicen sus productos y artesanias, con la participacion de las autoridades indigenas
y municipales correspondientes;

VII. Instrumentar acciones para el desarrollo de la cultura popular urbana en coordinacién con la sociedad civil
organizada y los promotores culturales interesados en este ambito de la gestion cultural;

VIII. Colaborar con las autoridades municipales para el fortalecimiento de las identidades locales, la preservacion
de las culturas de los pueblos originarios y en términos generales, del desarrollo cultural en el orden municipal, asi
como fomentar la creacidon y multiplicacién de instituciones de cultura municipales, difundiendo los beneficios de
la ocupacién artistica y recreativa de la Entidad mediante la participacion en los programas convocados a nivel
estatal y nacional;
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IX. Promover que los programas y acciones culturales dirigidos a poblacion indigena o que se desarrollen en zonas
con poblacién indigena, se difundan en la lengua indigena correspondiente; asi mismo, auxiliar a las demas areas
de la Secretaria en los casos en que conforme a la ley deban llevarse a cabo consultas, foros, u eventos que se
dirijan o realicen con pueblos o comunidades indigenas del Estado, y

X. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.

e La Direccion General de Desarrollo Cultural se conforma de las siguientes unidades, los cuales reportan
su propio Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracion Documental:

a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.

b. Direccion de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Veldzquez”, y
4. Casa del Poeta Ramon Lépez Velarde.

c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;
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L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial
C:Contable
1. Informativo
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SECRETARIA DE CULTURA,

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion General de la Orquesta Sinfonica
2. Nombre del drea: Area Secretarial
3. Seccién documental: Recursos Financieros RFIN 5
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
INSTRUMENTO JURIDICOS CONVENIOS, CONTRATOS DE LOS
LEGISLACION CONSENSUALES LEGI 1.9 CONCIERTOS, ACTAS
LEGI 1 (CONVENIOS, BASES DE
COLABORACION ACUERDOS, CONTRATOS,ETC.)
PROCESOS DE PROGRAMACION PROG 3.1 PROYECTOS
Po';%imz"z’é%i”; PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10
PRESUPUESTACION PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES ] PROG 3.4 POA ]
PROG 3 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE ORGANIZACION PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
INGRESOS RFIN 5.4 VENTA DE BOLETOS, DONATIVOS,
ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO RFIN 5.5 DE LOS INGRESOS PROPIOS
RECURSOS FINANCIEROS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES RFIN 5.6 DE LOS INGRESOS PROPIOS
RFIN 5 AMPLIACIONES DE PRESUPUESTO RFIN 5.7
COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS PROPIOS (CASAS RFIN 5.18 REQUISICIONES
DE CULTURA, MUSEOS, TEATRO, ORQUESTA SINFONICA.....)
INVENTARIO FISICO DE BIENES MUEBLES RMAT6.13 | SILLAS, MESAS, ESCRITORIOS,
RECURSOS MATERIALES COMPUTADORAS, ETC
RMAT 6 INVENTARIO FiSICO DE RMAT 6.24 PARTITURAS
PUBLICACIONES, PARTITURAS, Y MATERIAL DISCOGRAFICO
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE | ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE TICS 8.7 CORRESPONDENCIA ENVIADA Y
LA INFROMACION TICS 8 CORRESPONDENCIA RECIBIDA, MEMORANDUM, CIRCULAR
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5 GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS,
FORMATOS
INVITACIONES Y FELICITACIONES €s0C9.11 POR OFICIO O ENVIADAS POR CORREQ
ELECTRONICO
COMUNICACION SOCIAL SINTESIS INFORMATIVA CSOC9.12  |RESUMEN DE PERIODICOS CON NOTAS
csoc9 PUBLICACIONES E IMPRESOS INSTITUCIONALES CSOC9.3  |REVISTAS, GUIARTE, ETC
MATERIAL MULTIMEDIA CSOC9.4 | GRABACIONES EN TELEVICION, GRABACION
DE DISCO COMPACTO
BOLETINES INFORMATIVOS PARA MEDIOS CSOC9.6 |IMPRESOS 6 FORMATO ELECTRONICO
NOTAS PARA MEDIOS CSOC9.9 [IMPRESO O EN FORMATO ELECTRONICO
CONTROL Y AUDITORIA DE ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION AUDI 10.7
ACTIVIDADES PUBLICAS SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y AUDI 104 |CONTESTACION A LAS OBSERVACIONES QUE
AUDI 10 RECOMENDACIONES REALIZA LA CONTRALORIA INTERNA O LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
PLANEACION, INFORMACION | INFORME ANUAL DE LABORES PIEP 115
EVALUACION Y POLITICAS
PIEP 11
TRANSPARENCIA Y ACCESOA | Solicitudes de acceso a la informacién TAIP12.3 | LAS QUE RECIBEN Y DAN CONTESTACION
LA INFORMACION
TAIP 12
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION

A: Administrativo

LEYDE TRANSPARENCIA
P: Publico

AT: Ailos de tramite 2
AC: Afios de Concentracién 8

DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

6.

10.

11.

12.

13.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1997-2020

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Carteles Publicitarios, Programas de Mano, Grabaciones de Audio y video de los conciertos,
Partituras, Auditorias, Actas de Entrega Recepcidn, Correspondencia enviada y recibida, Conciertos de
Temporada, Manuales de Organizacion-Manuales de Procedimientos, Comprobantes de Ingresos por
boletaje de conciertos, Gastos a comprobar por Ingresos Propios, Comprobantes de Depdsitos, Lista de
asistencia del personal, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X

Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccién General de la Orquesta Sinfonica de
San Luis Potosi.

El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: José Miramontes Zapata.

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Lucero
Guadalupe Lépez Arellano.

OBSERVACIONES:

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

Reglamento Interior SECULT. Capitulo V, ARTICULO 27. Corresponde a la Direccién de la Orquesta
Sinfdnica del Estado, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la Orquesta Sinfénica de San Luis Potosi, tanto en
lo artistico como en lo operativo y lo administrativo, estableciendo las actividades a realizar con apego a la
normatividad y asegurando la correcta ejecucién de las mismas;

Y Guerr
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Il. Establecer los mecanismos necesarios para la seguridad y conservacion de sus acervos y bienes muebles;

lll. Proponer al titular de la Secretaria eventos extraordinarios y establecer relacidon con los demas ambitos de
gobierno, asi como con otras instituciones publicas o privadas que puedan apoyar a la Orquesta en la realizacion
de sus actividades;

IV. Gestionar patrocinios y recursos para fortalecer su funcidn;

V. Realizar todas aquellas acciones necesarias en el ambito de sus atribuciones, para que la Orquesta opere
adecuadamente y cumpla con sus objetivos, excelencia artistica, capacitacion y actualizacidn, y difusion;

VI. Coordinar la integracidn de ensambles a partir de sus diversas secciones, para diversificar la actividad artistica
de la Orquesta, facilitar la ejecucién de conciertos didacticos y propiciar la formacidn de publicos;

VII. Dirigir las interpretaciones musicales en los actos culturales, o protocolarios que cumplan con las condiciones
propicias para la ejecucidn orquestal y la apreciacion de un concierto de alta calidad artistica;

VIII. Planear, coordinar y dirigir los ensayos o practicas, vinculando éstas a procesos de superacion artistica,
especializacidn y formacién, asi como de preparacidon para sus presentaciones musicales;

IX. Coordinar el Programa de Orquestas y Coros infantiles y juveniles en el Estado, tanto en lo relativo a los
proyectos de la Secretaria orientados al fortalecimiento de este tipo de agrupaciones, como en lo que corresponde
al enlace con las organizaciones de la sociedad civil con propésitos afines, para brindarles la asesoria que facilite la
consecucion de sus objetivos y metas propuestas en el corto, mediano y largo plazo, y

X. Los demds que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL
1. Unidad administrativa: Direccion General de Vinculacidn Interinstitucional
2. Nombre del drea: Area Secretarial
3. Seccién documental: Recursos Financieros RFIN 5
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
ACUERDOS GENERALES LEGI 1.7 junta de gobierno de los organismos
descentralizados
LEGISLACION = >
GL?GIE ° INSTRUMENTO JURIDICOS CONSENSUALES LEGI 1.9 Contratos, convenios, acuerdos
(CONVENIOS, BASES DE COLABORACION
ACUERDOS, ETC.)
PROG 3.6 Manual de organizacién
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES
PROGRAMACION, | DE ORGANIZACION
ORGANIZACION Y | INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y PROG 3.7 Manual de procedimientos
PRESPUESTACION | NORMAS Y LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y
PROG 3 PROCEDIMIENTOS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE PROG 3.9 Proyectos para autorizar
PRESUPUESTACION
RECURSOS GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA RFIN 5.3 Copia de las requisiciones de GASTOS
FINANCIEROS PRESUPUESTAL
RFIN 5
RECURSOS INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES RMAT 6.12 Copia de los resguardos de sillas, escritorios.
MATERIALES MUEBLES Computadoras, mobiliario y equipo
RMAT 6
SERVICIOS CONTROL Y SERVICIOS EN EXPOSICIONES SGEN 7.12
GENERALES REALIZADAS EN SECULT
SGEN 7
TICS 8.7 Correspondencia enviada y recibida,
o memorandums, circulares, etc.
TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
SERVICIOS DE LA CORRESPONDENCIA
INFORMACION | |NSTRUMENTOS DE CONSULTA TICS 8.9 Folletos, revistas. catalogos, instructivos,
TICS 8 -
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO Guia simple de archivo, inventarios, formatos de
transferencia primaria
CONTROLY ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
AUDITORIA DE
ACTIVIDADES
PUBLICAS SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS AUDI 10.4 contestacion a las observaciones de la contraloria
AUDI 10 Y RECOMENDACIONES interna o de la contraloria general del estado
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Ailos de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
I. Informativo
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5. Se establecera brevemente la funcidén con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de

archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

6. Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto):
e Expedientes de la Direccion de Organismos: 2008-2015
o Expedientes de la Direccion General de Vinculacidn Interinstitucional: 2008-2019

7. Breve descripcién del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Programas de accion con inversion federal, estatal y/o municipal, Registro Programatico de
proyectos especiales; Programas de Desarrollo Cultural de la Huasteca, Programas de subsidio a
producciones discograficas; Circuitos Culturales, Festejos de Conmemoraciones; Estimulos; Actividades
culturales y de formacion en espacios culturales municipales; Consejos Estatales; Ingresos Propios;
Control de Acervo Artistico, Plastico, Museografico “Roberto Donis”, “Coleccion Rosa Luz y Francisco
Marroquin”; Herramientas Archivisticas, Gastos o egresos por partida presupuestal (oficios, pliegos,
requisiciones o informes de comision); Actas y Denuncias de hechos; Actas de Entrega-Recepcion;
Solicitudes de Informacién de Transparencia, entre otros.

8. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

9. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

10. Vigencia documental de la serie:
® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios
¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ Vigencia completa: 15 afos

11. ¢la serie tiene valor histérico? Si __ NoX

12. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccidon General de Vinculacion
Interinstitucional

13. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Victor Odin Patifio Bermudez.

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del drea generadora: Luis Humberto
Vallejo Vargas.

OBSERVACIONES:

tin Guernr

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e A partir de la publicacion del nuevo Reglamento Interior SECULT (18 de septiembre de 2018). La que era
Direccion de Organismos, cambia de nombre a Direccion de Vinculacidn Interinstitucional. A esta fecha
la Direccion de Organismos registra 3 cajas con 55 expedientes de los afios 2007 al 2015.
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e  Capitulo Il, ARTICULO 18. Corresponde a la Direccién General de Vinculacién Interinstitucional el
despacho de los siguientes asuntos:
I. Coordinar la relacion interinstitucional de la Secretaria con las demas dependencias estatales, asi como con los
organismos publicos descentralizados sectorizados a ella, y representar al Secretario de Cultura cuando asi se
requiera ante sus érganos de gobierno;

Il. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal, los programas o acciones que le asigne el titular de la
dependencia;

lll. Articular la relacidn interinstitucional con las autoridades municipales y establecer interlocucidn con ellas para
el cumplimiento de los objetivos del Programa Sectorial de Cultura;

IV. Colaborar con las direcciones de la Secretaria y los organismos publicos descentralizados, para hacer extensivos
a los municipios los beneficios de los programas, proyectos y acciones operados por ellos;

V. Recabar los planes anuales de trabajo a desarrollar por las unidades administrativas a su cargo, y conocer los de
organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria en su condicién de cabeza de sector, a fin de
coordinar el seguimiento y evaluacidn del cumplimiento de las metas e impacto social de los mismos;

VI. Coordinar las actividades del Centro de Formacion, Investigacién y Documentacién “Julian Carrillo”, el Centro
Cultural de la Huasteca, asi como las delegaciones de la Secretaria en las zonas Altiplano, Huasteca y Media del
Estado, cuyas funciones y atribuciones quedaran establecidas en los correspondientes manuales de organizacion;

VII. Gestionar ante la Direccidn Administrativa de la Secretaria los requerimientos para la operacién de las
unidades administrativas a su cargo;

VIII. Establecer vinculos con instituciones publicas o privadas, con el propdsito de crear condiciones favorables
para el desarrollo cultural del Estado;

IX. Integrar y operar la Red Estatal de Promotores Culturales y coordinar su operacién en las diversas zonas del
Estado, ademds de evaluar el desempefio de la misma y sus contribuciones al desarrollo cultural de la Entidad;

X. Promover y dar seguimiento a la suscripcion de acuerdos y convenios de coordinacidon con dependencias
estatales, autoridades municipales y organizaciones de la sociedad civil, que tengan como finalidad la
descentralizacidn de servicios culturales, asi como el desarrollo cultural de los pueblos y comunidades del Estado;

XI. Disefiar mecanismos para generar una retroalimentacion con los diversos sectores de la poblacion de las
regiones del Estado, sobre la correlacién de los programas y acciones culturales desarrollados por la Secretaria y
las necesidades especificas de cada regidn, a fin de evaluar y en su caso, reorientar las politicas que les dan origen,

XIl. Los demas que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.

ARTICULO 19. El Centro Cultural de la Huasteca y el Centro de Formacién, Investigacién y Documentacién Julidn
Carrillo, dependerdn directamente de la Direccion General de Vinculacién Interinstitucional y desarrollaran sus
actividades de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y sus respectivos manuales de operacion. Sus
titulares seran designados por el titular de la Secretaria.

Al dia de hoy, también dependen de ésta direccidn la Delegaciéon Altiplano y el Museo Interactivo de astronomia

El Meteorito, ubicado en San Onofre 117, Cruz del Siglo, 78570 Charcas, S.L.P. Inaugurado el 11 de septiembre
de 2021, con apertura al publico el 16 de febrero de 2022.

Jardn Cusrrevo no 6 Centro Mstonico, 78000 San Luts FPotosL S LP S04 BI129) 14, 444 BIZ2 S5 50, 444 BIK 1T OB sip.gobmySECULT



«i CULTURA
Ty 0
VR SECRETARIA DE CULTURA
FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL
Unidad administrativa: Direccion General de Patrimonio y Subdireccion de Infraestructura

Nombre del drea: Area Secretarial y Subdireccién de Infraestructura
Seccidn documental: Recursos Financieros RFIN 5- Recursos Materiales RMAT 6

el N

Nombre de la serie y Clave de la serie:

NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 PERIODICOS OFICIALES, LEYES, DECRETOS
INSTRUMENTO JURIDICOS CONSENSUALES (CONVENIOS, BASES DE
LEGISLACION COLABORACION ACUERDOS, ETC.) CONTRATOS, CONVENIOS, ACTAS
LEGI 1 LEGI 1.9
COMITE Y SUBCOMITES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Y .
EQUIPAMIENTOS (PAICE,FOREMOBA,PAICUM) LEGI 1.13 ACTAS DE APROBACION
PLANEACION, PROCESOS DE PROGRAMACION PROG 3.1
PROGRAMACION, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10
ORGANIZACION Y INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE ORGANIZACION PROG 3.6
PRESUPUESTACION  |NTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7
PROG 3 LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RECURSOS FINANC.  [GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
RFIN 5 RFIN 5.3
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS Y ICORRESPONDENCIA TICS 8.7
SERVICIOS DE LA .
INFORMACION TICS 8 INSTRUMENTOS’ DE CONSULTA TICS 8.9
IADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES, OBRA
PUBLICA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO RMAT 6.1
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES, RMAT 6.2
OBRA PUBLICA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
LICITACIONES RMAT 6.3
IADQUISICIONES RMAT 6.4
CONTRATOS RMAT 6.5
RECURSg'SVI 'X':;ER'ALES SUSPENSIC’)I\,I, RECISION, ) RMAT 6.6
[TERMINACION DE OBRA PUBLICA
PRECIOS UNITARIOS EN OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RMAT 6.7
IASESORIA TECNICA EN MATERIA Y OBRA PUBLICA RMAT 6.8
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA RMAT 6.9
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS EN REMODELACION RMAT 6.17
REHABILITACION DE MONUMENTOS Y BIENES ARTITISTICOS RMAT 6.19
IASOCIADOS
MANTENIMIENTO Y CONCLUSION DE OBRA RMAT 6.20
EQUIPAMIENTO (INSTRUMENTOS, COMPUTADORAS, MOBILIARIO...) RMAT 6.21
AUDITORIA ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
AUDI 10 IAUDITORIA AUDI 10.1
REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI 10.3
PLANEACION, INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8
INFORMACION,
EVALUACION Y POLITICAS
PIEP 11
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracién 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
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C:Contable T:Total de afios 10

Claves y series I. Informativo
mds no

5.

enunciativas,
limitativas.

Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacion o

programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

6.

10.

11.

12.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2003-2018

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Manuales de Organizacion y Procedimientos; Procesos de Adquisiciones, Auditorias y
Solventacion de Observaciones; Banco de Proyectos, Proyectos de Equipamiento, Programas y
Proyectos en materia de recursos materiales, obra publica, conservacion y mantenimiento. Proyectos
no ejecutados. Disposiciones en materia de recursos materiales, obra publica, conservacion y
mantenimiento. Cédulas de Andlisis Documental. Correspondencia enviada y recibida. Conservacién y
mantenimiento de la infraestructura fisica cultural. Convenios y Contratos. Normas Oficiales. Inventario
fisico y control de obra plastica, Actas de Entrega-Recepcidn; Solicitudes de Acceso a la Informacion,

entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ Vigencia completa: 15 afios

éLa serie tiene valor histérico? Si __ NoX
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Direccion General de Patrimonio

El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Oscar Rubén Hinojosa Villareal

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del drea generadora: Rosa Martha

Soriano Garcia, Carlos Lopez Gutiérrez.
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SECRETARIA DE CULTURA

OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e En el periodo 2009-2015, del expediente 52 al 111, se realizd6 una depuracidon y expurgo (minutario).
Numeros cancelados.

e 17 cajas, con numero consecutivo del 14 al 30 en el Archivo General del Estado y consecutivo del 1 al 17
del Archivo de Concentracién. Con expedientes del nimero 112 al 454. Con fechas extremas 2002-2010.

e La Direccion General de Patrimonio se conforma de las siguientes unidades administrativas:
V. Direccién General de Patrimonio-Subdireccion de Infraestructura.
a. Direccion de Patrimonio Cultural. (Antes COTEPAC desde 2003).

e Capitulo IV, ARTICULO 25. Corresponde a la Direccién General de Patrimonio el despacho de los
siguientes asuntos:

I. De conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia, coordinar las politicas culturales dictadas por el titular
de la Secretaria en materia de patrimonio cultural tangible e intangible, asi como al fortalecimiento de la
infraestructura cultural del Estado;

Il. Proyectar, programar y presupuestar la creacion, rehabilitacion, mantenimiento y/o conservacion de los
inmuebles adscritos a la Secretaria, los correspondientes a los organismos publicos descentralizados en acuerdo

con éstos, y aquellos de caracter publico con vocacién cultural que le sean encargados por el titular de la misma;

IIl. Dirigir la operacion de los programas o acciones ejecutados en colaboracién con la Secretaria de Cultura Federal
relativos a infraestructura cultural y patrimonio tangible e intangible;

IV. Integrar proyectos de infraestructura cultural o patrimonio cultural susceptibles de ser apoyados por la
Secretaria de Cultura Federal u otras posibles fuentes de financiamiento;

V. Diagnosticar, proyectar, programar, presupuestar y ejecutar el equipamiento de espacios culturales;

VL. Disefiar y consensar proyectos para la edificacién de museos especializados, casas de cultura regionales y
municipales u otros espacios culturales, ademds de asesorar su conservacion;

VII. Integrar el Directorio de la Infraestructura Cultural del Estado, tanto en lo referente a los espacios
dependientes de la Secretaria, como los adscritos a otras dependencias, instituciones federales, privadas o

municipios;

VIIl. Integrar y mantener actualizado el diagndstico de la infraestructura cultural de la Secretaria, e integrar la
informacién correspondiente de los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a ella;

IX. Dirigir las acciones institucionales orientadas al registro, documentacion, preservacién y difusion del patrimonio
cultural intangible del Estado;

Jardn Cusrrevo no 6 Centro Mstonico, 78000 San Luts FPotosL S LP S04 BI129) 14, 444 BIZ2 S5 50, 444 BIK 1T OB sip.gobmySECULT
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X. Coordinar las acciones, convenios y acuerdos que en materia de patrimonio cultural tangible e intangible sean
competencia de la Secretaria, conforme a la Ley de la materia;

Xl. Apoyar conforme a la ley, los programas de defensa y proteccién de las zonas arqueoldgicas del Estado, y

XIl. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.

e ARTICULO 26. A la Direccién de Patrimonio Cultural compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Vigilar el cumplimiento de la legislacion y ordenamientos para la proteccién del patrimonio cultural, tanto de
orden federal como estatal y municipal;

Il. Investigar, registrar, documentar, promover y difundir el patrimonio cultural tangible e intangible del estado,
con especial atencion en las disposiciones que en la materia disponga el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
Sectorial de Cultura para las culturas de los pueblos originarios del Estado y a las culturas populares;

lll. Adoptar y promover los mecanismos propuestos por organismos internacionales, nacionales y estatales, para la
preservacion del patrimonio cultural, tales como acuerdos, declaratorias, promulgaciones y decretos, entre otros;

IV. Coordinar la incorporacién del Estado de San Luis Potosi a los acuerdos o disposiciones emitidas por
organismos internacionales que sean suscritos por el gobierno federal para la gestién del patrimonio cultural;

V. Fungir como Secretario de la Coordinacién Técnica Estatal de Proteccion del Patrimonio Cultural, (COTEPAC);

VL. Proponer al Titular de la dependencia, bajo la coordinacién del Director General de Patrimonio, instrumentos
legales o acuerdos interinstitucionales que tengan como propésito la proteccion del patrimonio cultural tangible e
intangible del Estado;

VII. Dar seguimiento a los programas, proyectos y acuerdos que en materia de patrimonio cultural se suscriban y
operen entre la Secretaria de Cultura Federal y el Gobierno del Estado a través de la Secretaria;

VIII. Disefiar e implementar proyectos y acciones tendentes a la promocién y difusién del patrimonio cultural
tangible e intangible, ademas de integrar y mantener actualizado el Registro del Patrimonio Cultural del Estado y
los inventarios de obra artistica y otros bienes culturales de la Secretaria;

IX. Coordinar con otras dependencias gubernamentales, ya sea de orden federal, estatal o municipal, instituciones
académicas o de la sociedad civil organizada, las propuestas de rescate, preservacion y difusion de las
manifestaciones culturales del Estado, para fortalecer los rasgos de identidad que caracterizan a las diversas
regiones del mismo;

X. Fungir como enlace entre la Secretaria y otras dependencias de los gobiernos estatal, federal o municipal, en
acciones o proyectos vinculados al patrimonio cultural del Estado, y

Xl. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
gue le confiera la superioridad.

Jargin Cuerrevo no 6 Centro Mstonico, 78000 San Luts Potos, SLP ih B1290 14, 444 B12 55 50, 444 BIA 1T OB sip.gobmxSECULY



2 CULTURA

W s SECRETARIA DE CULTURA

14. Unidad administrativa: Direccion de Patrimonio Cultural
15. Nombre del area: Area Secretarial

16. Seccion documental: Recursos Materiales RMAT 6
17. Nombre de la serie y Clave de la serie:

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 PERIODICOS OFICIALES, LEYES, DECRETOS
INSTRUMENTO JURIDICOS CONSENSUALES (CONVENIOS, BASES DE
LEGISLACION COLABORACION ACUERDOS, ETC.) LEGI 1.9 CONTRATOS, CONVENIOS, ACTAS
LEGI 1 _ :
COMITE Y SUBCOMITES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Y .
EQUIPAMIENTOS (PAICE,FOREMOBA,PAICUM) LEGI1.13 ACTAS DE APROBACION
PLANEACION, PROCESOS DE PROGRAMACION PROG 3.1
PROGRAMACION, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10
ORGANIZACION Y INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE ORGANIZACION PROG 3.6
PRESUPUESTACION  |NTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7
PROG 3 LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RECURSOS FINANC.  |GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
RFIN 5 RFIN 5.3
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS Y CORRESPONDENCIA TICS 8.7
SERVICIOS DE LA :
INFORMACION TICS 8 INSTRUMENTOS} DE CONSULTA TICS 8.9
IADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES, OBRA
PUBLICA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO RMAT 6.1
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES, RMAT 6.2
(OBRA PUBLICA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
LICITACIONES RMAT 6.3
IADQUISICIONES RMAT 6.4
CONTRATOS RMAT 6.5
RECURS‘:'SW 'X':‘ZER'ALES SUSPENSION, RECISION, RMAT 6.6
[TERMINACION DE OBRA PUBLICA
PRECIOS UNITARIOS EN OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RMAT 6.7
IASESORIA TECNICA EN MATERIA Y OBRA PUBLICA RMAT 6.8
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA RMAT 6.9
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS EN REMODELACION RMAT 6.17
REHABILITACION DE MONUMENTOS Y BIENES ARTITISTICOS RMAT 6.19
IASOCIADOS
MANTENIMIENTO Y CONCLUSION DE OBRA RMAT 6.20
EQUIPAMIENTO (INSTRUMENTOS, COMPUTADORAS, MOBILIARIO...) RMAT 6.21
AUDITORIA ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
AUDI 10 IAUDITORIA AUDI 10.1
REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI 10.3
PLANEACION, INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8
INFORMACION,
EVALUACION Y POLITICAS
PIEP 11
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION

LEYDE TRANSPARENCIA

A: Administrativo P: Publico

L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial
C:Contable

AT: Ailos de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8

DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10

sip.gobmx/SECULT



v

Jarg

Y Guerr

18.

&% CULTURA

1. Informativo

Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el control de
archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

19.

20.

21.

22.

13.

14,

15.

16.

17.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto):
a. Coordinacion Técnica Estatal de Proteccion del Patrimonio Cultural, (COTEPAC) 2008-2016
b. Direccién de Patrimonio Cultural: 2003-2015

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Manuales de Organizacion y Procedimientos; Programas y Proyectos en Materia de Presupuesto,
Programas de Accion, Gastos o Egresos por partida presupustal, Normas Oficiales. Correspondencia
enviada y recibida. Conservacion y mantenimiento de la infraestructura fisica cultural. Convenios y
Contratos. Normas Oficiales. Informes de Actividades-Opiniones Técnicas COTEPAC. Actas de Entrega-
Recepcidn; Solicitudes de Acceso a la Informacion, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacidén reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ Vigencia completa: 15 afos

éLa serie tiene valor histérico? Si __ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Direccion de Patrimonio Cultural.
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Diana Briseida Blanco Robledo.

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Ma. Magdalena
Lopez Ramirez.
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OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e ARTICULO 26. A la Direccién de Patrimonio Cultural compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Vigilar el cumplimiento de la legislacién y ordenamientos para la proteccion del patrimonio cultural, tanto de
orden federal como estatal y municipal;

Il. Investigar, registrar, documentar, promover y difundir el patrimonio cultural tangible e intangible del estado,
con especial atencion en las disposiciones que en la materia disponga el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
Sectorial de Cultura para las culturas de los pueblos originarios del Estado y a las culturas populares;

lll. Adoptar y promover los mecanismos propuestos por organismos internacionales, nacionales y estatales, para la
preservacion del patrimonio cultural, tales como acuerdos, declaratorias, promulgaciones y decretos, entre otros;

IV. Coordinar la incorporacién del Estado de San Luis Potosi a los acuerdos o disposiciones emitidas por
organismos internacionales que sean suscritos por el gobierno federal para la gestién del patrimonio cultural;

V. Fungir como Secretario de la Coordinacién Técnica Estatal de Proteccion del Patrimonio Cultural, (COTEPAC);

VL. Proponer al Titular de la dependencia, bajo la coordinacién del Director General de Patrimonio, instrumentos
legales o acuerdos interinstitucionales que tengan como propésito la proteccion del patrimonio cultural tangible e
intangible del Estado;

VII. Dar seguimiento a los programas, proyectos y acuerdos que en materia de patrimonio cultural se suscriban y
operen entre la Secretaria de Cultura Federal y el Gobierno del Estado a través de la Secretaria;

VIII. Disefiar e implementar proyectos y acciones tendentes a la promocién y difusién del patrimonio cultural
tangible e intangible, ademds de integrar y mantener actualizado el Registro del Patrimonio Cultural del Estado y
los inventarios de obra artistica y otros bienes culturales de la Secretaria;

IX. Coordinar con otras dependencias gubernamentales, ya sea de orden federal, estatal o municipal, instituciones
académicas o de la sociedad civil organizada, las propuestas de rescate, preservacién y difusion de las
manifestaciones culturales del Estado, para fortalecer los rasgos de identidad que caracterizan a las diversas
regiones del mismo;

X. Fungir como enlace entre la Secretaria y otras dependencias de los gobiernos estatal, federal o municipal, en
acciones o proyectos vinculados al patrimonio cultural del Estado, y

Xl. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
gue le confiera la superioridad.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Unidad administrativa: Direccion de Patrimonio Cultural
Nombre del area: Coordinacién Técnica Estatal (COTEPAC).
Seccién documental: Recursos Materiales RMAT 6
Nombre de la serie y Clave de la serie:

NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 PERIODICOS OFICIALES, LEYES, DECRETOS
INSTRUMENTO JURIDICOS CONSENSUALES (CONVENIOS, BASES DE
LEGISLACION COLABORACION ACUERDOS, ETC.) LEGI 1.9 CONTRATOS, CONVENIOS, ACTAS
LEGI 1 _ :
COMITE Y SUBCOMITES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Y .
EQUIPAMIENTOS (PAICE,FOREMOBA,PAICUM) LEGI1.13 ACTAS DE APROBACION
PLANEACION, PROCESOS DE PROGRAMACION PROG 3.1
PROGRAMACION, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10
ORGANIZACION Y INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE ORGANIZACION PROG 3.6
PRESUPUESTACION  |NTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7
PROG 3 LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RECURSOS FINANC.  |GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
RFIN 5 RFIN 5.3
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS Y CORRESPONDENCIA TICS 8.7
SERVICIOS DE LA :
INFORMACION TICS 8 INSTRUMENTOS} DE CONSULTA TICS 8.9
IADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES, OBRA
PUBLICA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO RMAT 6.1
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES, RMAT 6.2
(OBRA PUBLICA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
LICITACIONES RMAT 6.3
IADQUISICIONES RMAT 6.4
CONTRATOS RMAT 6.5
RECURS‘:'SW 'X':‘ZER'ALES SUSPENSION, RECISION, RMAT 6.6
[TERMINACION DE OBRA PUBLICA
PRECIOS UNITARIOS EN OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RMAT 6.7
IASESORIA TECNICA EN MATERIA Y OBRA PUBLICA RMAT 6.8
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA RMAT 6.9
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS EN REMODELACION RMAT 6.17
REHABILITACION DE MONUMENTOS Y BIENES ARTITISTICOS RMAT 6.19
IASOCIADOS
MANTENIMIENTO Y CONCLUSION DE OBRA RMAT 6.20
EQUIPAMIENTO (INSTRUMENTOS, COMPUTADORAS, MOBILIARIO...) RMAT 6.21
AUDITORIA ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
AUDI 10 IAUDITORIA AUDI 10.1
REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI 10.3
PLANEACION, INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8
INFORMACION,
EVALUACION Y POLITICAS
PIEP 11
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION

Jara Cuerrevo no 6 C o, TB000, San Luls Fotos, 5L
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A: Administrativo P: Publico

L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial
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AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8

DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
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Se establecera brevemente la funcion con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:

Cabe mencionar que LEY DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL PARA EL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, 30/07/2005, contempla en todo momento a la Secretaria de Cultura para que establezca
politicas y programas en materia de Proteccion del Patrimonio Cultural, ademas de promover ante las
instancias federales, estatales y municipales correspondientes, la incorporacion de mecanismos y
procedimientos que le permitan contar con recursos destinados a la ejecucion de proyectos y acciones
de proteccion y conservacion del patrimonio cultural del Estado de San Luis Potosi.

Para que la Secretaria de Cultura cumpla con sus objetivos y necesidades en materia de protecciéon del
patrimonio cultural, se conformara una Coordinacion Técnica Estatal (COTEPAC), que le permitira en
base a sus atribuciones, mejorar los mecanismos que conlleven a proteger los bienes culturales del
Estado a través de dictdmenes técnicos sobre los asuntos que se sometan a su consideracion, ademas
podra emitir opiniones de proteccion de patrimonio como organismo de coordinacion y coadyuvancia
con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia y el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Dicha coordinacion se integrara por un Coordinador General, un Secretario y el Titular o representante
de la Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Urbano Vivienda y Obra Publica, Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado, la Secretaria de Gestion Ambiental, la Coordinacion Estatal para la
Atencion de los Pueblos Indigenas, la Universidad Auténoma de San Luis Potosi y el Consejo Consultivo
del Centro Histdrico, ademas las Organizaciones Civiles que tengan interés en integrarse y cumplan con
los requisitos que prevé el nuevo ordenamiento.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto):
a. Coordinacion Técnica Estatal de Proteccion del Patrimonio Cultural, (COTEPAC) 2008-2016

Breve descripcion del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Comprobaciones de viaticos, Programas de Accion. Diseiio,
Impresion y Traduccion Dossier para Declaratoria Centro Histérico de SLP. Fideicomiso para el rescate
arqueolégico de Tamtoc. Rescate de la memoria histdrica, registro y Difusidon del Patrimonio Cultural
Inmaterial del Estado. Conferencias del Patrimonio Cultural Promocionales de difusion, registros de
asistencia, encuestas aplicadas a los asistentes y resultados, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

¢ Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 afios

¢ Vigencia documental numero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ Vigencia completa: 15 afos

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X

Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Direccion de Patrimonio Cultural.
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13. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Ofelia Zacarias Diaz

14. El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Adriana Dibildox

Torres

OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2003.

Articulo 14.- Al Director General del Patrimonio Cultural le corresponden las siguientes facultades especificas:

Jarcin Cuerres

VL.

VIL.

Viil.

Xl.
Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Elaborar y poner a consideracidon del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el
programa de trabajo y presupuesto de la direccidon a su cargo en coordinacién con la Direccién
de Planeacion;

Proponer obras y acciones previstas en el Plan Anual y Sexenal de trabajo;

Proyectar, programar, presupuestar y ejecutar la rehabilitacion, el mantenimiento y la
conservacion de los inmuebles adscritos a la Secretaria y de aquellos con vocacion cultural;
Proyectar, programar y presupuestar la obra nueva para espacios culturales, asi como solicitar
a la Secretaria correspondiente la ejecucion de obra publica en su caso; mediante los
instrumentos legales correspondientes;

Coordinar las obras y acciones que en materia de proteccién del Patrimonio Cultural que
realice la Secretaria de Cultura;

Coordinar en su caso, apoyar y asesorar a los organismos que participen en la proteccion al
Patrimonio Cultural;

Promover instrumentos legales que tiendan a la proteccion del Patrimonio Cultural del Estado;
Promover proyectos de conservacion de los bienes culturales tangibles y la regeneracion
urbana de lugares de importancia histdrica;

Llevar el control de los registros que en materia de Patrimonio Cultural corresponda a la
Secretaria de Cultura;

Ejecutar las acciones que en materia de Patrimonio Cultural, sea competencia de la Secretaria
de Cultura, conforme a la Ley de la materia; XI. Promover equipos multidisciplinarios para
elaborar planes y programas orientados a la conservacion integral y cientifica del Patrimonio
Cultural del Estado;

Conservar mediante programas de recuperacion el Patrimonio Cultural del Estado;

Diseiiar y consensar programas para edificacién de museos especializados, casas de cultura
regionales y municipales, asi como su conservacidn y operatividad;

Promover mediante becas y concursos la investigacidon de nuestro pasado étnico, y de nuestras
raices culturales y estéticas;

La Proteccion del Patrimonio Cultural estara sustentada en los términos de la Ley en la materia
vigente;

Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

Las demds que seinalen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.
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Articulo 15.- Para el desempefio de sus atribuciones contara con la Direccion de Infraestructura Cultural y la
Direccion del Patrimonio Cultural; asi como los departamentos y personal de base que le adscriba el Titular
autorizados por el presupuesto.

Articulo 16.- Al Director de Infraestructura Cultural le corresponden las siguientes facultades especificas:

l. Coordinar los proyectos y programas para la rehabilitacion, el mantenimiento y la
conservacion de los inmuebles adscritos a la Secretaria y de vocacion cultural, con el INAH y
las dependencias de gobierno correspondientes;

1. Proyectar, programar y presupuestar la obra nueva para espacios culturales, asi como
coordinar y solicitar a la secretaria correspondiente la ejecucion de obra publica en su caso,
mediante los instrumentos legales correspondientes;

1. Coordinar las obras y acciones que en materia de proteccion de la Infraestructura Cultural se
realicen en el Estado;

V. Impulsar una politica de evaluacion y de estimulos a la creatividad, que proteja y conserve el
Infraestructura Cultural del Estado;

V. Conservar mediante programas de recuperacion la Infraestructura Cultural del Estado;

VI. Disefiar y consensar programas para edificacion de museos especializados, casas de cultura
regionales y municipales, asi como su conservacion y operatividad;

VII. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la proteccidon de objetos, monumentos,
lugares histdricos y artisticos, zonas arqueoldgicas y sitios de interés por su belleza natural;

VIIL. Inspeccionar y emitir dictamenes sobre el estado fisico de los inmuebles de vocacién cultural
para promover su conservacion;

IX. Gestionar la aplicacion de recursos con otras dependencias para la rehabilitacion,

conservacion, mantenimiento y equipamiento de la infraestructura cultural dependiente de
la secretaria y de aquellos que se ubiquen en el interior del Estado;

X. Coordinar los equipos multidisciplinarios en la elaboraciéon de los planes y programas
integrales tendientes a la conservacion del Patrimonio Cultural del Estado; y
XL Consensar y proyectar programas de conservacion y de obra nueva para la instalacion de

espacios culturales como museos especializados, casas de cultura, centros culturales etc, que
atiendan el desarrollo regional y municipal;

Articulo 17.- Para el desempefio de sus atribuciones contara con el Departamento de Conservacion de
Inmuebles, el drea de Supervision; asi como los departamentos y personal de base que le adscriba el Titular,
autorizados por el presupuesto.

Articulo 18.- Al Director del Patrimonio Cultural le corresponden las siguientes facultades especificas:

R Registrar el Patrimonio Cultural del Estado, conforme a los ordenamientos aplicables en la
materia;

1. Promover los mecanismos necesarios propuestos por organismos internacionales, nacionales
y estatales para la preservacion del Patrimonio Cultural como acuerdos, cartas, declaratorias,
promulgaciones, decretos etc;

1. Difundir, promover y publicar la investigacion tendiente al conocimiento del Patrimonio
Cultural tangible e intangible del Estado;

Iv. Coordinar la elaboracion de catalogos, inventarios y registros de bienes culturales, con las
autoridades municipales, estatales y federales;
V. Impulsar instrumentos legales que tiendan a la proteccion del Patrimonio Cultural del

Estado;
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VI. Clasificar la informacidn y proceder al registro del bien o de la manifestacion cultural;

VII. Ejecutar acciones que conlleven a la difusion del Patrimonio Cultural de los potosinos;

VIII. Documentar lo relacionado con la corrientes artisticas en las diferentes manifestaciones
culturales del Estado y su patrimonio;

IX. Recopilar informacién que conlleve a la reconstruccidon de la historia de las poblaciones
indigenas y mestizas de la entidad; y

X. Coordinar las propuestas de rescate de las manifestaciones y expresiones culturales del

Estado, para reforzar la identidad potosina y promover su difusion;

Articulo 19.- Para el desempeiio de sus atribuciones contara con el Departamento de Proteccion al Patrimonio
Cultural, el area de Investigacion y Construccion de la Historia del Arte en el Estado y el area de Registro Estatal

del Patrimonio Cultural; asi como los departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados
por el presupuesto.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL
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1. Unidad administrativa: Despacho del Titular
2. Nombre del drea: Area Secretarial
3. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacién TICS 8
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
INSTRUMENTOS JURIDICOS LEGI 1.9 Copia de CONTRATOS, CONVENIOS,
LEGISLACION PROGRAMAS Y PROYECTOS LEGI 1.2 PROYECTOS CAMBIO DE REGLAMETO
LEGI 1 ACUERDOS GENERALES LEGI 1.7 JUNTAS DE GOBIERNO
NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 PERIODICOS OFIALES, LEYES, DECRETROS
INTEGRACION Y DICTAMEN DE ]
. MANUAL DE ORGANIZACION
PROGRAMACION, MANUALES DE ORGANIZACION PROG 3.6
ORGANIZACION Y INTEGRACION Y DICTAMEN DE
MANUALES Y NORMAS Y
PRESUPUESTACION PROG3.7 | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROG 3 LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
RECURSOS FINANCIERTOS GASTOS POR PARTIDA VIATICOS DEL TITULAR, SECRETARIO
RFIN 5 PRESUPUESTAL RFIN 5.3 PARTICULAR Y CHOFER
RECURSOS MATERIALES INVENTARIO FiSICO DE BIENES RESGUARDO DE MESAS, SILLAS, LIBREROS, ETC
RMAT 6 INMUEBLES RMAT 6.13
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE TICS 8.7 CORRESPONDENCIA  ENVIADA Y  RECIBIDA,
TECNOLOGIA Y SERVICIOS CORRESPONDENCIA CIRCULARES. MEMORANDUMS, VOLANTES DE
DE LA INFORMACIN CONTROL. CORREOS ELECTRONICOS, OFIALIA DE
PARTES.
Tics 8 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE TICS 8.5 GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS , FORMATOS
ARCHIVO TRANSFERENCIA PRIMARIA
COMUNICACION SOCIAL INVITACIONES , FELICITACIONES Y | CSOC 9.11 QUE ENVIA O RECIBE VIA CORRESPONDENCIA,
csocC 9 AGRADECIMIENTOS CORREO ELECTRONICO
PLANEACION, INFORMACION, INFORME DE GOBIERNO PIEP 11.7
EVALUACION Y POLITICAS AGENDA DEL DESPACHO DEL PIEP 11.9
PIEP 11 SECRETARIO
AUDITORIA AUDI 10 ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION AUDI 10.7
TRANSPARENCIA Y SOLICITUDES DE ACCESO A LA TAIP 12.3 RECIBIDAS Y SE ANEXA SU RESPUESTA
ACCESO A LA INFORMACION
INFORMACION
TAIP12
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION

A: Administrativo

L:Legal
F:Fiscal

C:Contable
I. Informativo

’o‘l..: .-

LEYDE TRANSPARENCIA

P: Publico

R:Reservado
C:Confidencial

o5l SLP

Aa4 BI1290 14, 444 1255

AT: Aios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8

DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1990-2022.

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Directorios de Funcionarios Estatales y Federales; Agenda
de la Secretaria, Registro Programatico de Proyectos Especiales, Comprobaciones de viaticos del Titular;
Programas de accion (Festivales); Proyectos de Restauracion, Solicitudes de Informacion de
Transparencia, Invitaciones, Administracion y servicios de correspondencia de distintas direcciones,
unidades administrativas, dependencias estatales, municipales y descentralizados, instrumentos de
consulta, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacidén reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracion).
¢ VVigencia completa: 15 afios

éLa serie tiene valor histérico? Si __ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Despacho del Titular.
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: M. MARIO GARCIA VALDEZ.

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Gabriel Blanco
Hernandez, Josué Jacobo Rodriguez

OBSERVACIONES:

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018.

ARTICULO 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con las unidades
administrativas que enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de
ellas se entienden conferidas a sus titulares:

I. Despacho del Titular de la Secretaria, del que dependeran:

1 Guerrese

a. Direccion de Planeacion.

no B Centro Mstonco. 78000 San Luts PotosL SLP S04 B1290 14, 444 B2 5550, 444 BIR 1T OF sip.gobmySECULT
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b. Direcciéon Administrativa.

c. Direccion de Apoyo Normativo.
d. Direccidn de Prensa.

e. Unidad de Transparencia, y

f. Organo Interno de Control;

ATRIBUCIONES DEL TITULAR Y DE SUS AREAS DE APOYO DIRECTO. Capitulo 1, Facultades del Secretario de
Cultura: ARTICULO 5. Corresponde originalmente a la o él titular de la Secretaria la representacion legal, el tramite
y resolucion de los asuntos competencia de la Dependencia a su cargo. Para el despacho de los asuntos de la
Secretaria, sin perjuicio de su ejercicio directo, el o la titular podrd delegar sus facultades en los directores de las
diversas unidades administrativas de la misma, excepto aquellas que deban ser ejercidas directamente por él.

ARTICULO 6. La o él titular de la Secretaria de Cultura tendra las siguientes facultades:

I. Dirigir y vigilar la ejecucidn de la politica cultural, en los términos de la Ley General de Cultura y Derechos
Culturales, la Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas legislacion aplicable,
atendiendo a los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo y a los que determine el titular del Ejecutivo Estatal;

Il. Proponer al titular del Ejecutivo Estatal los proyectos de decretos, acuerdos y reformas legislativas o
reglamentarias, sobre los asuntos de su competencia;

lll. Proponer al Ejecutivo el presupuesto anual de la Secretaria e instruir la integracion del Plan Anual de Trabajo
del sector cultural, asi como vigilar su correcta ejecucion;

IV. Designar a los servidores publicos de la Secretaria, acordando con el Ejecutivo los de nivel directivo, y
tramitarlos ante la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, asi como resolver sobre la remocién de ellos;

V. Someter al acuerdo del titular del Ejecutivo los asuntos encomendados a la Secretaria y desempefiar las
comisiones y funciones que éste le confiera;

V1. Proponer al Titular del Ejecutivo las reformas al Reglamento Interno de la Secretaria, de acuerdo con las

VII. Realizar los actos juridicos que requiera el cumplimiento de sus funciones, a excepcién de aquellos relativos a
la enajenacién, bajo cualquier titulo, de los bienes de la Secretaria, de los reservados por leyes, reglamentos,
acuerdos o decretos, a entidades diversas de la administracién publica estatal, ni aquellos en los que se dirima
interés del Estado en los que tenga que intervenir la Secretaria General de Gobierno o la Consejeria Juridica, ante
tribunales judiciales, administrativos, del trabajo, o ante cualquier otra autoridad;

VIII. Suscribir los convenios, acuerdos, contratos y demas instrumentos juridicos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria, tanto con instituciones y organismos del sector publico de los tres
ordenes de gobierno, como con organizaciones de la sociedad civil e iniciativa privada, lo anterior conforme al
presupuesto autorizado, y en los términos que disponga la ley vigente;

IX. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria, cuando deban ser exhibidos en
procedimientos judiciales, administrativos, contenciosos administrativos y en general, para cualquier proceso o
averiguacion; asi como certificar archivos que obren en medios electrénicos en su poder, cuando deban ser
exhibidos en términos de la normatividad aplicable;
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X. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la proteccidn de objetos, monumentos, lugares histdricos y
artisticos, zonas arqueoldgicas y sitios de interés por su valor patrimonial, cultural, histérico, arqueoldgico,
paleontoldgico o natural, en términos de la ley de la materia;

XI. Instruir el cumplimiento de la legislacidn y la normatividad aplicable, el registro, documentacién, proteccion,
difusién y promocion del patrimonio cultural material e inmaterial del Estado;

XIl. Coordinar, en los términos del articulo 5° de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado, la politica
cultural, las metas y objetivos del Sector conforme al Plan Estatal de Desarrollo, de los organismos publicos
descentralizados sectorizados a la Secretaria, y participar en sus drganos de gobierno;

Xlll. Administrar los recursos financieros, ya sean de procedencia federal, estatal o de otras fuentes de
financiamiento, asi como autorizar el pago de las erogaciones que realice |la Secretaria en el cumplimiento de sus
funciones, conforme al presupuesto aprobado y con sujecion a la normatividad y legislacion aplicable para el
ejercicio del gasto publico;

XIV. Impulsar las politicas publicas que fortalezcan la transparencia, rendicion de cuentas, participacion y
colaboracién ciudadanas, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién al alcance de la Secretaria;

XV. Conducir la relacién con la Secretaria de Cultura Federal y las instituciones dependientes de la misma;

XVI. Fomentar el desarrollo integral de la poblacion del Estado, mediante la promocién de actividades culturales y
artisticas, y

XVII. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor y 6rdenes del titular del Poder
Ejecutivo.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

10. Unidad administrativa: Direccion Administrativa-Coordinacion de Archivos-Servicios Generales
11. Nombre del drea: Archivo de Concentracion
12. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8
13. Nombre de la serie y Clave de la serie:

NOMBRE DE LA SERIE Y CLAVE DE
CLAVE NOMBRE DE LA SECCION LA SECCION NOMBRE DE EXPEDIENTE
LEGISLACION INSTRUMENTOS JURIDICOS COPIA DE CONTRATOS, CONVENIOS,
LEGI 1 CONSENSUALES LEGI 1.9
PROGRAMAS Y PROYECTOS LEGI 1.2 | PROYECTOS CAMBIO DE REGLAMETO
ACUERDOS GENERALES LEGI 1.7 | JUNTAS DE GOBIERNO
NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 | PERIODICOS OFIALES, LEYES, DECRETROS
TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE | ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA.
LA INFORMACION TICS 8 CORRESPONDENCIA TICS 8.7
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS8.5 | GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS , FORMATOS
TRANSFERENCIA PRIMARIA
COMUNICACION SOCIAL
AUDITORIA PARTICIPACION EN COMITES AUDI 10.5 | SESIONES DEL COMITE DE CULTURA
AUDI 10 INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD LABORAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION AUDI 10.7
PLANEACION, INFORMACION, | INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8 | REPORTES DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE
EVALUACION Y POLITICAS PIEP GENERO
11
TRANSPARENCIA Y ACCESO A | INVENTARIOS DE ARCHIVO DE TRAMITE TAIP 12.8 | INVENTARIOS DE ARCHIVO ACTIVO Y SEMIACTIVO
LA INFORMACION TAIP12 | SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 | RECIBIDAS Y SE ANEXA SU RESPUESTA

VALORACION PRIMARIA

A: Administrativo
L:Legal

F:Fiscal
C:Contable

I. Informativo

P: Publico
R:Reservado

C:Confidencial

LEYDE TRANSPARENCIA

CLAVES Y SERIES ENUNCIATIVAS MAS NO LIMITATIVAS.

PLAZOS DE CONSERVACION

AT: Aios de tramite 2

AC: Afios de Concentracion 8

DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10

14. Se establecera brevemente la funcion con base en el reglamento interior o manual de organizacién o

programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccidon, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

15. Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2004-2023.
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Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Actas Circunstanciadas de Destruccion y Baja de papel sin valor documental; Tarjetas
informativas con menciéon de siniestros, solicitud de mantenimiento e insumos en el area, etc.
Correspondencia enviada y recibida. Actas de participacion en comités: Comité Técnico de Archivo del
Estado de SLP; Material y encuestas aplicados en Talleres y Capacitaciones impartidas a Responsables
de Archivo de Tramite; Comité de Informacidn-Transparencia; Comité de Gobierno Abierto; Informes
mensuales y anuales, Planes Anuales de Desarrollo Archivistico, Inventarios de Archivos de Tramite.
Cuadro de Clasificacion Archivistica, Catdlogo de Disposicion Documental, etc.

Condiciones de acceso a la informacidn de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable ___Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ Vigencia completa: 15 afios

éLa serie tiene valor histérico? Si _X_ No
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Archivo de Concentracion

El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: C. P. CARLOS AGUAYO CASTILLO-LIC.
NORMA GONZALEZ WOOLRICH.

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: MGP MARIBEL
DEL ROCiO SAUCEDA SALAZAR

OBSERVACIONES:

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018.

Reglamento Interior SECULT. ARTICULO 9. Corresponde a la Direccion de Administrativa, el despacho de
los siguientes asuntos (Fracciones):

XIl. Mantener el control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, y

XIll. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor o instruya la superioridad.

Jarcin Guerres
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e La Direccion Administrativa se conforma de los siguientes Departamentos, los cuales reportan su propio
Archivo de Tramite, Guia Simple y Ficha de Valoracién Documental:

g) Departamento de Recursos Financieros
h) Departamento de Control Presupuestal
i) Departamento Recursos Materiales

j) Departamento de Recursos Humanos
k) Departamento de Servicios Generales
1) Archivo de Concentracion

1. ANTECEDENTES:

Las actividades de gestion, rescate, expurgo y organizacion de documentos se iniciaron en 2004, formalizando la
Coordinacion de Archivos de la Dependencia conforme a los Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion
de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal (DOF. 20 de febrero de 2004). Oficio
No. OM-DT-152-04. (17 afios de operacion).

Los principales instrumentos de control y consulta: Cuadro de Clasificacion Archivistica y Catdlogo de Disposicion
Documental de la Dependencia, fueron autorizados por la CEGAIP el 15 de enero 2015, bajo el Registro Estatal de
Archivos con el no. SEDA-REA-019.

Por medio del proceso de Transferencia Secundaria se concentran 45 cajas en el Archivo General del Estado, para su
respectivo resguardo y consulta.

El Grupo Interdisciplinario de Archivos de la SECULT se crea el 24 de marzo de 2021, en cumplimiento con el articulo 50
LAESLP, con la finalidad de coadyuvar en la valoracion documental, entre otras actividades (Art. 52 LAESLP).

Actualmente la Coordinacién de Archivos se integra por el siguiente equipo multidisciplinario:
M Leticia Orta Coronado. 17 afios de experiencia en el drea. Responsable del Archivo Histérico y Memoria Histérica de la
Dependencia.

M Tonatiuh Flores Mejia.17 afios de experiencia en el drea; video en YouTube con “Técnica para cosido de expedientes”
con 13 mil reproducciones.

M Magdiel Alejandro Flores Gonzalez. Lic. en Bibliotecologia e Informacién LBI. Con mas de 20 afios experiencia de gestion
documental en Tecnolégico de Monterrey Campus SLP (Coordinacidn de Servicios al Publico de la Biblioteca), Academia
de Seguridad Publica (docencia, encargado de transparencia y archivos y enlace con Iniciativa Mérida para imparticion
de cursos) y en la Biblioteca Central del Estado.

M Maribel del Rocio Sauceda Salazar. Maestra en Gestidn Publica con mas de 13 afios de experiencia en gestion
documental, procesos archivisticos y transparencia en el Despacho del Titular de la Secretaria de Turismo, Relaciones
Publicas y departamento de Control Presupuestal de la Secretaria de Cultura. Actualmente encargada de la
Coordinacion de Archivos y responsable del Archivo de Concentracion la SECULT.

Es importante mencionar que, a pesar de la pandemia en el afio 2020, las actividades dentro de la Coordinacion de Archivos se
llevaron de forma regular, con la asistencia diaria del personal.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Unidad administrativa: Direccion General de Desarrollo Cultural
Nombre del drea: Direccidn de Publicaciones y Literatura

Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8
Nombre de la serie y Clave de la serie:

COMUNICACION SOCIAL €S0C9.12 SINTESIS INFORMATIVA
€sSOC 9 €s0C9.7 INSERCIONES Y ANUNCIOS EN PERIODICOS Y REVISTAS
LEGISLACION LEGI 1.9 INSTRUMENTO JURIDICOS CONVENIOS, CONTRATOS, BASES DE
LEGI 1 CONSENSUALES (CONVENIOS, BASES COLABORACION, ACUERDOS, ETC.
DE COLABORACION ACUERDOS, ETC.)
PLANEACION, INFORMACION PIEP 11.4 EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION FERIA DEL LIBRO, SALAS DE LECTURA, ETC.
EVALUACION Y POLITICAS PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES FERIA DEL LIBRO, SALAS DE LECTURA, ETC.
PIEP 11 PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION SALAS DE LECTURA, FERIA DEL LIBRO, ETC.
INFORME DE EJECUCION(DE LOS FERIA DEL LIBRO, SALAS DE LECTURA, ETC.
PIEP 11.6 PROGRAMAS ANUALES QUE ELABORA SECULT)
PROG 3.1 PROCESOS DE PROGRAMACION
PROG 3.10 | PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO | GASTO PARA TODO EL ARO
PROG 3.2 PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES
PROGRAMACION ORGANIZACION Y _
PRESUPUESTACION PROG 3.3 REGISTRO PROGRAMATICO DE PROYECTOS ESPECIALES EDICION DE LIBROS
PROG 3.4 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES POA
PROG 3
PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE | MANUAL DE ORGANIZACION
ORGANIZACION
PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
FIN 5.14 ESTADOS FINANCIEROS ESTADOS DE CUENTA DE BANCO, AUXILIARES DE
BANCOS, ETC.
RFIN 5.15 AUXILIARES DE CUENTAS CUANTO DINERO ESTA DISPONIBLE EN CONTROL
PRESUPUESTAL DE LA SECULT
RFIN 5.16 ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO REPORTE QUE REALIZA CONTROL PRESUPUESTAL
RECURSOS FINANCIEROS DE LA SECULT
RFIN 5 RFIN 5.3 GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL REQUISICIONES
RFIN 5.5 ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO GASTOS PARA EJECUTAR LAS EDICIONES O
PROGRAMAS salas de lectura, fomento a la lectura.
RFIN 5.6 TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
RFIN 5.7 AMPLIACIONES PRESUPUESTO
RFIN 5.8 REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS
RECURSOS MATERIALES RMAT 6 | RMAT6.12 | INVENTARIO FISICO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES MESAS. SILLAS, COMPUTADORAS, ETC
RMAT 6.24 | INVENTARIO FISICO DE PULICACIONES Y MULTIMEDIA LIBROS, VIDEOS, REVISTAS
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE MINUTARIOS, CORRESPONDENCIA
LA INFORMACION CORRESPONDENCIA RECIBIDA, MEMORANDUMS, CIRCULARES
TICS 8 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO Guia de archivo, transferencias primarias,
inventarios
AUDITORIA AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDI 10 AUDI10.4 | SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y CONTESTACION A LA REVISION DE LAS

RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES QUE REALICE LA AUDITORIA
INTERNA O LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

VALORACION PRIMARIA

A: Administrativo

L:Legal
F:Fiscal

C:Contable

I. Informativo
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PLAZOS DE CONSERVACION

LEYDE TRANSPARENCIA
P: Publico

AT: Afios de tramite 2

AC: Afios de Concentracion 8

R:Reservado
C:Confidencial

DV: Durante su Vigencia

T:Total de afios 10

an Luts Potos, SLP
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1998-2019

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Actas de Entrega-Recepcion; Contratos y Convenios,
Manuales de Organizacion y Procedimientos, Expedientes Técnicos, Acuses de Publicaciones y Ediciones
Potosinas, Talleres, Encuentros Literarios y Ferias del Libro. Donaciones de libros para apoyo a acervos
documentales, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ VVigencia completa: 15 afios

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccidn de Publicaciones y Literatura
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Lic. César Octavio Mendoza Gomez

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Maria del
Carmen Zamora Zapata

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacion no estan contenidos expedientes con informaciéon reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacion de direcciones:
3. Direccidon General de Desarrollo Cultural

3.1. Direccién de Programacién Cultural

3.1.1 Teatro de la Paz

3.1.2 Orquesta de Camara Vladimir Vulfman

3.1.3 Banda de Musica del Estado

3.2. Direccidn de Descentralizacion y Culturas Populares

3.3. Direccidn de Publicaciones y Literatura
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Articulo 20.- Al Director General de Desarrollo Cultural le corresponden las siguientes facultades especificas:

l. Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacion con la Direccidén de Planeacion;

Il. Promover actividades que tengan como finalidad establecer y mejorar la infraestructura dedicada al
desarrollo, conservacion y fomento a la cultura, tanto en el ambito urbano, como en los medios
suburbano y rural en todo el Estado;

Il Programar eventos artisticos y culturales con la finalidad de difundir y fomentar la cultura en general,
en centros urbanos, municipios, pueblos y comunidades;

V. Evaluar periédicamente el desarrollo de las expresiones culturales y sus efectos sociales;
V. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacién e intercambio con instituciones, grupos oficiales,
privados y comunidades culturales independientes que tengan como finalidad el desarrollo y la

promocion de la cultura;

VI. Promover y apoyar la autogestion de las comunidades culturales independientes, asi como de
personas fisicas y aquellos que de manera individual desarrollen proyectos culturales;

VII. Fortalecer la autogestién municipal en materia de cultura, a efecto de que los municipios adquieran
la capacidad de promocién y apoyo al desarrollo cultural, atendiendo a sus caracteristicas y
necesidades especificas;

VIIL. Apoyar las manifestaciones culturales de fiestas y celebraciones tradicionales del Estado, atendiendo
a los recursos disponibles y a la importancia de los eventos;

IX. Apoyar las diversas manifestaciones de la cultura popular;

X. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes las acciones que se establezcan o se
encuentren ya convenidas entre éste y la Secretaria;

XI. Representar al Titular en las comisiones de planeacion de los programas de coinversion que se tengan
celebrados con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, cuando asi sea necesario;

XIl. Apoyar la realizacién de Semanas Culturales en el Estado, propiciando su establecimiento definitivo,
con la participacion de las autoridades correspondientes y los organizadores tradicionales de ellos;

XIII. Apoyar en el desarrollo de las culturas indigenas;

XIV. Promover y difundir las diversas manifestaciones, movimientos y tendencias culturales;

XV. Promover y difundir la cultura en los ambitos educativos;

XVI. Promover la capacitacion y formacion artisticas;

XVII. Coordinar con los diversos grupos artisticos y culturales del Estado la difusién de su obra;
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XVIII. Difundir la obra de los Creadores Potosinos;
XIX. Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando le sea delegado; y
XX. Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.

Articulo 21.- Para el desempefio de sus atribuciones contara con la Direccion de Programacion Cultural; la
Direccion de Publicaciones y Literatura; y la Direccidon de Descentralizacion y Culturas Populares, asi como los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. A partir de la emisidon de éste nuevo
Reglamento, la Direccién General de Desarrollo Cultural, se conforma de las siguientes unidades:
a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.
b. Direccion de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Velazquez”, y
4. Casa del Poeta Ramdn Lopez Velarde.
c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;

Seccién Segunda. Direccién de Publicaciones y Literatura. ARTICULO 16. A la Direccién de Publicaciones y
Literatura, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar programas y acciones culturales orientadas a fomentar la produccién bibliografica, la creacién
literaria y la lectura en el Estado;

Il. Coordinar el programa de publicaciones de la Secretaria, estableciendo los mecanismos de comercializacion y
difusion de las obras;

lll. Propiciar la coinversién y/o coediciones que fortalezcan la capacidad de produccién editorial de la Secretaria;

IV. Coordinar la operacion de las bibliotecas: “Central del Estado”, “Primo Feliciano Velazquez” y “Rafael Nieto
Compean”, asi como la Casa del Poeta Ramodn Lépez Velarde, cuyas funciones y atribuciones quedaran establecidas
en los respectivos manuales de organizacion;

V. Organizar y participar en ferias del libro, exposiciones y muestras bibliograficas, en las que se exponga la
literatura y produccién editorial del Estado, junto a las manifestaciones de la misma naturaleza, nacionales e
internacionales;

VL. Integrar y coordinar el Consejo Editorial de la Secretaria, ademas de participar en las decisiones colegiadas
interinstitucionales respecto a proyectos editoriales con la representacién de la dependencia;

VII. Integrar el Catalogo General de Publicaciones de la Secretaria y el Catalogo de Creadores Literarios del Estado,
ambos para la debida difusion en los ambitos local, nacional y extranjero;

VIII. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal, la operacién en el Estado de los programas o acciones dirigidos
a incrementar entre la poblacidn el gusto por la lectura;
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SECRETARIA DE CULTURA,

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion de Publicaciones y Literatura
2. Nombre del drea: Biblioteca Central del Estado.
3. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
LEGISLACION LEGI 1.6 REGLAMENTOS REGLAMENTOS, LEYES, DECRETOS
LEGI 1
PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE ORGANIZACION
PROGRAMACION, MANUALES DE ORGANIZACION
ORGANIZACION Y ]
PRESUPUESTACION PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROG 3 MANUALES Y NORMAS Y LINEAMIENTOS DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RHUM 4.1 EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL COPIAS SIN VALOR
RECURSOS HUMANOS
RHUM 4 RHUM 4.5 CONTROL DE ASISTENCIA (VACACIONES, COPIAS SIN VALOR
DESCANSOS, LICENCIAS, INCAPACIDADES, ETC.).
RFIN 5.18 COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS REQUISICIONES, FACTURAS, ETC.
RECURSOS FINANCIEROS PROPIOS
RFIN 5 RFIN 5.3 GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA REQUISICION, ADQUISICION
PRESUPUESTAL
RECURSOS MATERIALES | RMAT 6.13 RESGUARDO DE LOS MUEBLES, PC. LAMPARAS,
RMAT 6 INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES ETC.
SERVICIOS SGEN 7.12 CONTROL Y SERVICIOS EN SOLICITUDES PARA INSTITUCIONES
GENERALES EXPOSICIONES REALIZADAS EN SECULT
SGEN 7 SGEN 7.10 COORDINACION Y APOYO EN SERVICIOS OFICIOS SOLICITUD PARA SECULT
LOGISTICOS
TICS 8.1 PRODUCTOS PARA LA FOLLETOS, CARTELES, ETC.
TECNOLOGIAS Y CS8.10 0ODUC o§ OLLETOS, C S, ETC
SERVICOS DE LA . DIVULGACION DE SERVICIOS
INFORMACION CS8.6 ADMINISTRACI(?N Y SERVICIOS DE BIBLIOTECAS
TIcS 8 TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE MINUTARIOS, CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA, MEMORANDUMS, CIRCULARES
AUDITORIA AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDI 10
PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION EVENTOS QUE ANUALMENTE SE REALIZAN EN
LA BIBLIOTECA
PIEP 11.3 CAPACITACION, PRODUCCION Y INEGI, CONAULTA, ETC
PLANEACION DIFUSION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
INFORMACION, PIEP 11.4 EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION EVENTOS FIJOS QUE REALIZAN CADA ANO
EVALUACION Y POLITICAS [ pigp 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES
PIEP 11
PIEP 11.6 INFORME DE EJECUCION (DE LOS
PROGRAMAS ANUALES QUE ELABORA SECULT)
PIEP 11.8 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EL QUE ENVIAN A LA DIRECCION DE PLAN.
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
1. Informativo
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2005-2018

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Actas de Entrega-Recepcidn; Estadistica mensual y anual
para INEGI-SEER; Expediente de personal, Actas de Reubicacion, Convenios de Colaboracién, Manuales
de Organizacion y Procedimientos, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 aiios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afos

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Biblioteca Central del Estado.
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Lic. Saul Castro Tapia

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Guadalupe
Padrén Jiménez.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacion no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacidn de direcciones:
4. Direccion General de Organismos:
Museos y Bibliotecas
4.1. Museo de Culturas Populares
4.2. Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
4.3. Museo Nacional de la Mascara
4.4. Biblioteca Central del Estado
4.5. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Velazquez
4.6. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto
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Casas de Cultura, Centros de Arte y Centros Culturales
4.7. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
4.8. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
4.9. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala
4.10. Casa Museo Manuel José Othdn
4.11. Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE)
4.12. Centro Cultural de la Huasteca Potosina (Museo de las Culturas de la Huasteca
“Tamuantzan”)
4.13. Centro Cultural Mariano Jiménez
4.14. Instituto de Investigaciones Literarias y Filosoficas “Miguel Donoso Pareja”
4.15. Casa de Moneda de Real de Catorce
4.16. Saldn de la Plastica Potosina
4.17. Centro de la Grafica Contempordanea

Articulo 28.- Al Director General de Organismos le corresponden las siguientes facultades especificas:

VI.

VIL.

Vil

IX.

X.

Xl

XIl.

XM,

Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y el presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacidn con la Direccidn de Planeacidn;
Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la elaboracidn del Programa Anual de actividades a
desarrollar por los organismos dependientes de la Secretaria que coordina la Direccidon General de
Organismos;

Formular y poner a consideracién del titular los requerimientos financieros, de apoyo logistico,
organizacion y difusion que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades planeadas y
presupuestadas por los organismos;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la coordinacion de las actividades de los organismos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

Coordinar las actividades culturales de los Museos, Bibliotecas Publicas, Casas de Cultura y Centros de
Arte descritos en el Articulo 22 de este Reglamento a través de los titulares de los mismos;

Coordinar la elaboracién, aprobacidn, actualizacién y cumplimiento de los Reglamentos Internos de
cada uno de los organismos que coordina la Direccion a su cargo;

Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas generales para su funcionamiento;

Evaluar la realizacion de las actividades programadas por los organismos que coordina esta Direccidon
General;

Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad correspondiente de la Secretaria, los
requerimientos de los organismos que coordina la Direccidn a su cargo;

Supervisar que los Organismos dependientes de la Direccion a su cargo funcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de inventarios y anualmente se realice un
dictamen del estado de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.

Articulo 29.-Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién General de Organismos contarad con los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.
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e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. A partir de la emisidon de éste nuevo
Reglamento, la Direccién General de Desarrollo Cultural, se conforma de las siguientes unidades:
a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.
b. Direccion de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Veldzquez”, y
4. Casa del Poeta Ramon Lépez Velarde.
c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;

Seccion Segunda. Direccién de Publicaciones y Literatura. ARTICULO 16. A la Direccién de Publicaciones y
Literatura, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar programas y acciones culturales orientadas a fomentar la produccidn bibliografica, la creacion
literaria y la lectura en el Estado;

Il. Coordinar el programa de publicaciones de la Secretaria, estableciendo los mecanismos de comercializacion y
difusion de las obras;

lll. Propiciar la coinversion y/o coediciones que fortalezcan la capacidad de produccidn editorial de la Secretaria;

IV. Coordinar la operacion de las bibliotecas: “Central del Estado”, “Primo Feliciano Velazquez” y “Rafael Nieto
Compean”, asi como la Casa del Poeta Ramon Lépez Velarde, cuyas funciones y atribuciones quedaran establecidas
en los respectivos manuales de organizacion;

V. Organizar y participar en ferias del libro, exposiciones y muestras bibliograficas, en las que se exponga la
literatura y produccién editorial del Estado, junto a las manifestaciones de la misma naturaleza, nacionales e
internacionales;

VL. Integrar y coordinar el Consejo Editorial de la Secretaria, ademas de participar en las decisiones colegiadas
interinstitucionales respecto a proyectos editoriales con la representacién de la dependencia;

VIL. Integrar el Catdlogo General de Publicaciones de la Secretaria y el Catdlogo de Creadores Literarios del Estado,
ambos para la debida difusion en los ambitos local, nacional y extranjero;

VIII. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal, la operacién en el Estado de los programas o acciones dirigidos
a incrementar entre la poblacidn el gusto por la lectura;

e En el periodo 2010-2019 mediante Transferencia Secundaria, se trasladé para custodia y resguardo, 1
caja (Caja 10) de expedientes 1 al 29 de los afios 1999-2012, al Archivo General del Estado. Donde hasta
el dia de hoy permanecen ahi, a razon de tener espacio en el Archivo de Concentracion de la Secretaria
de Cultura, para continuar con el resguardo los expedientes que ésta area siga generando.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion de Publicaciones y Literatura
2. Nombre del area: Biblioteca Publica Primo Feliciano Velazquez
3. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
LEGISLACION LEGI 1.6 REGLAMENTOS REGLAMENTOS, LEYES, DECRETOS
LEGI 1
PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE ORGANIZACION
PROGRAMACION, MANUALES DE ORGANIZACION
ORGANIZACION Y _
PRESUPUESTACION PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROG 3 MANUALES Y NORMAS Y LINEAMIENTOS DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RHUM 4.1 EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL COPIAS SIN VALOR
RECURSOS HUMANOS
RHUM 4 RHUM 4.5 CONTROL DE ASISTENCIA (VACACIONES, COPIAS SIN VALOR
DESCANSOS, LICENCIAS, INCAPACIDADES, ETC.).
RFIN 5.18 COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS REQUISICIONES, FACTURAS, ETC.
RECURSOS FINANCIEROS PROPIOS
RFIN 5 RFIN 5.3 GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA REQUISICION, ADQUISICION
PRESUPUESTAL
RECURSOS MATERIALES | RMAT 6.13 RESGUARDO DE LOS MUEBLES, PC. LAMPARAS,
RMAT 6 INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES ETC.
SERVICIOS SGEN 7.12 CONTROL Y SERVICIOS EN SOLICITUDES PARA INSTITUCIONES
GENERALES EXPOSICIONES REALIZADAS EN SECULT
SGEN 7 SGEN 7.10 COORDINACION Y APOYO EN SERVICIOS OFICIOS SOLICITUD PARA SECULT
LOGISTICOS
TICS 8.1 PRODUCTOS PARA LA FOLLET ARTELES, ETC.
TECNOLOGIAS Y €S 8.10 0DUC o§ OLLETOS, C S, ETC
SERVICOS DE LA . DIVULGACION DE SERVICIOS
INFORMACION CS8.6 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE BIBLIOTECAS
TIcS 8 TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE MINUTARIOS, CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA, MEMORANDUMS, CIRCULARES
AUDITORIA AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDI 10
PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION EVENTOS QUE ANUALMENTE SE REALIZAN EN
LA BIBLIOTECA
PIEP 11.3 CAPACITACION, PRODUCCION Y INEGI, CONAULTA, ETC
PLANEACION DIFUSION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
INFORMACION, PIEP 11.4 EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION EVENTOS FIJOS QUE REALIZAN CADA ANO
PIEP 11 PIEP 11.6 INFORME DE EJECUCION (DE LOS
PROGRAMAS ANUALES QUE ELABORA SECULT)
PIEP 11.8 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EL QUE ENVIAN A LA DIRECCION DE
PLANEACION
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracién 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
1. Informativo
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1995-2019.

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Actas de Entrega-Recepcidn; Estadistica mensual y anual
para INEGI-SEER; Actividades Culturales de la Biblioteca, Inventario fisico y de bienes muebles;
Expediente de personal, Plan Anual de Trabajo, Manuales de Organizacidon y Procedimientos, entre
otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Biblioteca Publica Primo Feliciano Velazquez
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Héctor Adolfo Esquer Quifionez

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Graciela Elisa
Ordaz Montes- Héctor Adolfo Esquer Quifidnez.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacion no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacion de direcciones:
4. Direccion General de Organismos:
Museos y Bibliotecas
4.1. Museo de Culturas Populares
4.2. Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
4.3. Museo Nacional de la Mascara
4.4. Biblioteca Central del Estado
4.5. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Velazquez
4.6. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto
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Casas de Cultura, Centros de Arte y Centros Culturales
4.7. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
4.8. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
4.9. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala
4.10. Casa Museo Manuel José Othdn
4.11. Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE)
4.12. Centro Cultural de la Huasteca Potosina (Museo de las Culturas de la Huasteca
“Tamuantzan”)
4.13. Centro Cultural Mariano Jiménez
4.14. Instituto de Investigaciones Literarias y Filoséficas “Miguel Donoso Pareja”
4.15. Casa de Moneda de Real de Catorce
4.16. Salén de la Plastica Potosina
4.17. Centro de la Grafica Contempordnea

Articulo 28.- Al Director General de Organismos le corresponden las siguientes facultades especificas:

VI.

VIL.

VIII.

IX.

X.

Xl

XIl.

XM,

Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y el presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacidn con la Direccidn de Planeacidn;
Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la elaboracidn del Programa Anual de actividades a
desarrollar por los organismos dependientes de la Secretaria que coordina la Direccidon General de
Organismos;

Formular y poner a consideracién del titular los requerimientos financieros, de apoyo logistico,
organizacion y difusion que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades planeadas y
presupuestadas por los organismos;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la coordinacién de las actividades de los organismos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

Coordinar las actividades culturales de los Museos, Bibliotecas Publicas, Casas de Cultura y Centros
de Arte descritos en el Articulo 22 de este Reglamento a través de los titulares de los mismos;
Coordinar la elaboracién, aprobacidn, actualizacién y cumplimiento de los Reglamentos Internos de
cada uno de los organismos que coordina la Direccion a su cargo;

Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas generales para su funcionamiento;

Evaluar la realizacion de las actividades programadas por los organismos que coordina esta Direccidon
General;

Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad correspondiente de la Secretaria, los
requerimientos de los organismos que coordina la Direccidn a su cargo;

Supervisar que los Organismos dependientes de la Direccion a su cargo funcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de inventarios y anualmente se realice un
dictamen del estado de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.

Articulo 29.-Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién General de Organismos contarad con los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.
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e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. A partir de la emisidon de éste nuevo
Reglamento, la Direccion General de Desarrollo Cultural, se conforma de las siguientes unidades:
a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.
b. Direccion de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Velazquez”, y
4. Casa del Poeta Ramon Lépez Velarde.
c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;

Seccion Segunda. Direccién de Publicaciones y Literatura. ARTICULO 16. A la Direccién de Publicaciones y
Literatura, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar programas y acciones culturales orientadas a fomentar la produccidn bibliografica, la creacion
literaria y la lectura en el Estado;

Il. Coordinar el programa de publicaciones de la Secretaria, estableciendo los mecanismos de comercializacion y
difusion de las obras;

lll. Propiciar la coinversion y/o coediciones que fortalezcan la capacidad de produccidn editorial de la Secretaria;
IV. Coordinar la operacion de las bibliotecas: “Central del Estado”, “Primo Feliciano Velazquez” y “Rafael Nieto
Compedn”, asi como la Casa del Poeta Ramdén Ldépez Velarde, cuyas funciones y atribuciones quedaran
establecidas en los respectivos manuales de organizacion;

V. Organizar y participar en ferias del libro, exposiciones y muestras bibliograficas, en las que se exponga la
literatura y produccién editorial del Estado, junto a las manifestaciones de la misma naturaleza, nacionales e

internacionales;

VL. Integrar y coordinar el Consejo Editorial de la Secretaria, ademas de participar en las decisiones colegiadas
interinstitucionales respecto a proyectos editoriales con la representacién de la dependencia;

VIL. Integrar el Catdlogo General de Publicaciones de la Secretaria y el Catdlogo de Creadores Literarios del Estado,
ambos para la debida difusion en los ambitos local, nacional y extranjero;

VIII. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal, la operacién en el Estado de los programas o acciones dirigidos
a incrementar entre la poblacidn el gusto por la lectura;
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion de Publicaciones y Literatura
2. Nombre del area: Biblioteca Rafael Nieto Compean
3. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
LEGISLACION LEGI 1.6 REGLAMENTOS REGLAMENTOS, LEYES, DECRETOS
LEGI 1
PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE ORGANIZACION
PROGRAMACION, MANUALES DE ORGANIZACION
ORGANIZACION Y _
PRESUPUESTACION PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROG 3 MANUALES Y NORMAS Y LINEAMIENTOS DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RHUM 4.1 EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL COPIAS SIN VALOR
RECURSOS HUMANOS
RHUM 4 RHUM 4.5 CONTROL DE ASISTENCIA (VACACIONES, COPIAS SIN VALOR
DESCANSOS, LICENCIAS, INCAPACIDADES, ETC.).
RFIN 5.18 COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS REQUISICIONES, FACTURAS, ETC.
RECURSOS FINANCIEROS PROPIOS
RFIN 5 RFIN 5.3 GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA REQUISICION, ADQUISICION
PRESUPUESTAL
RECURSOS MATERIALES | RMAT 6.13 RESGUARDO DE LOS MUEBLES, PC. LAMPARAS,
RMAT 6 INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES ETC.
SERVICIOS SGEN 7.12 CONTROL Y SERVICIOS EN SOLICITUDES PARA INSTITUCIONES
GENERALES EXPOSICIONES REALIZADAS EN SECULT
SGEN 7 SGEN 7.10 COORDINACION Y APOYO EN SERVICIOS OFICIOS SOLICITUD PARA SECULT
LOGISTICOS
TICS 8.1 PRODUCTOS PARA LA FOLLET ARTELES, ETC.
TECNOLOGIAS Y €S 8.10 0DUC o§ OLLETOS, C S, ETC
SERVICOS DE LA . DIVULGACION DE SERVICIOS
INFORMACION CS8.6 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE BIBLIOTECAS
TIcS 8 TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE MINUTARIOS, CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA, MEMORANDUMS, CIRCULARES
AUDITORIA AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDI 10
PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION EVENTOS QUE ANUALMENTE SE REALIZAN EN
LA BIBLIOTECA
PIEP 11.3 CAPACITACION, PRODUCCION Y INEGI, CONAULTA, ETC
PLANEACION DIFUSION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
INFORMACION, PIEP 11.4 EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION EVENTOS FIJOS QUE REALIZAN CADA ANO
PIEP 11 PIEP 11.6 INFORME DE EJECUCION (DE LOS
PROGRAMAS ANUALES QUE ELABORA SECULT)
PIEP 11.8 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EL QUE ENVIAN A LA DIRECCION DE
PLANEACION
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracién 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
1. Informativo
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1996-2017

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Matriz de Riesgos, Correspondencia enviada y recibida. Actas de Entrega-Recepcion; Estadistica
mensual y anual para INEGI-SEER; Actividades Culturales de la Biblioteca, Inventario fisico y de bienes
muebles; Expediente de personal, Manuales de Organizacion y Procedimientos, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afos

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Biblioteca Publica Primo Feliciano Velazquez
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Alma Delia Pifia Aguilar

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Patricia Lopez
Davila.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacidn de direcciones:
4. Direccion General de Organismos:
Museos vy Bibliotecas
4.1. Museo de Culturas Populares
4.2. Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
4.3. Museo Nacional de la Mdscara
4.4. Biblioteca Central del Estado
4.5. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Velazquez
4.6. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto
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Casas de Cultura, Centros de Arte y Centros Culturales
4.7. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
4.8. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
4.9. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala
4.10. Casa Museo Manuel José Othdn
4.11. Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE)
4.12. Centro Cultural de la Huasteca Potosina (Museo de las Culturas de la Huasteca
“Tamuantzan”)
4.13. Centro Cultural Mariano Jiménez
4.14. Instituto de Investigaciones Literarias y Filosoficas “Miguel Donoso Pareja”
4.15. Casa de Moneda de Real de Catorce
4.16. Saldn de la Plastica Potosina
4.17. Centro de la Grafica Contempordanea

Articulo 28.- Al Director General de Organismos le corresponden las siguientes facultades especificas:

l. Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y el presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacidn con la Direccidn de Planeacidn;

Il. Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la elaboracién del Programa Anual de actividades a
desarrollar por los organismos dependientes de la Secretaria que coordina la Direccion General de
Organismos;

M. Formular y poner a consideracidon del titular los requerimientos financieros, de apoyo logistico,
organizacion y difusion que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades planeadas y
presupuestadas por los organismos;

V. Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la coordinacion de las actividades de los organismos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

V. Coordinar las actividades culturales de los Museos, Bibliotecas Ptblicas, Casas de Cultura y Centros
de Arte descritos en el Articulo 22 de este Reglamento a través de los titulares de los mismos;

VL. Coordinar la elaboracién, aprobacidn, actualizacién y cumplimiento de los Reglamentos Internos de
cada uno de los organismos que coordina la Direccion a su cargo;

VII. Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas generales para su funcionamiento;

VIII. Evaluar la realizacion de las actividades programadas por los organismos que coordina esta Direccidn
General;

IX. Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad correspondiente de la Secretaria, los
requerimientos de los organismos que coordina la Direccidén a su cargo;

X. Supervisar que los Organismos dependientes de la Direccidon a su cargo funcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable;

XI. Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de inventarios y anualmente se realice un
dictamen del estado de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

XII. Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

X1, Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.

Articulo 29.-Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién General de Organismos contara con los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.
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e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. A partir de la emisidon de éste nuevo
Reglamento, la Direccion General de Desarrollo Cultural, se conforma de las siguientes unidades:
a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.
b. Direccion de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Veldzquez”, y
4. Casa del Poeta Ramon Lépez Velarde.
c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;

Seccion Segunda. Direccién de Publicaciones y Literatura. ARTICULO 16. A la Direccién de Publicaciones y
Literatura, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar programas y acciones culturales orientadas a fomentar la produccidn bibliografica, la creacion
literaria y la lectura en el Estado;

Il. Coordinar el programa de publicaciones de la Secretaria, estableciendo los mecanismos de comercializacion y
difusion de las obras;

lll. Propiciar la coinversion y/o coediciones que fortalezcan la capacidad de produccidn editorial de la Secretaria;
IV. Coordinar la operacion de las bibliotecas: “Central del Estado”, “Primo Feliciano Velazquez” y “Rafael Nieto
Compedn”, asi como la Casa del Poeta Ramdén Ldépez Velarde, cuyas funciones y atribuciones quedaran
establecidas en los respectivos manuales de organizacion;

V. Organizar y participar en ferias del libro, exposiciones y muestras bibliograficas, en las que se exponga la
literatura y produccién editorial del Estado, junto a las manifestaciones de la misma naturaleza, nacionales e

internacionales;

VL. Integrar y coordinar el Consejo Editorial de la Secretaria, ademas de participar en las decisiones colegiadas
interinstitucionales respecto a proyectos editoriales con la representacién de la dependencia;

VIL. Integrar el Catdlogo General de Publicaciones de la Secretaria y el Catdlogo de Creadores Literarios del Estado,
ambos para la debida difusion en los ambitos local, nacional y extranjero;

VIII. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal, la operacién en el Estado de los programas o acciones dirigidos
a incrementar entre la poblacidn el gusto por la lectura;
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccién de Desarrollo Cultural
2. Nombre del area: Casa Museo Manuel José Othon
3. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
SECCION CLAVE DE LA SERIE NOMBRE
LEGISLACION LEGI 1.6 LEYES
LEGI 1
LEGI 1.5 DECRETOS
ASUNTOS JURIDICOS AJUR 2.9 Desfalco, peculados, fraudes y cohechos
AJUR2
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PROG 3.6 gggi;gﬂgg; DICTAMEN DE MANUALES DE
PRESUPP;J:éTsACION PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS
Y LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RECURSOS HUMANOS 4.1 EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL
RHUM 4 4.4 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
RECURSOS FINANCIEROS RFIN 5.18 COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS PROPIOS
RFIN 5 RFIN 5.14 ESTADOS FINANCIEROS
RFIN 5.3 REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS
RMAT 6.12 INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES MUEBLE
RECURSOS MATERIALES RMAT 6.24 Inventarlio fisico de Publ.icaciot](?s, Partituras,
RMAT 6 fotografias y material discografico
RMAT 6.15 Deducibles y sistemas de abastecimiento y almacenes
RMAT 6.13 Inventario fisico de bienes inmuebles
TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA
TICS 8.8 ADMINISTRACION Y PRESENTACION DE ACERVOS
DIGITALES, FOTOGRAFICOS, ESCULTORICOS Y ESCRITOS
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION (EXPOSICIONES)
TIcs 8 TICS 8.9 INSTRUMENTOS DE CONSULTA
TICS 8.12 Administracidn, donacién acervo de publicaciones
TICS 8.5 Administracion y servicios de archivo (CUADRO DE
CLASIFICACION, CATALOGO DOCUMENTAL, GUIAS DE
ARCHIVO E INVENTARIOS
CSOC9.12
COMUNICACION SOCIAL SINTESIS INFORMATIVA
CcsoC9
AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDITORIA AUDI 10.4 Seguimiento a la aplicacién en medidas y
AUDI 10 recomendaciones
AUDI 10.1 Auditoria
PLANEACION, INFORMACION, EVALUACION Y PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES
POLITICAS PIEP 11.1 Programas de accion
PIEP 11
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afos de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable

I. Informativo
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2003-2019

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Acervo Artistico, Correspondencia enviada y recibida. Actas de Entrega-Recepcion;
Comprobacidn de Ingresos, Comprobacion de Ingresos; Denuncias de Hechos, Publicaciones e Impresos;
Inventario fisico y control de bienes; Expediente de personal, Manuales de Organizacion y
Procedimientos, Informe Mensual de Labores; Plan Anual de Trabajo; Plano Actualizado del Museo y
Datos de la Casa Museo Manuel José Othén; entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Casa Museo Manuel José Othdn

El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Ana Maria de Guadalupe Neumann
Ramirez Moreno.

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora Ma. Reina
Calderon Galaviz.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacion de direcciones:
4. Direccion General de Organismos:
Museos vy Bibliotecas
4.1. Museo de Culturas Populares
4.2. Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
4.3. Museo Nacional de la Mascara
4.4. Biblioteca Central del Estado
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4.5. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Velazquez
4.6. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto

Casas de Cultura, Centros de Arte y Centros Culturales
4.7. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
4.8. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
4.9. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala
4.10. Casa Museo Manuel José Othon
4.11. Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE)
4.12. Centro Cultural de la Huasteca Potosina (Museo de las Culturas de la Huasteca
“Tamuantzan”)
4.13. Centro Cultural Mariano Jiménez
4.14. Instituto de Investigaciones Literarias y Filosoficas “Miguel Donoso Pareja”
4.15. Casa de Moneda de Real de Catorce
4.16. Saldn de la Plastica Potosina
4.17. Centro de la Grafica Contemporanea

Articulo 28.- Al Director General de Organismos le corresponden las siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

1 Guerrese

Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y el presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacidn con la Direccidn de Planeacidn;
Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la elaboracién del Programa Anual de actividades a
desarrollar por los organismos dependientes de la Secretaria que coordina la Direccion General de
Organismos;

Formular y poner a consideracién del titular los requerimientos financieros, de apoyo logistico,
organizacion y difusion que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades planeadas y
presupuestadas por los organismos;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la coordinaciéon de las actividades de los organismos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

Coordinar las actividades culturales de los Museos, Bibliotecas Publicas, Casas de Cultura y Centros
de Arte descritos en el Articulo 22 de este Reglamento a través de los titulares de los mismos;
Coordinar la elaboracién, aprobacidn, actualizacién y cumplimiento de los Reglamentos Internos de
cada uno de los organismos que coordina la Direccion a su cargo;

Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas generales para su funcionamiento;

Evaluar la realizacion de las actividades programadas por los organismos que coordina esta Direccidn
General;

Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad correspondiente de la Secretaria, los
requerimientos de los organismos que coordina la Direccidn a su cargo;

Supervisar que los Organismos dependientes de la Direccidén a su cargo funcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de inventarios y anualmente se realice un
dictamen del estado de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.
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Articulo 29.-Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién General de Organismos contara con los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. A partir de la emisidon de éste nuevo
Reglamento, la Direccién General de Desarrollo Cultural, se conforma de las siguientes unidades:
a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.
b. Direccién de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Veldzquez”, y
4. Casa del Poeta Ramon Lépez Velarde.
c. Casa Museo Manuel José Othon, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;

e Reglamento Interior SECULT 2018. Capitulo I. ARTICULO 14. Corresponde a la Direccion General de
Desarrollo Cultural, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar la operacion de programas, proyectos y actividades que tengan como finalidad el desarrollo cultural
del Estado en materia de: educacidn y capacitacién artistica y cultural, fomento al libro y la lectura, culturas
municipales y comunitarias, asi como de las multiples manifestaciones de las culturas populares y de las culturas
de los pueblos originarios;

Il. Colaborar con la Direcciéon General de Patrimonio para integrar el diagndstico e inventario de la infraestructura
cultural del Estado y colaborar para su fortalecimiento en todos los municipios y comunidades;

lll. Coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos
asignados a las direcciones de area y unidades que tenga bajo su adscripcion, de conformidad con los criterios y
procedimientos establecidos para ello;

IV. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacion e intercambio con instituciones de los tres érdenes de
gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, centros de investigacion, y comunidades
culturales independientes, que tengan como finalidad el desarrollo y la promocion del arte y la cultura;

V. Impulsar la formacién, educacién y autogestion de las comunidades artisticas y de los promotores culturales,
ademads de promover y apoyar el fortalecimiento del vinculo educacién—cultura;

VI. Fungir como enlace ante los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria y otras
dependencias que imparten educacion artistica, para coordinar, proponer, implementar y evaluar la politica en la
materia;

VII. Propiciar la autogestion municipal en materia de cultura, a efecto de que los municipios adquieran la

capacidad de promocion y apoyo a su desarrollo cultural, atendiendo a sus caracteristicas y necesidades
especificas;
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VIII. Promover el desarrollo de las diversas manifestaciones de las culturas populares y tradicionales del Estado,
procurando, en coordinacion con las autoridades indigenas correspondientes, la preservaciéon del patrimonio
tangible e intangible, las lenguas, asi como las practicas festivas, tradicionales, rituales, y la cosmovision de los
pueblos originarios, esto Ultimo hasta el limite de los recursos disponibles;

IX. Apoyar al titular de la Secretaria, en coordinaciéon con la Direcciéon de Planeacion, para la gestion de la
renovacion de los programas de coinversion y subsidios para programas o proyectos diversos ante la Secretaria de
Cultura Federal;

X. Dotar de informacion relativa al Estado de San Luis Potosi al Sistema de Informacidn Cultural de la Secretaria de
Cultura Federal e implementar el Sistema de Informacién Cultural del Estado, con base en la informacion
proporcionada por las direcciones generales y de area de la propia dependencia;

Xl. Evaluar periédicamente el desarrollo de la politica cultural del Estado y sus efectos sociales; ademads, en la
medida de su presupuesto aprobado, podra hacerlo con la participacion de la sociedad civil organizada;

XIl. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal las acciones culturales o la operacion de los fondos mixtos de
colaboracién que le asigne el titular de la dependencia para la propia Direccion General de Desarrollo Cultural o
para las unidades administrativas dependientes de la misma;

XIll. Coordinar las actividades de la Casa Museo Manuel José Othdn y del Centro Cultural Mariano Jiménez, cuyas
funciones y atribuciones estaran descritas en sus respectivos manuales de organizacion, y

XIV. Los demds que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.
e Seccién Tercera. Casa Museo Manuel José Othén y Centro Cultural Mariano Jiménez. ARTICULO 17. La
Casa Museo Manuel José Othdn y el Centro Cultural Mariano Jiménez, dependeran directamente de

la Direccion General de Desarrollo Cultural y realizaran sus actividades de conformidad con lo
previsto en el presente Reglamento y en sus respectivos Manuales de Organizacion.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion General de Organismos
2. Nombre del drea: Museo de la Cultura Potosina y Museo de la Grafica
3. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
SECCION CLAVE DE LA SERIE NOMBRE
LEGISLACION LEGI 1.6 LEYES
LEGI 1
LEGI 1.5 DECRETOS
ASUNTOS JURIDICOS AJUR 2.9 Desfalco, peculados, fraudes y cohechos
AJUR2
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PROG 3.6 gggi;gﬂgg; DICTAMEN DE MANUALES DE
PRESUPPI:J:;T:CION PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS
Y LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RECURSOS HUMANOS 4.1 EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL
RHUM 4 4.4 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
RECURSOS FINANCIEROS RFIN 5.18 COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS PROPIOS
RFIN 5 RFIN 5.14 ESTADOS FINANCIEROS
RFIN 5.3 REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS
RMAT 6.12 INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES MUEBLE
RECURSOS MATERIALES RMAT 6.24 Inventarlio fisico de Publ.icaciot](?s, Partituras,
RMAT 6 fotografias y material discografico
RMAT 6.15 Deducibles y sistemas de abastecimiento y almacenes
RMAT 6.13 Inventario fisico de bienes inmuebles
TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA
TICS 8.8 ADMINISTRACION Y PRESENTACION DE ACERVOS
DIGITALES, FOTOGRAFICOS, ESCULTORICOS Y ESCRITOS
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION (EXPOSICIONES)
TIcs 8 TICS 8.9 INSTRUMENTOS DE CONSULTA
TICS 8.12 Administracidn, donacién acervo de publicaciones
TICS 8.5 Administracion y servicios de archivo (CUADRO DE
CLASIFICACION, CATALOGO DOCUMENTAL, GUIAS DE
ARCHIVO E INVENTARIOS
CS0C9.12
COMUNICACION SOCIAL SINTESIS INFORMATIVA
CSOCH9
AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDITORIA AUDI 10.4 Seguimiento a la aplicacién en medidas y
AUDI 10 recomendaciones
AUDI 10.1 Auditoria
PLANEACION, INFORMACION, EVALUACION Y PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES
POLITICAS PIEP 11.1 Programas de accion
PIEP 11
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afos de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable

I. Informativo
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa: REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulos 28 y 29.

Fechas extremas de la serie (aflos extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1993-2007

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Acervo Artistico, Correspondencia enviada y recibida. Actas de Entrega-Recepcion; Inventario
fisico y control de bienes; entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacidn reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ Vigencia completa: 15 afios

éla serie tiene valor histérico? Si __ NoX

Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
y Museo de la Grafica.

El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: José Angel Robles del Valle
El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: José Angel
Robles del Valle

OBSERVACIONES:

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacion de direcciones:
4. Direccion General de Organismos:
Museos y Bibliotecas
4.1. Museo de Culturas Populares
4.2. Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
4.3. Museo Nacional de la Mascara
4.4. Biblioteca Central del Estado
4.5. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Velazquez
4.6. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto

Casas de Cultura, Centros de Arte y Centros Culturales
4.7. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
4.8. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
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4.9. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala

4.10. Casa Museo Manuel José Othoén

4.11. Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE)

4.12. Centro Cultural de la Huasteca Potosina (Museo de las Culturas de la Huasteca
“Tamuantzan”)

4.13. Centro Cultural Mariano Jiménez

4.14. Instituto de Investigaciones Literarias y Filoséficas “Miguel Donoso Pareja”
4.15. Casa de Moneda de Real de Catorce

4.16. Saldn de la Plastica Potosina

4.17. Centro de la Grafica Contemporanea

Articulo 28.- Al Director General de Organismos le corresponden las siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X1l

XHl.

Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y el presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacidn con la Direccidn de Planeacidn;
Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la elaboracién del Programa Anual de actividades a
desarrollar por los organismos dependientes de la Secretaria que coordina la Direccion General de
Organismos;

Formular y poner a consideracién del titular los requerimientos financieros, de apoyo logistico,
organizacion y difusion que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades planeadas y
presupuestadas por los organismos;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la coordinacién de las actividades de los organismos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

Coordinar las actividades culturales de los Museos, Bibliotecas Publicas, Casas de Cultura y Centros
de Arte descritos en el Articulo 22 de este Reglamento a través de los titulares de los mismos;
Coordinar la elaboracién, aprobacidn, actualizacién y cumplimiento de los Reglamentos Internos de
cada uno de los organismos que coordina la Direccion a su cargo;

Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas generales para su funcionamiento;

Evaluar la realizacion de las actividades programadas por los organismos que coordina esta Direccidon
General;

Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad correspondiente de la Secretaria, los
requerimientos de los organismos que coordina la Direccidn a su cargo;

Supervisar que los Organismos dependientes de la Direccion a su cargo funcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de inventarios y anualmente se realice un
dictamen del estado de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.

Articulo 29.-Para el desempeiio de sus atribuciones la Direccion General de Organismos contard con los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.

1 Guerrese
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SECRETARIA DE CULTURA

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion General de Organismos
2. Nombre del drea: Museo de Culturas Populares.
3. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
SECCION CLAVE DE LA SERIE NOMBRE
LEGISLACION LEGI 1.6 LEYES
LEGI 1
LEGI 1.5 DECRETOS
ASUNTOS JURIDICOS AJUR 2.9 Desfalco, peculados, fraudes y cohechos
AJUR2
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PROG 3.6 gggi;gﬂgg; DICTAMEN DE MANUALES DE
PRESUPP;J:ET:CION PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS
Y LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RECURSOS HUMANOS 4.1 EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL
RHUM 4 4.4 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
RECURSOS FINANCIEROS RFIN 5.18 COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS PROPIOS
RFIN 5 RFIN 5.14 ESTADOS FINANCIEROS
RFIN 5.3 REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS
RMAT 6.12 INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES MUEBLE
RECURSOS MATERIALES RMAT 6.24 Inventarlio fisico de Publ.icaciot](?s, Partituras,
RMAT 6 fotografias y material discografico
RMAT 6.15 Deducibles y sistemas de abastecimiento y almacenes
RMAT 6.13 Inventario fisico de bienes inmuebles
TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA
TICS 8.8 ADMINISTRACION Y PRESENTACION DE ACERVOS
DIGITALES, FOTOGRAFICOS, ESCULTORICOS Y ESCRITOS
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION (EXPOSICIONES)
TIcs 8 TICS 8.9 INSTRUMENTOS DE CONSULTA
TICS 8.12 Administracidn, donacién acervo de publicaciones
TICS 8.5 Administracion y servicios de archivo (CUADRO DE
CLASIFICACION, CATALOGO DOCUMENTAL, GUIAS DE
ARCHIVO E INVENTARIOS
CSOC9.12
COMUNICACION SOCIAL SINTESIS INFORMATIVA
CcsoC9
AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDITORIA AUDI 10.4 Seguimiento a la aplicacién en medidas y
AUDI 10 recomendaciones
AUDI 10.1 Auditoria
PLANEACION, INFORMACION, EVALUACION Y PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES
POLITICAS PIEP 11.1 Programas de accion
PIEP 11
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afos de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable

I. Informativo

1 Cuerrevo no B Centro Mistovico, 78000 San Luts PotosL SLP S04 BI129) 14, 444 BIZ2 S5 50, 444 BIK 1T OB sip.gobmySECULT



»

Jara

10.

11.

12.

13.
14.

*‘-’*; CU LTU RA

ILTURA,

Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa: REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulos 28 y 29.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1984-2008

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Acervo Artistico, Correspondencia enviada y recibida. Actas de Entrega-Recepcion; Inventario
fisico y control de bienes; entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacidn reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ Vigencia completa: 15 afios

éla serie tiene valor histérico? Si __ NoX
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Museo de las Culturas Populares.
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Victor Hugo Vargas Rodriguez

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Victor Hugo
Vargas Rodriguez

OBSERVACIONES:

1 GueITero

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacion de direcciones:
4. Direccion General de Organismos:
Museos y Bibliotecas
4.1. Museo de Culturas Populares
4.2. Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
4.3. Museo Nacional de la Mascara
4.4. Biblioteca Central del Estado
4.5. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Velazquez
4.6. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto

Casas de Cultura, Centros de Arte y Centros Culturales
4.7. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
4.8. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
4.9. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala
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4.10. Casa Museo Manuel José Othoén

4.11. Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE)

4.12. Centro Cultural de la Huasteca Potosina (Museo de las Culturas de la Huasteca
“Tamuantzan”)

4.13. Centro Cultural Mariano Jiménez

4.14. Instituto de Investigaciones Literarias y Filoséficas “Miguel Donoso Pareja”
4.15. Casa de Moneda de Real de Catorce

4.16. Saldn de la Plastica Potosina

4.17. Centro de la Grafica Contemporanea

Articulo 28.- Al Director General de Organismos le corresponden las siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XHl.

Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y el presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacidn con la Direccidn de Planeacidn;
Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la elaboracién del Programa Anual de actividades a
desarrollar por los organismos dependientes de la Secretaria que coordina la Direccion General de
Organismos;

Formular y poner a consideracién del titular los requerimientos financieros, de apoyo logistico,
organizacion y difusion que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades planeadas y
presupuestadas por los organismos;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la coordinacién de las actividades de los organismos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

Coordinar las actividades culturales de los Museos, Bibliotecas Publicas, Casas de Cultura y Centros
de Arte descritos en el Articulo 22 de este Reglamento a través de los titulares de los mismos;
Coordinar la elaboracién, aprobacidn, actualizaciéon y cumplimiento de los Reglamentos Internos de
cada uno de los organismos que coordina la Direccidn a su cargo;

Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas generales para su funcionamiento;

Evaluar la realizacion de las actividades programadas por los organismos que coordina esta Direccién
General;

Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad correspondiente de la Secretaria, los
requerimientos de los organismos que coordina la Direccidn a su cargo;

Supervisar que los Organismos dependientes de la Direccion a su cargo funcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de inventarios y anualmente se realice un
dictamen del estado de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.

Articulo 29.-Para el desempefio de sus atribuciones la Direccion General de Organismos contard con los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion General de Organismos

2. Nombre del drea: Museo de las Revoluciones y Centro Cultural Mariano Jiménez
3. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8

4. Nombre de la serie y Clave de la serie:

SECCION Y CLAVE CLAVE DE NOMBRE DE LA SERIE NOMBRE DEL EXPEDIENTE
LA SERIE
PROGRAMACION, PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE ORGANIZACION MANUAL DE ORGANIZACION
ORGANIZACION -
Y PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PRESUPUESTACION LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PROG 3
RECURSOS RFIN 5.18 COMPROBACION DE GASTOS CON INGRESOS PROPIOS, MUSEO, REQUISICIONES
FINANCIEROS CASAS DE CULTURA
RFIN 5
RECURSOS RMAT 6.13 INVENTARIOS DE LOS MUEBLES Y
MATERIALES INVENTARIO Y RESGUARDOS DE BIENES MUEBLES MAQUINARIA
RMAT 6 RMAT 6.18 | INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE OBRA PLASTICA INVENTARIOS DE CUADROS,
ESCULTURAS
TECNOLOGIAS Y TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA ENVIADA
SERVICIOS DE LA RECIBIDA, MEMORANDUM
INFORMACION
TICS 8
CSOC9.11 INVITACIONES , FELICITACIONES Y AGRADECIMIENTOS INVITACIONES
COMUNICACION €S0C9.3 PUBLICACIONES E IMPRESOS INSTITUCIONALES REVISTAS,
SOCIAL CSOCO CS0C9.4 MATERIAL MULTIMEDIA DISCOS COMPACTOS, CASETT,
VIDEOS VETA, VHS
CSOC9.12 SINTESIS INFORMATIVA
AUDITORIA AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION
AUDI 10
PROGRAMACION, PIEP 11.8 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Rutys, planeacién, prensa
INFORMACION,
EVALUACION Y
POLITICAS PIEP 11
TRANSPARENCIAY | TAIP12.3 SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS Y CONTESTADAS
ACCESO A LA
INFORMACION
TAIP 12

Claves y series enunciativas, mds no limitativas.

VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
I. Informativo

5. Se establecerd brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa: Reglamento Interno de Secretaria de Cultura capitulo IV articulo 9 fraccidn, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

6. Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1990-2019
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Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Actas de Entrega-Recepcidn; Inventario fisico y control de
bienes; Manuales de Organizacion y Procedimientos, Decreto de creacidn, expedientes Unicos de
personal, Solicitud de espacio de exposiciones, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacidn de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afos

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X

Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Museo de las Revoluciones y Centro Cultural
Mariano Jiménez.

El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Alfredo Alfonso Narvaez Ochoa
El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Ma. Del Rosario
Capuchino- Tito Alberto Reséndiz Reséndiz.

OBSERVACIONES:

1 Guerrese

Se declara que en la documentacion no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacidn de direcciones:
4. Direccion General de Organismos:
Museos y Bibliotecas
4.1. Museo de Culturas Populares
4.2. Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
4.3. Museo Nacional de la Mdscara
4.4. Biblioteca Central del Estado
4.5. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Veldzquez
4.6. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto

Casas de Cultura, Centros de Arte y Centros Culturales
4.7. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
4.8. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
4.9. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala
4.10. Casa Museo Manuel José Othdn
4.11. Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE)
4.12. Centro Cultural de la Huasteca Potosina (Museo de las Culturas de la Huasteca
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“Tamuantzan”)

4.13. Centro Cultural Mariano Jiménez

4.14. Instituto de Investigaciones Literarias y Filosoficas “Miguel Donoso Pareja”
4.15. Casa de Moneda de Real de Catorce

4.16. Salén de la Plastica Potosina

4.17. Centro de la Grafica Contempordnea

Articulo 28.- Al Director General de Organismos le corresponden las siguientes facultades especificas:

l. Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y el presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacidn con la Direccion de Planeacidn;

. Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la elaboracién del Programa Anual de actividades a
desarrollar por los organismos dependientes de la Secretaria que coordina la Direccidon General de

Organismos;

M. Formular y poner a consideracién del titular los requerimientos financieros, de apoyo logistico,
organizacion y difusion que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades planeadas y

presupuestadas por los organismos;

V. Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la coordinacidn de las actividades de los organismos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

V. Coordinar las actividades culturales de los Museos, Bibliotecas Publicas, Casas de Cultura y Centros
de Arte descritos en el Articulo 22 de este Reglamento a través de los titulares de los mismos;

VI. Coordinar la elaboracién, aprobacidn, actualizacién y cumplimiento de los Reglamentos Internos de
cada uno de los organismos que coordina la Direccidn a su cargo;

VII. Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas generales para su funcionamiento;

VIIL. Evaluar la realizacion de las actividades programadas por los organismos que coordina esta Direccidn
General;

IX. Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad correspondiente de la Secretaria, los

requerimientos de los organismos que coordina la Direccidon a su cargo;

X. Supervisar que los Organismos dependientes de la Direccién a su cargo funcionen de acuerdo con la

normatividad aplicable;

XI. Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de inventarios y anualmente se realice un

dictamen del estado de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

XII. Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia

cuando éste se lo delegue; y
X1, Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.

Articulo 29.-Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién General de Organismos contara con los

departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. A partir de la emisién de éste nuevo

Reglamento, la Direccion General de Desarrollo Cultural, se conforma de las siguientes unidades:

a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.
b. Direccién de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
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3. Biblioteca “Primo Feliciano Veldzquez”, y
4. Casa del Poeta Ramon Lépez Velarde.
c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;

e Reglamento Interior SECULT 2018. Capitulo I. ARTICULO 14. Corresponde a la Direccién General de
Desarrollo Cultural, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar la operacion de programas, proyectos y actividades que tengan como finalidad el desarrollo cultural
del Estado en materia de: educacién y capacitacién artistica y cultural, fomento al libro y la lectura, culturas
municipales y comunitarias, asi como de las multiples manifestaciones de las culturas populares y de las culturas
de los pueblos originarios;

Il. Colaborar con la Direcciéon General de Patrimonio para integrar el diagndstico e inventario de la infraestructura
cultural del Estado y colaborar para su fortalecimiento en todos los municipios y comunidades;

lll. Coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos
asignados a las direcciones de area y unidades que tenga bajo su adscripcion, de conformidad con los criterios y
procedimientos establecidos para ello;

IV. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacion e intercambio con instituciones de los tres érdenes de
gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, centros de investigacion, y comunidades
culturales independientes, que tengan como finalidad el desarrollo y la promocion del arte y la cultura;

V. Impulsar la formacion, educacién y autogestion de las comunidades artisticas y de los promotores culturales,
ademas de promover y apoyar el fortalecimiento del vinculo educacién—cultura;

VI. Fungir como enlace ante los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria y otras
dependencias que imparten educacion artistica, para coordinar, proponer, implementar y evaluar la politica en la
materia;

VII. Propiciar la autogestion municipal en materia de cultura, a efecto de que los municipios adquieran la
capacidad de promocion y apoyo a su desarrollo cultural, atendiendo a sus caracteristicas y necesidades
especificas;

VIII. Promover el desarrollo de las diversas manifestaciones de las culturas populares y tradicionales del Estado,
procurando, en coordinacion con las autoridades indigenas correspondientes, la preservacion del patrimonio
tangible e intangible, las lenguas, asi como las practicas festivas, tradicionales, rituales, y la cosmovision de los
pueblos originarios, esto Gltimo hasta el limite de los recursos disponibles;

IX. Apoyar al titular de la Secretaria, en coordinaciéon con la Direccién de Planeacion, para la gestion de la
renovacion de los programas de coinversidn y subsidios para programas o proyectos diversos ante la Secretaria de
Cultura Federal;

X. Dotar de informacion relativa al Estado de San Luis Potosi al Sistema de Informacién Cultural de |la Secretaria de

Cultura Federal e implementar el Sistema de Informacién Cultural del Estado, con base en la informacion
proporcionada por las direcciones generales y de area de la propia dependencia;
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Xl. Evaluar periédicamente el desarrollo de la politica cultural del Estado y sus efectos sociales; ademads, en la
medida de su presupuesto aprobado, podra hacerlo con la participacion de la sociedad civil organizada;

XIl. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal las acciones culturales o la operacién de los fondos mixtos de
colaboracion que le asigne el titular de la dependencia para la propia Direccion General de Desarrollo Cultural o
para las unidades administrativas dependientes de la misma;

Xlll. Coordinar las actividades de la Casa Museo Manuel José Othon y del Centro Cultural Mariano Jiménez, cuyas
funciones y atribuciones estaran descritas en sus respectivos manuales de organizacion, y

XIV. Los demds que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.

e  Seccién Tercera. Casa Museo Manuel José Othén y Centro Cultural Mariano Jiménez. ARTICULO 17. La

Casa Museo Manuel José Othdn y el Centro Cultural Mariano Jiménez, dependeran directamente de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y realizaran sus actividades de conformidad con lo
previsto en el presente Reglamento y en sus respectivos Manuales de Organizacion.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

10. Unidad administrativa: Direccion General de Organismos

11. Nombre del 4rea: Area Secretarial

12. Seccion documental: Tecnologias y Servicios de la Informacién TICS 8
13. Nombre de la serie y Clave de la serie:

LEGISLACION INSTRUMENTO JURIDICOS CONVENIOS, BASES DE COLABORACION
LEGI 1 LEGI 1.9 CONSENSUALES ACUERDOS, CONTRATOS,ETC.
(CONVENIOS, BASES DE
COLABORACION ACUERDOS, ETC.)
PROG 3.1 PROCESOS DE PROGRAMACION PROYECTOS QUE SE VALLAN A REALIZAR
PROG3.10 | PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PROYECTOS PARA NUEVOS
PRESUPUESTO PROGRAMAS A REALIZAR EXPEDIENTES
TECNICOS
PROG 3.11 | ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL
PROGRAMACION PROG 3.2 PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES
ORGANIZACION Y PROG 3.4 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES EXPEDIENTES TECNICOS
PRESUPUESTACION _ _
PROG 3 PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE | MANUAL DE ORGANIZACION
ORGANIZACION
PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
MANUALES Y NORMAS Y
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
RECURSOS FINACIEROS RFIN 5.3 GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL VIATICOS, COMPRAS, REQUSICIONES,ETC
RFIN 5
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS TICS 8.7 /églF\{ARlENSliBR’\?;c’J\IgX SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA ENVIADA ,
DE LA INFORMACION RECIBIDA, MEMORANDUMS, CIRCULARES
INTERNAS
Tics 8 TICS 8.9 INSTRUMENTOS DE CONSULTA INSTRUCTIVOS, PLANOS, CURRICULUM,
REVISTAS, FOLLETOS, ETC
AUDITORIA AUDI10.7 | ACTAS DE ENTREGA RECEPCION
AUDI 10
PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION PROGRAMAS QUE REALIZAN ANUALMETE
PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES INFORME ANUAL DE LABORES
PLANEACION, CONACULTA
INFORMACION, PIEP11.6 | INFORME DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ANUALES QUE
EVALUACION Y POLITICAS ELABORA SECULT)
PIEP 11 PIEP 11.7 INFORME DE GOBIERNO
PIEP 11.4 EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION

VALORACION PRIMARIA

A: Administrativo

LEYDE TRANSPARENCIA
P: Publico

Claves y series enunciativas, mds no limitativas.

PLAZOS DE CONSERVACION

AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8

L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
C:Contable T:Total de afios 10
I. Informativo
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14. Se establecera brevemente la funcidn con base en el reglamento interior o manual de organizacién o

15.

16.

17.

18.

15.

16.

17.

18.
19.

programa: REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulos 2, 28 y 29.
Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2007-2015

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Actas de Entrega-Recepcion; Inventario fisico y control de
bienes; Manuales de Organizacion y Procedimientos, Seminarios de Gestion Cultural, Diplomados de
Gestion y Desarrollo Cultural, Proyectos aprobados por la Federaciéon, Movimientos Fondo Nacional
para la cultura y las Artes, Contratos, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacidn de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ Vigencia completa: 15 afios

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Direccion General de Organismos
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Mauricio Gomez Aranda.

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Ludivina Gil
Navarro.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacion no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

A partir de la publicacion del nuevo Reglamento Interior SECULT (18 de septiembre de 2018). La que era
Direccion de Organismos cambia a Direccion de Desarrollo Cultural, adoptando algunos de los
programas y otros que manejaba son absorbidos por otras direcciones de la dependencia.

Desde la creacion de la Direccion (2003) hasta el afio 2018, con la nueva estructura e integracion de la
Direccion General de Desarrollo Cultural, se cuentan con 55 expedientes de los afios 2007-2015, bajo la
direccion del Mtro. Mauricio Gdmez Aranda.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacion de direcciones:

4. Direccion General de Organismos:

Museos y Bibliotecas
4.1. Museo de Culturas Populares
4.2. Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
4.3. Museo Nacional de la Mascara
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4.4, Biblioteca Central del Estado
4.5. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Velazquez
4.6. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto

Casas de Cultura, Centros de Arte y Centros Culturales
4.7. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
4.8. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
4.9. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala
4.10. Casa Museo Manuel José Othdn
4.11. Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE)
4.12. Centro Cultural de la Huasteca Potosina (Museo de las Culturas de la Huasteca
“Tamuantzan”)
4.13. Centro Cultural Mariano Jiménez
4.14. Instituto de Investigaciones Literarias y Filosoficas “Miguel Donoso Pareja”
4.15. Casa de Moneda de Real de Catorce
4.16. Saldn de la Plastica Potosina
4.17. Centro de la Grafica Contemporanea

Articulo 28.- Al Director General de Organismos le corresponden las siguientes facultades especificas:

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y el presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacidn con la Direccidn de Planeacidn;
Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la elaboracidn del Programa Anual de actividades a
desarrollar por los organismos dependientes de la Secretaria que coordina la Direccion General de
Organismos;

Formular y poner a consideracién del titular los requerimientos financieros, de apoyo logistico,
organizacion y difusion que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades planeadas y
presupuestadas por los organismos;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la coordinaciéon de las actividades de los organismos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

Coordinar las actividades culturales de los Museos, Bibliotecas Publicas, Casas de Cultura y Centros de
Arte descritos en el Articulo 22 de este Reglamento a través de los titulares de los mismos;

Coordinar la elaboracién, aprobacidn, actualizacion y cumplimiento de los Reglamentos Internos de
cada uno de los organismos que coordina la Direccion a su cargo;

Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas generales para su funcionamiento;

Evaluar la realizacion de las actividades programadas por los organismos que coordina esta Direccidn
General;

Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad correspondiente de la Secretaria, los
requerimientos de los organismos que coordina la Direccidn a su cargo;

Supervisar que los Organismos dependientes de la Direccion a su cargo funcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de inventarios y anualmente se realice un
dictamen del estado de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.

Articulo 29.-Para el desempefio de sus atribuciones la Direccion General de Organismos contard con los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.
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W s SECRETARIA DE CULTURA

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

19. Unidad administrativa: Direccion General de Organismos

20. Nombre del area: Centro de Artes y Nuevas Tecnologias (CANTE)

21. Seccién documental: Tecnologias y Servicios de la Informacion TICS 8
22. Nombre de la serie y Clave de la serie:

LEGISLACION INSTRUMENTO JURIDICOS CONVENIOS, BASES DE COLABORACION
LEGI 1 LEGI 1.9 CONSENSUALES ACUERDOS, CONTRATOS,ETC.
(CONVENIOS, BASES DE
COLABORACION ACUERDOS, ETC.)
PROG 3.1 PROCESOS DE PROGRAMACION PROYECTOS QUE SE VALLAN A REALIZAR
PROG 3.10 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PROYECTOS PARA NUEVOS
PRESUPUESTO PROGRAMAS A REALIZAR EXPEDIENTES
TECNICOS
PROG 3.11 ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL
PROGRAMACION PROG 3.2 PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES
ORGANIZACION Y PROG 3.4 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES EXPEDIENTES TECNICOS
PRESUPUESTACION § §
PROG 3 PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE | MANUAL DE ORGANIZACION
ORGANIZACION
PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
MANUALES Y NORMAS Y
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
RECURSOS FINACIEROS RFIN 5.3 GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL VIATICOS, COMPRAS, REQUSICIONES,ETC
RFIN 5
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS TICS 8.7 églr\{/lRlENsliI)Rl\?;?\l'(\;I: SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA ENVIADA ,
DE LA INFORMACION RECIBIDA,MEMORANDUMS, CIRCULARES
INTERNAS
Tics 8 TICS 8.9 INSTRUMENTOS DE CONSULTA INSTRUCTIVOS, PLANOS, CURRICULUM,
REVISTAS, FOLLETOS, ETC
AUDITORIA AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA RECEPCION
AUDI 10
PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION PROGRAMAS QUE REALIZAN ANUALMETE
PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES INFORME ANUAL DE LABORES
PLANEACION, CONACULTA
INFORMACION, PIEP11.6 | INFORME DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ANUALES QUE
EVALUACION Y POLITICAS ELABORA SECULT)
PIEP 11 PIEP 11.7 INFORME DE GOBIERNO
PIEP 11.4 EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
I. Informativo
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23.

24,

25.

26.

27.

20.

21.

22.

23.
24.
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa: Reglamento Interno de Secretaria de Cultura 2003. Articulos 2, 28 y 29.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1999-2003-2008-
2011.

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Requisiciones de pago, Reporte mensual de actividades,
Comprobaciones de maestros, Acuerdos, Actas y Convenios, Calendario de actividades, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacidn de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ Vigencia completa: 15 afios

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE).
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Juan Martin Cardenas Guillén.

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del drea generadora: Maria Fernanda
Sudrez Gomez.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

En el periodo 2010-2019 mediante Transferencia Secundaria, se trasladaron para custodia y resguardo,
2 cajas (Caja 11-12) de expedientes 1 al 26 de los afios 1999-2011, al Archivo General del Estado. Donde
hasta el dia de hoy permanecen ahi, a razon de tener espacio en el Archivo de Concentracion de la
Secretaria de Cultura, para continuar con el resguardo los expedientes que ésta area siga generando.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente organizacion de direcciones:

4. Direccion General de Organismos:
Museos y Bibliotecas
4.1. Museo de Culturas Populares
4.2. Museo de la Cultura Potosina “Asi es mi Estado”
4.3. Museo Nacional de la Mascara
4.4. Biblioteca Central del Estado
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4.5. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Velazquez
4.6. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto

Casas de Cultura, Centros de Arte y Centros Culturales
4.7. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
4.8. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
4.9. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala
4.10. Casa Museo Manuel José Othdn
4.11. Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE)
4.12. Centro Cultural de la Huasteca Potosina (Museo de las Culturas de la Huasteca
“Tamuantzan”)
4.13. Centro Cultural Mariano Jiménez
4.14. Instituto de Investigaciones Literarias y Filosoficas “Miguel Donoso Pareja”
4.15. Casa de Moneda de Real de Catorce
4.16. Salén de la Plastica Potosina
4.17. Centro de la Grafica Contemporanea

Articulo 28.- Al Director General de Organismos le corresponden las siguientes facultades especificas:

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIl.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura el programa de
trabajo y el presupuesto de la direccidn a su cargo en coordinacidn con la Direccidn de Planeacidn;
Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la elaboracién del Programa Anual de actividades a
desarrollar por los organismos dependientes de la Secretaria que coordina la Direccion General de
Organismos;

Formular y poner a consideracién del titular los requerimientos financieros, de apoyo logistico,
organizacion y difusion que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades planeadas y
presupuestadas por los organismos;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Cultura en la coordinacién de las actividades de los organismos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

Coordinar las actividades culturales de los Museos, Bibliotecas Ptblicas, Casas de Cultura y Centros
de Arte descritos en el Articulo 22 de este Reglamento a través de los titulares de los mismos;
Coordinar la elaboracidn, aprobacidn, actualizacion y cumplimiento de los Reglamentos Internos de
cada uno de los organismos que coordina la Direccion a su cargo;

Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas generales para su funcionamiento;

Evaluar la realizacion de las actividades programadas por los organismos que coordina esta Direccién
General;

Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad correspondiente de la Secretaria, los
requerimientos de los organismos que coordina la Direccidn a su cargo;

Supervisar que los Organismos dependientes de la Direccidén a su cargo funcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de inventarios y anualmente se realice un
dictamen del estado de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor.

Articulo 29.-Para el desempefio de sus atribuciones la Direccion General de Organismos contard con los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.
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CULTURA

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Unidad administrativa: Despacho del Titular
Nombre del area: Direccidon de Prensa

Seccién documental: Comunicacién Social CSOC 9
Nombre de la serie y Clave de la serie:

NOMBRE Y CLAVE DE LA SECCION

NOMBRE DE LA SERIE

CLAVE DE LA SERIE

NOMBRE DEL EXPEDIENTE

LEGISLACION LEGI 1

INTRUMENTOS JURIDICOS CONSENSUALES
(CONVENIOS, BASES DE COLABORACION,
ACUERDOS, ETC).

LEGI 1.9

COPIAS DE CONTRATO , ACTAS CONSTITUTIVAS, OFICIOS
GIRADOS A OFICIALIA MAYOR, ETC.

PROGRAMACION, ORGANIZACION INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
Y PRESUPUESTACION ORGANIZACION
PROG 3 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
NORMAS Y LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
RECURSOS FINANCIEROS GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA RFIN 5.3 REQUISICONES DE GASTOS
RFIN 5 PRESUPUESTAL
INGRESOS RFIN 5.4 POR DONATIVOS
RECURSOS MATERIALES RMAT 6.13 COPIA DE RESGUSRDO DE ESCRITORIOS, MESAS, SILLAS,
RMAT 6 INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES COMPUTAORAS, ETC
DISPOSICIONES EN MATERIA DE CSOC9.1
COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES
PUBLICAS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACION CS0C9.2
SOCIAL
PUBLICACIONES E IMPRESOS INSTITUCIONALES CSOC9.3 REVISTAS, GUIAARTE. CARTELES, ETC
MATERIAL MULTIMEDIA CSOC9.4 DISCO COMPACTO, CASETT VHS.
BOLETINES Y ENTREVISTAS PARA MEDIOS CSOC9.5 IMPRESOS Y LOS QUE ENVIAN VIA CORREO ELECTRONICO
BOLETINES INFORMATIVOS PARA MEDIOS CSOC9.6 IMPRESOS Y LOS QUE ENVIAN ViA CORREO ELECTRONICO
COMUNICACION SOCIAL INSERCIONES Y ANUNCIOS EN PERIODICOS Y CSOC9.7
csoc9 REVISTAS
AGENCIAS PERIODISTICAS DE NOTICIAS CSOC9.8 TELEVISORAS LOCALES, RADIDIFUSORAS LOCALES
REPORTEROS ARTICULISTAS, CADENAS
TELEVISIVAS Y OTROS MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL
NOTAS PARA MEDIOS CSOC9.9
ACTOS Y EN EVENTOS OFICIALES CSOC9.10
INVITACIONES Y FELICITACIONES Cs0oC9.11 QUE LE LLEGAN AL DESPACHO DEL TITULAR Y DEMAS
OFICINAS
SINTESIS INFORMATIVA CS0C9.12 DIARIA
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5 TRANSFERENCIAS PRIMARIAS E INVENTARIOS ACTIVOS Y
TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE LA SEMIACTIVOS.
INFORMACION ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE TICS 8.7 CORRESPONDENCIA EVIADA Y RECIBIDA, CIRCULARES,
TICS 8 CORRESPONDENCIA MEMORANDUM
INSTRUMENTOS DE CONSULTA TICS 8.9 FORMATOS PARA MATERIAL DE OFICINA Y LIMPIEZA.
AUDITORIA ACTAS ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
AUDI 10
PLANEACION, PIEP 11.5
INFORMACIONEVALUACION Y INFORME ANUAL DE LABORES
POLITICAS
PIEP 11
TRANPARENCIA Y ACCESO A LA SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 CONTESTACION A SOLICITUDES
INFORMACION ARCHIVO DE CONCENTRACION TAIP 12.5 TRANSFERENCIAS PRIMARIAS
TAIP 12
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracién 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
I. Informativo
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Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2005-2019

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Requisiciones de compra y comprobaciones de pagos a
medios de prensa, etc. Hojas de disponibilidad de Control Presupuestal; Manuales de Organizacion y
Procedimientos, Solicitudes de Acceso a la Informacion; Actas de Entrega-Recepcion; Boletines
Informativos, Entrevistas, Manual de Identidad, Participacion en Comités; Sintesis informativa, , entre
otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Direccion de Prensa.
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Lic. Ruth Ramirez Torres

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Ricardo Garlant
Garcia, Selene Guadalupe Caballero Zarate.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacion no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

En el aiio 2021, la Direccion de Prensa dond 16 cajas con material audiovisual, cassettes de audio,
fotografias, negativos, publicaciones impresas, etc. Al Archivo de Concentracion para efectos de
complementar la Memoria Histérica de la Dependencia. El material, sera expurgado, valorado y
depurado en la 22. etapa de la conformacion de la Memoria Histérica del archivo.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018.
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ARTICULO 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con las unidades
administrativas que enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de
ellas se entienden conferidas a sus titulares:

I. Despacho del Titular de la Secretaria, del que dependeran:
a. Direccidn de Planeacidn.
b. Direccion Administrativa.
c. Direccion de Apoyo Normativo.
d. Direccion de Prensa.
e. Unidad de Transparencia, y
f. Organo Interno de Control;

Direccién de Prensa. ARTICULO 11. A la Direccidn de Prensa compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar las politicas de imagen institucional que dicte el titular del Ejecutivo por conducto de la
Coordinacion General de Comunicacidn Social;

Il. Establecer y mantener una adecuada relacion con los medios de comunicacion y gestionar las facilidades a éstos
para la realizacién de su labor;

lll. Asegurarse que los eventos que programe la Secretaria cuenten con cobertura en los medios masivos de
comunicacion y/o publicitarios, asi como en las redes sociales;

IV. Organizar ruedas de prensa y elaborar notas y boletines que permitan a los medios de comunicacion tener
informacién precisa sobre las acciones culturales que realice la Secretaria;

V. Establecer relacidn con organizaciones y personas necesarias para la realizacidn de las acciones y proyectos de
difusion o informacion propios de la Secretaria;

VI. Implementar estrategias en medios masivos de comunicacion y redes sociales para fomentar el interés por

las expresiones artisticas y culturales que fortalezcan el sentido de identidad y pertenencia, asi como el
reconocimiento de nuestra diversidad cultural, étnica y linglistica, ademas de promover la preservacién del
patrimonio cultural;

VII. Procurar que se implementen materiales de difusion cultural en lenguaje braille o con apoyo auditivo para
personas que sufren discapacidad visual de conformidad con el presupuesto aprobado;

VIII. Disefiar e implementar las estrategias de comunicacion interna que promuevan la eficiencia, la eficacia y el
trabajo en equipo de la Secretaria;

IX. Coordinar el proceso de disefio y la impresiéon de los materiales que se requieran para la difusién de las
acciones

de la Secretaria;

X. Establecer un sistema de comunicacidon organizacional mediante las estrategias y recursos técnicos que
convengan, y

Xl. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.
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CULTURA

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

Unidad administrativa: Despacho del Titular
Nombre del area: Direccion de Prensa
Seccion documental: Comunicacién Social CSOC 9

4. Nombre de la serie y Clave de la serie:

NOMBRE Y CLAVE DE LA SECCION

NOMBRE DE LA SERIE

CLAVE DE LA SERIE

NOMBRE DEL EXPEDIENTE

LEGISLACION LEGI 1

INTRUMENTOS JURIDICOS CONSENSUALES
(CONVENIOS, BASES DE COLABORACION,
ACUERDOS, ETC).

LEGI 1.9

COPIAS DE CONTRATO , ACTAS CONSTITUTIVAS, OFICIOS
GIRADOS A OFICIALIA MAYOR, ETC.

PROGRAMACION, ORGANIZACION INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
Y PRESUPUESTACION ORGANIZACION
PROG 3 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
NORMAS Y LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
RECURSOS FINANCIEROS GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA RFIN 5.3 REQUISICONES DE GASTOS
RFIN 5 PRESUPUESTAL
INGRESOS RFIN 5.4 POR DONATIVOS
RECURSOS MATERIALES RMAT 6.13 COPIA DE RESGUSRDO DE ESCRITORIOS, MESAS, SILLAS,
RMAT 6 INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES COMPUTAORAS, ETC
DISPOSICIONES EN MATERIA DE CSOC9.1
COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES
PUBLICAS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACION CS0C9.2
SOCIAL
PUBLICACIONES E IMPRESOS INSTITUCIONALES CSOC9.3 REVISTAS, GUIAARTE. CARTELES, ETC
MATERIAL MULTIMEDIA CSOC9.4 DISCO COMPACTO, CASETT VHS.
BOLETINES Y ENTREVISTAS PARA MEDIOS CSOC9.5 IMPRESOS Y LOS QUE ENVIAN VIA CORREO ELECTRONICO
BOLETINES INFORMATIVOS PARA MEDIOS CSOC9.6 IMPRESOS Y LOS QUE ENVIAN ViA CORREO ELECTRONICO
COMUNICACION SOCIAL INSERCIONES Y ANUNCIOS EN PERIODICOS Y CSOC9.7
csoc9 REVISTAS
AGENCIAS PERIODISTICAS DE NOTICIAS CSOC9.8 TELEVISORAS LOCALES, RADIDIFUSORAS LOCALES
REPORTEROS ARTICULISTAS, CADENAS
TELEVISIVAS Y OTROS MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL
NOTAS PARA MEDIOS CSOC9.9
ACTOS Y EN EVENTOS OFICIALES CSOC9.10
INVITACIONES Y FELICITACIONES Cs0oC9.11 QUE LE LLEGAN AL DESPACHO DEL TITULAR Y DEMAS
OFICINAS
SINTESIS INFORMATIVA CS0C9.12 DIARIA
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5 TRANSFERENCIAS PRIMARIAS E INVENTARIOS ACTIVOS Y
TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE LA SEMIACTIVOS.
INFORMACION ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE TICS 8.7 CORRESPONDENCIA EVIADA Y RECIBIDA, CIRCULARES,
TICS 8 CORRESPONDENCIA MEMORANDUM
INSTRUMENTOS DE CONSULTA TICS 8.9 FORMATOS PARA MATERIAL DE OFICINA Y LIMPIEZA.
AUDITORIA ACTAS ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
AUDI 10
PLANEACION, PIEP 11.5
INFORMACIONEVALUACION Y INFORME ANUAL DE LABORES
POLITICAS
PIEP 11
TRANPARENCIA Y ACCESO A LA SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 CONTESTACION A SOLICITUDES
INFORMACION ARCHIVO DE CONCENTRACION TAIP 12.5 TRANSFERENCIAS PRIMARIAS
TAIP 12
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracién 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
I. Informativo
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Se establecera brevemente la funcion con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2005-2019

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida; Manuales de Organizacién y Procedimientos, Solicitudes de
Acceso a la Informacién; Actas de Entrega-Recepcion; Auditorias y solventacion de observaciones,
Matriz de Riesgos-Sesiones COCODI, Plan Anual de Trabajo, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 aiios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afos

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Organo Interno de Control
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Blanca Rosa Hernandez Espino

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora:

OBSERVACIONES:

1 Guerres

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

En el periodo 2010-2019 mediante Transferencia Secundaria, se trasladaron para custodia y resguardo,
5 cajas (Caja 31 a 35) de expedientes 42 a 139 de los afios 1993-2009, al Archivo General del Estado.
Donde hasta el dia de hoy permanecen ahi, a razén de tener espacio en el Archivo de Concentracion de
la Secretaria de Cultura, para continuar con el resguardo los expedientes que ésta area siga generando.

A partir de la publicacion del nuevo Reglamento Interior SECULT (18 de septiembre de 2018). La que era
Contraloria Interna, cambia de nombre a Organo Interno de Control. A esta fecha EL OIC registra 23
cajas con 620 expedientes de los aiios 1997-2021.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2003.

Articulo 29.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Cultura contard con las unidades
administrativas que enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de
ellas se entienden conferidas a sus titulares:

Despacho del Titular de la Secretaria de Cultura

1. Secretario de Cultura

1.1. Contraloria Interna

1.2. Direccién de Planeacion

1.3. Direcciéon Administrativa

1.4. Direccion de Prensa

1.5. Direccién de Gestion y Seguimiento.

CAPITULO Ill DE LAS FACULTADES DEL CONTRALOR INTERNO Y LOS DIRECTORES DE LAS AREAS DE PLANEACION,
ADMINISTRATIVA, PRENSA Y; GESTION Y SEGUIMIENTO Articulo 52.- Al Titular de la Contraloria Interna le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Xil.

1 Guerrese

Elaborar y operar el programa de auditorias para las unidades administrativas y organismos
dependientes de la Secretaria, de acuerdo a los lineamientos de la Contraloria General del Estado;
Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales aplicables a Recursos
Humanos, Financieros y Materiales, para el buen funcionamiento de las unidades administrativas u
organismos dependientes de |la Secretaria;

Revisar los objetivos, politicas y procedimientos de trabajo de las unidades administrativas u
organismos dependientes de la Secretaria;

Establecer y operar el sistema para revisar y controlar en forma permanente los programas de
trabajo de las unidades administrativas y organismos dependientes de la Secretaria;

Atender, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos de las unidades administrativas u organismos dependientes de la Secretaria;
Vigilar y revisar en estricto apego a los acuerdos o convenios elaborados con otras Entidades o
Instituciones que deriven en Recursos Federales, ejercidos por las unidades administrativas u
organismos dependientes de la Secretaria;

Promover que el personal adscrito al drgano de control interno asista a las capacitaciones y asesorias
impartidas por la Contraloria General del Estado;

Substanciar, dar seguimiento y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y pliego de
responsabilidades, imponiendo en su caso las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones legales,
informando de ello al Titular de la Secretaria;

Participar en la tramitacién de baja de bienes muebles e inmuebles asignados a las unidades
administrativas u organismos dependientes de la Secretaria;

Informar mensualmente al Contralor General del Estado y al Titular de la entidad, las acciones
desarrolladas por el 6rgano de Control Interno de la Secretaria;

Sugerir o recomendar al Titular de la entidad la correccion de las irregularidades detectadas con
motivo de sus funciones;

Vigilar el estricto apego de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplinario comprendidos
en el presupuesto de egresos de las unidades administrativas u organismos dependientes de la
Secretaria;
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Xiil. Participar en los procesos de entrega recepcion del despacho del Titular, de las unidades
administrativas u organismos dependientes de la Secretaria con fundamento en la Ley de Entrega
Recepcidn de los Recursos Publicos del Estado de San Luis Potosi;

Xiv. Asistir cuando por naturaleza del asunto de trabajo se requiera a las reuniones de trabajo de la
Contraloria General del Estado, asi como las del Despacho del Titular, unidades administrativas u
organismos dependientes de la Secretaria;

XV. Dar seguimiento a la resolucion de las observaciones y recomendaciones resultantes de las auditorias
practicadas; y
XVI. Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Manuales Aplicables, asi

como aquellas que le confiere la superioridad.
e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018.

ARTICULO 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las unidades
administrativas que enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de
ellas se entienden conferidas a sus titulares:

I. Despacho del Titular de la Secretaria, del que dependeran:
a. Direccién de Planeacion.
b. Direccién Administrativa.
c. Direccion de Apoyo Normativo.
d. Direccion de Prensa.
e. Unidad de Transparencia, y
f. Organo Interno de Control;

e  Organo Interno de Control. ARTICULO 13. Al Organo Interno de Control le corresponde:

I. Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado;

Il. Elaborar y operar el programa de auditorias para las unidades administrativas y Organismos Publicos
Descentralizados sectorizados a la Secretaria, de acuerdo a los lineamientos de la Contraloria General del Estado, y

lll. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiere la superioridad.

La persona titular del Organo Interno de Control, serd nombrada y removida por el Contralor General; la Secretaria

deberd proporcionarle los recursos materiales, técnicos y humanos necesarios para el desempefio de sus
funciones.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccion General de Desarrollo Cultural
2. Nombre del drea: Area Secretarial
3. Seccién documental: Planeacién, Informacion y Evaluacion y Politicas PIEP 11
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
INSTRUMENTO JURIDICOS CONVENIOS, BASES DE COLABORACION
LEGISLACION LEGI 1.9 CONSENSUALES ACUERDOS, CONTRATOS,ETC.
LEGI 1 (CONVENIOS, BASES DE
COLABORACION ACUERDOS, ETC.)
PROG 3.1 PROCESOS DE PROGRAMACION PROYECTOS QUE SE VALLAN A REALIZAR
PROG 3.2 PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES
PROG 3.10 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO | PROYECTOS PARA NUEVOS
PROGRAMAS A REALIZAR EXPEDIENTES
PROGRAMAC'ION TECNICOS
ORGANIZACION Y PROG 3.11 ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL
PRESUPUESTACION
PROG 3 PROG 3.4 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES EXPEDIENTES TECNICOS
PROG 3.6 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE MANUAL DE ORGANIZACION
ORGANIZACION
PROG 3.7 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
RECURSOS RFIN 5.3 GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL VIATICOS, COMPRAS, REQUSICIONES,ETC
FINACIEROS
RFIN 5
TEf;ré%?cf(IgSY TICS 8.7 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA ENVIADA ,
DE LA INFORMACION RECIBIDA,MEMORANDUMS, CIRCULARES
Tics 8 INTERNAS
TICS 8.9 INSTRUMENTOS DE CONSULTA INSTRUCTIVOS, PLANOS, CURRICULUM,
REVISTAS, FOLLETOS, ETC
PLANEACIO, PIEP 11.1 PROGRAMAS DE ACCION
INFORMACION,
EVALUCION Y PIEP 11.5 INFORME ANUAL DE LABORES
POLITICAS PIEP 11 PIEP 11.6 INFORME DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ANUALES QUE
ELABORA SECULT)
PIEP 11.7 INFORME DE GOBIERNO
PIEP 11.4 EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION
AUDITORIA AUDI 10.7 ACTAS DE ENTREGA RECEPCION
AUDI 10

VALORACION PRIMARIA

A: Administrativo

L:Legal
F:Fiscal

C:Contable
I Informativo

Jarain Cuevrevo no. 6, Centro Mstovico
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Claves y series enunciativas, mds no limitativas.

PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA

P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracién 8
R:Reservado
C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
78000, San Luls Potos, SLP S04 BI290 14, 444 812 55 50, 444 BIA 17 06 sip.gobmxySECULT
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Se establecera brevemente la funcidn con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2009-2020

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida; Manuales de Organizacion y Procedimientos, Solicitudes de
Acceso a la Informacidn; Actas de Entrega-Recepcion; Programa del Sistema Potosino de Informacion
Cultural, Matriz de Riesgos-Sesiones COCODI, Programa de capacitacion Artistica (AIEC), Plan Anual de
Trabajo, REMANENTE ALAS Y RAICES 2021, Programa de Desarrollo Cultural para la Juventud, Programa
de Atencion a Publicos Especificos, Programa de Desarrollo Cultural Infantil “Alas y Raices” Donativo
(Actas constitutivas, documentos juridicos, acuerdos de ejecucion), entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacidén reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ VVigencia completa: 15 afios

éLa serie tiene valor histérico? Si __ NoX
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Direccion General de Desarrollo Cultural
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Carlos Reyes Martinez

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del darea generadora: Karina Barajas
Amaya-Rosa Maria Gutiérrez Gutiérrez.

OBSERVACIONES:

1 Guerres

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

La Direccion de Desarrollo Cultural de los afios 2003 al 2018, previo a la publicacion del nuevo
Reglamento Interior. Registré 37 cajas con un total de 445 expedientes de los afios 2009 al 2019.

Posterior a la publicacion del nuevo Reglamento, se cuenta con 5 cajas con un total de 84 expedientes,
de los afios 2015 al 2020.
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e REGLAMENTO INTERNIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2003. Articulo 2°.- Para el despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretaria de Cultura contara con las unidades administrativas que
enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de ellas se
entienden conferidas a sus titulares:

3. Direccion General de Desarrollo Cultural
3.1. Direccion de Programacién Cultural
3.1.1 Teatro de la Paz
3.1.2 Orquesta de Camara Vladimir Vulfman
3.1.3 Banda de Musica del Estado
3.2. Direccion de Descentralizacion y Culturas Populares
3.3. Direccion de Publicaciones y Literatura.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. ARTICULO 4. Para el despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las unidades administrativas que enseguida se
enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefar por cada una de ellas se entienden
conferidas a sus titulares:

Il. Direccion General de Desarrollo Cultural, con las siguientes unidades:
a. Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:

1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.

b. Direccion de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Velazquez”, y
4. Casa del Poeta Ramdn Lépez Velarde.
c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;

e TiTULO TERCERO. DIRECCIONES GENERALES. Capitulo I. Direccién General de Desarrollo Cultural
ARTICULO 14. A la Direccién General de Desarrollo Cultural le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Coordinar la operacion de programas, proyectos y actividades que tengan como finalidad el desarrollo cultural
del Estado en materia de: educacidn y capacitacién artistica y cultural, fomento al libro y la lectura, culturas
municipales y comunitarias, asi como de las multiples manifestaciones de las culturas populares y de las culturas
de los pueblos originarios;

Il. Colaborar con la Direccion General de Patrimonio para integrar el diagndstico e inventario de la infraestructura
cultural del Estado y colaborar para su fortalecimiento en todos los municipios y comunidades;
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lll. Coordinar la planeacion, programacidn, presupuestacion, ejecucion y evaluacién de los programas y proyectos
asignados a las direcciones de drea y unidades que tenga bajo su adscripcion, de conformidad con los criterios y
procedimientos establecidos para ello;

IV. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacién e intercambio con instituciones de los tres érdenes de
gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, centros de investigacidén, y comunidades
culturales independientes, que tengan como finalidad el desarrollo y la promocion del arte y la cultura;

V. Impulsar la formacion, educacién y autogestion de las comunidades artisticas y de los promotores culturales,
ademas de promover y apoyar el fortalecimiento del vinculo educaciéon—cultura;

VI. Fungir como enlace ante los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria y otras
dependencias que imparten educacidn artistica, para coordinar, proponer, implementar y evaluar la politica en la
materia;

VII. Propiciar la autogestion municipal en materia de cultura, a efecto de que los municipios adquieran la
capacidad de promocion y apoyo a su desarrollo cultural, atendiendo a sus caracteristicas y necesidades
especificas;

VIII. Promover el desarrollo de las diversas manifestaciones de las culturas populares y tradicionales del Estado,
procurando, en coordinacion con las autoridades indigenas correspondientes, la preservacidon del patrimonio
tangible e intangible, las lenguas, asi como las practicas festivas, tradicionales, rituales, y la cosmovisién de los
pueblos originarios, esto ultimo hasta el limite de los recursos disponibles;

IX. Apoyar al titular de la Secretaria, en coordinacion con la Direccion de Planeacidn, para la gestidon de la
renovacion de los programas de coinversion y subsidios para programas o proyectos diversos ante la Secretaria de
Cultura Federal;

X. Dotar de informacion relativa al Estado de San Luis Potosi al Sistema de Informacién Cultural de la Secretaria de
Cultura Federal e implementar el Sistema de Informacion Cultural del Estado, con base en la informacion
proporcionada por las direcciones generales y de area de la propia dependencia;

Xl. Evaluar periédicamente el desarrollo de la politica cultural del Estado y sus efectos sociales; ademas, en la
medida de su presupuesto aprobado, podra hacerlo con la participacion de la sociedad civil organizada;

XIl. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal las acciones culturales o la operacién de los fondos mixtos de
colaboracién que le asigne el titular de la dependencia para la propia Direccion General de Desarrollo Cultural o

para las unidades administrativas dependientes de la misma;

Xlll. Coordinar las actividades de la Casa Museo Manuel José Othoén y del Centro Cultural Mariano Jiménez, cuyas
funciones y atribuciones estardn descritas en sus respectivos manuales de organizacién, y

XIV. Los demds que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

37. Unidad administrativa: Direccidon de Programacion Cultural
38. Nombre del drea: Banda de Musica del Estado
39. Seccién documental: Planeacion, Informacién y Evaluacién y Politicas PIEP 11
40. Nombre de la serie y Clave de la serie:
LEGISLACION | ACUERDOS GENERALES LEGI 1.7 JUNTAS DE PECDA.
LEGI 1 INSTRUMENTO JURIDICOS CONSENSUALES COPIA DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS CON
(CONVENIOS, BASES DE COLABORACION ACUERDOS, ETC.) LEGI 1.9 ARTISTAS. PROVEEDORES,ETC
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10 PROYECTOS QUE SE REGISTRAN EN LA
DIRECCION PARA ANALIZAR Y EVALUR PARA
LLEVARSE A CABO
orocramacion | ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL PROG 3.11
orGanizaciony | PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES PROG 3.2
PRESUPUESTACI | INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
ohot 3 ORGANIZA(EION
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE PRESUPUESTACION PROG 3.9 ANALIS QUE DA CONTROL PRESUPUESTAL
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS RFIN 5.1
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
RECURSOS - ™ 67ADOS FINANCIEROS RFIN 5.14 COPIA DE ESTADOS DE CUENTA
F'Nﬁ:\fgos ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO RFIN 5.16
GASTOS © EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL RFIN 5.3 COPIA DE REQUISICIONES
ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO RFIN 5.5
TECNOLOGIAS ¥ ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA TICS 8.7 OFICIOS ENVIADOS Y RECIBIDOS, CIRDULARES,
INFORMACION MEMORANDURM
TICS 8
SINTESIS INFORMATIVA €S0C9.12 DE LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN EN LOS
COMUNICACION PROGRAMAS
s BOLETINES Y ENTREVISTAS PARA MEDIOS CS0C 9.5 DE LOS PROGRAMAS
NOTAS PARA MEDIOS €S0C 9.9
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI 10.3 AUDITORIA QUE REALIZA LA CONTRALORIA
INTERNA O LA CONTRALORIA GENERAL DEL
AUDITORIA ESTADO
AUDI 10 SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y AUDI 10.4 RESPUESTAS QUE SE LE DA A LAS
RECOMENDACIONES OBSERVACIONES QUE EMITE ORGANO DE
CONTROL INTERNO O LA CONTRALORIA
GENARAL DE ESTADO, Y SUPERIOR
PLANEACION, PIEP 11.1 ANIMACION, DIVULGACION E INTERCAMBIO
aaacony ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO
POLITICAS PROGRAMAS DE ACCION PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
PIEP 11 DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALAS Y
RAICES,
DESARROLLO CULTURAL PARA LA JUVENTUD,
PROGRAMA DE ATENCION DE PUBLICOS
ESPECIFICOS,
FONDO REGIONAL PARA LA CULTURA Y LAS
ARTES CENTRO OCCIDENTE, PROGRAMA DE
CONCIERTOS E INTERPRETACIONES.
INFORME ANUAL DE LABORES PIEP 11.5
INFORME DE EJECUCION PIEP 11.6 ANIMACION, DIVIULGACION E INTERCAMBIO
ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO
S04 B1290 14, 444 B2 5550, 444 BIA 1T OB sip.gobmxySECULT
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SECRETARIA DE CULTURA,

PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALASY
RAICES, DESARROLLO CULTURAL PARA LA
JUVENTUD, PROGRAMA DE ATENCION DE
PUBLICOS ESPECIFICOS, FONDO REGIONAL
PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES CENTRO

OCCIDENTE,
INFORME DE GOBIERNO PIEP 11.7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8
EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION PIEP 11.4
TRANSPARENCIA | SOLICITUDES ACEESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 SOLICITUDES RECIBIDAS Y CONTESTADAS
o0 P én | ARCHIVO DE CONCENTRACION TAIP12.5 TRANSFERENCIAS AL ARCHIVO DE
TAIP 12 CONCENTRACION
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia

T:Total de afios 10

C:Contable
1. Informativo

41. Se establecera brevemente la funcidén con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccién, Xll. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

42. Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2009-2020

43. Breve descripcion del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Partituras musicales de varios géneros, Solicitudes para reparacidon de instrumentos musicales,
Correspondencia enviada y recibida; Manuales de Organizacion y Procedimientos, Solicitudes de Acceso
a la Informacidn; Actas de Entrega-Recepcidn; Inventario de Mobiliario y Equipo, Programas de Accidn,
Solicitudes de conciertos de la Banda de Gobierno del Estado y Camerata, entre otros.

44. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

45. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

34. Vigencia documental de la serie:
¢ Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios
¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ Vigencia completa: 15 afos

35. ¢la serie tiene valor histérico? Si __ No X
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Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Banda de Musica del Estado
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: José Francisco Miramontes Cossio

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del drea generadora: Ma. Isabel Acuiia
Granja.

OBSERVACIONES:

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

En el Reglamento Interior del 2003, la Banda de Musica de Gobierno del Estado pertenecia a la
Direccion de Programacion la cual era subordinada de la Direccion General de Desarrollo Cultural. A
partir de la publicacion del nuevo Reglamento Interior SECULT (18 de septiembre de 2018), la Direccion
de Programacion forma parte de la Direccién General de Fomento Artistico.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2003. ARTICULO 2. Para el despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las unidades administrativas que enseguida se
enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de ellas se entienden
conferidas a sus titulares:

3. Direccion General de Desarrollo Cultural
3.1. Direccidn de Programacién Cultural
3.1.1 Teatro de la Paz
3.1.2 Orquesta de Camara Vladimir Vulfman
3.1.3 Banda de Musica del Estado
3.2. Direccidn de Descentralizacion y Culturas Populares
3.3. Direccidn de Publicaciones y Literatura

Articulo 22.- Al Director de Programacidn Cultural corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

1 Guerrese

Elaborar y poner a consideracién del Titular de la Direccion General de Desarrollo Cultural el
programa de trabajo y presupuesto de la direcciéon a su cargo en coordinacion con la Direccion de
Planeacion;

Promover y programar ante diversas instituciones educativas del Estado, la implantacion de talleres
de formacién artistica y cursos de capacitacion para maestros de asignaturas regulares, que
fomenten la educacién artistica de los educandos;

Programar y ejecutar eventos diversos como pueden ser de forma enunciativa y no limitativa los
siguientes: Semanas Culturales Municipales, la Muestra Internacional de Cine, el Programa Cultural
de Semana Santa, el Festival de Musica Verndcula, Festival del Son, la Muestra Anual del Folclor y el
Festival de Danzas Etnicas, y coordinar con la Direccién de Descentralizacién y Culturas Populares la
realizacién de la Feria del Libro Infantil y Juvenil y el Festival de la Huasteca, y las demas que cree la
Secretaria;

Programar y ejecutar eventos diversos que permitan la difusion estatal y nacional de la obra de
artistas potosinos;

Proponer la realizacién de producciones artisticas, conforme a la disponibilidad presupuestal;
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VI. Coordinar el programa anual de trabajo de la Orquesta de Camara “Vladimir Vulfman” y la Banda de
Musica del Estado, asegurandose de que las actividades planeadas se realicen eficaz y
oportunamente;

VII. Coordinar con la Direccion de Planeacion la programacion del Teatro de la Paz;

VIl Investigar y recopilar informacion acerca de los potosinos destacados en el ambito de la cultura fuera
del Estado de San Luis Potosi y del pais;

IX. Difundir y promover el intercambio cultural entre creadores, artistas y promotores culturales del
Estado de San Luis Potosi, en el ambito nacional e internacional;

X. Promover la capacitacion de los artistas y creadores del Estado de San Luis Potosi;

XI. Coordinar e instrumentar con los ayuntamientos de la Entidad el Programa de Semanas Culturales,

tendiente a incentivar la participacidon social en actividades artisticas, y a reconocer y valorar las
expresiones culturales propias y ajenas;

XII. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes las acciones relacionadas con la
operacién del Programa Regional Centro Occidente, que consiste en difundir el trabajo de los
creadores e intérpretes de los Estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan
Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas que conforman esta regién, con diversas
manifestaciones artisticas como musica, artes pldsticas, teatro, entre otros; a través de giras al
interior de las entidades participantes;

X1, Administrar y organizar acciones relacionadas con los programas de Estimulos a la Creacién y
Desarrollo Artistico que se implementan con el Fondo Estatal para la Cultura y las Artes (FECA),
Premios 20 de Noviembre, Premio Estatal de Fotografia Manuel Ramos, Premio Estatal de Cuento
Infantil, Premio Estatal de Pintura Infantil Emma Baéz, Premio Estatal de Creadores Eméritos,
Concurso Estatal Infantil y Juvenil de piano Miguel C. Meza, Concurso Estatal Infantil y Juvenil de
Violin Julian Carrillo, Premio Nacional de Cuento San Luis Potosi en coordinacién con el Instituto
Nacional de Bellas Artes y la Casa de la Cultura Arquitecto Francisco Javier Cossio Lagarde; y

XIV. Las demds que le sefale la normatividad aplicable o la superioridad.

Articulo 23.- Para el desempeiio de sus atribuciones contara con el Teatro de la Paz, la Orquesta de Camara
“Vladimir Vulfman” y la Banda de Musica del Estado; asi como de los departamentos y personal de base que
le adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. ARTiCULO 4. ARTICULO 4. Para el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las unidades administrativas que
enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de ellas se
entienden conferidas a sus titulares:

IV. Direccidon General de Fomento Artistico, de la que dependeran:
a. Direccion de Festivales.
b. Direccién de Programacion Cultural.
1. Camerata de San Luis.
2. Banda de Musica del Estado.
c. Direccion de Premios y Concursos, y
d. Teatro de la Paz;

Capitulo Ill. Direccién General de Fomento Artistico. ARTICULO 20. A la Direccién General de Fomento Artistico
compete el despacho de los siguientes asuntos:
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I. Procurar las condiciones que apoyen el desarrollo de los creadores y artistas del Estado, asi como para la difusidn
de su obra, y para la gestion de estimulos econdmicos individuales o colectivos por convocatoria publica, de
conformidad con el presupuesto aprobado;

Il. Dirigir la prestacidn de servicios de animacidn cultural, y el desarrollo de festivales internacionales y regionales,
ademas de dirigir sus procesos de planeacién, programacidn, presupuestacion, ejecucion y evaluacion;

lll. Dirigir y coordinar las acciones transversales de animacién cultural con otras dependencias u organismos
publicos o privados cuando asi se convenga;

IV. Dirigir el proceso de integracion del programa de exposiciones operadas por la Secretaria de Cultura en los
espacios dependientes de la misma, asi como en los municipios del Estado;

V. Promover y apoyar la autogestion de las comunidades culturales independientes, de las personas fisicas y
morales vinculadas a la creacidn artistica, asi como la de todos los ciudadanos que de manera individual o colectiva
desarrollen proyectos de creacion, produccidn o difusidn artistica, cualquiera que sea su disciplina o especialidad;

VI. Dirigir las acciones orientadas a formular las convocatorias y su publicacion, asi como la dictaminacion y
entrega de los estimulos que correspondan a premios y concursos en materia de creacidén o ejecucion artistica, en
todas sus modalidades, tanto las dirigidas a creadores y ejecutantes, como en las de iniciacion, para nifios y
jovenes de ambos sexos;

VII. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal la operacién de los programas o acciones que le asigne el titular
de la dependencia;

VIII. Dirigir los procesos de planeacion, difusiéon y promocién de las acciones que propicien el intercambio cultural
entre agrupaciones artisticas, creadores y ejecutantes, en los ambitos municipal, estatal, nacional e internacional;

IX. Coordinarse con las autoridades educativas estatales y municipales para llevar a cabo en los distintos niveles
educativos, actividades escolares de iniciacidn artistica en las diversas disciplinas, apoyandose para ello en las
demas direcciones y areas de la Secretaria, entidades sectorizadas, organizaciones de la sociedad civil, artistas
independientes, y promotores culturales;

X. Coordinar la operacion del Teatro de la Paz, cuyas funciones y atribuciones quedardn consignadas en el
correspondiente manual de organizacidn, asi como las politicas generales para el arrendamiento, uso del mismo e

integracion de su programacion;

XI. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacidon e intercambio con instituciones de los tres érdenes de
gobierno y de la sociedad civil, que contribuyan al cumplimiento de sus funciones y atribuciones, y

XIl. Las demads que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.

Secciéon Segunda. Direccién de Programacién Cultural. ARTICULO 22. A la Direccién de Programacién Cultural
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Contribuir al desarrollo cultural del Estado, mediante la promocion y difusién de la obra de los creadores e
intérpretes, en cualquiera de sus disciplinas, tanto al interior de la Entidad, como hacia otras del pais y el
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extranjero; ademas de crear las condiciones propicias en colaboracion con las autoridades municipales o
responsables de espacios culturales, para la realizacién de actividades de divulgacion cultural;

Il. Coordinar con otras dependencias federales, estatales o municipales las acciones relacionadas con la animacidn
cultural en los municipios y comunidades del Estado;
lll. Programar, ejecutar y evaluar jornadas culturales en el Estado, para promover la obra de los creadores e
intérpretes, en cualquiera de sus disciplinas, con la participacion de las autoridades correspondientes y la sociedad
civil participante en estos procesos de organizacion;

IV. Fungir como enlace institucional ante los diversos creadores y ejecutantes, para implementar los apoyos
otorgados para la creacion, produccién o difusién artisticas tanto en lo individual como en lo colectivo;

V. Programar y ejecutar, en coordinacién con otras areas de la Secretaria, eventos diversos que permitan la
difusion estatal y nacional de la obra de artistas potosinos o de otras entidades, del pais o del extranjero; asi como
toda clase de acciones orientadas a la animacidn cultural en los municipios del Estado;

VI. Coordinar la realizacion de producciones artisticas en cualesquiera de sus disciplinas, conforme a la
disponibilidad presupuestal;

VII. Coordinar la operacion de la Camerata de San Luis y de la Banda de Musica del Estado, cuyas funciones y
atribuciones quedaran establecidas en los manuales de organizacién correspondientes, ademds de promoverlas
y difundirlas, tanto al interior del Estado, como en otras entidades, procurando convenientes condiciones para
su posicionamiento como agrupaciones artisticas de excelencia;

VIIl. Conforme a la disponibilidad presupuestal, coordinar con las autoridades educativas estatales y
municipales, actividades de la Camerata de San Luis y de la Banda de Musica del Estado en los planteles de los
diversos niveles educativos, para impulsar la formacion musical de los nifios y jovenes, especialmente los de
comunidades que por su ubicacién no tienen acceso a presentaciones de las mismas;

IX. Promover el intercambio cultural entre creadores, artistas y promotores culturales del Estado de San Luis
Potosi, en el ambito nacional e internacional;

X. Coordinar e instrumentar con las autoridades municipales, conforme a la disponibilidad presupuestal o de
operacion, las actividades de animacion cultural que incentiven la participacion social en actividades artisticas, y
que propicien el reconocimiento y valoracidn de las expresiones culturales propias y ajenas;

XI. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal, los programas y acciones que le sean asignadas por su
inmediato superior o el titular de la dependencia, asi como las exposiciones de artes visuales u otras disciplinas
artisticas o areas del conocimiento que ésta presente en los municipios;

XIl. Implementar las actividades de animacidn cultural derivadas de la retribucién social de creadores y ejecutantes
que resulten beneficiados por los programas institucionales, y procurar el fortalecimiento de la agenda cultural de
los espacios dependientes de la Secretaria, organismos sectorizados y los espacios culturales municipales;

Xlll. Integrar el Directorio de Creadores y Ejecutantes del Estado, y

XIV. Las demads que le seiale la normatividad aplicable o la superioridad.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

46. Unidad administrativa: Direccion General de Desarrollo Cultural

47. Nombre del area: Direccidn de Descentralizacion y Culturas Populares

48. Seccion documental: Planeacién, Informacion, Evaluacién y Politicas PIEP 11
49. Nombre de la serie y Clave de la serie:

LEGISLACION INSTRUMENTO JURIDICOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACUERDOS,
LEGI 1 CONSENSUALES LEGI 1.9 ACTAS
(CONVENIOS, BASES DE
COLABORACION ACUERDOS, ETC.)
PROCESOS DE PROGRAMACION PROG 3.1 PACMYC, PRODICI, PEDCA,
PRODESCUM
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10 PACMYC, PRODICI, PEDCA,
PROGRAMACION, REGISTRO PROGRAMATICO DE PROYECTOS ESPECIALES PROG 3.3 :gﬁszlfggg RECIBIDAS PARA APOYOS
ORGANIZACION Y PACMYC, PRODICI, PEDCA,
PRESU::(I)E;TsACIéN PRODESCUM
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES PROG 3.4
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE ORGANIZACION PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTADOS FINANCIEROS RFIN 5.14 ESTADOS DE CUENTA DE BANCOS
ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO RFIN 5.16 DE CONTROL PRESUPUESTAL
GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL RFIN 5.3 REQUISICIONES, RECIBOS DE CAJA
RECURSOS FINANCIEROS ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO RFIN 5.5 Por programa PRODESCUM. PRODICI,
RFIN 5 PECDA, PACMYC, ETC
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES RFIN 5.6 A cada programa PRODESCUM. PRODICI,
PECDA, PACMYC, ETC.
REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS RFIN 5.8 REQUISICIONES
RECURSOS MATERIALES INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES MESAS, SILLAS,
RMAT 6 RMAT 6.12 COMPUTADORAS, ARCHIVEROS.
MEMORANDUMUS,
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA TICS 8.7 CORRESPODENCIA RECIBIDA Y ENVIADA,
CIRCULARES
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION ™5\ NiSTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5 GUIA DE ARCHIVO, TRANFERENCIAS
Tics 8 PRIMARIAS, INVENTARIOS
INSTRUMENTOS DE CONSULTA TICS 8.9 FOLLETOS, CARTELES, DISCOS
COMPACTOS, INSTRUCTIVOS,
CONTROL Y AUDITORIA DE ACTIVIDADES PUBLICAS | ACTAS DE ENTREGA DE RECEPCION AUDI 10.7
AUDI 10 SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y AUDI 10.4 CONSTESTACION A LAS OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA Y LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
EVALUACION DE PROGRAMAS DE PACMYC, PRODICI, PEDCA,
ACCION PIEP 11.4 PRODESCUM, ETC.
INFORME ANUAL DE LABORES PIEP 11.5
PLANEACION, INFORMACION, _
EVALUACION Y POLITICAS INFORME DE EJECUCION PIEP 11.6 PACMYC, PRODICI, PEDCA,
PIEP 11 (DE LOS PROGRAMAS ANUALES PRODESCUM, ETC.
QUE ELABORA SECULT)
PROGRAMAS DE ACCION PIEP 11.1 PACMYC, PRODICI, PEDCA,
PRODESCUM, ETC.
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION | SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION TAIP12.3 LLEGAN Y RESPONDEN
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
C:Contable T:Total de afios 10
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39.

40.

41.

42.
43.
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1. Informativo

Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccidn, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1995-2021.

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Programas de Accién: Xantolo, Lengua Materna, programa
de Desarrollo Cultural de la Huasteca, Consulta y Seguimiento INDEPI, Proyectos en Proceso para
Juridico diversas Emisiones, Actas de Entrega-Recepcidn, Solicitudes de Informacion de Transparencia,
Concentrados PACMYC, Apercibimientos, Anuario PRODESCUM, Programa de Apoyo a Instituciones
Estatales de Cultura (AIEC), Requisiciones y Comprobaciones de pago, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacidn publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Nimero de afios 2 a 5 aiios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ Vigencia completa: 15 afos

¢éLa serie tiene valor histérico? Si _ No X

Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccién de Descentralizacion y Culturas
Populares, hasta el 18 de septiembre de 2018 que entré en vigor el nuevo Reglamento Interno de la
SECULT y cambio a: Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: José Oscar Galicia Castillo
El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Maria Alicia
Gonzalez Ramirez

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA 2003-2018. Articulo 2. En este periodo, se tenia
la siguiente jerarquia de direcciones:
3. Direccidon General de Desarrollo Cultural

3.1. Direccién de Programacién Cultural

3.1.1 Teatro de la Paz

3.1.2 Orquesta de Camara Vladimir Vulfman
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3.1.3 Banda de Musica del Estado
3.2. Direccidn de Descentralizacion y Culturas Populares
3.3. Direccidn de Publicaciones y Literatura

Articulo 26.- Al Director del drea de Descentralizacion y Culturas Populares, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:
I Elaborar y poner a consideracion del titular de la Direccion General de Desarrollo Cultural el
programa de trabajo y presupuesto de la direccion a su cargo en coordinacion con la Direccion de
Planeacion;

I Dar seguimiento a la suscripcién de acuerdos y convenios de coordinacidn gestionados por el Director
General de Desarrollo Cultural para el intercambio con instituciones y grupos oficiales y privados, que
tengan como finalidad el desarrollo de la cultura popular e indigena o la descentralizacidn de bienes y
servicios culturales;

M. Disefar y definir los procesos de capacitacidon a promotores culturales del interior del Estado y de las
zonas marginadas de la capital;

V. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, las acciones relacionadas con la
operacion del Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias en el Estado (PACMyC)
mediante la entrega de estimulos econdmicos encaminados al rescate y preservacién de las
manifestaciones culturales tradicionales de las comunidades indigenas y mestizas del ambito rural,
asi como al desarrollo de las expresiones de cultura popular urbana;

V. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes las acciones relacionadas con la
operacién del Programa de Desarrollo Cultural de la Huasteca, para propiciar el intercambio
interinstitucional con el objeto de fortalecer las identidades étnicas y culturales de la region,
mediante el apoyo de acciones que favorezcan la preservacion, promocion y difusiéon del Patrimonio
Cultural de la regién Huasteca;

VL. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes las acciones relacionadas con la
operacién del programa de Fomento al Libro y a la Lectura como elementos fundamentales para la
formacién integral de la poblacion, que contribuyan al crecimiento personal, su acercamiento a las
expresiones de la cultura y la formacién de una conciencia critica, ademas de acrecentar y motivar la
lectura entre la poblacién en general;

VII. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes las acciones relacionadas con la
operacién del Programa de Desarrollo Cultural Municipal, tendiente a fortalecer las identidades e
intensificar en la descentralizacion de bienes y servicios culturales;

VIIL. Generar espacios de reflexion para la conformacidon de marcos conceptuales relacionados con la
descentralizacién de bienes y servicios culturales asi como sobre modelos de desarrollo de las

culturas indigenas;

IX. Fortalecer el desarrollo de las Casas de Cultura Etnicas del Estado, asi como de los centros culturales
municipales o casa de cultura que se instalen en los municipios de la entidad;
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X. Coordinar la realizacién de festivales de cultura étnicos con la participaciéon de las autoridades
municipales y los organizadores naturales;

XI. Promover el reconocimiento y desarrollo de las culturas étnicas del Estado y las que transitan por él,
a partir de las propias aspiraciones que al respecto tengan los miembros de los Pueblos Originarios
mencionados;

XII. Instrumentar un programa de atencion a la cultura popular urbana en coordinaciéon con otras
instancias de los sectores publico y privado;

X1, Coordinar y dirigir el Programa anual de actividades con temas de cultura popular e indigena, con la
finalidad de registrar y difundir la riqueza cultural de amplios grupos sociales;

XIV. Representar al titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el ambito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

XV. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad. Articulo 27.- Para el ejercicio de
sus atribuciones, la Direccidn contara con Delegaciones Regionales, el Departamento de Vinculacion
Cultural, el Departamento de Programas de MARTES 17 DE AGOSTO DE 2004 12 Periddico Oficial del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi Coinversion, Desarrollo de las Culturas Populares e
Indigenas; mas los departamentos y personal de base que le adscriba el Titular, autorizados por el
presupuesto.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. A partir de la emisién de éste nuevo
Reglamento, la Direccién General de Desarrollo Cultural, se conforma de las siguientes unidades:

a. Direccidon de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas, de la que dependen:
1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito.
2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian.
3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala.
b. Direccidn de Publicaciones y Literatura, con las siguientes unidades:
1. Biblioteca Central del Estado.
2. Biblioteca “Rafael Nieto Compean”.
3. Biblioteca “Primo Feliciano Velazquez”, y
4. Casa del Poeta Ramén Lépez Velarde.
c. Casa Museo Manuel José Othén, y
d. Centro Cultural Mariano Jiménez;

Seccién Primera. Direccion de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas. ARTICULO 15. A la Direccién de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar las acciones y programas orientados al fortalecimiento de las culturas populares, originarias y
urbanas, con la finalidad de preservar, difundir y promover la riqueza y diversidad cultural de los grupos sociales
que se desarrollan en estos ambitos;

Il. Operar en coordinacion con la Secretaria de Cultura Federal, los fondos mixtos de colaboracion que le asigne el
Director General de Desarrollo Cultural o el titular de la dependencia y que contribuyan al cumplimiento de sus
funciones sustantivas;
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lll. Dar seguimiento a la suscripcidn de acuerdos y convenios de coordinacion gestionados por la Direccion General
de Desarrollo Cultural para el intercambio y colaboracion con instituciones publicas y privadas, incluyendo
organizaciones de la sociedad civil que tengan como finalidad el desarrollo de las culturas populares, originarias,
urbanas, o la descentralizacion de servicios culturales;

IV. Generar espacios de reflexion para la conformacion de marcos conceptuales relacionados con el desarrollo de
las culturas populares y originarias, ademas de colaborar con la Direccidn General de Vinculacién Interinstitucional
para la descentralizacion de los servicios culturales que ofrece la Secretaria;

V. Coordinar la operacién de las casas de cultura de los barrios de San Miguelito, San Sebastian y Tlaxcala,
dependientes de la Secretaria, cuyas funciones y atribuciones quedaran establecidas en sus respectivos manuales
de organizacion, ademds de apoyar el fortalecimiento de las casas de cultura que se ubiquen en los municipios del
Estado;

VI. Promover el reconocimiento y desarrollo de las culturas originarias del Estado y coordinar la realizacién de
actividades, programas, jornadas o festivales culturales, artisticos y artesanales, respecto a ellas, en los que
ademas se expongan y comercialicen sus productos y artesanias, con la participacién de las autoridades indigenas
y municipales correspondientes;

VII. Instrumentar acciones para el desarrollo de la cultura popular urbana en coordinacién con la sociedad civil
organizada y los promotores culturales interesados en este ambito de la gestidn cultural;

VIII. Colaborar con las autoridades municipales para el fortalecimiento de las identidades locales, la preservacién
de las culturas de los pueblos originarios y en términos generales, del desarrollo cultural en el orden municipal, asi
como fomentar la creacion y multiplicacién de instituciones de cultura municipales, difundiendo los beneficios de
la ocupacidn artistica y recreativa de la Entidad mediante la participacion en los programas convocados a nivel
estatal y nacional;

IX. Promover que los programas y acciones culturales dirigidos a poblacion indigena o que se desarrollen en zonas
con poblacién indigena, se difundan en la lengua indigena correspondiente; asi mismo, auxiliar a las demas areas
de la Secretaria en los casos en que conforme a la ley deban llevarse a cabo consultas, foros, u eventos que se
dirijan o realicen con pueblos o comunidades indigenas del Estado, y

X. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.
e El 14 de noviembre de 2022, con aviso anticipado a la direccion y debido a la falta de espacio fisico en

el archivo se realizé la compactacion de cajas, quedando de la siguiente manera y detectando algunas
inconsistencias:

COMPACTACION DE CAJAS 1995-2021 (14 de noviembre de 2022)

Cajal De inicio se registraron expedientes del 1-16; En compactacidn se agregaron expedientes 17-18.

Como resultado final la caja resguarda expedientes del 1-18. Fechas extremas (2004-2008 y 2010).

Caja 2 De inicio se registraron expedientes del 17-40. Falta expediente no. 36, PRODESCUM VILLA DE ARISTA

S.L.P. COPIA DE ACTA DE CABILDO COPIA DE CONVENIO, PROYECTOS APROBADOS CON
COMPROBACIONES. Nota: El expediente se presto a Araceli Araiza en 2015 sin vale de préstamo y no
se regreso.

Se agregaron a la caja expedientes 41, 42 y 43.Como resultado final la caja resguarda expedientes del
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19-43. Fechas extremas (2003-2005).

Caja3 De inicio se registraron expedientes del 41-54. Se agregaron a la caja expedientes del 55 al 56.
Como resultado final la caja resguarda expedientes del 44-56. Fechas extremas (2004-2007).

Caja4d De inicio se registraron expedientes del 55 a la 72. Cancelando los expedientes 67 y 68 (Minutario y
vidticos), por expurgo se dieron de baja en 2015. Se agregaron a la caja expedientes del 73 al 85.

Como resultado final la caja resguarda expedientes del 57 al 85. Fechas extremas (2005-2009 y 2012).

Caja s Se agregaron expedientes del 96 al 107 de la caja 6 de la numeracién anterior. Falta expediente 86
(Nunca se asigné expediente alguno para este numeral) y 87 (El 25 de marzo de 2015?, Araceli Araiza
comenta que el contenido de este expediente no corresponde a la Reunion de Instalacion-unicamente
05 hojas del asunto-expurgo 2015).Como resultado final la caja resguarda expedientes 96-107. Fechas
extremas (2006-2009).

Caja b Se agregaron expedientes 108-114 de la caja 6 de la numeracidn anterior. Se agregaron a la caja
expedientes del 115 al 128 de la caja 7 de la anterior numeracion. Falta expediente 127 (Nunca se
asigné expediente alguno para este numeral).

Como resultado final la caja resguarda expedientes 108-128. Fechas extremas (2007-2010).

Caja7 Se agregaron expedientes 129-132 de la caja 7 de la numeracion anterior; se agregaron expedientes
133-150 de la caja 8 de la numeracién anterior.

Como resultado final la caja resguarda expedientes 129-150. Fechas extremas (2005-2009).

Caja 8 Se agregaron expedientes del 151 al 152 de la caja 8 de la numeracion anterior; se agregaron
expedientes 153 al 168 de la caja 9 de la numeracién anterior.

Como resultado final la caja resguarda expedientes 151-168. Fechas extremas (2008-2010). La caja 8 se
compacto con la caja 9, quedando libre el espacio para una caja y siguiendo la numeracion en caja 9
con expedientes de la caja 10 y asi sucesivamente.

Caja9 Se agregaron expedientes 169 al 180 de la caja 10 de la numeracién anterior; se agregaron expedientes
181 al 185 de la caja 11 de la anterior numeracion. Falta expediente 172 (Material extraviado, ultimo
usuario que lo tomé en préstamo Araceli Araiza de PRODESCUM). Como resultado final la caja resguarda
expedientes 169-185. Fechas extremas (2006-2009).

Caja 10 Se agregaron expedientes del 186 al 192 de la caja 11 de la numeracion anterior; se anexaron
expedientes 193 al 200 de la caja 12 de la numeracién anterior;

Como resultado final la caja resguarda expedientes 186-200. Fechas extremas (2002, 2004-2010).

Cajall Se agregaron expedientes del 201 al 214 de la caja 12 de la numeracién anterior.

Como resultado final la caja resguarda expedientes 201-2014. Fechas extremas (2007-2009).

Caja 12 Se agregaron expedientes del 202 al 205 de la caja 12 de la numeracion anterior; se anexaron
expedientes 206 al 228 de las cajas 13 y 14 de la numeracion anterior.

Como resultado final la caja resguarda expedientes 215-228. Fechas extremas (2007-2011).

Caja 13 Se agregaron expedientes del 229 al 238 de la caja 15 de la numeracién anterior; se agregaron
expedientes del 239 al 241 de la caja 16 de la numeracién anterior. Se compactd la caja 13 con la caja
14 para armar ésta caja.

Como resultado final la caja resguarda expedientes 229-241. Fechas extremas (2007-2010).
Caja 14 Se agregaron expedientes del 242 al 246 de la caja 16 de la anterior numeracién; se agregaron
expedientes del 247 al 254 de la caja 17 de la anterior numeracion.
Como resultado final la caja resguarda expedientes 242-254. Fechas extremas (2009 y 2010).
Caja 15 Se agregaron expedientes del 255 al 269 de la caja 17 de la anterior numeracion.
Como resultado final la caja resguarda expedientes 255-269. Fechas extremas (2009-2011).
Caja 16 Se agregaron expedientes del 256 al 259 de la caja 17 de la anterior numeracién, se agregaron

expedientes 260 al 269 de la caja 18 de la anterior numeracion; se agregaron expedientes 270 al 282 de
la caja 19 de la anterior numeracion. La caja 18 se compacta y se deja libre para un espacio mas en el
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consecutivo del fondo documental de la direccidn.
Como resultado final la caja resguarda expedientes 270-282. Fechas extremas (2009-2011).

Caja 17 Se agregaron expedientes del 283 al 293 de la caja 20 de la numeracidn anterior; se agregaron
expedientes 294 y 295 de la caja 21 de la numeracién anterior.

Como resultado final la caja resguarda expedientes 283-295. Fechas extremas (2009-2011).

Caja 18 Se agregaron expedientes 296-307 de la caja 21 de la anterior numeracién. Se agregaron expedientes
308 y 309 de la caja 22 de la anterior numeracion.

Como resultado final la caja resguarda expedientes 296-309. Fechas extremas (2007-2011).

Caja 19 Se agregaron expedientes del 310 al 321 de la caja 22 de la numeracidn anterior; se agregaron
expedientes del 322 al 326 de la caja 23 de la numeracidn anterior;

Como resultado final la caja resguarda expedientes 309-326. Fechas extremas (2007-2012).

Caja 20 Se agregaron expedientes del 327 al 333 de la caja 23 de la numeracion anterior; se agregaron
expedientes 334 al 338 de la caja 24 de la numeracién anterior.

Como resultado final la caja resguarda expedientes 327-338. Fechas extremas (2007-2012).

Caja 21 La caja 25 de la numeracién anterior, se convierte en caja 21. No se compactaron expedientes,
Unicamente cambia la numeracién de caja y se sigue con numero el consecutivo de expedientes del 339
al 352. 2006.

Caja 22 La caja 26 de la numeracion anterior, se convierte en caja 22. Contiene expediente no. 352 y 18 sobres
del 353 al 370. Los sobres contienen los proyectos de participantes ganadores PECDA 2007. No se
compactaron expedientes, Unicamente cambia la numeracion de caja y se sigue con numero
consecutivo de expedientes.

Caja 23 La caja 27 de la numeracion anterior, se convierte en caja 23. Los 32 expedientes-sobres del 371 al 402,
contienen los proyectos de participantes ganadores PECDA 2008-2009. No se compactaron
expedientes, Unicamente cambia la numeracion de caja y se sigue con numero consecutivo de
expedientes.

Caja 24 La caja 28 de la numeracion anterior, se convierte en caja 24. Los 12 expedientes-sobres del 403 al 414,
contienen los proyectos de participantes ganadores PECDA 2009. No se compactaron expedientes,
Unicamente cambia la numeracién de caja y se sigue con nimero consecutivo de expedientes.

Caja 25 La caja 29 de la numeracion anterior, se convierte en caja 25. Los 19 expedientes-sobres del 415 al 433,
contienen los proyectos de participantes ganadores PECDA 2009. No se compactaron expedientes,
Unicamente cambia la numeracién de caja y se sigue con nimero consecutivo de expedientes.

Caja 26 La caja 30 y parte de los expedientes de la caja 31 de la numeracidn anterior, se convierte en caja 26.
Como resultado final la caja resguarda expedientes 434-452. Fechas extremas (1998-2010, 2012 y
2013).

Caja 27 Los expedientes de las cajas 31 y 32 de la numeracién anterior, se convierten en caja 27. Como
resultado final la caja resguarda expedientes 453-472. Fechas extremas (1999-2009, 2011-2014).

Caja 28 Los expedientes de las cajas 32 y 33 de la numeracién anterior, se convierten en caja 28. Como
resultado final la caja resguarda expedientes 473-485. Fechas extremas (2012-2014).

Caja 29 Los expedientes de las cajas 33 y 34 de la numeracion anterior, se convierten en caja 29. Como
resultado final la caja resguarda expedientes 486-495. Fechas extremas (2012-2013).

Caja 30 Los expedientes de la caja 35 de la numeracidn anterior, se convierten en caja 30.

Como resultado final la caja resguarda expedientes 496-503. Fechas extremas (2012-2013)

Caja31l Los expedientes de las cajas 36 y 37 de la numeracion anterior, se convierten en caja 31. Como
resultado final la caja resguarda expedientes 504-512. Fechas extremas (2012-2014).

Caja 32 Los expedientes de las cajas 37 y 38 de la numeracion anterior, se convierten en caja 32. Como
resultado final la caja resguarda expedientes 513-522. Fechas extremas (2013 y 2014).

Caja33 Los expedientes de las cajas 38 y 39 de la numeracion anterior, se convierten en caja 33. Como

resultado final la caja resguarda expedientes 523-538. Fechas extremas (2003-2010, 2014 y 2015).
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Caja 34 Los expedientes de las cajas 39 y 40 de la numeracion anterior, se convierten en caja 34. Como
resultado final la caja resguarda expedientes 539-553. Fechas extremas (2008-2016).

Caja 35 Los expedientes de la caja 41 de la numeracion anterior, se convierten en caja 35. Como resultado final
la caja resguarda expedientes 554-577. Fechas extremas (2010)

Caja 36 Los expedientes de la caja 42 de la numeracion anterior, se convierten en caja 36. Como resultado final
la caja resguarda expedientes 578-589. Fechas extremas (2010-2016).

Caja 37 Los expedientes de la caja 43 y 44 de la numeracién anterior, se convierten en caja 37. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 590-601. Fechas extremas (2013-2019).

Caja 38 Los expedientes de la caja 44 y 45 de la numeracion anterior, se convierten en caja 38. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 602-613. Fechas extremas (2012-2017).

Caja 39 Los expedientes de la caja 45 y 46 de la numeracion anterior, se convierten en caja 39. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 614-628. Fechas extremas (2013 a 2016).

Caja 40 Los expedientes de la caja 46 y 47 de la numeracion anterior, se convierten en caja 40. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 629-640. Fechas extremas (2012 a 2018).

Caja 41 Los expedientes de la caja 47 y 48 de la numeracion anterior, se convierten en caja 41. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 641-651. Fechas extremas (2014, 2015, 2017 a 2019).

Caja 42 Los expedientes de la caja 48 y 49 de la numeracion anterior, se convierten en caja 42. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 652-660. Fechas extremas (2015).

Caja43 Los expedientes de la caja 49-50 de la numeracién anterior, se convierten en caja 43. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 661-670. Fechas extremas (2016 y 2017).

Caja 44 Los expedientes de la caja 50-51 de la numeracién anterior, se convierten en caja 44. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 671-682. Fechas extremas (2013, 2014, 2017 a 2019).

Caja 45 Los expedientes de la caja 51-52 de la numeracién anterior, se convierten en caja 45. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 683-692. Fechas extremas (2014).

Caja 46 Los expedientes de la caja 52-53 de la numeracién anterior, se convierten en caja 46. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 693-702. Fechas extremas (2013, 2014 y 2017).

Caja 47 Los expedientes de la caja 53-54 de la numeracidn anterior, se convierten en caja 47. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 703-712. Fechas extremas (2017 y 2018).

Caja 48 Los expedientes de la caja 54-55 de la numeracidn anterior, se convierten en caja 48 Como resultado
final la caja resguarda expedientes 713 - 724. Fechas extremas (2010 a 2019).

Caja 49 Los expedientes de la caja 55-56 de la numeracién anterior, se convierten en caja 49. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 725 -736. Fechas extremas (2013 a 2019).

Caja 50 Los expedientes de la caja 56-57 de la numeracidn anterior, se convierten en caja 50. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 737-747. Fechas extremas (2012, 2019 Y 2020).

Caja 51 Los expedientes de la caja 57-58 de la numeracidn anterior, se convierten en caja 51. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 748-760. Fechas extremas (2009 a 2019).

Caja 52 Los expedientes de la caja 58-59 de la numeracion anterior, se convierten en caja 52. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 761-775 Tomo |. Fechas extremas (2015 a 2018).

Caja 53 Los expedientes de la caja 59-60 de la numeracion anterior, se convierten en caja 53. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 775 Tomo 11-790. Fechas extremas (2015 a 2018).

Caja 54 Los expedientes de la caja 59-60 de la numeracién anterior, se convierten en caja 54. Como resultado
final la caja resguarda expedientes 791-797. Fechas extremas (2017, 2018, 2015-2021).
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e Posterior a esta compactacion de expedientes y cajas, se logré reducir el total de 60 cajas, a 54.
Dejando libre 6 espacios para continuar con el resguardo y conservacion de nuevos expedientes que
sean transferidos al Archivo de Concentracion. Al dia 25 de noviembre de 2022, el Fondo Documental
de la Direccién de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas registra 54 cajas, 792 expedientes, 202,076
hojas, con fechas extremas de 1998 a 2021.

e Maediante Oficio no. Oficio N° SECULT/DA/01228/2022, 25/11/2022. Se informa la compactacién de
cajas y reacomodo de expedientes al Lic. Oscar Galicia, encargado de la Direccion de Culturas Populares,
Indigenas y Urbanas. Se entrega relacion de movimientos por caja y 1 dvd con la actualizaciéon de 54
Inventarios documentales.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccién General de Fomento Artistico
2. Nombre del area: Direccidon de Programacion Cultural
3. Seccién documental: Planeacidn, Informacién y Evaluacidon y Politicas PIEP 11
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
LEGISLACION | ACUERDOS GENERALES LEGI 1.7 JUNTAS DE PECDA.
LEGI 1 INSTRUMENTO JURIDICOS CONSENSUALES COPIA DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS CON
(CONVENIOS, BASES DE COLABORACION ACUERDOS, ETC.) LEGI 1.9 ARTISTAS. PROVEEDORES,ETC
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10 PROYECTOS QUE SE REGISTRAN EN LA
DIRECCION PARA ANALIZAR Y EVALUR PARA
LLEVARSE A CABO
orocramacion | ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL PROG 3.11
oreanizaciony | PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES PROG 3.2
PRESUPUESTACI | INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
oroe 3 ORGANIZA(EIC')N
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE PRESUPUESTACION PROG 3.9 ANALIS QUE DA CONTROL PRESUPUESTAL
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS RFIN 5.1
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
RECURSOS ™ 7ADOS FINANCIEROS RFIN 5.14 COPIA DE ESTADOS DE CUENTA
F'N:FCIEEOS ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO RFIN 5.16
GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL RFIN 5.3 COPIA DE REQUISICIONES
ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO RFIN 5.5
TecnoLoGAs ¥ ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA TICS 8.7 OFICIOS ENVIADOS Y RECIBIDOS, CIRDULARES,
INFORMACION MEMORANDURM
TICS 8
SINTESIS INFORMATIVA €50C9.12 DE LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN EN LOS
COMUNICACION PROGRAMAS
tooes BOLETINES Y ENTREVISTAS PARA MEDIOS CS0C 9.5 DE LOS PROGRAMAS
NOTAS PARA MEDIOS €S0C9.9
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI 10.3 AUDITORIA QUE REALIZA LA CONTRALORIA
INTERNA O LA CONTRALORIA GENERAL DEL
AUDITORIA ESTADO
AUDI 10 SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y AUDI 10.4 RESPUESTAS QUE SE LE DA A LAS
RECOMENDACIONES OBSERVACIONES QUE EMITE ORGANO DE
CONTROL INTERNO O LA CONTRALORIA
GENARAL DE ESTADO, Y SUPERIOR
PLANEACION, PIEP 11.1 ANIMACION, DIVULGACION E INTERCAMBIO
e ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO
POLITICAS PROGRAMAS DE ACCION PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
PIEP 11 DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALAS Y
RAICES,
DESARROLLO CULTURAL PARA LA JUVENTUD,
PROGRAMA DE ATENCION DE PUBLICOS
ESPECIFICOS,
FONDO REGIONAL PARA LA CULTURA Y LAS
ARTES CENTRO OCCIDENTE, PROGRAMA DE
CONCIERTOS E INTERPRETACIONES.
INFORME ANUAL DE LABORES PIEP 11.5
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INFORME DE EJECUCION PIEP 11.6 ANIMACION, DIVIULGACION E INTERCAMBIO
ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO
PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALASY
RAICES, DESARROLLO CULTURAL PARA LA
JUVENTUD, PROGRAMA DE ATENCION DE
PUBLICOS ESPECIFICOS, FONDO REGIONAL
PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES CENTRO

OCCIDENTE,
INFORME DE GOBIERNO PIEP 11.7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8
EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION PIEP 11.4
TRANSPARENCIA | SOL|CITUDES ACEESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 SOLICITUDES RECIBIDAS Y CONTESTADAS
rACEs0 Psn | ARCHIVO DE CONCENTRACION TAIP 125 TRANSFERENCIAS AL ARCHIVO DE
TAIP 12 CONCENTRACION
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia

T:Total de afios 10

C:Contable
1. Informativo

5. Se establecera brevemente la funcidon con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccién, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

6. Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1994-2016

7. Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida; Manuales de Organizacion y Procedimientos, Solicitudes de
Acceso a la Informacion; Actas de Entrega-Recepcion; Matriz de Riesgos-Sesiones COCODI, Programas
de Accion, Solicitudes de conciertos de la Banda de Gobierno del Estado y Camerata, entre otros.

8. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
Informacién publica X Informacidn reservada Informacién confidencial

9. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

10. Vigencia documental de la serie:
¢ Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 afios
¢ Vigencia documental numero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ Vigencia completa: 15 afnos

11. ¢la serie tiene valor histérico? Si _ No X
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12. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direcciéon de Programacion Cultural y Camerata.
13. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Alejandro Mendoza Villalon

14. El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Maria Fernanda
Chavez Guerrero

OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e En el Reglamento Interior del 2003, la Direccion de Programacion pertenecia a la Direccidon General de
Desarrollo Cultural. A partir de la publicacion del nuevo Reglamento Interior SECULT (18 de septiembre
de 2018), Programacion forma parte de la Direccion General de Fomento Artistico.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2003. ARTICULO 2. Para el despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las unidades administrativas que enseguida se
enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefar por cada una de ellas se entienden
conferidas a sus titulares:

3. Direccion General de Desarrollo Cultural
3.1. Direccidn de Programacién Cultural
3.1.1 Teatro de la Paz
3.1.2 Orquesta de Camara Vladimir Vulfman
3.1.3 Banda de Musica del Estado
3.2. Direccidn de Descentralizacion y Culturas Populares
3.3. Direccidn de Publicaciones y Literatura

Articulo 22.- Al Director de Programacidn Cultural corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

XV. Elaborar y poner a consideracion del Titular de la Direccién General de Desarrollo Cultural el
programa de trabajo y presupuesto de la direcciéon a su cargo en coordinacion con la Direccion de
Planeacion;

XVI. Promover y programar ante diversas instituciones educativas del Estado, la implantacion de talleres

de formacién artistica y cursos de capacitacion para maestros de asignaturas regulares, que
fomenten la educacién artistica de los educandos;

XVII. Programar y ejecutar eventos diversos como pueden ser de forma enunciativa y no limitativa los
siguientes: Semanas Culturales Municipales, la Muestra Internacional de Cine, el Programa Cultural
de Semana Santa, el Festival de Musica Verndcula, Festival del Son, la Muestra Anual del Folclor y el
Festival de Danzas Etnicas, y coordinar con la Direccién de Descentralizacion y Culturas Populares la
realizacién de la Feria del Libro Infantil y Juvenil y el Festival de la Huasteca, y las demas que cree la
Secretaria;

XVIIl.  Programar y ejecutar eventos diversos que permitan la difusién estatal y nacional de la obra de
artistas potosinos;

XIX. Proponer la realizacién de producciones artisticas, conforme a la disponibilidad presupuestal;
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Coordinar el programa anual de trabajo de la Orquesta de Camara “Vladimir Vulfman” y la Banda de
Musica del Estado, asegurandose de que las actividades planeadas se realicen eficaz y
oportunamente;

Coordinar con la Direccion de Planeacion la programacion del Teatro de la Paz;

Investigar y recopilar informacion acerca de los potosinos destacados en el ambito de la cultura fuera
del Estado de San Luis Potosi y del pais;

Difundir y promover el intercambio cultural entre creadores, artistas y promotores culturales del
Estado de San Luis Potosi, en el ambito nacional e internacional;

Promover la capacitacion de los artistas y creadores del Estado de San Luis Potosi;

Coordinar e instrumentar con los ayuntamientos de la Entidad el Programa de Semanas Culturales,
tendiente a incentivar la participacidon social en actividades artisticas, y a reconocer y valorar las
expresiones culturales propias y ajenas;

Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes las acciones relacionadas con la
operacién del Programa Regional Centro Occidente, que consiste en difundir el trabajo de los
creadores e intérpretes de los Estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacdan
Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas que conforman esta regién, con diversas
manifestaciones artisticas como musica, artes pldsticas, teatro, entre otros; a través de giras al
interior de las entidades participantes;

Administrar y organizar acciones relacionadas con los programas de Estimulos a la Creacién y
Desarrollo Artistico que se implementan con el Fondo Estatal para la Cultura y las Artes (FECA),
Premios 20 de Noviembre, Premio Estatal de Fotografia Manuel Ramos, Premio Estatal de Cuento
Infantil, Premio Estatal de Pintura Infantil Emma Baéz, Premio Estatal de Creadores Eméritos,
Concurso Estatal Infantil y Juvenil de piano Miguel C. Meza, Concurso Estatal Infantil y Juvenil de
Violin Julian Carrillo, Premio Nacional de Cuento San Luis Potosi en coordinacién con el Instituto
Nacional de Bellas Artes y la Casa de la Cultura Arquitecto Francisco Javier Cossio Lagarde; y

Las demds que le sefiale la normatividad aplicable o la superioridad.

Articulo 23.- Para el desempefio de sus atribuciones contara con el Teatro de la Paz, la Orquesta de Cdmara
“Vladimir Vulfman” y la Banda de Musica del Estado; asi como de los departamentos y personal de base que le
adscriba el Titular, autorizados por el presupuesto.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. ARTiCULO 4. ARTICULO 4. Para el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las unidades administrativas que
enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefar por cada una de ellas se
entienden conferidas a sus titulares:

IV. Direccidon General de Fomento Artistico, de la que dependeran:

a. Direccion de Festivales.
b. Direccion de Programacion Cultural.
1. Camerata de San Luis.
2. Banda de Musica del Estado.
c. Direccion de Premios y Concursos, y
d. Teatro de la Paz;

Capitulo Ill. Direccién General de Fomento Artistico. ARTICULO 20. A la Direccién General de Fomento Artistico
compete el despacho de los siguientes asuntos:
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I. Procurar las condiciones que apoyen el desarrollo de los creadores y artistas del Estado, asi como para la difusidn
de su obra, y para la gestion de estimulos econdmicos individuales o colectivos por convocatoria publica, de
conformidad con el presupuesto aprobado;

Il. Dirigir la prestacidn de servicios de animacidn cultural, y el desarrollo de festivales internacionales y regionales,
ademas de dirigir sus procesos de planeacién, programacidn, presupuestacion, ejecucion y evaluacion;

lll. Dirigir y coordinar las acciones transversales de animacién cultural con otras dependencias u organismos
publicos o privados cuando asi se convenga;

IV. Dirigir el proceso de integracion del programa de exposiciones operadas por la Secretaria de Cultura en los
espacios dependientes de la misma, asi como en los municipios del Estado;

V. Promover y apoyar la autogestion de las comunidades culturales independientes, de las personas fisicas y
morales vinculadas a la creacidn artistica, asi como la de todos los ciudadanos que de manera individual o colectiva
desarrollen proyectos de creacion, produccidn o difusidn artistica, cualquiera que sea su disciplina o especialidad;

VI. Dirigir las acciones orientadas a formular las convocatorias y su publicacion, asi como la dictaminacion y
entrega de los estimulos que correspondan a premios y concursos en materia de creacidn o ejecucidn artistica, en
todas sus modalidades, tanto las dirigidas a creadores y ejecutantes, como en las de iniciacion, para nifios y
jovenes de ambos sexos;

VII. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal la operacidon de los programas o acciones que le asigne el titular
de la dependencia;

VIII. Dirigir los procesos de planeacion, difusiéon y promocién de las acciones que propicien el intercambio cultural
entre agrupaciones artisticas, creadores y ejecutantes, en los ambitos municipal, estatal, nacional e internacional;

IX. Coordinarse con las autoridades educativas estatales y municipales para llevar a cabo en los distintos niveles
educativos, actividades escolares de iniciacidn artistica en las diversas disciplinas, apoyandose para ello en las
demas direcciones y areas de la Secretaria, entidades sectorizadas, organizaciones de la sociedad civil, artistas
independientes, y promotores culturales;

X. Coordinar la operacion del Teatro de la Paz, cuyas funciones y atribuciones quedardn consignadas en el
correspondiente manual de organizacidn, asi como las politicas generales para el arrendamiento, uso del mismo e

integracion de su programacion;

XI. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacidon e intercambio con instituciones de los tres érdenes de
gobierno y de la sociedad civil, que contribuyan al cumplimiento de sus funciones y atribuciones, y

XIl. Las demads que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.

Secciéon Segunda. Direccién de Programacién Cultural. ARTICULO 22. A la Direccién de Programacién Cultural
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Contribuir al desarrollo cultural del Estado, mediante la promocion y difusién de la obra de los creadores e
intérpretes, en cualquiera de sus disciplinas, tanto al interior de la Entidad, como hacia otras del pais y el
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extranjero; ademas de crear las condiciones propicias en colaboracion con las autoridades municipales o
responsables de espacios culturales, para la realizacién de actividades de divulgacion cultural;

Il. Coordinar con otras dependencias federales, estatales o municipales las acciones relacionadas con la animacidn
cultural en los municipios y comunidades del Estado;
lll. Programar, ejecutar y evaluar jornadas culturales en el Estado, para promover la obra de los creadores e
intérpretes, en cualquiera de sus disciplinas, con la participacion de las autoridades correspondientes y la sociedad
civil participante en estos procesos de organizacion;

IV. Fungir como enlace institucional ante los diversos creadores y ejecutantes, para implementar los apoyos
otorgados para la creacion, produccién o difusién artisticas tanto en lo individual como en lo colectivo;

V. Programar y ejecutar, en coordinacién con otras areas de la Secretaria, eventos diversos que permitan la
difusion estatal y nacional de la obra de artistas potosinos o de otras entidades, del pais o del extranjero; asi como
toda clase de acciones orientadas a la animacidn cultural en los municipios del Estado;

VI. Coordinar la realizacion de producciones artisticas en cualesquiera de sus disciplinas, conforme a la
disponibilidad presupuestal;

VII. Coordinar la operacion de la Camerata de San Luis y de la Banda de Musica del Estado, cuyas funciones y
atribuciones quedaran establecidas en los manuales de organizacién correspondientes, ademas de promoverlas y
difundirlas, tanto al interior del Estado, como en otras entidades, procurando convenientes condiciones para su
posicionamiento como agrupaciones artisticas de excelencia;

VIII. Conforme a la disponibilidad presupuestal, coordinar con las autoridades educativas estatales y municipales,
actividades de la Camerata de San Luis y de la Banda de Musica del Estado en los planteles de los diversos niveles
educativos, para impulsar la formacion musical de los nifios y jovenes, especialmente los de comunidades que por
su ubicacién no tienen acceso a presentaciones de las mismas;

IX. Promover el intercambio cultural entre creadores, artistas y promotores culturales del Estado de San Luis
Potosi, en el ambito nacional e internacional;

X. Coordinar e instrumentar con las autoridades municipales, conforme a la disponibilidad presupuestal o de
operacion, las actividades de animacion cultural que incentiven la participacion social en actividades artisticas, y
que propicien el reconocimiento y valoracidn de las expresiones culturales propias y ajenas;

XI. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal, los programas y acciones que le sean asignadas por su
inmediato superior o el titular de la dependencia, asi como las exposiciones de artes visuales u otras disciplinas
artisticas o areas del conocimiento que ésta presente en los municipios;

XIl. Implementar las actividades de animacidn cultural derivadas de la retribucién social de creadores y ejecutantes
que resulten beneficiados por los programas institucionales, y procurar el fortalecimiento de la agenda cultural de
los espacios dependientes de la Secretaria, organismos sectorizados y los espacios culturales municipales;

Xlll. Integrar el Directorio de Creadores y Ejecutantes del Estado, y

XIV. Las demads que le seiale la normatividad aplicable o la superioridad.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccién General de Fomento Artistico
2. Nombre del drea: Area Secretarial
3. Seccién documental: Planeacion, Informacién y Evaluacién y Politicas PIEP 11
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
LEGISLACION | ACUERDOS GENERALES LEGI 1.7 JUNTAS DE PECDA.
LEGI 1 INSTRUMENTO JURIDICOS CONSENSUALES COPIA DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS CON
(CONVENIOS, BASES DE COLABORACION ACUERDOS, ETC.) LEGI 1.9 ARTISTAS. PROVEEDORES,ETC
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10 PROYECTOS QUE SE REGISTRAN EN LA
DIRECCION PARA ANALIZAR Y EVALUR PARA
LLEVARSE A CABO
orocramacion | ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL PROG 3.11
orGanizaciony | PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES PROG 3.2
PRESUPUESTACI | INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
ohot 3 ORGANIZA(EION
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE PRESUPUESTACION PROG 3.9 ANALIS QUE DA CONTROL PRESUPUESTAL
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS RFIN 5.1
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
RECURSOS - ™ 67ADOS FINANCIEROS RFIN 5.14 COPIA DE ESTADOS DE CUENTA
F'Nﬁ:\fgos ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO RFIN 5.16
GASTOS © EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL RFIN 5.3 COPIA DE REQUISICIONES
ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO RFIN 5.5
TECNOLOGIAS ¥ ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA TICS 8.7 OFICIOS ENVIADOS Y RECIBIDOS, CIRDULARES,
NFORMAGION MEMORANDURM
TICS 8
SINTESIS INFORMATIVA €S0C9.12 DE LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN EN LOS
COMUNICACION PROGRAMAS
s BOLETINES Y ENTREVISTAS PARA MEDIOS CS0C 9.5 DE LOS PROGRAMAS
NOTAS PARA MEDIOS €S0C 9.9
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI 10.3 AUDITORIA QUE REALIZA LA CONTRALORIA
INTERNA O LA CONTRALORIA GENERAL DEL
AUDITORIA ESTADO
AUDI 10 SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y AUDI 10.4 RESPUESTAS QUE SE LE DA A LAS
RECOMENDACIONES OBSERVACIONES QUE EMITE ORGANO DE
CONTROL INTERNO O LA CONTRALORIA
GENARAL DE ESTADO, Y SUPERIOR
PLANEACION, PIEP 11.1 ANIMACION, DIVULGACION E INTERCAMBIO
aaacony ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO
POLITICAS PROGRAMAS DE ACCION PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
PIEP 11 DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALAS Y
RAICES,
DESARROLLO CULTURAL PARA LA JUVENTUD,
PROGRAMA DE ATENCION DE PUBLICOS
ESPECIFICOS,
FONDO REGIONAL PARA LA CULTURA Y LAS
ARTES CENTRO OCCIDENTE, PROGRAMA DE
CONCIERTOS E INTERPRETACIONES.
INFORME ANUAL DE LABORES PIEP 11.5
INFORME DE EJECUCION PIEP 11.6 ANIMACION, DIVIULGACION E INTERCAMBIO

ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO

i
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PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALASY
RAICES, DESARROLLO CULTURAL PARA LA
JUVENTUD, PROGRAMA DE ATENCION DE
PUBLICOS ESPECIFICOS, FONDO REGIONAL
PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES CENTRO

OCCIDENTE,
INFORME DE GOBIERNO PIEP 11.7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8
EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION PIEP 11.4
TRANSPARENCIA | SOLICITUDES ACEESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 SOLICITUDES RECIBIDAS Y CONTESTADAS
o0 P én | ARCHIVO DE CONCENTRACION TAIP12.5 TRANSFERENCIAS AL ARCHIVO DE
TAIP 12 CONCENTRACION
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia

T:Total de afios 10

C:Contable
1. Informativo

5. Se establecera brevemente la funcidon con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, Xll. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

6. Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2018-2020

7. Breve descripcién del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Partituras musicales de varios géneros, Solicitudes para reparacién de instrumentos musicales,
Correspondencia enviada y recibida; Manuales de Organizacion y Procedimientos, Solicitudes de Acceso
a la Informacién; Actas de Entrega-Recepcion; Resguardo de Obra; Movilidad; Recibos de obra y
caballetes; Recibo de obra para itinerancia; Control y Mobiliario de Oficina; Programas de Accidn, etc.

8. Condiciones de acceso a la informacién de la serie:
Informacién publica X Informacidn reservada Informacién confidencial

9. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

10. Vigencia documental de la serie:
¢ Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 afios
¢ Vigencia documental numero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ Vigencia completa: 15 afnos

11. ¢la serie tiene valor histérico? Si _ No X

12. Nombre del 4rea responsable donde se localiza la serie: Direccién General de Fomento Artistico

Jarcin Guerrero no. 6 Centro Mstovico, 78000, San Luis Potost SLP AGh B2 90 14, 444 B2 58 50, 444 B14 17 OF sip.gobmx/SECULT



N CU LTURA

"-',

Jara

1 Cuerrevo no 6 Centro Mstonco, 78000 San Luls Potos, SLP SO4 BI290 14, 48 W1

CRETARIA DE CULTURA,

13. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Mtro. Antonio de Ravinal Gamboa
Lopez

14. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del drea generadora: Griselda Palomo
Mares

OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e A partir de la publicacién del nuevo Reglamento Interior SECULT (18 de septiembre de 2018), se crea la
Direccion General de Fomento Artistico.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. ARTICULO 4. ARTICULO 4. Para el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las unidades administrativas que
enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de ellas se
entienden conferidas a sus titulares:

IV. Direccidon General de Fomento Artistico, de la que dependeran:
a. Direccidn de Festivales.
b. Direccién de Programacion Cultural.
1. Camerata de San Luis.
2. Banda de Mdsica del Estado.
c. Direccion de Premios y Concursos, y
d. Teatro de la Paz;

Capitulo Ill. Direccién General de Fomento Artistico. ARTICULO 20. A la Direccién General de Fomento Artistico
compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Procurar las condiciones que apoyen el desarrollo de los creadores y artistas del Estado, asi como para la difusion
de su obra, y para la gestién de estimulos econdmicos individuales o colectivos por convocatoria publica, de
conformidad con el presupuesto aprobado;

II. Dirigir la prestacion de servicios de animacidn cultural, y el desarrollo de festivales internacionales y regionales,
ademas de dirigir sus procesos de planeacidn, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion;

IIl. Dirigir y coordinar las acciones transversales de animacién cultural con otras dependencias u organismos
publicos o privados cuando asi se convenga;

IV. Dirigir el proceso de integracion del programa de exposiciones operadas por la Secretaria de Cultura en los
espacios dependientes de la misma, asi como en los municipios del Estado;

V. Promover y apoyar la autogestion de las comunidades culturales independientes, de las personas fisicas y

morales vinculadas a la creacidn artistica, asi como la de todos los ciudadanos que de manera individual o colectiva
desarrollen proyectos de creacién, produccion o difusidn artistica, cualquiera que sea su disciplina o especialidad;
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VI. Dirigir las acciones orientadas a formular las convocatorias y su publicacién, asi como la dictaminacién y
entrega de los estimulos que correspondan a premios y concursos en materia de creacidén o ejecucidn artistica, en
todas sus modalidades, tanto las dirigidas a creadores y ejecutantes, como en las de iniciacién, para nifios y
jovenes de ambos sexos;

VII. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal la operacidn de los programas o acciones que le asigne el titular
de la dependencia;

VIII. Dirigir los procesos de planeacion, difusion y promocion de las acciones que propicien el intercambio cultural
entre agrupaciones artisticas, creadores y ejecutantes, en los ambitos municipal, estatal, nacional e internacional;

IX. Coordinarse con las autoridades educativas estatales y municipales para llevar a cabo en los distintos niveles
educativos, actividades escolares de iniciacidn artistica en las diversas disciplinas, apoydndose para ello en las
demas direcciones y areas de la Secretaria, entidades sectorizadas, organizaciones de la sociedad civil, artistas
independientes, y promotores culturales;

X. Coordinar la operacién del Teatro de la Paz, cuyas funciones y atribuciones quedaran consignadas en el
correspondiente manual de organizacion, asi como las politicas generales para el arrendamiento, uso del mismo e
integracion de su programacion;

XI. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacidn e intercambio con instituciones de los tres drdenes de
gobierno y de la sociedad civil, que contribuyan al cumplimiento de sus funciones y atribuciones, y

XIl. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.

Seccién Primera. Direccion de Festivales. ARTICULO 21. A la Direccién de Festivales le compete el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Contribuir al desarrollo cultural del Estado y la formacidn de publicos, asi como al impulso de las agrupaciones
artisticas a través de la realizacién de festivales internacionales o regionales, ademas de cooperar con otros
eventos similares organizados por autoridades de los tres drdenes de gobierno o de la sociedad civil, que le sean
encomendados por su inmediato superior o el titular de la dependencia, e integrar el registro histérico de los
mismos;

Il. Coordinar las actividades asignadas a la Direccidn a su cargo, con la finalidad de que cumplan con los requisitos
técnicos, logisticos y de calidad propuestos, ademas de realizar el registro estadistico de los mismos y gestionar su
ejercicio presupuestal;

IIl. Disefiar e implementar las estrategias que faciliten la participacién de elencos artisticos del estado en los
festivales internacionales y regionales, con la finalidad de alentar la creacién, produccién y difusidn de la obra de
los artistas locales;

IV. Proponer al Director General de Fomento Artistico los elencos que habran de integrar la programacién de los
festivales a su cargo;

V. Implementar las acciones necesarias para que los festivales a su cargo incluyan a la mayor cantidad de personas
y municipios que sea posible con los recursos técnicos, humanos y financieros a su alcance;
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VI. Operar los acuerdos o convenios con instancias internacionales y nacionales; federales, estatales, municipales o
privadas, y mantener el registro y archivo de los procesos administrativos de los festivales que realice o apoye;

VII. Contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Sectorial de Cultura, en lo
correspondiente a los festivales internacionales o regionales;

VIII. Integrar los documentos que formalicen las politicas de operacién de los festivales a su cargo, asi como los
diagndsticos y evaluaciones que sean pertinentes, e implementar las acciones de mejora identificadas;

IX. Coordinar la operacidn de los érganos colegiados que se creen para la planeacion de los festivales;

X. Prever e implementar las medidas de seguridad aplicables tanto a las agrupaciones artisticas participantes,
como a los asistentes a los festivales a su cargo;

XI. Procurar, conforme a la disponibilidad presupuestal, la extensidn de festivales y realizar eventos culturales
regionales o municipales, cercanos a comunidades que por su ubicacion tengan dificil acceso a éstos, asi como
difundirlos oportunamente y coordinarse con las autoridades municipales para facilitar el traslado de personas a
los mismos;

XIl. Las demds que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.

Seccién Segunda. Direccién de Programacién Cultural. ARTICULO 22. A la Direccién de Programacién Cultural
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Contribuir al desarrollo cultural del Estado, mediante la promocion y difusion de la obra de los creadores e
intérpretes, en cualquiera de sus disciplinas, tanto al interior de la Entidad, como hacia otras del pais y el
extranjero; ademads de crear las condiciones propicias en colaboracién con las autoridades municipales o
responsables de espacios culturales, para la realizacidn de actividades de divulgacion cultural;

Il. Coordinar con otras dependencias federales, estatales o municipales las acciones relacionadas con la animacién
cultural en los municipios y comunidades del Estado;
lll. Programar, ejecutar y evaluar jornadas culturales en el Estado, para promover la obra de los creadores e
intérpretes, en cualquiera de sus disciplinas, con la participacion de las autoridades correspondientes y la sociedad
civil participante en estos procesos de organizacion;

IV. Fungir como enlace institucional ante los diversos creadores y ejecutantes, para implementar los apoyos
otorgados para la creacion, produccion o difusidn artisticas tanto en lo individual como en lo colectivo;

V. Programar y ejecutar, en coordinacion con otras areas de la Secretaria, eventos diversos que permitan la
difusion estatal y nacional de la obra de artistas potosinos o de otras entidades, del pais o del extranjero; asi como
toda clase de acciones orientadas a la animacidn cultural en los municipios del Estado;

VI. Coordinar la realizacién de producciones artisticas en cualesquiera de sus disciplinas, conforme a la
disponibilidad presupuestal;

VII. Coordinar la operacion de la Camerata de San Luis y de la Banda de Musica del Estado, cuyas funciones y
atribuciones quedaran establecidas en los manuales de organizacidn correspondientes, ademas de promoverlas y
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difundirlas, tanto al interior del Estado, como en otras entidades, procurando convenientes condiciones para su
posicionamiento como agrupaciones artisticas de excelencia;

VIII. Conforme a la disponibilidad presupuestal, coordinar con las autoridades educativas estatales y municipales,
actividades de la Camerata de San Luis y de la Banda de Musica del Estado en los planteles de los diversos niveles
educativos, para impulsar la formacién musical de los nifios y jovenes, especialmente los de comunidades que por
su ubicacién no tienen acceso a presentaciones de las mismas;

IX. Promover el intercambio cultural entre creadores, artistas y promotores culturales del Estado de San Luis
Potosi, en el ambito nacional e internacional;

X. Coordinar e instrumentar con las autoridades municipales, conforme a la disponibilidad presupuestal o de
operacion, las actividades de animacion cultural que incentiven la participacion social en actividades artisticas, y
que propicien el reconocimiento y valoracidn de las expresiones culturales propias y ajenas;

XI. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal, los programas y acciones que le sean asignadas por su inmediato
superior o el titular de la dependencia, asi como las exposiciones de artes visuales u otras disciplinas artisticas o
areas del conocimiento que ésta presente en los municipios;

XIl. Implementar las actividades de animacion cultural derivadas de la retribucion social de creadores y ejecutantes
que resulten beneficiados por los programas institucionales, y procurar el fortalecimiento de la agenda cultural de
los espacios dependientes de la Secretaria, organismos sectorizados y los espacios culturales municipales;

XIIl. Integrar el Directorio de Creadores y Ejecutantes del Estado, y
XIV. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable o la superioridad.

Seccion Tercera. Direccion de Premios y Concursos. ARTICULO 23. A la Direccién de Premios y Concursos,
compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Fomentar la creacién y la investigacion artistica y cultural, asi como el reconocimiento a la excelencia y a las
contribuciones a la cultura del Estado por parte de los creadores, ejecutantes e investigadores, mediante premios
y concursos por convocatoria publica;

Il. Proponer al titular de la dependencia politicas generales de operacidn, elaborar las convocatorias y aplicar las
acciones de mejora continua que sean pertinentes para los diversos certdmenes a su cargo;

Ill. Gestionar la sistematizacion y transparencia de los procesos técnicos de inscripcion a los premios o concursos a
su cargo, a través de las convocatorias emitidas y promover la mejora continua en estos procesos;

IV. Coordinar los procesos de dictaminaciéon y formulacion de las actas emitidas por los jurados calificadores de los
certdmenes a su cargo, asi como gestionar los pagos a los beneficiarios de las convocatorias, de conformidad con
lo dispuesto por los érganos colegiados correspondientes;

V. Garantizar el acceso en condiciones de equidad a todos los habitantes del Estado que cumplan con los requisitos

establecidos por las respectivas convocatorias publicas, y asegurar la transparencia y legalidad en los procesos de
dictaminacién de todas las convocatorias emitidas;
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VI. Coordinar la suscripcion de los convenios o la ejecucion de actos administrativos relacionados con las
convocatorias que le encomiende su inmediato superior o el titular de la dependencia, asi como la organizacién y
logistica de las ceremonias de entrega de los premios o concursos a su cargo;

VII. Contribuir al cumplimiento de las metas declaradas en el Programa Sectorial de Cultura en materia de
estimulos a la creaciodn artistica;

VIII. Promover que los ayuntamientos brinden reconocimiento a los artistas de sus respectivos municipios, a través
de la implementacion de becas, premios y concursos que abarquen las diversas expresiones culturales y artisticas,
ademas de la investigacion de nuestro pasado étnico y de nuestras raices culturales y estéticas;

IX. Integrar el registro estadistico e histérico de los certdmenes a su cargo, y

X. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.

ARTICULO 24. El Teatro de la Paz dependera de la Direccion General de Fomento Artistico y realizara sus

actividades bajo la coordinacion de ésta y las desarrollard de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y
sus respectivos manuales de operacion.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccién General de Fomento Artistico
2. Nombre del drea: Direccién de Festivales
3. Seccién documental: Planeacion, Informacién y Evaluacién y Politicas PIEP 11
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
LEGISLACION | ACUERDOS GENERALES LEGI 1.7 JUNTAS DE PECDA.
LEGI 1 INSTRUMENTO JURIDICOS CONSENSUALES COPIA DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS CON
(CONVENIOS, BASES DE COLABORACION ACUERDOS, ETC.) LEGI 1.9 ARTISTAS. PROVEEDORES,ETC
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10 PROYECTOS QUE SE REGISTRAN EN LA
DIRECCION PARA ANALIZAR Y EVALUR PARA
LLEVARSE A CABO
orocramacion | ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL PROG 3.11
orGanizaciony | PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES PROG 3.2
PRESUPUESTACI | INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
ohot 3 ORGANIZA(EION
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE PRESUPUESTACION PROG 3.9 ANALIS QUE DA CONTROL PRESUPUESTAL
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS RFIN 5.1
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
RECURSOS - ™ 67ADOS FINANCIEROS RFIN 5.14 COPIA DE ESTADOS DE CUENTA
F'Nﬁ:\fgos ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO RFIN 5.16
GASTOS © EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL RFIN 5.3 COPIA DE REQUISICIONES
ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO RFIN 5.5
TECNOLOGIAS ¥ ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA TICS 8.7 OFICIOS ENVIADOS Y RECIBIDOS, CIRDULARES,
NFORMAGION MEMORANDURM
TICS 8
SINTESIS INFORMATIVA €S0C9.12 DE LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN EN LOS
COMUNICACION PROGRAMAS
s BOLETINES Y ENTREVISTAS PARA MEDIOS CS0C 9.5 DE LOS PROGRAMAS
NOTAS PARA MEDIOS €S0C 9.9
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI 10.3 AUDITORIA QUE REALIZA LA CONTRALORIA
INTERNA O LA CONTRALORIA GENERAL DEL
AUDITORIA ESTADO
AUDI 10 SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y AUDI 10.4 RESPUESTAS QUE SE LE DA A LAS
RECOMENDACIONES OBSERVACIONES QUE EMITE ORGANO DE
CONTROL INTERNO O LA CONTRALORIA
GENARAL DE ESTADO, Y SUPERIOR
PLANEACION, PIEP 11.1 ANIMACION, DIVULGACION E INTERCAMBIO
aaacony ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO
POLITICAS PROGRAMAS DE ACCION PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
PIEP 11 DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALAS Y
RAICES,
DESARROLLO CULTURAL PARA LA JUVENTUD,
PROGRAMA DE ATENCION DE PUBLICOS
ESPECIFICOS,
FONDO REGIONAL PARA LA CULTURA Y LAS
ARTES CENTRO OCCIDENTE, PROGRAMA DE
CONCIERTOS E INTERPRETACIONES.
INFORME ANUAL DE LABORES PIEP 11.5
INFORME DE EJECUCION PIEP 11.6 ANIMACION, DIVIULGACION E INTERCAMBIO

ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO
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PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALASY
RAICES, DESARROLLO CULTURAL PARA LA
JUVENTUD, PROGRAMA DE ATENCION DE
PUBLICOS ESPECIFICOS, FONDO REGIONAL
PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES CENTRO

OCCIDENTE,
INFORME DE GOBIERNO PIEP 11.7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8
EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION PIEP 11.4
TRANSPARENCIA | SOLICITUDES ACEESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 SOLICITUDES RECIBIDAS Y CONTESTADAS
o0 P én | ARCHIVO DE CONCENTRACION TAIP12.5 TRANSFERENCIAS AL ARCHIVO DE
TAIP 12 CONCENTRACION
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia

T:Total de afios 10

C:Contable
1. Informativo

5. Se establecera brevemente la funcidon con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, Xll. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

6. Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2004-2019

7. Breve descripcién del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Partituras musicales de varios géneros, Solicitudes para reparaciéon de instrumentos musicales,
Correspondencia enviada y recibida; Manuales de Organizacion y Procedimientos, Solicitudes de Acceso
a la Informacion; Actas de Entrega-Recepcion; “XLI Festival Internacional de Danza Contemporanea Lila
Lopez; “XXIV Festival de Musica Antigua y Barroca Los Fundadores”; “COLECTIVO CORO VOCES
TALENTO”; Programas de Accion, etc.

8. Condiciones de acceso a la informacidén de la serie:
Informacién publica X Informacidn reservada Informacién confidencial

9. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

10. Vigencia documental de la serie:
¢ Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios 2 a 5 afios
¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracidn).
¢ Vigencia completa: 15 afos

11. ¢la serie tiene valor histérico? Si __ NoX

12. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccién de Festivales
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13. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Lorena Maria Azcona Chavez Lopez

14. Elresponsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Manuel
Alejandro Chavez Medina

OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e A partir de la publicacion del nuevo Reglamento Interior SECULT (18 de septiembre de 2018), se
formaliza la Direccidn de Festivales.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. ARTiCULO 4. ARTICULO 4. Para el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con las unidades administrativas que
enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de ellas se
entienden conferidas a sus titulares:

IV. Direccidn General de Fomento Artistico, de la que dependeran:
a. Direccidn de Festivales.
b. Direccién de Programacion Cultural.
1. Camerata de San Luis.
2. Banda de Mdsica del Estado.
c. Direccion de Premios y Concursos, y
d. Teatro de la Paz;

Seccién Primera. Direccion de Festivales. ARTICULO 21. A la Direccién de Festivales le compete el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Contribuir al desarrollo cultural del Estado y la formacidn de publicos, asi como al impulso de las agrupaciones
artisticas a través de la realizacién de festivales internacionales o regionales, ademdas de cooperar con otros
eventos similares organizados por autoridades de los tres drdenes de gobierno o de la sociedad civil, que le sean
encomendados por su inmediato superior o el titular de la dependencia, e integrar el registro histérico de los
mismos;

Il. Coordinar las actividades asignadas a la Direccidn a su cargo, con la finalidad de que cumplan con los requisitos
técnicos, logisticos y de calidad propuestos, ademas de realizar el registro estadistico de los mismos y gestionar su
ejercicio presupuestal;

Ill. Disefiar e implementar las estrategias que faciliten la participacién de elencos artisticos del estado en los
festivales internacionales y regionales, con la finalidad de alentar la creacién, produccién y difusiéon de la obra de

los artistas locales;

IV. Proponer al Director General de Fomento Artistico los elencos que habran de integrar la programacién de los
festivales a su cargo;

V. Implementar las acciones necesarias para que los festivales a su cargo incluyan a la mayor cantidad de personas
y municipios que sea posible con los recursos técnicos, humanos y financieros a su alcance;
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VI. Operar los acuerdos o convenios con instancias internacionales y nacionales; federales, estatales, municipales o
privadas, y mantener el registro y archivo de los procesos administrativos de los festivales que realice o apoye;

VII. Contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Sectorial de Cultura, en lo
correspondiente a los festivales internacionales o regionales;

VIIl. Integrar los documentos que formalicen las politicas de operacién de los festivales a su cargo, asi como los
diagndsticos y evaluaciones que sean pertinentes, e implementar las acciones de mejora identificadas;

IX. Coordinar la operacidn de los érganos colegiados que se creen para la planeacion de los festivales;

X. Prever e implementar las medidas de seguridad aplicables tanto a las agrupaciones artisticas participantes,
como a los asistentes a los festivales a su cargo;

XI. Procurar, conforme a la disponibilidad presupuestal, la extensidn de festivales y realizar eventos culturales
regionales o municipales, cercanos a comunidades que por su ubicacion tengan dificil acceso a éstos, asi como
difundirlos oportunamente y coordinarse con las autoridades municipales para facilitar el traslado de personas a
los mismos;

XIl. Las demds que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.

Jargin Cuesvrevo no. 6 Centro Mistovico, 78000, San Luts Potos, SLP S04 BI290 14, 444 812 55 50, 444 BIA 17 06 sip.gobmySECULT




& CULTURA

Tew

SECRETARIA DE CULTURA

FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Unidad administrativa: Direccién General Fomento Artistico
2. Nombre del area: Direccidon de Premios y Concursos
3. Seccién documental: Planeacion, Informacién y Evaluacién y Politicas PIEP 11
4. Nombre de la serie y Clave de la serie:
LEGISLACION | ACUERDOS GENERALES LEGI 1.7 JUNTAS DE PECDA.
LEGI 1 INSTRUMENTO JURIDICOS CONSENSUALES COPIA DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS CON
(CONVENIOS, BASES DE COLABORACION ACUERDOS, ETC.) LEGI 1.9 ARTISTAS. PROVEEDORES,ETC
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTO PROG 3.10 PROYECTOS QUE SE REGISTRAN EN LA
DIRECCION PARA ANALIZAR Y EVALUR PARA
LLEVARSE A CABO
orocramacion | ANALISIS FINANCIEROS Y PRESUPUESTAL PROG 3.11
orGanizaciony | PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES PROG 3.2
PRESUPUESTACI | INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
ohot 3 ORGANIZA(EION
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES Y NORMAS Y PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE PRESUPUESTACION PROG 3.9 ANALIS QUE DA CONTROL PRESUPUESTAL
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS RFIN 5.1
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
RECURSOS - ™ 67ADOS FINANCIEROS RFIN 5.14 COPIA DE ESTADOS DE CUENTA
F'Nﬁ:\fgos ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO RFIN 5.16
GASTOS © EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL RFIN 5.3 COPIA DE REQUISICIONES
ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO RFIN 5.5
TECNOLOGIAS ¥ ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA TICS 8.7 OFICIOS ENVIADOS Y RECIBIDOS, CIRDULARES,
INFORMACION MEMORANDURM
TICS 8
SINTESIS INFORMATIVA €50C9.12 DE LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN EN LOS
COMUNICACION PROGRAMAS
s BOLETINES Y ENTREVISTAS PARA MEDIOS CS0C 9.5 DE LOS PROGRAMAS
NOTAS PARA MEDIOS €S0C 9.9
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION AUDI 10.7
REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI 10.3 AUDITORIA QUE REALIZA LA CONTRALORIA
INTERNA O LA CONTRALORIA GENERAL DEL
AUDITORIA ESTADO
AUDI 10 SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y AUDI 10.4 RESPUESTAS QUE SE LE DA A LAS
RECOMENDACIONES OBSERVACIONES QUE EMITE ORGANO DE
CONTROL INTERNO O LA CONTRALORIA
GENARAL DE ESTADO, Y SUPERIOR
PLANEACION, PIEP 11.1 ANIMACION, DIVULGACION E INTERCAMBIO
aaacony ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO
POLITICAS PROGRAMAS DE ACCION PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
PIEP 11 DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALAS Y
RAICES,
DESARROLLO CULTURAL PARA LA JUVENTUD,
PROGRAMA DE ATENCION DE PUBLICOS
ESPECIFICOS,
FONDO REGIONAL PARA LA CULTURA Y LAS
ARTES CENTRO OCCIDENTE, PROGRAMA DE
CONCIERTOS E INTERPRETACIONES.
INFORME ANUAL DE LABORES PIEP 11.5
INFORME DE EJECUCION PIEP 11.6 ANIMACION, DIVIULGACION E INTERCAMBIO
ARTISTISTICO Y CULTURAL DEL ESTADO
S04 B1290 14, 444 B2 5550, 444 BIA 1T OB sip.gobmxySECULT
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PREMIOS Y CONCURSOS CULTURA,
DESARROLLO CULTURAL INFANTIL ALASY
RAICES, DESARROLLO CULTURAL PARA LA
JUVENTUD, PROGRAMA DE ATENCION DE
PUBLICOS ESPECIFICOS, FONDO REGIONAL
PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES CENTRO

OCCIDENTE,
INFORME DE GOBIERNO PIEP 11.7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8
EVALUACION DE PROGRAMAS DE ACCION PIEP 11.4
TRANSPARENCIA | SOLICITUDES ACEESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 SOLICITUDES RECIBIDAS Y CONTESTADAS
o0 P én | ARCHIVO DE CONCENTRACION TAIP12.5 | TRANSFERENCIAS AL ARCHIVO DE
TAIP 12 CONCENTRACION
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10
C:Contable
1. Informativo
5. Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:
Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, Xll. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.
6. Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2016-2019
7. Breve descripcién del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Partituras musicales de varios géneros, Solicitudes para reparacién de instrumentos musicales,
Correspondencia enviada y recibida; Manuales de Organizacion y Procedimientos, Solicitudes de Acceso
a la Informacién; Actas de Entrega-Recepcion, TRAMITES ADMINISTRATIVOS DEL CERTAMEN 20 DE
NOVIEMBRE; PROGRAMA DE ACCION DE CREADORES EMERITOS; HISTORIAL DE REGISTROS DE
PARTICIPANTES DEL CERTAMEN 20 DE NOVIEMBRE 70 EDICION (PLICAS Y ACTAS), PRONTUARIO
HISTORICO (PROGRAMA DE LA CEREMONIA, ACTA DE CIERRE, RELACION DE GANADORES,
PARTICIPANTES Y JURADOS Y ACTAS DE DICTAMEN), DEL CERTAMEN 20 DE NOVIEMBRE. etc.
8. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacidn reservada Informacién confidencial
9. Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X
10. Vigencia documental de la serie:
¢ Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios
¢ Vigencia documental nimero de afios: 10 (2 afios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ Vigencia completa: 15 afos
11. ¢la serie tiene valor histérico? Si __ NoX

Jargn Cusrrero nx
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12. Nombre del drea responsable donde se localiza la serie: Direccién de Premios y Concursos
13. Elresponsable de la Unidad generadora de la serie documental: Cecilia Guadalupe Gallegos Cepeda

14. El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del drea generadora: Leticia Llamas
Rodriguez, Fabiola Elizabeth Morquecho Silva.

OBSERVACIONES:

e Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacién reservada y/o
confidencial.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2003. ARTICULO 2. Para el despacho de los A
partir de la publicacion del nuevo Reglamento Interior SECULT (18 de septiembre de 2018), depende de
la Direccion General de Fomento Artistico la Direccion de Festivales.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2003. ARTICULO 2. Para el despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las unidades administrativas que enseguida se
enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de ellas se entienden
conferidas a sus titulares:

3. Direccion General de Desarrollo Cultural

3.1. Direccidn de Programacion Cultural
3.1.1 Teatro de la Paz
3.1.2 Orquesta de Camara Vladimir Vulfman
3.1.3 Banda de Musica del Estado
3.2. Direccidén de Descentralizacidn y Culturas Populares
3.3. Direccion de Publicaciones y Literatura

Articulo 22.- Al Director de Programacion Cultural corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

Elaborar y poner a consideracion del Titular de la Direccion General de Desarrollo Cultural el
programa de trabajo y presupuesto de la direcciéon a su cargo en coordinacién con la Direccién de
Planeacion;

Promover y programar ante diversas instituciones educativas del Estado, la implantacion de talleres
de formacién artistica y cursos de capacitacion para maestros de asignaturas regulares, que
fomenten la educacién artistica de los educandos;

Programar y ejecutar eventos diversos como pueden ser de forma enunciativa y no limitativa los
siguientes: Semanas Culturales Municipales, la Muestra Internacional de Cine, el Programa Cultural
de Semana Santa, el Festival de Musica Verndcula, Festival del Son, la Muestra Anual del Folclor y el
Festival de Danzas Etnicas, y coordinar con la Direccién de Descentralizacion y Culturas Populares la
realizacién de la Feria del Libro Infantil y Juvenil y el Festival de la Huasteca, y las demas que cree la
Secretaria;

Programar y ejecutar eventos diversos que permitan la difusion estatal y nacional de la obra de
artistas potosinos;

Proponer la realizacién de producciones artisticas, conforme a la disponibilidad presupuestal;
Coordinar el programa anual de trabajo de la Orquesta de Camara “Vladimir Vulfman” y la Banda de
Musica del Estado, asegurandose de que las actividades planeadas se realicen eficaz vy
oportunamente;
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XXXV. Coordinar con la Direccion de Planeacion la programacion del Teatro de la Paz;

XXXVI. Investigar y recopilar informacion acerca de los potosinos destacados en el ambito de la cultura fuera
del Estado de San Luis Potosi y del pais;

XXXVII. Difundir y promover el intercambio cultural entre creadores, artistas y promotores culturales del
Estado de San Luis Potosi, en el dmbito nacional e internacional;

XXXVIII. Promover la capacitacién de los artistas y creadores del Estado de San Luis Potosi;

XXXIX. Coordinar e instrumentar con los ayuntamientos de la Entidad el Programa de Semanas Culturales,
tendiente a incentivar la participacidon social en actividades artisticas, y a reconocer y valorar las
expresiones culturales propias y ajenas;

XL. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes las acciones relacionadas con la
operacién del Programa Regional Centro Occidente, que consiste en difundir el trabajo de los
creadores e intérpretes de los Estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan
Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas que conforman esta regidn, con diversas
manifestaciones artisticas como musica, artes plasticas, teatro, entre otros; a través de giras al
interior de las entidades participantes;

XLI. Administrar y organizar acciones relacionadas con los programas de Estimulos a la Creacion y
Desarrollo Artistico que se implementan con el Fondo Estatal para la Cultura y las Artes (FECA),
Premios 20 de Noviembre, Premio Estatal de Fotografia Manuel Ramos, Premio Estatal de Cuento
Infantil, Premio Estatal de Pintura Infantil Emma Baéz, Premio Estatal de Creadores Eméritos,
Concurso Estatal Infantil y Juvenil de piano Miguel C. Meza, Concurso Estatal Infantil y Juvenil de
Violin Julian Carrillo, Premio Nacional de Cuento San Luis Potosi en coordinacion con el Instituto
Nacional de Bellas Artes y la Casa de la Cultura Arquitecto Francisco Javier Cossio Lagarde; y

XLII. Las demds que le sefale la normatividad aplicable o la superioridad.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018. ARTICULO 4. ARTICULO 4. Para el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contard con las unidades administrativas que
enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de ellas se
entienden conferidas a sus titulares:

IV. Direccidon General de Fomento Artistico, de la que dependeran:
a. Direccidn de Festivales.
b. Direccién de Programacion Cultural.
1. Camerata de San Luis.
2. Banda de Mdsica del Estado.
c. Direccion de Premios y Concursos, y
d. Teatro de la Paz;

Capitulo Ill. Direccién General de Fomento Artistico. ARTICULO 20. A la Direccién General de Fomento Artistico
compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Procurar las condiciones que apoyen el desarrollo de los creadores y artistas del Estado, asi como para la difusion
de su obra, y para la gestién de estimulos econdmicos individuales o colectivos por convocatoria publica, de

conformidad con el presupuesto aprobado;

. Dirigir la prestacion de servicios de animacidn cultural, y el desarrollo de festivales internacionales y regionales,
ademas de dirigir sus procesos de planeacidn, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion;
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IIl. Dirigir y coordinar las acciones transversales de animacién cultural con otras dependencias u organismos
publicos o privados cuando asi se convenga;

IV. Dirigir el proceso de integracidn del programa de exposiciones operadas por la Secretaria de Cultura en los
espacios dependientes de la misma, asi como en los municipios del Estado;

V. Promover y apoyar la autogestion de las comunidades culturales independientes, de las personas fisicas y
morales vinculadas a la creacidn artistica, asi como la de todos los ciudadanos que de manera individual o colectiva
desarrollen proyectos de creacién, produccion o difusidn artistica, cualquiera que sea su disciplina o especialidad;

VI. Dirigir las acciones orientadas a formular las convocatorias y su publicacién, asi como la dictaminacion y
entrega de los estimulos que correspondan a premios y concursos en materia de creacién o ejecucion artistica, en
todas sus modalidades, tanto las dirigidas a creadores y ejecutantes, como en las de iniciacién, para nifios y
jovenes de ambos sexos;

VII. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal la operacion de los programas o acciones que le asigne el titular
de la dependencia;

VIII. Dirigir los procesos de planeacidn, difusidon y promocion de las acciones que propicien el intercambio cultural
entre agrupaciones artisticas, creadores y ejecutantes, en los ambitos municipal, estatal, nacional e internacional;

IX. Coordinarse con las autoridades educativas estatales y municipales para llevar a cabo en los distintos niveles
educativos, actividades escolares de iniciacidn artistica en las diversas disciplinas, apoyandose para ello en las
demas direcciones y areas de la Secretaria, entidades sectorizadas, organizaciones de la sociedad civil, artistas
independientes, y promotores culturales;

X. Coordinar la operacién del Teatro de la Paz, cuyas funciones y atribuciones quedaran consignadas en el
correspondiente manual de organizacion, asi como las politicas generales para el arrendamiento, uso del mismo e
integracion de su programacion;

Xl. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacion e intercambio con instituciones de los tres ordenes de
gobierno y de la sociedad civil, que contribuyan al cumplimiento de sus funciones y atribuciones, y

XIl. Las demds que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.

Seccién Tercera. Direccion de Premios y Concursos. ARTICULO 23. A la Direccién de Premios y Concursos,
compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Fomentar la creacién y la investigacion artistica y cultural, asi como el reconocimiento a la excelencia y a las
contribuciones a la cultura del Estado por parte de los creadores, ejecutantes e investigadores, mediante premios
y concursos por convocatoria publica;

Il. Proponer al titular de la dependencia politicas generales de operacidn, elaborar las convocatorias y aplicar las
acciones de mejora continua que sean pertinentes para los diversos certdmenes a su cargo;
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IIl. Gestionar la sistematizacion y transparencia de los procesos técnicos de inscripcion a los premios o concursos a
su cargo, a través de las convocatorias emitidas y promover la mejora continua en estos procesos;

IV. Coordinar los procesos de dictaminaciéon y formulacidn de las actas emitidas por los jurados calificadores de los
certdmenes a su cargo, asi como gestionar los pagos a los beneficiarios de las convocatorias, de conformidad con
lo dispuesto por los érganos colegiados correspondientes;

V. Garantizar el acceso en condiciones de equidad a todos los habitantes del Estado que cumplan con los requisitos
establecidos por las respectivas convocatorias publicas, y asegurar la transparencia y legalidad en los procesos de
dictaminacion de todas las convocatorias emitidas;

VI. Coordinar la suscripciéon de los convenios o la ejecucidn de actos administrativos relacionados con las
convocatorias que le encomiende su inmediato superior o el titular de la dependencia, asi como la organizacién y

logistica de las ceremonias de entrega de los premios o concursos a su cargo;

VII. Contribuir al cumplimiento de las metas declaradas en el Programa Sectorial de Cultura en materia de
estimulos a la creacidn artistica;

VIIl. Promover que los ayuntamientos brinden reconocimiento a los artistas de sus respectivos municipios, a través
de la implementacion de becas, premios y concursos que abarquen las diversas expresiones culturales y artisticas,
ademas de la investigacion de nuestro pasado étnico y de nuestras raices culturales y estéticas;

IX. Integrar el registro estadistico e histérico de los certdmenes a su cargo, y

X. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiera la superioridad.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

55. Unidad administrativa: Unidad de Transparencia

56. Nombre del drea: Area Secretarial

57. Seccién documental: Transparencia y Acceso a la Informacién TAIP 12
58. Nombre de la serie y Clave de la serie:

NOMBRE Y CLAVE DE LA NOMBRE Y CLAVE CLAVE DE LA SERIE NOMBRE DE EXPEDIENTE
SECCION DE LA SERIE
NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 PERIODICOS OFICIALES, LEYES, DECRETOS
LEGISLACION INSTRUMENTO JURIDICOS
LEGI 1 CONSENSUALES (CONVENIOS,

. CONTRATOS, CONVENIOS, ACTAS
BASES DE COLABORACION LEGI 1.9

IACUERDOS, ETC.)

INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE

PROGRAMACION, ORGANIZACION PROG 3.6 MANUAL DE ORGANIZACION
ORGANIZACION Y INTEGRACION Y DICTAMEN DE
PRESUPUESTACION MANUALES Y NORMAS Y
PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROG 3 LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS

ORRESPONDENCIA ENVIADA 'Y

TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE eS8 RECIBIDA
SERVICIOS DE LA CORRESPONDENCIA '
INFORMACION
ncss INSTRUMENTOS DE CONSULTA TICs 8.9 CATALOGOS, AGENDAS,
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5 GUIAS DE ARCHIVO, INVENTARIOS , FORMATOS

[TRANSFERENCIA PRIMARIA

RECURSOS MATERIALES RESGUADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO QUE

INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES

RMAT 6 VIUEBLES RMAT 6.12 OCUPA EL PERSONAL DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
AUDITORIA SEGUIMIENTO A LA APLICACION EN MEDIDAS Y Ny REVISION Y CONTESTACION DE ADITORIA
RECOMENDACIONES REALIZADA
AUDI 10 INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8 T RANSPARENCIA
PLANEACION, INFORMACION, )
EVALUACION Y POLITICAS  [INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.5 COMPROBACION PARA CONACULTA
PIEP 11

DISPOSICIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA

INFORMACION Y COMITE DE GOBIERNO ABIERTO TAIP12.1
COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA .,
INFORMACION TAIP 12.2 IACTAS DEL COMITE
TRANSPARENCIAS Y ACCESO A P RECIBIDAD POR INFOMEX, SOLICITADAS
LA INFORMACION ISOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 DENTRO DE LA UNIDAD, ETC.
TAIP 12 SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION, PLATAFORMA
PORTAL DE TRANSPARENCIA TAIP 12.4 DE LA SECULT Y CEGAIP
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Ailos de tramite 2
AC: Afios de Concentracion 8
L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia

T:Total de afios 10
C:Contable
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1. Informativo

Se establecera brevemente la funcién con base en el reglamento interior o manual de organizacién o
programa:

Reglamento Interno de Secretaria de Cultura (2018) capitulo IV articulo 9 fraccion, XIl. Mantener el
control de archivos de la Secretaria, en apego a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 2005-2017

Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): Correspondencia enviada y recibida. Solicitudes de Informacidn de Transparencia, Administracion
y servicios de correspondencia, instrumentos de consulta, ACTAS DE INSTALACION, COMITE DE INFORMACION,
ACTAS DE COMITE DE TRANSPARENCIA, ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, ACTAS DE BAJAS DOCUMENTALES, Comité
de Etica, GOBIERNO ABIERTO “CORRESPONDENCIA, PROYECTOS, REUNIONES, CAPACITACIONES”, CAPACITACIONES,
ACTUALIZACIONES Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, Sistema de Datos Abiertos, Portal de Transparencia,
entre otros.

Condiciones de acceso a la informacion de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:

® Plazo de reserva (cuando éste se aplica). NUmero de afios 2 a 5 afios

e Vigencia documental numero de afios: 10 (2 aiios en Tramite y 8 afios en Concentracién).
¢ Vigencia completa: 15 afios

éla serie tiene valor histérico? Si __ NoX
Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Unidad de Transparencia
El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Dra. Dalid Cervantes Tapia

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del drea generadora: Maria Dolores
Pérez Martinez

OBSERVACIONES:

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2003.

Articulo 62.- Al Director de Planeacién, compete el despacho de los siguientes asuntos:

1 GueITero

Presentar los lineamientos normativos y metodolégicos del proceso de planeacion, programacion,
presupuestacién y evaluacion del desempefio en las actividades a cargo de la Secretaria de Cultura;
Definir la filosofia de trabajo, objetivos, visidon, misién y valores de la Secretaria de Cultura en
coordinacién con las demas direcciones generales, direcciones de areas y unidades de la misma;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

X1l

XMl.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

1 Cusrrevo no

IADE CULTUR

Definir las actividades y etapas para elaborar, dar seguimiento y actualizar el Plan Estatal de Cultura 'y
sus programas a corto, mediano y largo plazo, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion del
Desarrollo;

Establecer un sistema de calidad y de mejora continua en coordinacién con las direcciones de area,
segun las necesidades de la Secretaria, con la finalidad de mejorar los procesos y establecer una
filosofia de trabajo de calidad;

Coordinar en conjunto con otras dependencias y entidades publicas, la elaboracién de sus planes y
programas de cultura;

Dar seguimiento a planes y programas que opere la Secretaria, asi como elaborar los informes
anuales de las actividades de la Secretaria y de los organismos que la integran, estableciendo
métodos de organizacion, seguimiento y evaluacion;

Integrar planes y programas de trabajo de la Secretaria con la informacién que le proporcionen las
distintas areas de la propia institucidn;

Coordinar la planeacidon, presupuestacién y ejecucion de las actividades de cada uno de
organismos dependientes de la Secretaria;

Controlar la utilizaciéon de foros y espacios con que cuenta la Secretaria, autorizando su uso en
eventos programados por la propia institucion o por otras entidades, mediante el establecimiento de
cuotas de recuperacion, cuando proceda;

Formular la evaluacién anual de actividades de la Secretaria, proponiendo al Titular del Despacho de
la Secretaria de Cultura la adopcién de politicas que fomenten la eficiencia y en su caso, la
reorientacion de actividades conforme a los objetivos de la propia Institucion;

Coordinar las actividades de promocion cultural vinculadas a la Secretaria de Relaciones Exteriores y
otros organismos de caracter cultural cuando asi se convenga con la misma;

Coordinar la elaboracion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos de los organismos que
integran la Secretaria y los sectorizados a la misma;

Promover en las diferentes unidades de la Secretaria politicas de trabajo que eficienticen las
funciones y atribuciones a las que estan asignadas;

Elaborar en coordinacién con las Direcciones de la Secretaria, un tabulador de costos de servicios
para el publico que incluya la renta de instalaciones;

Coordinar la programacién de actividades de capacitacion dirigidas a promotores culturales y artistas
independientes del Estado, en coordinacion con la Direccion Administrativa;

Coadyuvar al desarrollo e implementacion para la modernizacion de la Secretaria de Cultura en
cuanto a su desarrollo informatico;

Coordinar la realizacién de estudios de factibilidad y emitir dictdmenes para adquisiciéon de equipos y
sistemas, incluyendo servicios técnicos que se requieran para el desarrollo, operacién vy
mantenimiento en las unidades administrativas de la Secretaria;

Proponer a las unidades administrativas de la Secretaria acciones para el mejoramiento de los
procesos y de los servicios que proporcionan, promoviendo y validando sistemas susceptibles de
automatizacién, asi como determinando el tipo y el nivel de tecnologia que satisfagan sus
requerimientos;

Fijar en coordinacién con las dreas competentes, las normas, politicas, sistemas y procedimientos que
adoptaran las unidades administrativas de la Secretaria para el uso de equipos y sistemas de
computo;

Establecer los requisitos técnicos que deberan cumplir las adquisiciones que realicen las unidades
administrativas de la Secretaria en materia de equipos de cdmputo y sistemas automatizados, asi
como optimizar y racionalizar el uso de los recursos para el procesamiento de datos;

Supervisar el mantenimiento de equipos e instalaciones de cémputo, para asegurar su disponibilidad
y la oportunidad de su servicio;
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XXIl. Mantener actualizada la informacion del Mdédulo de Transparencia Administrativa;

XXIll.  Atender y dar respuesta conforme a lo establecido a las solicitudes de informacidn recibidas en el
Modulo de Transparencia Administrativa;

XXIV.  Nutrir y difundir en la Red Nacional de Difusién Cultural (RENIC) lo inherente al sector cultural en el
Estado;

XXV. Desarrollar el Sistema de Informacién Cultural del Estado que recopile, analice y difunda la
informaciéon relacionada con los foros, espacios, infraestructura, artistas, creadores, medios de
comunicacion y todo lo relacionado al sector cultura del Estado de San Luis Potosi;

XXVI.  Representar al Titular del Despacho de la Secretaria de Cultura en el dmbito de su competencia
cuando éste se lo delegue; y

XXVII.  Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.

Articulo 72.- Para el desempefio de sus atribuciones, contara con los departamentos de Organizacién y Métodos;
Planeacion y Seguimiento Presupuestal; Informatica; Seguimiento y Control de Programas y Actividades
Institucionales; Moddulo de la Ley Transparencia Administrativa, Sistema de Informacion Cultural; y los
departamentos y personal de base que le adscriba el Titular de la Secretaria, autorizados por el presupuesto.

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA, 2018.

ARTICULO 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con las unidades
administrativas que enseguida se enuncian, estableciéndose que las atribuciones a desempefiar por cada una de
ellas se entienden conferidas a sus titulares:

I. Despacho del Titular de la Secretaria, del que dependeran:
a. Direccién de Planeacion.
b. Direccién Administrativa.
c. Direccion de Apoyo Normativo.
d. Direcciéon de Prensa.
e. Unidad de Transparencia, y
f. Organo Interno de Control;

ATRIBUCIONES DEL TITULAR Y DE SUS AREAS DE APOYO DIRECTO. Capitulo 1, Facultades del Secretario de
Cultura: ARTICULO 5. Corresponde originalmente a la o él titular de la Secretaria la representacion legal, el tramite
y resolucion de los asuntos competencia de la Dependencia a su cargo. Para el despacho de los asuntos de la
Secretaria, sin perjuicio de su ejercicio directo, el o la titular podrd delegar sus facultades en los directores de las
diversas unidades administrativas de la misma, excepto aquellas que deban ser ejercidas directamente por él.

ARTICULO 6. La o él titular de la Secretaria de Cultura tendra las siguientes facultades:

I. Dirigir y vigilar la ejecucién de la politica cultural, en los términos de la Ley General de Cultura y Derechos
Culturales, la Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas legislacion aplicable,
atendiendo a los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo y a los que determine el titular del Ejecutivo Estatal;

Il. Proponer al titular del Ejecutivo Estatal los proyectos de decretos, acuerdos y reformas legislativas o
reglamentarias, sobre los asuntos de su competencia;

IIl. Proponer al Ejecutivo el presupuesto anual de la Secretaria e instruir la integracion del Plan Anual de Trabajo
del sector cultural, asi como vigilar su correcta ejecucion;
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IV. Designar a los servidores publicos de la Secretaria, acordando con el Ejecutivo los de nivel directivo, y
tramitarlos ante la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, asi como resolver sobre la remocion de ellos;

V. Someter al acuerdo del titular del Ejecutivo los asuntos encomendados a la Secretaria y desempenfiar las
comisiones y funciones que éste le confiera;

VI. Proponer al Titular del Ejecutivo las reformas al Reglamento Interno de la Secretaria, de acuerdo con las

VII. Realizar los actos juridicos que requiera el cumplimiento de sus funciones, a excepcion de aquellos relativos a
la enajenacidn, bajo cualquier titulo, de los bienes de la Secretaria, de los reservados por leyes, reglamentos,
acuerdos o decretos, a entidades diversas de la administracién publica estatal, ni aquellos en los que se dirima
interés del Estado en los que tenga que intervenir la Secretaria General de Gobierno o la Consejeria Juridica, ante
tribunales judiciales, administrativos, del trabajo, o ante cualquier otra autoridad;

VIII. Suscribir los convenios, acuerdos, contratos y demas instrumentos juridicos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria, tanto con instituciones y organismos del sector publico de los tres
ordenes de gobierno, como con organizaciones de la sociedad civil e iniciativa privada, lo anterior conforme al
presupuesto autorizado, y en los términos que disponga la ley vigente;

IX. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria, cuando deban ser exhibidos en
procedimientos judiciales, administrativos, contenciosos administrativos y en general, para cualquier proceso o
averiguacion; asi como certificar archivos que obren en medios electrénicos en su poder, cuando deban ser
exhibidos en términos de la normatividad aplicable;

X. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la proteccién de objetos, monumentos, lugares histéricos y
artisticos, zonas arqueoldgicas y sitios de interés por su valor patrimonial, cultural, histérico, arqueoldgico,
paleontoldgico o natural, en términos de la ley de la materia;

XI. Instruir el cumplimiento de la legislacion y la normatividad aplicable, el registro, documentacién, proteccion,
difusion y promocion del patrimonio cultural material e inmaterial del Estado;

XIl. Coordinar, en los términos del articulo 5° de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, la politica
cultural, las metas y objetivos del Sector conforme al Plan Estatal de Desarrollo, de los organismos publicos
descentralizados sectorizados a la Secretaria, y participar en sus drganos de gobierno;

XIll. Administrar los recursos financieros, ya sean de procedencia federal, estatal o de otras fuentes de
financiamiento, asi como autorizar el pago de las erogaciones que realice la Secretaria en el cumplimiento de sus
funciones, conforme al presupuesto aprobado y con sujecion a la normatividad y legislacidon aplicable para el
ejercicio del gasto publico;

XIV. Impulsar las politicas publicas que fortalezcan la transparencia, rendicion de cuentas, participacion y
colaboracion ciudadanas, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon al alcance de la

Secretaria;

XV. Conducir la relacién con la Secretaria de Cultura Federal y las instituciones dependientes de la misma;
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XVI. Fomentar el desarrollo integral de la poblacion del Estado, mediante la promocién de actividades culturales y
artisticas, y

XVII. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en vigor y érdenes del titular del Poder
Ejecutivo.

Capitulo VII. Unidad de Transparencia. ARTICULO 12. A |la Unidad de Transparencia corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar con las direcciones generales y de darea, el cumplimiento de la legislacién y normatividad aplicable al
tema de transparencia y acceso a la informacién publica, tanto en el orden federal como estatal, asi como lo que

corresponda a la proteccion de datos personales;

Il. Fungir como enlace con los organismos garantes en materia de transparencia, tanto del ambito nacional como
estatal;

Ill. Coordinar con las direcciones generales y de area, la actualizacién permanente de las plataformas Nacional y
Estatal de Transparencia;

IV. Coordinar con las direcciones generales y de area, el registro de los sistemas de proteccidn de datos personales,
y la generacion de los avisos de privacidad correspondientes;

V. Atender, conforme a lo establecido en las leyes aplicables, las solicitudes de informacién recibidas;

VI. Atender conforme a lo establecido en las leyes aplicables, el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacidn,
Cancelacién y Oposicién (A.R.C.0.) por parte de la ciudadania;

VII. Coordinar con las unidades administrativas que correspondan, la proteccion y el resguardo de la informacion
clasificada como reservada o confidencial;

VIII. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;

IX. Proponer al titular de la Secretaria los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacidn, conforme a la normatividad aplicable;

X. Proponer al Titular de la Secretaria, los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion,
tratamiento, resguardo y proteccion de datos personales, conforme a la normatividad aplicable;

XI. Proponer al titular de la Secretaria acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliar para
la entrega de respuestas a solicitudes de informacién, en lenguas indigenas, Braille o por medio de cualquier

formato accesible correspondiente en forma mas eficiente;

XIl. Dar contestacion a los recursos promovidos en contra de la Secretaria en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales, y

XIll. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la superioridad.
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FORMATO FICHA TECNICA DE VALORACION DOCUMENTAL

64. Unidad administrativa: Consejo Estatal para la Cultura y las Artes, Fondo Estatal para la Cultura y las
Artes (Decreto de Creacién No. 60, Segunda Seccién, POE 28 de julio de 1989)/Instituto de Cultura de
San Luis Potosi (Decreto de Creacion No. 57, Segunda Seccion, POE 19 de julio de 1994). 12. ETAPA
MEMORIA HISTORICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA

65. Nombre del drea: Area Secretarial

66. Seccién documental: Recursos Financieros RFIN 5

67. Nombre de la serie y Clave de la serie:

INSTRUMENTOS JURIDICOS LEGI 1.9 Copia de CONTRATOS, CONVENIOS,
etc.
LEGISLACION PROGRAMAS Y PROYECTOS LEGI 1.2 PROYECTOS CAMBIO DE REGLAMETO
LEGI 1 ACUERDOS GENERALES LEGI 1.7 JUNTAS DE GOBIERNO
NORMAS OFICIALES LEGI 1.12 PERIODICOS OFIALES, LEYES,
DECRETROS
) ASISTENCIA, CONSULTA Y ASESORIA
ASUNTOS JURIDICOS AJUR2.4
AJUR 2 DELITOS Y FALLAS AJUR 2.10
REGISTRO PROGRAMATICO DE PROYECTOS
ESPECIALES PROG 3.3
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES PROG 3.4 POA'S
INTEGRACION Y DICTAMEN DE ANUAL DE ORGANIZACION
PROGRAMACION, MANUALES DE ORGANIZACION PROG 3.6
ORGANIZACION Y INTEGRACION Y DICTAMEN DE
PRESUPUESTACION MANUALES Y NORMAS ¥ PROG 3.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROG 3 LINEAMIENTOS DE PROCESOS Y :
PROCEDIMIENTOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
PRESUPUESTO PROG 3.10
NOMINA DE PAGO DE PERSONAL RHUM 4.3
RECURSOS HUMANOS .
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
RHUM 4 (CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A RHUM 4.4
SALARIOS).
PROGRAMAS Y PROYECTOS SOBRE RECURSOS CFIN 5.2
FINANCIEROS Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL :
GASTOS POR PARTIDA RN 5.3 VIATICOS DEL TITULAR, SECRETARIO
PRESUPUESTAL ' PARTICULAR Y CHOFER
INGRESOS RFIN 5.4
AMPLIACIONES DE PRESUPUESTO RFIN 5.7
RECURSOS FINANCIERTOS REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS RFIN 5.8
RFIN 5 :
REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE DIARIO RFIN 5.10
CONTROL DE CHEQUERAS RFIN 5.12
ESTADOS FINANCIEROS RFIN 5.14
AUXILIARES DE CUENTAS RFIN 5.15
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ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO RFIN 5.16
ADQUISICIONES RMAT 6.4
INVENTARIO FiSICO DE BIENES INMUEBLES RMAT 6.13
ARRENDAMIENTOS RMAT 6.11
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS EN RMAT 6.17
REMODELACION Y REHABILITACION
INVENTARIO FISICO Y CONTROL DE OBRA RMAT 6.18
PLASTICA
EQUIPAMIENTO (INSTRUMENTOS, RMAT 6.21 RESGUARDO DE MESAS, SILLAS,
COMPUTADORAS, MOBILIARIO)... ) LIBREROS, ETC
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO TICS 8.5 GUIAS DE ARCHIVO E INVENTARIOS ,
FORMATOS TRANSFERENCIA PRIMARIA
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE BIBLIOTECAS TICS 8.6
TECNOLOGIA Y SERVICIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA  ENVIADA Y
DE LA INFORMACIN CORRESPONDENCIA RECIBIDA, CIRCULARES.
TICS 8 TICS 8.7 MEMORANDUMS, VOLANTES DE
CONTROL. CORREQS ELECTRONICOS,
OFIALIA DE PARTES.
INSTRUMENTOS DE CONSULTA TICS 8.9
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACION CS0C9.2
SOCIAL
PUBLICACIONES E IMPRESOS INSTITUCIONALES CS0C9.3
INSERCIONES Y ANUNCIOS EN PERIODICOS Y CsS0C9.7
COMUNICACION SOCIAL REVISTAS
csoc 9 ACTOS Y EVENTOS OFICIALES CSOC9.10
INVITACIONES , FELICITACIONES Y CsOC 9.11 QUE ENVIA O RECIBE ViA
AGRADECIMIENTOS CORRESPONDENCIA, CORREO
ELECTRONICO
SINTESIS INFORMATIVA CS0C9.12
CONTROL Y AUDITORIA DE AUDITORIAS AUDI 10.1
ACTIVIDADES PUBLICAS REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS AUDI 10.3
AUDI 10 ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION AUDI 10.7
PLANEACION, INFORMACION, PROGRAMAS DE ACCION PIEP 11.1
EVALUACION Y POLITICAS INFORME DE GOBIERNO PIEP 11.7
PIEP 11 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIEP 11.8
AGENDA DEL DESPACHO DEL SECRETARIO PIEP 11.9
TRANSPARENCIA SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION TAIP 12.3 RECIBIDAS Y SE ANEXA SU RESPUESTA
Y ACCESO A LA
INFORMACION
TAIP 12
Claves y series enunciativas, mds no limitativas.
VALORACION PRIMARIA PLAZOS DE CONSERVACION
LEYDE TRANSPARENCIA
A: Administrativo P: Publico AT: Afios de tramite 2

AC: Afios de Concentracién 8

L:Legal R:Reservado
F:Fiscal C:Confidencial DV: Durante su Vigencia
T:Total de afios 10

C:Contable
I Informativo
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68. Se establecera brevemente la funcidén con base en el reglamento interior o manual de organizacion o
programa:
e Consejo Estatal para la Cultura y las Artes (CECA), Fondo Estatal para la Cultura y las Artes (Decreto
de Creacion No. 60, Segunda Seccion, POE 28 de julio de 1989)
Se decreta el Marco de Colaboracién y Coordinacion para el Desarrollo Cultural y Artistico del Estado de San
Luis Potosi y para la descentralizacidon de bienes vy servicios culturales.

Decreto IV.- El ejecutivo del Estado (Leopoldino Ortiz Santos), ordena la creacion del Consejo Estatal para la
culturay las Artes y del Fondo Estatal para la Cultura y las Artes.

Funciones |. Organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonios propios, que se constituye
como una instancia de coordinacion y concertacién entre el Ejecutivo del Estado, el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes y las Autoridades Municipales, los Organismos y las Dependencias Estatales y la sociedad
civil.

Funciones Il. El CECA ejercera las atribuciones que la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado
otorga a la Secretaria de Educacion y Servicios Sociales (Art. 24, Fracc. IV y VI de la propia Ley).

Funciones lll. El FECA se constituye como mecanismo financiero, administrador de las aportaciones que el
Estado y la sociedad civil destinan al estimulo, a la creacion y a la difusion de los bienes artisticos.

Funciones IV. El CECA se integrara con un Presidente, que lo sera el C. Gobernador del Estado, quien designara
a un Secretario Técnico y al numero de vocales que asegure la participacion de los organismos oficiales
correspondientes, de la sociedad civil, asi como los intelectuales mas representativos de las diversas areas de
la cultura y las artes.

e Instituto de Cultura de San Luis Potosi (Decreto de Creacion No. 57, Segunda Seccion, POE 19 de
julio de 1994):
Articulo 1. Decreto Administrativo por virtud del cual se crea el Instituto de Cultura de San Luis Potosi como un
drgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion, mismo que ejercera las atribuciones que
en materia de promocién y difusién de la cultura y las artes corresponden a dicha Secretaria.

Articulo 3. Fraccidn I. Los recursos y bienes destinados o utilizados, seran previstos por la Secretaria de
Educacion, Oficialia Mayor y el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes.

Articulo 4. El Instituto de Cultura estara a cargo de un Presidente que sera nombrado y removido libremente
por el titular del Ejecutivo del Estado (Horacio Sdnchez Unzueta).

69. Fechas extremas de la serie (afios extremos inicial y final de la serie en su conjunto): 1984-2009

70. Breve descripcidn del contenido de la serie: (Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la
serie): NOmina de persona, retenciones, compensaciones, homologacion salarial de personal, listas de
raya, honorarios y contratos; Conciliaciones, Estados financieros, comprobaciones de gastos y viaticos;
Partidas presupuestales autorizadas, relacion de adquisiciones de bienes; Manuales de Organizacion y
Procedimientos, Convenios de Colaboracion, Actas de Entrega-Recepcion; Actas de Reuniones entre
directores;  Correspondencia enviada y recibida; agradecimientos y felicitaciones; solicitudes de
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restauracion, Demandas; Pago de arrendamientos; Operacion de Festivales, Consejos, Eventos, Fondos,
Ferias, instrumentos de consulta, Inserciones en prensa, carteles, entre otros.

Condiciones de acceso a la informacidn de la serie:
Informacién publica X Informacién reservada Informacién confidencial

Valores documentales de la serie:
Administrativo X Legal X Fiscal Contable _X__ Informativo X

Vigencia documental de la serie:
¢ Plazo de reserva (cuando éste se aplica). Numero de afios Durante su vigencia.
¢ Vigencia documental nimero de afios: Durante su vigencia.

¢ Vigencia completa: Durante su vigencia.

éLa serie tiene valor histérico? Si _X_ No

Nombre del area responsable donde se localiza la serie: Memoria Histdrica de la SECULT-Archivo de
Concentracion.

El responsable de la Unidad generadora de la serie documental: Memoria Historica de la SECULT-Archivo
de Concentracidn.

El responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa o del area generadora: Leticia Orta
Coronado.

OBSERVACIONES:

Y Guerr

Se declara que en la documentacién no estan contenidos expedientes con informacion reservada y/o
confidencial.

Las actividades de gestion, rescate, expurgo y organizacion de documentos se iniciaron en 2004,
formalizando la Coordinacion de Archivos de la Dependencia conforme a los Lineamientos Generales
para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal (DOF. 20 de febrero de 2004). Oficio No. OM-DT-152-04. (17 aiios de
operacion).

La lera. Evaluacion y Diagndstico de la documentacion de la Memoria Histdrica, se inicié en el afio 2009
al valorar y rescatar los expedientes que se encontraban en una bodega que anteriormente era rentada
para el resguardo de mobiliario, vehiculos y archivo, ubicada en el domicilio de Ontafién, Zona Centro;
en general los expedientes encontrados se encontraban en condiciones deplorables. (desorganizado,
con agente contaminantes, algunos con plagas, etc.).
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La 22, Evaluacion y Diagndstico, se realizé a lo largo de los afos siguientes bajo los lineamientos
emitidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, asi como la Ley de Archivos del Estado,
a partir del afo 2012. Se llevd a cabo la valoracion, expurgo y descarte bibliografico, identificando los
documentos pertenecientes al CECA Y FECA, asi como al Instituto de Cultura que se encontraron en
buen estado. Posterior a ésta identificacion de documentos, en total se obtuvieron 25 cajas con
documentos del Consejo Estatal y Fondo Estatal para la Cultura y las Artes y 15 cajas con documentos
pertenecientes al Instituto de Cultura. Un total de 40 cajas con documentos para organizar, depurar,
expurgar, ordenar, limpiar y someter a los procesos archivisticos correspondientes.

Los principales instrumentos de control y consulta archivistica del Archivo de la SECULT: Cuadro de
Clasificacidn Archivistica y Catalogo de Disposicion Documental de la Dependencia, fueron autorizados
por la CEGAIP el 15 de enero 2015, bajo el Registro Estatal de Archivos con el no. SEDA-REA-019.

En un trabajo arduo del personal de la Coordinacién de Archivos y del Archivo de Concentracion, a
partir de la autorizacidn y validacion de los instrumentos de control y consulta, inicié el proceso de
organizacion, clasificacion, orden cronoldgico, otro expurgo final de documentos y los procesos
archivisticos correspondientes.

En el cambio de Administracién 2015-2021 a 2021-2027, la Direccion de Prensa decide donar 16 cajas
con material audiovisual, cassettes, negativos fotograficos, fotografias, carteles, entre otros materiales
y evidencias de eventos de la SECULT, que se encuentran desorganizados, sin clasificar, sin orden
cronoldgico, etc. Y que se incluyen en el material para valoracion y expurgo y posteriormente para que
formen parte del acervo de la Memoria Historica de la SECULT.

Posterior a una valoracion de las 16 cajas de material donado por la Direccion de Prensa, se solicita a la
Direccion Administrativa se considere en presupuesto 2023, la aadquisicion de 2 lectores y escaner de
peliculas negativas y convertidor de diapositivas de alta resolucién de 22 MP. Para la lectura, revision,
descarte y organizacion de material visual que pertenecia a Direccion de prensa y se dond a la
conformacion de la Memoria Histérica de la SECULT (mds de 3 kgs. de negativos y diapositivas de 22mp).

El 09 de noviembre de 2022, se concluye la 12. Etapa del armado de la Memoria Histdrica de la SECULT,
derivado de la organizacién y expurgo de 40 cajas con documentos. Resultado el registro de 31 cajas
con un total de 640 expedientes y 101 mil 085 fojas. Con fechas extremas de 1984 hasta 2009.

Una de las acciones plasmadas en el Plan Anual de Desarrollo Archivistico PADA 2023, es la de
continuar con una 22. Etapa de la conformacion de la Memoria Histdrica de la SECULT, la cual consistira
en la lectura, revision, descarte y organizacion de material visual de las 16 cajas que pertenecia a
Direccion de prensa y se dond a la conformacion de la Memoria Histérica de la SECULT (mas de 3 kgs. de
negativos y diapositivas de 22mp, etc).



