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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y PERFIL

	NOMBRE DEL PUESTO:          TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA


	AREA DE ADSCRIPCION:        DIRECCION GENERAL


	EL PUESTO REPORTA A:
	PUESTOS QUE LE REPORTAN DE FORMA DIRECTA: 

	DIRECTOR GENERAL


	· AUXILIAR ADMINISTRATIVO
· AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B”
· GESTOR NOTIFICADOR

	RELACIONES DE TRABAJO
	INTERNA:
· DIRECCIÓN GENERAL

· DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

· DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

· DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN

· DIRECCIÓN DE CONSTRUCCION
· DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS

· DIRECCION JURIDICA

· DELEGACIÓN DE SOLEDAD DE G.S. 
· UNIDADES
	PARA:

REPRESENTAR LEGALMENTE AL ORGANISMO CON LAS FACULTADES QUE BRINDA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ ANTE LA CEGAIP,  ASÍ COMO RECIBIR Y DAR TRÁMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, DIFUNDIR, EN COORDINACIÓN CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS  LA INFORMACIÓN A QUE SE REFIEREN LOS ARTÍCULOS 18, 19 Y 20 DE  LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, EL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO Y LAS DEMÁS LEYES APLICABLES

	
	EXTERNA:

· COMISIÓN ESTATAL DE GARANTÍA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE SAN LUIS POTOSÍ.

	PARA:

DAR SEGUIMIENTO Y CONTESTAR LAS SOLICITUDES DE PARTE DE LAS PERSONAS QUE REQUIEREN INFORMACION PUBLUCA DEL ORGANISMO.
COORDINAR CON LAS DIFERENTES AREAS PARA SUBIR LA INFORMACION A LA PLATAFORMA ESTATAL Y NACIONAL


PERFIL DEL PUESTO
	FORMACIÓN ACADÉMICA DESEABLE 
NO OBLIGADO:

(ESCOLARIDAD)


	CARRERA TRUNCA ,PASANTE DE LICENCIATURA EN DERECHO.


	EXPERIENCIA EN:

PUESTO SIMILAR O EQUIVALENTE EN EL SECTOR PUBLICO Y COMO FUNCIONARIO PUBLICO

	TIEMPO:

MÍNIMO 5 AÑOS

	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:


	· LEY DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
· LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

· REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO

· LEY DE AGUAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

· LEY Y REGLAMENTO DE CUOTAS Y TARIFAS

· MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y METODOS

	CAPACIDADES Y HABILIDADES ESPECIFICAS:


	· ADMINISTRACION DE PERSONAL
· HABILIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

· LIDERAZGO

· ADMINISTRACION DEL TIEMPO COMUNICACIÓN 

· TRABAJO BAJO PRESION

· TRATO AMABLE



	ELABORO:
	REVISO:
	AUTORIZO:


	FECHA DE ELABORACION::                                                                        DICIEMBRE DE 2020
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