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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023, DEL COMITE DE ETICA
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES SECULT.,

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 10:15 horas del dia 22 de Agosto
del afio 2023 en la Sala de usos miltiples de Ia Secretaria de Cultura, v donde, se reunieron
con el propdsito de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria correspondiente al afo 2023,
de conformidad al siguiente

ORDEN DEL DiA

1.- Pase de lista de asistencia y declaracidn de quarum legal,

2.=Lectura y Aprobacidn del Orden del Dia.

3.~ Analisis para designacidén de nuevo miembro propietario del Comilé,
4.- Resultados de la Encuesta de Clima Organizacional de la SECULT.

5.- Asuntos Generales
G- Clausura.

PRIMERQ - Pase de Lista de asistencia, declaracion de guiram legal.- Fl C.P. Carlos
Apuavo Castillo, en su cardcter de Presidente del Comité hace del conocimiente de los
presentes que por motivos de Salud, la titular de Organo Interno de Control Ana Gabriela
Liceaga Sona no asistird y serd representada por el C. José Francisco Diaz Araujo mediante
oficio correspondiente, por lo que declara iniciados los trabajos de esta Segunda Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Secretaria de
Cultura correspondiente al ejercicio 2023,

SEGUNDO. Lectura ¥ Aprobacion del Orden del Dia. ¢ Presidente del Comite, C.P.
Carlos Aguayo Castillo, sometié a consideracion los presentes el orden del dig, y solicitd si
sobre los asuntos listados en el mismo, existia algln comentario; en razdn de que no hubo
comentario se solicitd levantar la mano para declararlo aprobado por unanimidad de los
presentes.

TERCER(), —Anilisis para designacion de nuevo Miembro propietario del Comite

En uso de la palabra, el presidente del Comité, C.P. Carlos Aguayo Castillo comenta a los
presentes que el presente Comité tiene bases establecidas por la Contraloria General de
Estado para prevenir. identificar y/o emadicar actitudes de corrupeidn en cualquiera de s
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modalidades dentro de las actividades cotidianas de la Secretaria, asi como atender todas
aquellas situaciones que contradigan las disposiciones del Chdigo de Conducta de ésta
dependencia, de igual manera el presente comité estd integrade por servidores piblicos que
fueron sujetos de un proceso de seleccidn v votacion para ser electos, sélo en los niveles de
base, en los niveles de confianza, €] titular de [a Secretaria en conjunte con ¢l Coordinador del
Comité (stempre es e Director Administrative) v el titular del drea Juridica presentan
candidatos v designan a los representanies propietarios v suplentes del personal de Conflanza
que rednan las caracteristicas de honorabilidad, vocacion del servicio, compromise integridad,
juicio informado, trabajo en equipo entre otros, ,

Derivado de la baja que presento el titular de la Direccion General de Vinculacidn quien
fungia como representante temporal propietario del personal de Confianza en ¢l periodo
2022-2024 v su Suplente es la maestra Dalid Cervantes quien en fomma aulomatica se designa
como representante Temporal Propietario de quien causo baja.

Por lo que se requiere designar a un compafiero de nivel directivo de confianza, para que, .
tenga conocimiento de los temas que se registrar al imdenior de este cuerpo colegiado v en /
donde participe con voz ¥y volo. Y nos apove en la canalizacion de acciones a instancias de v

orden administeativo yio legal si fuera el caso. Por lo gue se propone a los C.C. Diana
Briseida Blanco..., Jesds Marco Tulio Rivera Jiménez Bravo y Juan Jesis Ferrer Tormes,
todos ellos con puestos de Confianza,

Una ver que se realizaron los analisis comespondientes y por ser reconocidos por su honradez, _
vocacion  de  servicio,  integridad, responsabilidad, confiabilidad juicio  informado,
colaboracion, trabajo en equipo ¥ compromiso, se realisd la votacidn correspondiente,
panando por mavoria el C, Juan Jests Ferrer Tormes.

For lo que se acuerda penerar oficio commespondiente con la designacion de mismbro I.ampura] f
suplente del Comité de Etica v Conflictos de Tnterés de la Seeretaria de Cultura. e 1\

CUARTY - Resultados de la Encuesta de Clima organizacional de la SECULT.

Siguiendo con el orden del dia se otorga la palabra a Gisela Zendejas y Morma Aida Gonzilez

a fin de atender el siguiente punto; guienes apoyvadas en una presentacion audio visual, se '
presenta el desarrollo del proceso de la aplicacién de la Encuesta, la cual fue aplicads el @
pazado 29 de Junio de 2023 mediante la siguiente metodologia;

Hipétesis de investigacion. La gestion del clima laboral incide positivamente en el

rendimiento productivo de o Secretaria. . ..Ilf
Poblacion objetive: Muestra esteatificada, aleatonia y divigida, del 20% del personal de la ‘\\ ;:
Secretaria con un intervalo de confianza del 95%, con un margen de error del B.87%: "I".I
distribuida proporcionalmente a mujeres v hombres. b

—]
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e Poblacion  Muestra  Muestra  Muestra

total Taotal Mujeres  Hombres
Titular 1 0 ] ]
Direcciones 2 I 0 1
generales
Direcciones de ” 3 1 .
firea
Subdirecciones 18 4 2 2
Jefaturas  de 2% 5 4 3
Departamento
Operativos

142 15 13
niveles 8 a 12 s
f‘.l_pu:-ruth'us 59 - 79 29
niveles1 a7
TOTAL 492 9% 49 45

Donde o (la desviacion estindar de la poblacion) se divide entre la raiz cuadrada de lah —
(tamafio de la muesira) ¥ €l resultado se multiplica por z que ¢s la puniuacion de acuerdo al E
valor de confianza descado, En este caso 1.96 (95%). '

1.96 X f{ipg/m) X [(N-n) [ (N-1)]}

Tamafio de la poblacidn MN: 492

Tamafio de la muestra n: 98 I_n:ff{]j
Probabilidad de éxito p: 0.5 o
Probabilidad de fracaso g: 0.5

Lrror maximo para un nivel de confianza del 95%, 887

Técnicas estadisticas: andlisis cualitativo a partir de la aplicacion de encuestas a la p:l-l:l-lan:ié-n\i_‘
MUEstra.

aplicacién presencial en un drea de la Secretaria predestinada para tal motivo, para ewvilar
sesgos en el lenado del instrumento e influencia del personal directive en la seleccidn del
personal participante. -

\
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Matriz de Indicadores, los conceptos de; Comunicacitn, Colaboracion, Liderazgo, Carrers
profesional, Satisfaceidn en el Puesto de Trabajo, Acoso Laboral v Sexual y Condiciones
fisicas de las Instalacioncs

El nimero total de encuestas respondidas fue de 114, distribuides de la signiente manera

Estas respucstas representan el 23.17% de la poblacion; por lo que el margen de error del
% 05% manteniendo el nivel de confianza de 95%,

Es importante destacar que una vez analizados los resultados de la encuesta se llegd a la
siguientes Conclusiones de conformidad al resultado de los datos obtenidos, se identifica en la
Secretaria de Cultura, 3 Areas de oportunidad a tratar de forma inmediata para atender y
mejorar el clima laboral

«  SENSIBILIZACION DE TODO EL PERSONAL DE EN TEMAS DE ACOS0 /“
LABODRAL Y SEXUAL. /

i;.-

«  ATENCION EN MATERIALES Y SUMINISTROS PARA EL OPTIMO
DESARROLLO DE FUNCIONES.

+  MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS AREAS DE LA SECRETARIA.

D tal manera que se acuerda hacer de conocimiento a todo el personal adscrito a la Secrctaria

de log resultados de I encuests de Clima Laboral, apoyindonos en el Comité de Cultuga
Institucional para la lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres v la Unidad de Tgualdad ‘:E/\lj'
Género de la Seerctaria de Cultura. '

Asi mismo se scuerda el desarrollo de un Plan de Trabajo para atender las. arcas de
oportunidad detectadas como;

Ateneion y resultados en los casos ya en proceso de investigacion, notificacion de los mismos,
apoyandose en la Unidad de Tgualdad de Género de la Secretaria,

Continuar v enfatizar en la gestion correspondicnie para que los materiales se surtan en’,
tiempo v forma de conformidad a la suficiencia presupuesial cxislente. \
A

Reasignacion v supervision de tareas de mantenimiento y Fortalecimiento a la plantilla de
intendencin.

Asi mismo desarrollar Propuesta de Profesionalizacion de pricticas institucionales. que
contengan los siguientes puntos de apoyo como Induccion del persanal, Andlisis de la
normativa institucional y Profesionalizacion de perfiles de la Secretaria, 5 :

e}
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QUINTO. Asuntos Generales

Fstatus que guarda la investigacion sobre la denuncia presentada por el personal de la
Orquesta Sinfénica al Director General, de conformidad al Aewerdo — SECULT-CEyPCI
03-01/004/2022

Al respecto ¥ en uso de la voz la Secretaria de Acuerdos, Lic. Zoheleth Nunez Alemén, hace
un resumen de la situacion a la Titular del Organo Interno de Control para enterarla de la
situacion, relatando que se remitid al Comité de Etiea v Conflictos de Interés tiene un CQueja
presentada por escrito por cuatro servidores pablicos adscritos a la Orquesta Sinfonica del
Fstado de San Luis Potosi. en contra de su Titular, misma que fue presentada directamente al
Camité de Derechos Humanos v de Género y de la cual se clasifican dos temas:

|- D cardeter laboral, respecto de la aplicacion de faltas aparentemente injustificadas, y
7.- De cardeter sexual, respecto del comportamiento inadecuado y de acoso por parte del
titular hacia dos trabajadoras.

Asi mismo comenta que una vez integrado el expediente correspondiente éste fue entregado al
Organo Interno de Control quienes realizaron las investigaciones a que digron lugar,

En uso de la vor, el representante la titular del Organo Interno de Control, José Francisco
Dias Araujo indica que se estudio e integro el expediente seftalado y fue turnado a la instancia”
competente de la Contraloria General de Estado, quien actualmente lo tiene en estudio v que
ademas incluird aquellas otras quejas y denuncias que se presentaron e su momento ¥ tienen
relacion directa con los temas que se observan con anterioridad, comentd ademds que
solicitaran a la Contraloria General un informe de avances del caso y que en cuanio sc tenga

concluedo.

4

¥

se tratard en el seno de este cuerpo colegiado, ya que actualmente es el unico tema que no M
3 ..-.l

Respecto de la queja presentada por el personal de la direceion de Publicaciones v Literatura,
Octavio Cesar Mendoza Gomez respecio de la conducta inapropiada que presentd en dias
pasados el trabajador. Manuel Delgado Lara, En uso de 1n voz la Secretaria Técnica, Lic.
Zoheleth Nufiez Alemdn confirma que se realizavon los siguientes acciones;

* S¢ penerd Apercibimiento al Titular de la Direccion de Publicaciones v literatura por
omisién, al no dar aviso oportuno ¥ por escrito del comportamiento del trabajador al
momento de identificar el incumplimiento del Cédigo de Conducta por parte de éste.

Cone
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s Se entregd Apercibimiento al St. I'-.-Ianue:l Delgado Lara, por conducta inapropiada en
el drea de adscripcion e inobservancia al Codigo de Etica, Codigo de Condueta y
Reglas de integridad.

s S¢ regularizd el horario laboral (concluyendo el beneficio con anterioridad otorgado)

» Se generd Cambio de adscripeion de la Dircecion de Publicaciones y Literatura, y
paso a la plantilla de la Biblioteca Primo Feliciane Velizquez, en el tumo vespertino.

Sin embargo se hard constante  supervisién de su comportamiento laboral antes de cerrar el
CHED,

SEXTO. Clausura de la Sesion, En uso de la palabra. el Presidente del Comite una ves
desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su valiosa
participacion, dando por terminada la presente a las 12 horas con 40 minutos del dia de su
fecha, firmando al calce y al margen para constancia, los integrantes del Comite Etica v
Prevencion de Conflictos de Interés.

¢« A

C. Zohelet Nufiez Aleman
Secretaris Téenica del Comite

e
o~

¢, Dalid Cervahtes Tapia
Miembro Temporal Propictario

. Gisela Fabiola d Martifez . Juﬁi'- o Diaz Araujo
Miembro Tempuoral Propietarie Represent Aa Tiwlar  del
Orzano Interno dgContral.
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