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C. JULIO CESAR PATINO MORALES.
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 80 fraccion XI de la Constitucian Politica de! Estado
de San Luis Polosi y al Decreto Administrativo publicado en ef periddico oficial el
veintidds de marzo de mil novecientos noventa y seis, el C. Gobemador
Constitucional del Estado, ha tenido a bien nombrarlc COORDINADOR
ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS
MUNICIPIOS, EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, encargo gue debers

Usted desempeiiar con apego a la citada legistacion, y demas ordenamientos que
de ellos emanen,

Por lo anterior, e exhorto a cumplir con las atribuciones y okligaciones inherentes
que a dizho cargo corresponden, con base en los principics de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficacia, transparencia y servicio,

Dado en San Luis Potosi, 5.L.F. el dia {19 de enero de 2023.

ATENTAMENTE
EL C. OFICIAL MAYOR DEL PODER EJECUTIVO,
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FROTESTA DE LEY TOMADA A EA PERSONA SERVIDORA PUOALICA QUE SE LE EXPIDE EL PRESENTE
NOMBRAMIENTO.

Protesto guardar y hacer guardar la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constituelén Politica de! Estado de San Luis Potosi, asi como las leyes que de una u otra emanen, ¥
cumplir leal y patridticamente con los deberes del cargo que me fue canferido.
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DEL ESTADO
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Jessica Falcon Compéan, Directora General de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, con fundamento en lo
dispuesto par los articulos 41 fraccidn XXVI de la Ley Orgéanica de la Administracion
Piblica del Estado de San Luis Potosi, 4 fracclén 11 v 7 fraccion XVII del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor, por medio de la presente:
CERTIFICO
Que e! contenido de esta copia fotostatica tomada fielmente de los archivos de ésta
dependencia, consta de una foja Ot impresa por ambaos lados, Lo anterior por haber
tenido el documento a la vista y verificar que concuerda fiel v exactamente con €
original del Nombramiento como COORDINADOR ESTATAL PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS, EN EL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSE, del C. JULIO CESAR PATINO MORALES, de fecha 01
de Enero de 2023, suscrito por el Lic. NOE LARA ENRIQUEZ, Oficial Mayor del Pader
Ejecutive def Estado; mismo que firmo y sello en la ciudad de San Lufs Potosf; a los
treinta dias del mes de Enero de dos mil veintitrés.

. A\,
Jessica Falcan Corgpean.
Directora Genetal de Recurses Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutive.
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Julio César Patino

Morales

e f - L,

San Luis Potosi | despacho(@cefims

Nacionalidad: mexicano

RESUMEN PROFESIONAL

HISTORIA LABORAL

2016 2l 2018

2018 al 2021

2027 al 2022

Actualmente

Aptitud en comunicacién y facilidad de aprendizaje.
Resolucidn de problemas.

Delegado de INTERAPAS.
Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, Administracién
del Gobierno Municipal de San Luis Potosi,

Coordinador de Fiscalizacién en el Municipio de Soledad de

Craciano Sanchez, S.L.P.

Director de Fiscalizacidn de Gobierno del Estado de San Luis
Potosl,

Coordinador Estatal para el Fortalecimiento Institucional de
los Municipios (CEFIM).



FORMACION

APTITUDES

VALORES

Al ol

10,
.
1Z.
13.
14,
15.
16.

Primaria; Francisco Gonzalez Bocanegra
Secundaria: Escuala Secundaria Técnica Mo. 65
Nivel medio superior; COBACH 19

Nivel Superior: Escuela Normal del Estado.
Licenclatura en Educacion Fisica.

Adaptacion réplda a cambios laborales
Facilidad de comunicacion

Inlciativa

Froactivo

Organizacidn admin/strativa

Uderazgn

Direccidn

fnnovador

Honradez
Respeto
Compromiss
Tolerancia
Profesionalismo
Responisahilidad
Confiznza
Equidad



HABILIDADES

17.
18,
19.
20.
21,

23.

Creatividad

Iniciativa y aprendizaje activo
Liderazgo

Sentidp critico

Resolucion de problemas
Flexibilidad

Empatia e Inteligencia emocional,

{rubrica)

Julic Casar Patific Morales



