EN SAN LUIS POTOSI, PRECURSOR NACIONAL®

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
VILLA HIDALGO SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

‘ . %2023 ANO DEL CENTENARIO DEL VOTO DE LAS MUJERES
i

OFICIO: SLP/VH/UT/172/VIll/2023
ASUNTO: INFORME DE SOLICITUDES

LA podnacve [an posne some o poode

Villa Hidalgo, S.L.P., a 2 de agosto de 2023

LIC. DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA
COMISIONADO PRESIDENTE DE LA CEGAIP
PRESENTE.-

En cumplimiento con el articulo 54 fraccion XII de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi, le informo que, en el mes de julio de 2023, esla
Unidad de Transparencia recibié una solicitud de informacion, presentada en la oficialia de partes el
pasado 19 de julio; para su respectiva atencion se le requiri6 al departamento de Recursos Humanos y
Tesoreria la informacion solicitada, recibiendo como respuesta los oficios SLP/VH/IRH/235/VII/2023 y
SLP/VHITES/152/VI1/2023, respectivamente. Se le contestd a la ciudadana el pasado 27 de julio.

Sin mas por el momento, me despido y quedo a sus ¢rdenes.

ATENTAMENTE

. 7
e - ———
C. CRISTIAN MEDINA HERNANDEZ
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL Y DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

Y ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLA HIDALGO S.L.P.

C.c.p. Minutario

s H. AYUNTAMIENTO, VILLA HIDALGO, S.L.P. JARDIN HIDALGO S/N, COL. CENTRO, C.P 78960
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San Luis Potosi, SL.P. a 19 de julio de 2023

LIC. ISMAEL VAZQUEZ RODRiGUEZ
PRESIDENTE MUNCIPAL DE VILLA HIDALGO
PRESENTE.-

Me refiero ¢n calidad de Regidora de la administracion 2021-2024, de acuerdo a la peticion realizada ¢l pasado 12 de julio
de 202% cn la reunion de cabildo, en la que a peticion de su persona exclamo que lo que se requiriera fuera por escrito,
muy amable mente me permito solicitar a usted, de la indicacion a la persona correspondiente para que me sca
proporcionado el listado de los ciudadanos beneficiados con referencia al Analitico Mensual de Egresos Pagados por

Capitulos del Gasto al 30 de Junio de 2023, Especificamente de los objetos siguicntes:

4400 AYUDAS SOCIALES
® 4410 Ayudas sociales a personas.
*  441] Ayudas sociales a personas.
e 4420 Becas y ayudas a otros programas,

e 4421 Becas y ayudas a otros programas.

Aunado a la anterior peticion, solicito de la misma forma la némina hasta la fecha de esta administracién de la cual

desprende a cada uno de los trabajadores que labora en este recinto municipal.

Agradeciendo de antemano su apoyo, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
\ "l D) g \ ' C
() /1Y A\
- ' ‘Q.Z«idr\ |‘(1(\_‘{(7‘j
JUANA MARIA DEL SOCORRO :
BARRERA ROSALES
REGIDORA




“2023, ANO DEL CENTENARIO DEL VOTO DE LAS MUJERES
EN SAN LUIS POTOSI, PRECURSOR NACIONAL®

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OFICIO NO. SLPIVH/UT/172/VII/2023
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE
INFORMACION

Villa Hidalgo, S.L.P., a 27 de julio de 2023

C. JUANA MARIA DEL SOCORRO BARRERA ROSALES
SOLICITANTE DE INFORMACION PUBLICA

Py PRESENTE.

En atencion a su solicitud de informacion recibida el 19 de julio de 2023 en la oficialia de partes del
ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P., se le requirio la informacién que usted solicita al departamento de
Tesoreria y Recursos Humanos, recibiendo como respuesta los oficios SLPVH/ITES/152V11/2023,
SLP/VH/RH/235/V11/2023, respectivamente, mismos que le adjunto en el presente oficio.

ATENTAMENTE
— 7 .,

gl 7 <
~ - ’ ;’-f "‘—v
® C. CRISTIAN MEDINA HERNANDEZ

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
Y DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

,-’—\.
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C.c.p. Solicitudes 2023

H. AYUNTAMIENTO, VILLA HIDALGO, S.L.P. JARDIN HIDALGO S/N, COL. CENTRO, C.P 78960

TELS. 48 68 55 20 27,48 68 55 22 13
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DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION TESORERIA
OFICIO N° SLP/VH/TES/152/VI11/2023
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Asunto: Respuesta al oficio No.
SLP/VH/UT/170/V11/2023

Villa Hidalgo, S.L.P. A 27 de Julio de 2023

C. CRISTIAN MEDINA HERNANDEZ

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE VILLA HIDALGO S.L.P.

En atencidn a su oficio no. SLP/VH/UT/170/VI1/2023 en el cual solicita informacion requerida por la
Regidora C. Juana Maria Del Socorro Barrera Rosales, relacionada con el listado de beneficiarios del
capitulo 4000, partida 4410 Ayudas Sociales a Personas ;sub partida 4411 Ayudas Sociales a
Personas vy partida 4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion; sub partida 4421
Becas y otras ayudas para programas de capacitacion, le comunico que esta informacion esta
disponible en la pagina del Ayuntamiento de Villa Hidalgo S.L.P. Para lo cual envio el siguiente link
http://www.villahidalgoslp.gob.mx/armonizacion-contable/titulov/.

Sin otro asunto que tratar y en espera que se dé por atendido su requerimiento de informacion,
quedo en espera de sus observaciones.
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ATENTAMENTE
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LE. MAAIS AZQUEZ BRIONES
TESORERA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
VILLA HIDALEO, S.L.P.

“2023, ANO DEL CENTENARIO DEL VOTO DE LAS MUJERES EN SAN LUIS POTOSI, PRECURSOR NACIONAL”

C.c.p. Archivo

H. AYUNTAMIENTO, VILLA HIDALGO, S.L.P. JARDIN HIDALGO S/N, COL. CENTRO, C.P 78960
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VILLA HIDALGO

A

DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECCION RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

OFICIO No. SLP/VH/RH/ 235 /ViI/2023

ASUNTO: Respuesta al oficio SLP/VHIUT/171/VII/2023.
VILLA HIDALGO, S.L.P. A 27 DE JULIO DEL 2023

= R B !_,;'T' ]
RECIBID
C. CRISTIAN MEDINA HERNANDEZ b bl
COORDINADOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL RO

DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
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VILLA HIDALGO, S. LL R
QANSvAlQFNC A

A través de este medio me permito dar respuesta a su oficio No. SLP/VH/UT/171/VI1/2023, de fecha
25 de julio del 2023, en el cual me solicita informacion publica con el fin de dar respuesta a la solicitud
de informacion presentada por la Regidora C. Juana Maria del Socorro Barrera Rosales el dia 19 de
julio del 2023, la némina del personal del ayuntamiento es informacion que se debe publicar
mensualmente, esto conforme al articulo 84 fraccion XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de San Luis Potosi, por lo tanto, usted la puede consultar en la pagina de la
Plataforma Estatal de Transparencia en el momento y periodo que desee.

Adjunto Link directo y pasos a seguir conforme al articulo 84 fraccion Xl de la Ley de Transparencia y
Acceso a |a Plataforma Estatal.

= RECURSOS 11t MANOS
20212024

C. NADIA VERONICA RAMIREZ CASTILLO
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.
“2023, ANO DEL CENTENARIO DEL VOTO DE LAS MUJERES EN SAN LUIS POTOSI, PRECURSOR NACIONAL"

H. AYUNTAMIENTO, VILLA HIDALGO, S.L.P. JARDIN HIDALGO S/N, COL. CENTRO, C.P 78960
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Plataforma Estatal de Transparencia S.L.P.
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