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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del mismo nombre siendo las nueve (09000} horas, del diad de mava deol afio
2023, y previa convocatorla correspondiente, se reunieron en la Sala de Juntas del Institute Estatal de Educacidn
para Adultos ubicado en Comanfort 1406-A Frace. Jardines del Estadio: o Lic. Juan Gerardo Pérez Mota, Presidente
del Comité de Transparencia; la Lic. Ana Mendoza Gémes, Seeretarin Téenlca: el Lic. Jesiis Agustin Martinez
Morales, Titular de la Unidad de Transparencia; la LBL. Luisa Adriana Gonziles Mifie, Coordinadora de Archivos v el
Ing. Sergio Garela Martinez, Vocal; con el objete de levar & cabo la Primera Reunion Ordinaris del 2023, dal Comiié
de Transparencis dedicho Instituto, bajo el sigulente - ssmcncmacans et T P

ORDEN DEL DIA

L ListadeAsistenciay declaracion del quonim legal en Sueasn, - - - - - =« e s men ool ot oo
4. Lecturayen su coso aprobacion del Orden del Dia, - -« - cmrv e e uemsommoe oo e s am e e semes
1. Informe de las solicitudes recibidas por In Unidad de Teansparencias < - - - - === ===serroeamaaaaammmrmnnns
4.  Salicitud y Aprobacién del Indice de Expedientes Reservados: - - <= - =« e A smmEsssao oo
5. Clausura formal y legil de b Sexitn del COMUME, === = s aemomammmsnsnsncmcaon o mam s ass s e m s e en saas

Desarrollo de la reunidn,

FRIMERD,: Lista de Asistencia

A continuacién en el punta nimero uno del Orden del Dia, in Secretaria Téenica Lie. Ana Mendoza Givenaer, procedid
a pasar Lista de Aslstencia. Y una ves registrada In asistencia 1a secretaria téenica concede el ves de la vozalLic. Jusn
Gerardo Pérez Mota Presidente del Comité de Transparencia del [EEA, ¥ se dirigid a lop presentes agradeciendo sa
asistencia ¥ participacién en este Organo Colegiado, nsi mismo solicitd & ln Secretaris Técnlea Inftrmara st habis
fuarum para sesionar; @ fo gue Lic. Ana Mendoza Gomes manifests que s existia el quonim legal para sesionar
vilidamente por lo que el Lic. Juan Gerardo Pérez Mota Presidente del Comité de Transparencia del Tnstituto Estatal
de Educaciin para Adultos declara formalmente instalada ls reunidin y vilidos los acuerdos que de ells emanen,- - - -

SEGUNDO.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Acte seguido y continuando con ¢l punts nimero dos, con el uso de la voz el Lie Juan Gorardo Pérez Mota
Presidente del Comité de Transparencia somete a consideracién de los miembros del Camita, el Orden del Dig, ¢l
cual egaprobado porunanimidad de wotag,- -« e s o oo e

TERCERD.- Informe de las solicitudes recibidas por la Unidad de Transparencia

A centinuacién el Lic, Juan Gerardo Pérez Mota Presidente del Comité de Transparencia concede &l uso de la voz al
Lic. Jesiz Agustin Martinez Morales Titular de la Unidad de Transparencia e informa a los integrantes del Comité
que 2n el periodo de enero a abril del elercicio 2023 se recibieron vatendieron las sieui
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En uso de la vez el Titular de la Unidad de Transparencia Lic, Jesis Apustin Matinés Morales manifiests que como se
describe en Ia tabla anterior, la Unidad de Transparencia recibié 4 solicitudes a través de S15AT 2.0 de |a Plataforma
Nacional, mismas que fueron atendidas en tiempoy FOrma. - ===« = s s e s e e o oo ommm e

CUARTO.- Solicitud y Aprobacién del indice de Expodientes Reservados

Continuando con el uss de Is voz el Titular de Ia Unidad de Transparencia en desihogo del punto cuarto de la orden
del dia relacionado a los Acuerdos, manifiests que se agregaran tres sxpedientes laborales a los contenidos en al
Indice de Expedientes Reservados:

En apege al articulo 128 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn Piblica del Estado de San Luls
Potosi los acuerdes de eeserva quedan coma sigue:

L La fuente y el archivo donde se eneventra la informacidn: Los expedientes que se solicita se amplié ¢
plaio, =e encoentran on la oficing que acupa el Departumento de Asuntos Juridicos v Derechos Humanos
ubicado én el primar piso del edificio del Instituto Estatal de Bducacidn para Adultos,

IL La fundementacion y motivacion del acuerda:

FUNDAMENTACION: El presente scuerdo de impligcion de reserva se fundamenta en el articula 129
fracchon IX de Ia Ley de Transparencia vigente en el Estado de San Luis Potosi, en virtud de que en dicho
numeral se establecen los supuestos de reserva que se actualizan en la sspecis, misma que a continuacién se
transcriben;

“.ARTICULO129. Como informacién reservada poded clasiflearse aquella cuya publicacidn:

IX. Afecte los derechos del debide proceso...”

MOTIVACION: El derecho de acceso a Ja informaclén se encuentra reconocido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, por la Declaracion Universal de Jos Derechos Humanos en el articulo 19,
asl como por Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de San Luis Potosi, como una
Fuente de desarrollo y fortalécimiento de la democracia representativa y participativa que permite & las
personas analizar, juzgar v evaloar a los servidores piblices y estimular la transparenciz on el sjercieln de
sus funciones plblicas, como uno de sus principios rectares, sin embargo el acceso a ln informacidn
contempla excepriones comeo la del articulo 6 de la Constitucian Politica de los Bstados Unidas Mexicanos,
en el cual se rofiere & que la informacién debe determinarse como reservada de maners temporal por
razones de intecés piblico, cabe sedalar que por lo que correspende 4 la informacion reservads se
centempla de igual manera en €l articulo 129 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblics
del Estado de-Ssn Luis Potosi.

¥or lo anteriarmente expuesto se solicita reservar los expedientes laborales resguardados en e dres Juridics
en virtud de que dichos expedientes se encuentran vigentes y representa la vulneracisn de la condueeién del
misme.

IIL. El documento, la parte o lus partes de los mismos, que se reservan: Expedientes de proceso laboral,
mismos que so describen en el Indice de Expedientes Clasificados como Reservados,
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IV. El plaze por el que se reserva la informacidn: Los expedientes de proceso laboral s= someten &
reservar conforme a derecho a través de una sentencia ejecutoria, en virtud de que dnicamente serin
publicos hasta gue dichos expedientes se encuentren coneluidos.

V. La designacion de la autoridad responsable de su proteccion: Jefe del Departamento de Asuntos
Juridices ¥ Derechos Humanas,

V1. Numero de identificacién del acuerdo de reserva: E] Comité de Transparencia otorgard ja
numeraglon parael acuerda,

VIL La aplicacidén de la prueba del dafio:
Se da cumplimiento alo establecido en ol articulo 18 de la Ley de la Materia.

I La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés piblico.

) Riesgo real. demostrable e identificable: En el caso de ser divulgada la informacién contenids en los
expedientes laborales representan un riesgo real, demostrable & identificable del perjuicio significa-
tivoalinterés pablico tods vez que se vulnera el debido proceso y la identidad de las personas que en
elios Intervienen. Azl misme representa un riesgo real, demostrable ¢ identificable al emitir una
version pablics de los mismos v al reservar la informacibn se entiende el hechs de gue el fondo del
juicio & encuentra en sub fidies por o que Ia divulgasion de los mizmos pusde trascender en el re-
sultade del fallo causando perjuicio de imposible reparacién para cualquiera de los invelucrados en

el proceso, por lo tanto, reservanda la informacltn se privilegia la privacidad v confidencialidad de @ﬁ;‘
I%
1

Ins partes involucradas en la tramitecion de un juicio.

LL. El riesgo de perjuicio que supondria la divalgacién supera ol interés piblico general de gue se

difanda:
El riesgo de perjuicio que supondria fn divulgacién supera el interés piblico general de que ==
difunda porque atiende al hecho de que afects los derechos del debide proceso. Por lo gue la
divulgacitn de las mismas puode trascendsr en ol resultado del falle, causando un perjuicio de
impogible reparacion purs cualqulers de los involucrados en el proceso, con esto se privilegia la
privacidad y confidenclalidad de las partes involucradas en el proceso del juisio.

0L La limitacion se adecua al principio de proporclonalidad y representa ol medio menos restrictivo

disponible para evitar el perfuicio: 'y
Esta en virtud de que la divulgacidn paede representar un riesgo real, demostrable e identificable tt
con la informacidn referenciadi en supra lineas sl emitir una versién piblicn y clagifear come "o o
reservada la informacion derivado de que las expediantes s& encuentran vigentes y vulnera la ')“'\
conduccidn del expediente ¥ pueds repercutir en el resultado del fallo, causando un perfuicio de
imposible reparacion para los Involucrados en los procesos, por lo que se privilegia 1a privacidad y [
confidencialidad de las partes involucradas en el julcio, {_f//
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ACUERDO No.5.0.C. T.01.01.2023.04.05

En cumplimiente alarticulo 116 de 1 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estads de San Luis
Polosi se procede a presentar a los integrantes del Comité de Transparencia los expedientes laborales, oxpedientes
penales y expedientes de pensiones alimenticias incluidos en &l Indice da Bxpedicnies Beservados:

PRIMERDO: Por le anteriormente expuesto, v una vez que ha sido sometido s consideracien el Indice de Expedientes
Reservados, y de canformidad con el articuls 116 de la Ley de Transparencia ¥ Acceso 1 la Informacian Pablica del
Estade de San Luis Potosi, los integrantes del Comité de Transparencia acuerdan aprobar por unanimidad de votos
la reserva hasta que cause ejecutoria en expedientes laberales, expedientes que encuadran en el articulo 129 Frace, {X
Afecte lox deveches del debido proceso de la LTAIPSLE, los cuales son resguerdadas por el Departamento de Asuntos
Jundicos ¥ Derechos Humanos, esto en virtud de que Jog expedientes en supra lineas serén piblicos cnando exlas
uni resolucién de una autoridad competente seqiin lo estipulado en el articulo 115 fraceidn 117 do 1a Ley refarida y 5o
da la instruccidn a Ia Unidad de Transparencia para que proceda & suble el listado del Indlice referide en la
herramients tecnolégica disponible pars ello an la Plataforma Estatal de Transparencif, -« - -------—--===smscezzx

Al migrne, ¥ en cumplimiesto al articulo 116 ¥ 127 de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacian Pablica del

Estade de San Luis Potosi, el Lic. Jesis Agustin Martinez Marlés Titular de 1o Unidad de Transparencia procede a
presentar & los miembros del Comite los expedientes generados en el Drepartamento de Administracidn v Finanzas
respecto de Auditorias asi como de la Oficina de Recurses Materiales adscerito al Departamento de Administraciim v
Finanzas los expedientes de los Procesos de Invitacidn Hestringida que se reservaran con fecha de inicio | de eners da \\"-.
123 al 31 de dictembre de 2023 incluidos en ¢l fndice ds Expedientes Hesarvardos del IEEA, adembs menciona Lz
encuadran en el articulo 129 fraccidn V y TX de la Ley de referencia y se somete & consideracidn de losintegrantes del )

cnmjté‘_—-—----'llJ--———-———-r-I.IJ—————————— --------------------- - eSS EE L s —-—-——————— W

I La fuente ¥ el archivo donde se encuentra la informacion: Los expedientes que se solicita se reserven,
5¢ encuentran en la oficing que ocups &l Departamento Administracion ¥ Finameas y de la Oficina de
Becursos Materiales adscrite al Departamento Administracion y Finantas ubicades én el tercer piso del
edificio del Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

II. La fundamentacion y motivacidn del acuerdo-

FUNDAMENTACION: El presente acuerdo de ampliacidn de reserva se fundamenta en el articulo 129
fracciones V y 1X de 1a Lay de Transparencia vigente en el Estado de San Luls Potosd, en virtud de que en
dicho numaeral se establecen los supuestos de reservi ue se actualizan en 13 especie, mismas que a
contimuacidn se transcribon:

"..ARTICULO 129. Como informacion reservada podra clasificarse aguella cuya publicacién;

V. Ubstruya las actividades de verificacion, inspeccion v auditoria relativas al cumplimiento de las leves o
afecte |a recandacién de contribuciones;

IX. Afecte los derechos del debido proceso...” ey
MOTIVACION: El dereche de acceso a I informacism se encurnira raconocido por ln Conatitucian Politics \;_:_,

de los Estados Unidog Mexicanos, por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en e articulo 19, e

asi como por la Loy de Transparencia y Acceso a lIa Informacién del Estado de San Luis Potos], como una }\

fuente de desarrolle y fortalecimisnto de la democracii reprosentativa ¥ participativa que permite a las

personas analizar, juzgar y evaluar a los servidores piblicos ¥ estimular a transparencia en el ejercicie de ¢

sus funciones piblicas, como ung de sus principios rectores, sin embargo el acceso & 1o infermacion [-r,

contempla excepciones como la del articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicanos, /
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en el cual se refiere a que la informacidn debe determinarse como reservada de maners temporal por
razones de interés pablico, cabe sefialar que por lo que corresponde a la informacién reservada se
contempla de igual manera en el articulo 129 de la Ley de Transparencia v Acceso a 1a Informacicn Piblica
del Estado de San Luis Potosi,

Por lo anteriormente expuesta se solicita e clasifiquen como reservado los expedientes de auditorias debido
u que diches expedientes se encuentran en proceso y, por ende, no se puede entregar b Informarion de
cardcter reservado o confidencial; ya que se deberd de garantizar gue ne se obstruya el proceso en los
resultados de fas observaciones y recomendaciones. Dicha informacién sélo podrd ser revelada a la
autoridad competente, en términos de las disposiciones aplicables. Lo anterior de conformidad con lo
dispuests por el articulo 17, fracelén XI, inciso f) de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de ia
Federacion, estos expedientes se resguardan #n el Departamento de Administracion y Finanzas asi camo de
iguil manera se solicita reservar los expedientes de invitacién restringida en virtud de que afecta el proceso
de las mismas ¥ porende el resultsdo que de ellos emanen,

HI. El decumento, la parte o las partes de los mismos, que se reservan: Expedientes de auditoria v
expedientes de invitacion restringids, mismos que se describen en el Indice de Expedientes Clasificados
como Ressrvados.

IV. El plazo por el que se reserva la Informacion: Los expedientes de anditoria e invitacion restringida ze
reservan dentro del periodo de 1° de enero de 2023 a 11 de diciembre de 2023, en virtud de que Gricamen e
sarin publicos hasta que dichos expedientes s& sncuentren concluidos.

V. La designacitn de la sutoridad responsable de su proteccién: Respecto de los expedientes de
auditorias la sutoridad responsable de su proteccidn es fa Jefa del Departaments de Administracién ¥
Finanzasy de los expedientes de invitackn restringids la Jefa de Oficina de Becursos Materiales

VL. Nimero de identificacién del acuerdo de reserva: El Comité de Transparencin otorgard la
numeracién para el acuerdo.

VII. La aplicacién de la prueba del dafo: @‘

Se da cumplimiento a lo establecido en ol articuls 118 de la Loy de la Materia.
L La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativeo al interés pablico,

a) Riesgo real, demostrable e identificable: En el caso de ger diviilgada la informacién contenida en
los expedientes de auditorias, invitaciones restringidas v adjudicaciones directas representan un
rlesgo real, demostrable e identificable del perjuicio significative al interés piiblico toda ver que se
vulners el proceso y obstruya las actividades de auditoria relativas al cumplimianto de las leyes: Asl .
mismo representa un riesgo real, demostrable ¢ identificable al emitie una versiéo plblica de los ":;:L
mismos y al reservar la informacion se entiende el hecho de que las auditorias, invitaciones tostrine *-.
Bidas y adjudicaciones directas s¢ encuentean en proceso por lo que la divulgacion v pusde trascen- \><\
der en el resultade del mixmo, por lo tante, reservando 1a informacian s privilegin la privacidad ¥
confidemclalidad del proceso. l_r-,
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I El riesgo de perjuicio que supondria la divalgacion supers el interés pliblico general de gue se
difunda:
El riesgo de perjuicio que supondria la divelgackin supera el interés piiblico general de que e
difunda porque atiende al hecha de que afecto ol proceso. Por lo que la divulgacion de lns mismas
puede trascender en ¢ resultado tanto del trimite como de la suditoria, ceusando un perjuicio de
imposible repuracién para cualquiera de los involucrados en el proceso, con esto se privilegia
privicidad ¥ confidenclalidad del tramite,

UL La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad v representa el medio menos restrictivo
disponible para evitur el perjuicio:
Esto en virtud de que s divulgackin pueds representar un riesgo real, demostrable e identificable
con la informacibn referenciada en supra lineas al emitir una version piblica y clasificar caomo
reservada ln informacién derivado de que los expedientes se encuentran vigentes v vulners la
conduccidn del process ¥ puede repercutie en e resultado del mismo, causando un perjuicio en el
resultade, por lo que se privilegia la privacidad y confidencialidad del procedimiento,

ACUERDO No.5.0.C.T.00.02. 202 3.04.05

SEGUNDO: Por lo anteriormente expuests, ¥ una vez que ha sido sometido a consideracion el Indice de Expedientes
Reservados, les integrantes del Comité de Transparencia acuerdan aprobar por unanimidad de votos reservar la
informacidn contenida en los expedientes de nuditorias resguardades por el Departaments de Administracion y
Finanzas asi como los expedientes de invitacién restringida resguardados por la Oficing de Becursos Materiales con
un periods de 1" de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 asi mismo se da la instruccidn a 1a Unidad de

Transparencia para que proceda o subir el listado del Indice referido en lu herramienta tecnologica disponible para
ello en la Plataforma Estutal de Transparencit,—--=--====sesstscai ot c i cae s anaas s ammsnammnn Srman e

QUINTO. No habiendo otro asunto que tratar, al haberse agotads Ios puntos de la orden del dis, seda por conclulda

la presente, siendo lns diez horas (10: Uﬂht‘ﬂ del dia de Ia fecha, firmando al margen de conformidad todos losque en
Bl T IO +n e e o e e o e e s e e S e e e e s

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

I.ir_J‘ual:lg.-'

Presidehte

Li¢. Luisa Adriana Gonzilez Nifio Lic. Ana Men Gomez
Coordinador de Archive Secretaria Técnica
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Egtas firmas corresponden o la Primern Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del IEEA, celebrada el dia 04 do mayo de
2023,

“HQA Afin del Ceroenacie dnl Yoo e ls k| ees en San Lum Pefeei Precorser Mac omal”.

Comontort #1406-A, Frace, Jardines del Estadio, ©. 0. TA2B0. San Lule Patosl, 5.LP. Tal. 0 17 24 80 @inea.gebms
Ladn sin coste: 900 20 26 250 ' g
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