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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS
POTOSI
(UICSLP)

CcODIGO DE CONDUCTA

Dra. Aurora Ordufia Correa, Rectora de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, con fundamento en lo estipulado en los
numerales 82 y 84 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 3° fraccion I, inciso d), 18, 20, 31,
fraccion XVI, 43 y 44, fracciones XXXIV y XXXVII, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi,
1°y 40, fracciones XXXII y XXXII, del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 14 fracciones |, I, VI, VII, IX, X, XIV y XV del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi
(UICSLP) con entrada en vigor el 15 de enero de 2011 en el Periodico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
ante ustedes, estimados colaboradores y colaboradoras, se les comunica. -

Para mantener la credibilidad y la confianza entre la ciudadania, es fundamental que las instituciones cuenten con un Cédigo de
Conducta actualizado de conformidad con la normativa vigente, que concientice a quienes se desempefian en el servicio publico
en torno al alto valor social de sus acciones.

El Cddigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi (UICSLP) establece
el comportamiento esperado de quienes forman parte de esta Institucion; se trata de la descripcién de las conductas especificas
gue orientan el desempefio de las personas servidoras publicas en estricto apego a los principios, valores y reglas de integridad
gue sustentan la ética publica, lo anterior, con el propésito de dignificar el servicio publico, fortalecer las instituciones y lograr asi
el bienestar de la ciudadania y, particularmente, de nuestra comunidad educativa.

Refrendamos un absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas en los espacios
laborales. Por ello, todas las personas que laboramos en la UICSLP, asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de Cero
Tolerancia a la discriminacion, al hostigamiento sexual y al acoso sexual.

El conducirnos conforme al Cadigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi y
al Cddigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la UICSLP nos permitira actuar de forma coherente e integra a fin de
prevenir y combatir cualquier forma de corrupcion.

Por ello, les invito cordialmente a que conozcan nuestro Cadigo de Conducta, lo hagan suyo, y asuman el compromiso de adoptar
sus principios, valores y reglas de integridad, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la conducta ética y la prevencion de
conflictos de intereses en el quehacer publico y asi unir esfuerzos por el bien de nuestro Estado y el del pais.

Aurora Ordufia Correa
Rectora
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
a) OBJETIVO, MISION Y VISION

OBJETIVO:

Proporcionar a las personas servidoras publicas de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi (UICSLP), en forma especifica
y concreta las conductas que los orienten en su actuacién, a fin de que en el desempefio de su empleo, cargo o comision se
conduzcan bajo los principios, valores y reglas de integridad que deberan observar en situaciones especificas que se les presenten,
y crear las condiciones que permitan asegurar el acceso a las mujeres y hombres a una educacion superior de excelencia en las
microrregiones donde la institucidn ofrece su servicio educativo.

MISION:

Quienes integran el servicio publico de la UICSLP tienen el compromiso de contribuir a lograr una educacion de inclusién, equidad
y excelencia como principal componente del tejido social y de acceso a una mejor calidad de vida para todas las personas que
viven en la zona de influencia de la institucion.

VISION:
La UICSLP sustentada en procesos certificados de administracion, planeacion y la eficiente ejecucién de sus recursos con
transparencia, es un referente de paz social por su filosofia de respeto a la diversidad.

b) GLOSARIO
Ademés de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San
Luis Potosi, para efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste con independencia de
la relacion jerarquica de las personas involucradas que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las
personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva que, si bien no existe subordinacién, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefension y riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno o varios
eventos.

Bien Comun: Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e
intereses de la sociedad, por encima de los intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor publico no
debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan

perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comUn implica que el servidor publico esté consciente que el servicio publico es un patrimonio que
pertenece a todos los mexicanos y que representa una mision que soélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas
sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

Calidad: Es el resultado de una actitud enérgica y comprometida de esfuerzos sinceros de una ejecucion talentosa.

Cddigo de Conducta: Codigo de Conducta de las y los servidores publicos de la Univeysidad Intercultural de San Luis Potosi
(UICSLP), instrumento, emitido por la Titular de la UICSLP a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, previa aprobacion del Organo Interno de Control.

Codigo de Etica: Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi que establece
los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la UICSLP, como 6rgano democraticamente integrado
gue tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través
de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en las unidades académicas y administrativas de la UICSLP.

Confidencialidad: Falta de designio anticipado o de prevencion en favor o en contra de alguien o algo, que permite juzgar o
proceder con rectitud.

Diversidad: Parte del reconocimiento de la existencia de la diversidad cultural, linguistica, étnica, biolégica, sexual y funcional.
Reconoce, comprende vy refleja la multiplicidad, la convivencia e interaccion de las culturas coexistentes, su variacion y riqueza
cultural asi como la expresion de sus manifestaciones en una blsqueda de preservarlas, producirlas, promoverlas y consolidarlas
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en beneficio de las generaciones presentes y futuras. Esa diversidad permite y amplia las posibilidades de eleccion, busca el
respeto de los derechos humanos y se considera una fuente de desarrollo econémico, intelectual, afectivo, moral y espiritual.

Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno
0 mas derechos humanos y libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas.

Educacion Inclusiva: Proceso educativo que parte del respeto a la dignidad humana y de la valoracion a la diversidad y que, en
consecuencia, propicia que todas

las personas, especialmente de los sectores sociales en desventaja, desarrollen al maximo sus potencialidades mediante una
accion pedagogica diferenciada y el establecimiento de condiciones adecuadas a tal diversidad, lo que implica la eliminacion o
minimizacion de todo aquello que constituya una barrera al desarrollo, aprendizaje y a la participacion en la comunidad escolar.

Empatia: El ejercicio del servicio publico con sentido humano considerando la realidad del otro (la otredad) y brindando un servicio
de calidad.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Interculturalidad: Se trata de la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y a la posibilidad de generar expresiones
culturales compartidas, adquiridas por medio del encuentro, el dialogo, el respeto y una actitud de reconocimiento mutuo.

Multilinglismo: Tener presente que en la sociedad mexicana se da la coexistencia de diversas lenguas nacionales, todas con la
misma validez y fomentar también el uso de lenguas extranjeras para la interaccion con horizontes culturales lejanos.

UICSLP: Universidad Intercultural de San Luis Potosi.

Unidad: La Unidad Espeqializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés cuyas atribuciones se ejerceran por la Direccion
de Responsabilidades y Etica Publica, dependiente de la Direccién General de Legalidad e Integridad Publica de la Contraloria
General del Estado

Unidades Académicas: los campus de la UICSLP en Cardenas, Cerritos, Charcas, Ciudad Valles, Matehuala, Matlapa,
Tamazunchale, Tamuin, Tancanhuitz, Tanquian de Escobedo y Villa de Reyes.

Unidades Administrativas: Despacho de Rectoria, Subdireccion Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccion de
Planeacion y Desarrollo Institucional, Subdireccion Escolar, Subdireccion Juridica y, Subdireccion de Desarrollo Intercultural.

Personas Servidoras Publicas de la UICSLP: Incluyen a las que laboran en la Universidad Intercultural de San Luis Potosi
adscritas tanto a las Unidades Académicas como a las Unidades Administrativas.

POF: Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”

Reglas de integridad: Son las reglas para el ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la
Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado; publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis” el 19 de octubre de 2017.

Respeto a la diferencia: En el ejercicio del cargo publico se debera respetar el derecho a ser, creer y pensar de manera diferente.

Responsabilidad: Es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo e implica un claro conocimiento de
gue los resultados de cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo; garantiza el cumplimiento de los compromisos
adquiridos que otorga confianza y tranquilidad.

Riesgo ético: Situacion en la que potencialmente se pudieran trasgredir principios, valores o reglas de integridad y que deberan
ser identificados a partir del diagnéstico realizado por el érgano competente, bajo lineamientos de Ley.

Solidaridad: Las y los servidores publicos deberan coadyuvar en el desempefio de las actividades que se realicen dentro del
centro de trabajo, con una actitud de cooperacion y de servicio.

Trabajo Colaborativo: Se crea una “comunidad” que busca el logro de las metas que se tienen en comun. El grupo debe de
generar procesos de reconstruccion del conocimiento, esto se refiere a que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por
si solo, debido a que se manifiesta una interaccién de los integrantes del equipo.
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c) AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta debera ser observado y cumplido, sin excepcion, por quienes en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, integran el servicio publico de la UICSLP sin importar su régimen de contratacion.

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su caso, dara lugar a los procedimientos administrativos
correspondientes, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

d) CARTA COMPROMISO

Todo el personal que labore o preste sus servicios en la UICSLP, debera suscribir la carta compromiso contenida en el anexo
Unico de éste Cadigo de Conducta y la entregara impresa al Comité.

CAPITULO II. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados a las Conductas de Actuaciéon que deben observar las
personas servidoras publicas de la UICSLP, estan establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de
2018, en el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las y los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San
Luis Potosi, publicado en el POF del Estado “Plan de San Luis” el 20 de agosto de 2019, en el Acuerdo por el que se emiten las
Reglas de Integridad, los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para la creacion de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el POF del Estado “Plan
de San Luis” el 19 de octubre de 2017; asi como los que adoptd la comunidad universitaria de la UICSLP, los cuales se encuentran
a continuacion:

Principios:
Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Principios complementarios de la UICSLP:
Confidencialidad, Respeto a la diferencia, Empatia, Multilingliismo, Solidaridad y Bien Comun.

Valores:
Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y
ecologico, cooperacion y liderazgo.

Valores complementarios de la UICSLP:
Interculturalidad, responsabilidad, calidad, trabajo colaborativo, diversidad y equidad.

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica que todo servidor de la UICSLP debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones:
1. Conocimiento y aplicacion del Marco Normativo

Las y los servidores publicos de la UICSLP conocen y aplican el Marco Normativo, por lo que tienen el compromiso ineludible de
conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicables, asi como aquella que
regula el cargo, puesto o comision que tiene en la UICSLP, y aplicarla; marco normativo que conforma. -

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi.

- Codigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi.

2. Actuacion publica
Las y los servidores publicos de la UICSLP en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacion con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.

3. Contrataciones publicas

Las y los servidores publicos de la UICSLP que participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Estado.
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4. Programas gubernamentales.

Las y los servidores publicos de la UICSLP que participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

5. Tramites y servicios.
Las y los servidores publicos de la UICSLP atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

6. Recursos humanos.
Las y los servidores publicos de la UICSLP que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras
0 que desempefian en general un

empleo, cargo, comision o funcién, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Las y los servidores publicos de la UICSLP que participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

8. Procesos de evaluacion.
Las y los servidores publicos de la UICSLP que participan en procesos de evaluacién, se apegan en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

9. Control interno.

Las y los servidores publicos de la UICSLP que participan en procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y
comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

10. Procedimiento administrativo.
Las y los servidores publicos de la UICSLP que participan en procedimientos administrativos tienen una cultura de denuncia,
respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

CAPITULO lIl. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI

Con el propdsito de garantizar un servicio de educacion superior de excelencia, las personas servidoras publicas de la UICSLP
actuaran arménicamente en congruencia con las conductas que a continuacién se describen:

Las personas servidoras publicas de la UICSLP deberan:

1. Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos prestando sus servicios a todas las personas de forma
respetuosa eficiente e imparcial sin discriminacion, ostentacién y con una clara orientacion al interés publico. Asi mismo, evitaran
agredir, hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar fisica, verbalmente o por algin medio al alumnado,
personal superior y subordinado, compafieros y compafieras de trabajo y ciudadania en general.

2. Mantener un comportamiento digno para conservar espacios de trabajo y educativos libres de hostigamiento y acoso sexual,
asi como laboral.

3. Evitar realizar actividades ajenas al desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, por lo que deberan actuar conforme a
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el servicio y atencion hacia las y los particulares, y demas
personas servidoras publicas con los que llegare a tratar, por lo que conduciran su actuacion con absoluta vocacién de servicio a
la sociedad, garantizando el principio de profesionalismo y el interés publico.

4. Dar a la ciudadania en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas y orientardn sus decisiones de manera neutral e imparcial,
sujetandose a las necesidades e intereses de la sociedad, promoviendo un ambiente de competencia sano y garantizando las
mejores condiciones por el bien de nuestro Estado y el del pais.

5. Con el fin de proporcionar a los ciudadanos las herramientas suficientes para que puedan integrarse con éxito a la vida
productiva, las personas servidoras publicas de la UICSLP actuaran de manera integra en el desempefio de empleo, cargo o
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comision y fomentaran y cooperaran en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad, satisfaciendo las
necesidades colectivas de la poblaciéon en materia educativa que la UICSLP pueda brindarles en base a sus atribuciones.

6. Las personas servidoras publicas de la UICSLP, bajo el principio de rendiciéon de cuentas informaran, explicaran y justificaran
sus decisiones y acciones, y las sujetaran al escrutinio publico, por lo que atenderan y responderan de forma honesta y
transparente las

solicitudes y/o requerimientos de informacion de las personas y de organismos fiscalizadores.

7. Conducirse en cualquier ambito con sencillez bajo una ética orientada en la transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion o desproporcionadamente a su ingreso, garantizando un servicio 6ptimo al pablico en general en
beneficio de nuestra sociedad. De igual forma las personas servidoras publicas de la UICSLP presentaran en tiempo y forma su
declaracion patrimonial y de conflicto de intereses si esto les aplica de acuerdo a su puesto laboral.

8. Administrar los bienes, recursos y servicios publicos a su resguardo con austeridad, eficacia, legalidad, disciplina y eficiencia
para el cumplimiento de los objetivos a los que estan destinados.

9. Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion y se conducirdn buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, evitando aceptar compensaciones, regalos, obsequios
a fin de evitar comprometer sus funciones garantizando el principio de lealtad.

10. Otorgar un trato digno y cordial a los usuarios sin conceder privilegios o preferencias en la prestacion de tramites y otorgamiento
de servicios, y ejerceran sus funciones de manera objetiva sin discriminacién, colaborando entre si para alcanzar los objetivos
comunes de los planes y programas institucionales de la UICSLP, mostrando vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad por lo que evitaran la burocracia y la corrupcion.

11. Evitar valerse de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision, directa o indirectamente, para designar, nombrar
0 intervenir para la contratacion de personal de estructura y eventuales en la UICSLP, a personas con las que tenga lazos de
parentesco por consanguinidad, afinidad o vinculo de matrimonio o concubinato. Por lo que las personas que deseen ingresar a
laborar a la UICSLP o alcanzar una promocién laboral deberan ser seleccionadas conforme a la normatividad aplicable
considerando su habilidad profesional y experiencia mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos que aseguren
sin discriminacion la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

12. Optimizar el uso y la asignacion de los recursos, administraran los bienes y servicios publicos satisfaciendo los objetivos a
los que estan destinados, en el ejercicio de sus funciones impulsaran una cultura de respeto, proteccion y conservacion del medio
ambiente por lo que, promoveran el uso mesurado del agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable
durante su actividad laboral, asi como el cuidado de sitios histdricos, culturales y patrimoniales.

13. Para la creacion de condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las interesadas e interesados a una educacion
superior de excelencia, las personas servidoras publicas de la UICSLP garantizaran la igualdad de oportunidades mediante
procedimientos objetivos y equitativos, otorgaran un trato digno y cordial considerando los derechos de la ciudadania en general
y personal de la UICSLP, evitando cualquier tipo de discriminacion en la consulta, gestion, realizacion de tramites y prestacion de
servicios. De igual manera promoveran los espacios inclusivos para el desarrollo de las actividades laborales.

14. Ajustar su conducta de manera congruente con los principios que se deben observar dentro de sus funciones, cooperaran en
el fortalecimiento de una cultura ética y de servicio a la sociedad que responda al interés publico e impulsaran la inclusion,
cooperacion y el trabajo en equipo para lograr los objetivos institucionales y promoveran el intercambio de ideas y opiniones de
manera empatica, imparcial y respetuosa, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el desarrollo de clima laboral propicio
otorgando un trato digno a todas las personas con las que colaboren con el fin de brindar un buen servicio a la ciudadania.

CAPITULO IV. JUICIOS ETICOS.

Las y los servidores publicos de esta Universidad Intercultural de San Luis Potosi, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién, podran realizarse las siguientes preguntas:

1. ¢Miactuar estd ajustado a la normativa a la que estoy obligado a observar?

2. ¢Mi conducta se ajusta al Cadigo de Etica y al Codigo de Conducta?

3. ¢Miconducta esta alineada a los objetivos de la UICSLP?

4. ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decisién?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda, se recomienda acudir con la persona
superior jerarquica, al Comité o a la Unidad, a fin de recibir la asesoria que corresponda.



P.noe S@n Luis

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO VIERNES 11 DE JUNIO DE 2021 9

CAPiTULO V. INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTACION, INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS
POTOSI

El Codigo de Conducta especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas de la UICSLP
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica, por lo que, corresponde al Comité de Etica
y de Prevencidn de Conflictos de Interés implementar al interior de la institucién el Codigo de Conducta y verificar su cumplimiento.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas de la UICSLP, las instancias que estan
legitimadas para su interpretacion, consulta y asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de su aplicacion u observancia
son las siguientes:

1. Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la UICSLP.
2. Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la UICSLP.
3. Organo Interno de Control en la UICSLP.
4. La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

CAPITULO VI. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El Comité en coordinacion con la Unidad y el érgano Interno de Control de la UICSLP promoveran, supervisaran y haran cumplir
el presente Cddigo. Sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética en la
institucion recae en todas y todos.

El Servicio Publico no es una tarea facil. Este se debe regir tanto por principios morales y principios juridicos que acarrean
consecuencias en caso de

incumplimiento. Para asi combatir, desde el fondo, todo tipo de corrupcién, imparcialidad o abusos que atenten contra el bienestar
de la sociedad o de un individuo en particular, vulnerando los derechos humanos inherentes a la persona.

El compromiso de quienes trabajamos en el servicio publico es dar vida a este documento, mediante su aplicaciéon en todas
nuestras acciones. Estamos convencidos que una cultura basada en estos principios fortalece nuestras virtudes y competencias.
Este Cdédigo de Conducta cubre una amplia gama de situaciones, pretende abarcar cada situacién en la que sea necesario tomar
una decision ética, plantea los principios clave que sirven como guia para el servidor publico. Toda persona que trabaja en el
servicio publico, debe conducir sus acciones de acuerdo al lenguaje y la esencia de este Cddigo, ademas de evitar
comportamientos que den la apariencia de ser incorrectos. Vivir en congruencia con los principios y valores enunciados nos
dignifica como personas y dignifica nuestra actividad profesional.

En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité.
Podremos hacer llegar nuestras denuncias por escrito, a través de los siguientes medios institucionales:
a) Correo electronico comitedeetica@uicslp.edu.mx

b) Directamente en las oficinas de la Subdireccién Juridica en su caracter de Secretariado Técnico del Comité. Mariano Arista
920 Interior 11

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

a) Nombre de la persona denunciada y, de ser posible, el cargo que ocupa o el area a la que se encuentra adscrita,
b) Descripcion clara de los hechos que dieron origen a la denuncia,

c) Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos narrados , y

d) Identificacion del denunciante.

El Comité empleara las medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.
En alineacién con nuestro compromiso con la integridad, en la UICSLP no aceptaremos ningin tipo de consecuencia negativa o
repercusion hacia personas que, de buena fe, presenten denuncias por vulneracién a este cédigo.

De los pronunciamientos del Comité.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion correspondiente, el Comité debera proceder del siguiente modo:
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a) Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las personas servidoras publicas
involucradas y a sus superiores jerarquicos, y debera incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima institucional
armonico; o bien

b) Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas por las cuales no se consider6 que en el caso
concreto existieran vulneraciones al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna responsabilidad administrativa o hechos de corrupcion, se
dara vista al 6rgano Interno de Control para que inicie la investigacion correspondiente en funcion de la normatividad aplicable.

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el Comité, a propuesta de su Presidente o Presidenta,
con la asesoria de la Unidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periédico oficial Plan de San Luis, previa
autorizacion por la titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- En cumplimiento del articulo Décimo Tercero del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, el presente Cédigo de Conducta debe ser difundido y publicado en la
pagina institucional y por los medios institucionales de la Universidad Intercultural.

TERCERO.- Todas las Unidades Administrativas deberan hacer del conocimiento de todo el personal adscrito del Cédigo de
Conducta de esta Universidad Intercultural, mediante acuse de enterados, una vez sea publicado el mismo.

San Luis Potosi, S.L.P. a 01 de enero de 2021.

DRA. AURORA ORDUNA CORREA
RECTORA DE LA UICSLP
(RUBRICA)
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ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVESRIDAD INTERCULTURAL DE
SAN LUIS POTOSI

Como persona servidora publica de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, hago constar que he recibido, leido y aceptado
las conductas de actuacion contenidas en el Cédigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la Universidad Intercultural
de San Luis Potosi y me comprometo a conducir mis actos con estricto apego a este Caédigo, con la finalidad de preservar la
confianza que usuarios, colaboradores, autoridades y publico en general han depositado en esta Universidad, que es la institucion
gue contribuye a ampliar la oferta educativa para los egresados del nivel medio superior de las cuatro regiones del Estado con el
fin de brindar opciones educativas que les permitan una formacion de excelencia y su incorporacion socialmente responsable al
desarrollo local, regional, nacional e internacional sustentado en un modelo de educacién intercultural a través de las funciones
de formacion, investigacion, vinculacion y difusion de la cultura.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para la Universidad Intercultural de San Luis Potosi el Cédigo de Conducta, por
ello ratifico que actualmente no existe conflicto de interés alguno ni situaciones que me impidan su cumplimiento.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como persona servidora publica y promover su cumplimiento entre mis
superiores, subordinados, homélogos o cualquier persona, con quien tenga trato con motivo de mi trabajo. Realizar mis funciones
con actitud de servicio y bajo los principios establecidos, asi como a denunciar cualquier irregularidad, acto u omisién contrarios a
este Cddigo, en tanto me encuentre prestando mis servicios en la Universidad Intercultural de San Luis Potosi.

Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido y alcance, se firma en:

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha:

Firma

[Esta carta la deberas de suscribir y entregar en tu Centro de Trabajo en el area Administrativa y enviar al
correo: comitedeetica@uicslp.edu.mx]




