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ATENCION CIUDADANA: 

La atención a la ciudadanía es una de las actividades principales de esta Dirección 

de Desarrollo Rural, y en cumplimiento a la encomienda del C. Gregorio Cruz 

Martínez, Presidente Municipal, atendimos a autoridades que vienen en busca de 

alguna gestión en forma grupal e individual como son: Jalpilla, Picholco, Ayotoxco, 

Temalacaco y varias localidades más, se atendieron a más de 50 personas. 

      

           

 

 

 

 



 

 

REGISTRO DE PRODUCTORES PARA INTEGRACION COMO 

MIEMBRO A LA JUNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL DE LA 

HUASTECA SIERRA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. 

 

Por parte de la Secretaria de Agricultura y en Coordinación con la Dirección de 

Desarrollo Rural de este Ayuntamiento Municipal, se llevó a cabo el registro de 

productores para la integración y actualización de productores al padrón de la Junta 

Local de Sanidad Vegetal, dicho evento tuvo lugar en el Hemiciclo Municipal, estuvo 

presente el Ing. Ignacio Morales Vázquez, Jefe de Distrito 131 con sede en cd. 

Valles, S.L.P., acudieron más de 130 productores, se apoyo en el llenado de 

solicitudes e integración de expedientes de cada productor.   

 

                     

 

         

       

 

     

 



 

ACTIVIDAD PROPIA DEL PROYECTO DE LIXIVIADOS: 

las actividades que se realizaron durante el mes, fue la limpieza y mantenimiento 

del área donde se está llevando a cabo el proyecto de elaboración de lixiviados para 

la recuperación de suelos, ubicado en el Ejido de Jalpilla.                     

 

ELABORACION E INTEGRACION DE INFORMES A PLANEACION 

Y ARCHIVO.  

Como actividad cada mes se elabora el informe y cronograma de las actividades 

realizadas y la planeación del mes de octubre, para entregarlo en el departamento 

de planeación para cumplir con la responsabilidad del área. Así también se entrega 

informes a Archivo Municipal para mantener el archivo de esta Dirección en regla y 

en orden. Se realiza la recopilación, administración y conteo de los oficios entrantes 

y salidas.  

 

 

 



 

ACTUALIZACION DE INFORMES. 

En cumplimiento a la responsabilidad de la entrega de informes a la Coordinación 

de Transparencia, se llevan a cabo la actualización de los informes 

correspondientes al mes de septiembre, así mismo subirlos a la plataforma estatal 

y Nacional, de la misma manera se elaboraron varios oficios, y atender las 

indicaciones del C. Director. 

 

CAPACITACION A PERSONAL DE DESARROLLO RURAL: 

Se llevó a cabo una capacitación virtualmente con la Congregación Mariana 

Trinitaria, para crear un vínculo y colaboración con la Dirección de Desarrollo Rural, 

participando el personal de esta oficina y el director, con la finalidad de conocer la 

formalidad para realizar las gestiones a productos subsidiados por esta 

organización y beneficiar de esta manera a los ciudadanos del municipio. 

     

       

 

 



 

 

 

REGISTRO DE SOLICITANTES DE PRODUCTOS SUBSIDIADOS: 

Se ha llevado a cabo el registro de solicitantes de productos que se gestionara a 

través de la Congregación Mariana Trinitaria. 

          

       

 

PARTICIPACION A ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO: 

Una de las actividades que el personal estuvo apoyando por comisión, fue el decorar 

las principales calles y lugares públicos del municipio, todo por las fiestas patrias de 

este mes. En conjunto con el departamento de deportes se llevó a cabo la carrera 

ciclista en la que el personal del departamento participo como apoyo.  

                         

 

 

              

 



 

DESFILE CONMEMORATIVO POR LA INDEPENDENCIA 

MUNICIPAL: 

Para continuar con las actividades del mes patrio el personal a nuestro cargo 

participo en el desfile perteneciente a la Independencia de México. Se recorrieron 

las principales calles del municipio hasta llegar al hemiciclo donde se llevó a cabo 

un acto cívico y honores a la bandera, finalmente se agradeció a todas las 

instituciones y personal participante. 

      

     

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO: 

Se participo activamente en las comisiones dadas por Recursos 

Humanos de este ayuntamiento en informe de gobierno. 

 

      

 

             

 



 

ACOMPAÑAMIENTO A EVENTOS DEL PRESIDENTE: 

Como muestra del compromiso del Director de Desarrollo Rural, se lleva a cabo el 

acompañamiento y apoyo al Ing. Gregorio Cruz Martínez, Presidente Municipal a 

los distintos eventos para la entrega de apoyos y obras a comunidades del 

municipio,  

     

       

       

 

 

      

 

          

 


