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H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P.

MODIFICACION AL ARTICULO 33 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL 13 DE MAYO DE 2022, MISMO QUE HACE REFERENCIA A
LA MODIFICACION DEL ANALITICO DE PLAZAS DE MAYO A DICIEMBRE DE 2022, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE HUEHUETLAN, S.L.P.

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EJERCICIO FISCAL 2022
Area/Departamento Descripcion de puestos NupT:;:sde Confianza Base Honorarios
H. Ayuntamiento Presidente Municipal 1 1 0 0
H. Ayuntamiento Sindico Municipal 1 1 0 0
H. Ayuntamiento Regidor (es) 6 6 0 0
H. Ayuntamiento Secretario particular "A" 2 2 0 0
H. Ayuntamiento Secretario Particular B 2 2 0 0
H. Ayuntamiento Asistente General 3 3 0 0
H. Ayuntamiento Chofer "D" 1 1 0 0
Suma 16 16 0 0
Sindicatura Asesor (a) Juridico 1 1 0 0
Sindicatura Auxiliar Juridico 2 2 0 0
Sindicatura Auxiliar “A” 1 1 0 0
Sindicatura Secretaria (O)"A" 1 1 0 0
Sindicatura Secretario "C" 1 1 0 0
Suma total 6 6 0 0
Contraloria Contralor Interno Municipal 1 1 0 0
Contraloria Asesor General de. Qontralon’a 1 1 0 0
Interna Municipal.
Contraloria Autoridad Investigadora 1 1 0 0
Contraloria Autoridad Substanciadora 1 1 0 0
Contraloria Autoridad Resolutora 1 1 0 0
Contraloria Supervisor de obra 1 1 0 0
Contraloria Secretaria “C” 1 1 0 0
Contraloria Auxiliar Administrativo "C" 2 2 0 0
Contraloria Eventual "D" 2 0 0 2
Suma total 11 9 0 2
Secretaria Secretario General 1 1 0 0
Secretaria Asesor (a) Juridico. 1 1 0 0
Secretaria Encargado (a) “C” 1 1 0 0
Secretaria Auxiliar "A" 1 1 0 0
Secretaria Auxiliar Administrativo "A" 3 3 0 0
Secretaria Auxiliar Administrativo "C” 1 1 0 0
Secretaria Auxiliar "C" 3 3 0 0
Secretaria Asistente Social “C” 1 1 0 0
Secretaria secretaria "C" 2 1 1 0
Secretaria Eventual "A" 5 0 0 5
Secretaria Eventual "B" 2 0 0 2
Secretaria Eventual "C" 5 0 0 5
Secretaria Eventual "E" 2 0 0 2
Secretaria Apoyo instituciones “A” 42 45 0 0
Educativas, salud, juzgados Mixto
y comedores comunitarios.
Suma 70 58 1 14
Archivo Municipal Encargado "A” 1 1 0 0
Archivo Municipal Secretaria "A" 1 1 0 0
TOTALES 2 2 0 0
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Junta Municipal de

Reclutamiento Encargada L L 0 0
Junta Munlglpal de Secretaria "B" 1 1 0 0
Reclutamiento
TOTAL. 2 2 0 0
Tesoreria Tesorera 1 1 0 0
Tesoreria Encargado (a)"D" 3 3 0 0
Tesoreria Auxiliar "C" 4 4 0 0
Tesoreria Auxiliar administrativo "A" 1 1 0 0
Tesoreria Auxiliar administrativo "C" 3 3 0 0
Tesoreria Secretaria "A" 1 1 0 0
Tesoreria Asesor Contable 2 2 0 0
Tesoreria Asesor de Informatica 2 2 0 0
Tesoreria Chofer "B" 1 1 0 0
Suma 18 18 0 0
Codesol Coordinador de Desarrollo Social 1 1 0 0
Codesol Asesor contable 2 2 0 0
Codesol Asesor Técnico. 2 2 0 0
Codesol Asesor de Informatica 2 2 0 0
Codesol Secretaria "B" 2 2 0 0
Codesol Auxiliar "A" 4 4 0 0
Codesol Auxiliar "C" 4 4 0 0
Codesol Auxiliar Administrativo "C" 3 3 0 0
Codesol Supervisor de Obra 3 3 0 0
Codesol Eventual "A" 6 0 0 6
Codesol Eventual "B" 6 0 0 6
Codesol Eventual "C" 5 0 0 5
Codesol Eventual "D" 3 0 0 3
Codesol Eventual "E" 3 0 0 3
Suma 46 23 0 23
Hlaieclﬁigha::;/gn Delegado Municipal 1 1 0 0
Delegacion Auxiliar "A" 7 6 1 0
Huichihuayan
Delegacion Auxiliar "B" 3 3 0 0
Huichihuayan
Delegacion Auxiliar Administrativo "A" 1 1 0 0
Huichihuayan
D.elegacmr’l Asistente General. 1 1 0 0
Huichihuayan
HBF;E?half;;gn Limpieza "A" 8 4 4 0
Hgfgﬁ?ha::;gn Limpieza "C" 1 1 0 0
D_elegacmr] Electricista 1 0 1 0
Huichihuayan
Suma 23 17 6 0
Sistema Municipal DIF Presidenta del SMDIF 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Coordinador (a) del SMDIF 1 1 0 0
. . Coordinador (a) Administrativa
Sistema Municipal DIF adscrita a SMDIE 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Coordinacion de Salud 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Procurador Municipal Nifias, Nifios 1 1 0 0
y Adolescentes.
Sistema Municipal DIF Coordinacion Técnic_a a Ate_nci()n 1 1
de Personas con Discapacidad
Sistema Municipal DIF Auxiliar Administrativo "C" 2 2 0 0
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Sistema Municipal DIF Auxiliar Administrativo "B" 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Asistente Social "A" 3 3 0 0
Sistema Municipal DIF Asistente Social "B" 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Asistente social "C" 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Asistente Social "D" 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Asistente General 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Encargado "A" (Almacén) 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Eventual "A" 3 0 0 3
Sistema Municipal DIF Enfermera 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Chofer "C" 8 0 8 0
Sistema Municipal DIF Chofer "D" 1 0 0 0
Sistema Municipal DIF Médico Familiar 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Gestor Social 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Trabajador Social 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Maestro (a) de Braille 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Psicologo (a) 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Secretaria "A" 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Auxiliar "A" 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Auxiliar "B" 1 1 0 0
TOTAL 44 32 8 3
UBR Encargada "D" 1 1 0 0
UBR Terapeuta Fisico 1 1 0 0
UBR Terapeuta de Lenguaje 1 1 0 0
TOTAL 3 3 0 0
Ok?rgs PUb“.Ca.‘S y Director "F" 1 1 0 0
Servicios Municipales
Oprgs PUb“.Ca.‘S y Secretaria "A" 2
Servicios Municipales
Oprgs PUb“.Ca.‘S y Limpieza "A" 16
Servicios Municipales
Ok?rgs PUb“.CE.lS y Limpieza "B" 5
Servicios Municipales
Ok?rgs PUb“.CE.lS y Limpieza "C" 5
Servicios Municipales
Obras Publicas y Auxiliar "A" 13
Servicios Municipales
Ot_)rgs Publl_ca_ls y Auxiliar "B" 5
Servicios Municipales
Ok.”‘."‘s Publl_ca_ls y Auxiliar "C" 3
Servicios Municipales
Ok.”‘."‘s Publl_ca_ls y Encargado "C" 2
Servicios Municipales
Ok?rgs PUb“.CE.lS y Encargado de Almacén 1
Servicios Municipales
Ok?rgs PUb“.CE.lS y Encargado "D" 1
Servicios Municipales
O‘.”‘."‘S PUb“.Ca.lS y Encargado "E" 1
Servicios Municipales
Ot?“?‘s PUb“.Ca.lS y Operador de Agua Potable "A" 6
Servicios Municipales
Ot_’“."‘s PUb“.ca.‘S y Operador de Agua Potable "B" 4
Servicios Municipales
Obras Publicas y Chofer “A” 1
Servicios Municipales
Obras Publicas y Chofer “B" 1
Servicios Municipales
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Obras pablicas y Chofer °C" 1 0 1 0
Servicios Municipales
Obras Publicas y Chofer “D” 1 1 0 0
Servicios Municipales
Ot_)rgs PUb“.CB.IS y Electricista 1 1 0 0
Servicios Municipales
O*?“."IS PUb“.CB.IS y Mecénico 1 1 0 0
Servicios Municipales
O*?“."IS PUb“.CB.IS y Intendente 1 1 0 0
Servicios Municipales
Obras Publicas y Velador 2 2 0 0
Servicios Municipales
Obras Publicas y Eventual "B" 2 0 0 2
Servicios Municipales
Suma 76 49 25 2
Asuntos indigenas Director 1 1 0 0
Asuntos indigenas Auxiliar Administrativo "A" 2 2 0 0
Asuntos indigenas Chofer “A” 1 1 0 0
Asuntos indigenas Eventual "A" 2 0 0 2
Suma 6 4 0 2
Biblioteca 01 Encargada "A" 1 1 0 0
Biblioteca 01 Auxiliar "A" 1 1 0 0
Total 2 2 0 0
Biblioteca 02 Encargada "A" 1 1 0 0
Biblioteca 02 Auxiliar "A" 1 1 0 0
Total 2 2 0 0
Atencion a la Juventud Director "A" 1 1 0 0
Atencion a la Juventud Auxiliar Administrativo "B" 1 1 0 0
Suma 2 2 0 0
Oficialia de ORleg'S”o VL1 Oficial de Registro Civil 01 "A” 1 1 0 0
Oficialia de(l)?leglstro civil Secretaria “A” 1 1 0 0
Oficialia de(l)?leglstro civil Auxiliar "B" 1 1 0 0
Oficialia de (';zeg's”o VIl Oficial de Registro Civil 02 "A" 1 1 0 0
Oficialia de(l)?zeglstro civil Secretaria “A” 1 1 0 0
Oficialia de(l)?zeglstro civil Auxiliar Administrativo “B” 1 1 0 0
Suma 6 6 0 0
Direccion de Alcoholes Director "D" 1 1 0 0
Direccion de Alcoholes Secretaria "A" 1 1 0 0
Suma 3 3 0 0
Cronista Municipal Encargado de Cronista Municipal 1 1 0 0
Cronista Municipal Auxiliar "B" 1 1 0 0
Suma 2 2 0 0
D|reCC|pn de, . Director de la Unidad de
Transparenciay pagina . 1 1 0 0
Transparencia
Web
Direccion de
Transparenciay pagina Auxiliar "B" 1 1 0 0
Web
Suma 2 2 0 0
Ecologia Director "C" 1 1 0 0
Ecologia Auxiliar Administrativo "A" 1 1 0 0
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Suma

Culturay Turismo

Director "F".

Culturay Turismo

Auxiliar Administrativo “A".

Cultura Maestro de Pintura.
Cultura Maestro de Dibujo.
Cultura Maestro de Danza.
Cultura Maestro de Musica.

Suma

Atencién ala Ciudadania

Encargado (a) "D"

Atencién ala Ciudadania

Auxiliar "B"

Atencién ala Ciudadania

Auxiliar Administrativo "B"

Suma

Enlace de Programas

Encargada "C"

Federales
Suma
Fomento Agropecuario Director "D"
Fomento Agropecuario Auxiliar "C"

Suma

Comunicacién Social

Director (a) "D"

Comunicacioén Social

Asistente General "A"

Comunicacioén Social

Auxiliar Administrativo "B"

Comunicacién Social Auxiliar "C"
Suma
Proteccion Civil Director "D"
Proteccién Civil Chofer “D”
Proteccion Civil Secretaria "A"
Suma

Fomento al Deporte

Director "E"

Fomento al Deporte

Auxiliar Administrativo "B"

Fomento al Deporte

Auxiliar de Deportes "A"

Fomento al Deporte

Auxiliar de Deportes "B"

Suma

Instancia de la Mujer

RN NN Rl R PRI RIR|R|RIN R R|R| P |ON|N| RO R R RR[R| R[N

N NI N R N N R R RN R RGN EIEERRIEIIES

O [O|O|0O|0O|0|0|0O|0|0|0|0|0|0O|0|0|0|0|0| O |O|o|o|o|o|o|o|o|o|(o|o|o

O [O|O|0O|0O|0|0|0|0|0|0|0|0|0O|0|o0|0|0|0| O |O|o|o|o|o|o|o|o|o|(o|o|o

. Directora "B"

Municipal
Instancia de la Mujer Secretaria "A" 1 1 0 0

Municipal
Suma 2 2 0 0
INAPAM Encargada "C" 1 1 0 0
INAPAM Auxiliar Administrativo "B" 2 2 0 0
INAPAM Secretaria "A" 2 2 0 0
Suma 5 5 0 0

Coordinacién de Coordinador (a) de Capacitaciéon
o . . 1 1 0 0
Capacitacion Municipal Municipal
Coprdl_n,amon c.ie. Secretaria "A" 1 1 0 0
Capacitacion Municipal
Suma 2 1 0 0
Correos de México Encargado (a) "A" 1 1 0 0
Correos de México Auxiliar "B" 1 1 0 0
Suma 2 2 0 0
Pensionados Pensionado "A" 1 0 1 0
Pensionados Pensionado "B" 1 0 1 0
Pensionados Pensionado "C" 2 0 2 0
Pensionados Pensionado "D" 3 0 3 0
Suma 7 0 7 0
TOTALES 391 299 47 46
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UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

H. CABILDO ADMINISTRACION 2021-2024
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
C. JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES.

(Rubrica)
C. LIC. DAVID GONZALEZ VEGA. PROFA. NESTORA HERNANDEZ MORALES.
SINDICO MUNICIPAL. REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA.
(Rdbrica) (Rdbrica)

PROFA. GLORIA SANCHEZ RIOS. ING. RIGOBERTO FLORES HERNANDEZ.
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL. PROPORCIONAL.

(Rdbrica) (Rdbrica)
C. NICASIA FLORES DELFIN. C.LAZARO CONTRERAS HERNANDEZ.
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL. (Rubrica)

(Rdbrica)

C. LETICIA CONTRERAS ESPINOSA.
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.
(Rubrica)

LIC. ANTONIO DE JESUS LABASTIDA LANDAVERDE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
HUEHUETLAN, S.L.P.

(Rabrica)
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