CV-UTSLP-009-2023

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION PARA LA IMPARTICION DE LA
CARRERA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN SISTEMA DUAL, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI
EN LO SUCESIVO DENOMINADA "UNIVERSIDAD", LA DRA. ESPERANZA AGUILLON
ROBLES, EN SU CARACTER DE RECTORA Y POR LA OTRA PARTE BORGWARNER
COMPONENTES PDS S. DE RL. DE C.V.,, LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO "LA EMPRESA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR MAREK
MARTIN MEISTER EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|. Declara "LA UNIVERSIDAD" por medio de su representante legal:

a)

b)

Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con su Decreto
administrativo de creacion de fecha 27 de Junio de 1997 y publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado con fecha 21 de Julio del mismo afio, cuyo objetivo
principal es la preparacion profesional de Técnicos Superiores Universitarios y
continuidad de Licenciatura, bajo un modelo innovador y vanguardista que se vincule
en el sector productivo de la entidad.

Que el objetivo y finalidad principal de "LA UNIVERSIDAD”, radica en formar
profesionistas con sentido innovador en Ia incorporacién de los avances cientificos y
tecnologicos; realizar investigacion en las areas de su competencia, que se traduzca
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficacia de la produccion
industrial y de servicios; impartir y desarrollar programas de superacién académica y
de apoyo técnico en colaboracion con las autoridades estatales y los grupos
industriales, tendientes al beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacion en
general; promover la cultura tecnolégica entre los diversos sectores de la poblacion:
extender las funciones de vinculacién hacia los sectores publico, privado y social para
la consolidacion del desarrollo tecnolégico, cientifico y social de Ia entidad; asi como
impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y
social para la proyeccion de las actividades productivas, con los méas altos niveles de

eficiencia y sentido social.
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c) Que su Rectora de acuerdo con lo establecido en el numeral décimo primero fraccion
IX del Decreto Administrativo de creacién de la Universidad Tecnolégica de San Luis
Potosi de fecha 21 de julio de 1997, con relacién a su nombramiento conferido por el
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi en el Acta de la
Cuarta Reunidon Extraordinaria del Consejo a partir del 13 de Junio del 2023 y
comparece con el caracter de apoderado, como consta en el Poder General Para
Actos de Administraciéon y Dominio, Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en
Materia Laboral y poder especial para otorgar y revocar poderes firmado ante la fe del
Lic. Roberto Castafion Ruiz notario publico adscrito a la Notaria Numero 8 con
ejercicio en el Primer Distrito Judicial del Estado de San Luis Potosi y quien manifiesta
bajo protesta de decir verdad, que cuenta con la personalidad juridica para suscribir el
presente documento en nombre de teniendo desde entonces las prerrogativas y
facultades que le sefala el citado documento.

d) Que cuenta con los recursos humanos, académicos y administrativos para formar
profesionistas en TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS.

e) Que su Registro Federal de Contribuyentes es UTS970721Q37
Il. Declara "LA EMPRESA" por medio de sus representantes legales:

a) Que es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de la
Republica Mexicana, segun consta en la escritura plblica numero 38,246, TOMO 765
setecientos sesenta y cinco de fecha 03 de Octubre del afio 2018 dos mil dieciocho,
otorgada ante la fe del Lic. Moisés Solis Garcia notario adscrito de la Notaria Publica
numero 33 de Querétaro, Qro.

b) Que su representante MAREK MARTIN MEISTER cuenta con todas las facultades
necesarias para la celebracion del presente y esta legalmente autorizado para
representarla, tal y como se desprende del instrumento notarial nimero 38,246 del
tomo765, de fecha 03 de octubre de 2018, ante la fe del licenciado Alejandro Serrano
Berry, Notario Publico 33 con ejercicio en la ciudad de Querétaro, el cual contiene el
poder general para pleitos y cobranza, para administrar bienes, para emitir, endosar,
formar, aceptar, protestar, avalar, presentar para su aceptacion y pago, y en general
para negociar todo titulo de crédito y otorgar garantias sobre obligaciones a cuenta de
la socieda “LA EMPRESA”
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c) Que sefala como domicilio para recibir y atender cualquier clase de notificaciones
relativas al presente contrato, el situado en Circuito Canada 102, Parque Industrial Tres
Naciones C.P. 78395 en San Luis Potosi y se encuentra inscrita ante la secretaria a de
Hacienda y Crédito Publico contando con el registro RCO971202HGS6.

lll. Declaran Ambas Partes que:

Se reconocen reciprocamente la personalidad con que comparecen al presente convenio,
para todos los efectos legales y contractuales a que haya lugar.

Haber negociado libremente las condiciones de este documento, con pleno conocimiento de
sus implicaciones juridicas y de sus anexos los cuales forman parte integrante del presente é }/
convenio.

Ser su libre y absoluta voluntad el celebrar el presente convenio. En virtud de lo expuesto, %
ambas partes han convenido de comun acuerdo en las siguientes:

CLAUSULAS

7
PRIMERA. OBJETO Lt

El objeto del presente Convenio, es establecer las bases, compromisos y mecanismos de
colaboracion entre las partes a fin de acordar la estructura académico-administrativa-practica
para el desarrollo de profesionistas en TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO en sistema
dual impartida por "LA UNIVERSIDAD", a un grupo de candidatos que seran elegidos en
forma conjunta en lo sucesivo denominados “LOS ESTUDIANTES”, cumpliendo ademas
con el esquema de formacion profesional de "LA UNIVERSIDAD" en colaboracién con "LA
EMPRESA".

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para la realizacién del objeto del presente convenio, las partes en forma conjunta se 8
comprometen a:

1. Corresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacion y desarrollo del presente
instrumento, de la distribucion, supervision, asesoramiento y evaluacion de “LOS
ESTUDIANTES”, asi como de las actividades que se desarrollen con motivo de su
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ejecucion.

Realizar conjuntamente la seleccion de “LOS ESTUDIANTES” que participaran en el
programa, de acuerdo a la normatividad aplicable para cada una de las partes.

Otorgar las facilidades necesarias para utilizar las instalaciones de ambas partes,
cuando el programa educativo lo requiera.

Coordinar estancias cortas del personal de ambas instancias, para el intercambio de
criterios y opiniones técnicas.

Para la ejecuciéon de las actividades descritas en la presente Clausula, se elaboraran
proyectos especificos que, de ser ‘aprobados por ambas partes, seran elevados a la
categoria de Convenios Especificos y pasaran a formar parte del presente Convenio.

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito y describiran con precision sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios, lugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadores y en general cualquier aspecto y elemento necesario para
determinar sus propoésitos y alcances.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

"LA EMPRESA" se compromete a lo siguiente:

1.

Previa solicitud por parte de “LA UNIVERSIDAD” presentar el proyecto de sistema
dual a “LOS ESTUDIANTES” de tercer cuatrimestre de la carrera de Técnico
Superior Universitario.

2. Aplicar en “LA UNIVERSIDAD”, asi como interpretar y evaluar en “LA EMPRESA”

los examenes psicométricos de “LOS ESTUDIANTES” interesados en participar en el
proyecto del sistema dual.

Realizar examenes, estudios y/o entrevistas que “LA EMPRESA” estime necesarias
a “LOS ESTUDIANTES” aspirantes en las instalaciones de “LA EMPRESA”.

Informar a "LA UNIVERSIDAD" los nombres de “LOS ESTUDIANTES” que hayan
sido aceptados para cursar el programa educativo en el sistema dual.
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5. Imparticién de curso basico de induccion por parte de "LA EMPRESA".

6. Difundir entre sus trabajadores el programa educativo que ofrece "LA
UNIVERSIDAD”.

7. Apoyar las actividades educativas de “LOS ESTUDIANTES” mediante la designacion
de personal que se responsabilice de organizar, coordinar, revisar y evaluarlos de
acuerdo con el programa académico de "LA UNIVERSIDAD" que haya sido
previamente revisado y acordado por ambas partes.

8. "LA EMPRESA" otorgara a cada uno de “LOS ESTUDIANTES” un apoyo econdémico
y los estimulos o beneficios que la misma definira, para lo cual adoptara el esquema
que considere mas adecuado, mismo que sera comunicado a "LA UNIVERSIDAD" y
a “LOS ESTUDIANTES”.

9. “LA EMPRESA” impartira la capacitacién en sus instalaciones de acuerdo a sus
necesidades con los instructores designados por la misma.

10."LA EMPRESA" otorgara una carta a cada uno de “LOS ESTUDIANTES”, quienes

deberan firmar, con el objeto de liberar a "LA EMPRESA" de todo tipo de obligacion /‘/
y/o responsabilidad civil o penal.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
"LA UNIVERSIDAD" se compromete a lo siguiente:

1. Facilitar a "LA EMPRESA" la comunicacién con “LOS ESTUDIANTES” del programa
educativo del tercer cuatrimestre, con la finalidad de proponerles cursar el sistema
dual a partir del cuarto cuatrimestre, bajo el mapa cuatrimestral autorizado por la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO.

2. Impartir el programa educativo de TSU en sus instalaciones a “LOS ESTUDIANTES” \/
con una duracién de tres afios, iniciando en sistema dual a partir del segundo afo 8/
(cuarto cuatrimestre), quienes deberan de pagar las cuotas establecidas por concepto

de inscripciones, colegiaturas y titulacion a “LA UNIVERSIDAD?”. é‘F
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3. Asignar a un Tutor(a) Académico(a) para el o los grupos(s) que se conformen en el
sistema dual, el cual tendra las siguientes funciones:

a) Comunicacién constante y efectiva para asegurar el cumplimiento del
programa educativo.

b) Visita quincenal a la empresa para dar seguimiento al grupo de sistema dual
cuando los alumnos se encuentren en la empresa.

c) Elabora reporte quincenal de la visita a la empresa y lo envia a las partes
interesadas.

d) Elabora y envia el andlisis de resultados por parcial y el final (causas y
acciones de reprobacion).

e) Seguimiento puntual al grupo de sistema dual en la Universidad y la Empresa.

4. Al término de cada cuatrimestre, debera de informar a "LA EMPRESA" de la
condicién académica de “LOS ESTUDIANTES” en forma general, asi como de las
bajas que hayan ocurrido.

QUINTA.- OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

LAS PARTES se compromete a respetar, cumplir y hacer cumplir a su personal el Codigo de
Conducta de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, el cual se les hace llegar por
medios electrénicos y puede ser consultado en la http:/utslp.edu.mx/comite-de-etica-y-
prevencion-de-conflictos-de-interes/ , para lo cual queda estrictamente prohibido cometer
actos relacionados con las siguientes conductas: Abuso de autoridad, Trafico de influencias,
Enriquecimiento inexplicable, Trato prepotente u hostil en la prestacién de un tramite o
servicio, Solicitud de dinero o alguna dadiva (regalos o gratificaciones) para realizar un
tramite o servicio, Retraso indebido de un tramite o de la prestacion de un servicio, Uso
inadecuado de la informacién (alteraciéon de datos, carencia de confidencialidad), Uso de
lenguaje inapropiado hacia sus compaferos y personas que solicitan algin tramite o
servicio, Falta de respeto, Trato discriminatorio Hostigamiento y/o Acoso (laboral, sexual,
psicoldgico, fisico), Preferencia hacia determinadas personas u organizaciones en la
realizacién de tramites y todas aquellas que vayan en contra de la moral y las buenas@\

costumbres.
SEXTA. RELACIONES LABORALES \@

Por todo lo anteriormente manifestado, las partes estan de acuerdo en que, debido a la
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condicién del presente convenio, bajo ninguna circunstancia se entendera que existe
relacion laboral de ninguna naturaleza entre “LA EMPRESA” y “LOS ESTUDIANTES”: asi
mismo el personal de cada una de las partes tendra Unicamente subordinacion y
dependencia econémica de la que la haya contratado.

Las partes se obligan a responder individualmente de cualquier reclamacion, requerimiento o
intencién de cobro de naturaleza laboral, “LA UNIVERSIDAD” debera sacar en paz y a
salvo a "LA EMPRESA", asumiendo cualquier responsabilidad derivada de las actividades
del presente convenio”.

SEPTIMA. SEGURO MEDICO

"LA UNIVERSIDAD" manifiesta bajo protesta de decir verdad que todos “LOS
ESTUDIANTES”, estan afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social a través del seguro
Unico social, y que dicha afiliacion se mantendra durante toda su estadia en “LA
UNIVERSIDAD?” y/o mientras tengan el caracter de estudiantes, esto con el objeto de que se
encuentren protegidos para el caso de cualquier accidente mientras se encuentren inscritos
en el programa educativo. “LA EMPRESA” podra constatar o comprobar mediante
monitoreo regulares, que “LA UNIVERSIDAD” mantiene la afiliacion de “LOS
ESTUDIANTES” ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

OCTAVA. NOTIFICACIONES

Todos los avisos, notificaciones y entrega de documentos que deriven del presente convenio
deberan hacerse por escrito y ser entregados personalmente o via impresa de mensajeria
especializada recabando un acuse de recibo. Cualquier cambio en los domicilios sefialados
por las partes en las declaraciones de este convenio, debera ser notificado con cinco dias
habiles de anticipacion y en tanto no se haya notificado el cambio, se entendera como valida
cualquier notificacion entregada en el Gltimo sefalado por cada una de las partes.

NOVENA. VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y permanecera vigente
por un periodo de 10 afos; no obstante, cualquiera de las partes podra sin ningun tipo de
responsabilidad, dar por terminado anticipadamente el presente convenio previa notificacion
por escrito enviada a la contraparte con treinta dias naturales de anticipacion, con la Unica
- obligacion de dar cumplimiento de todas las obligaciones pendientes que las partes hayan
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asumido en virtud del presente instrumento.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a guardar absoluta confidencialidad de toda la informacién que bajo el
presente convenio reciban reciprocamente durante y con posterioridad a la prestaciéon de
servicios que las une, obligadndose también a no hacer uso de esta informaciéon mas que
para los fines relacionados al presente convenio.

Las partes podran divulgar dicha informacién confidencial, Unicamente al personal que
requiera del conocimiento de dicha informacién para la realizacién del proyecto.

Independientemente de lo sefialado anteriormente, cada parte seguira siendo responsable
por el uso de que su personal haga de la misma, debiendo responder frente a la otra de
cualquier dafio o perjuicio que pudiera generarse con motivo de su divulgacion.

La informacién considerada como confidencial incluira informacién técnica, financiera y de
negocios divulgada por cualquiera de las partes a la otra, Unica y exclusivamente para el
proyecto indicado con anterioridad, incluyendo documentos, datos o informacion relacionada
a planes, métodos, materiales, aparatos, disefios, investigacion, rendimientos vy
especificaciones.

No se considera como informacién confidencial aquella que es del dominio publico: sea de
conocimiento de cada parte antes de recibirla de la otra; y sea recibida de una tercera parte
que no tenga obligacion alguna de confidencialidad con la parte involucrada.

Ambas partes se obligan a respetar las disposiciones contenidas en la presente clausula,
aun después de la vigencia del presente convenio, o cuando el mismo se haya dado por
terminado de manera anticipada, quedando subsistente su obligacién de no revelar la
informacién que haya llegado a conocer por un lapso de cinco afos después de terminada la

relacién contractual. &
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES
modificacion sera valida, salvo que conste por escrito y esté debidamente firmada por las

El presente Convenio podra ser modificado segin se acuerde por las partes. Ninguna
partes. %
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DECIMA SEGUNDA. DATOS PERSONALES

“LAS PARTES" se obligan a cumplir con lo establecido en la legislacion vigente en materia
de Proteccion de Datos Personales.

"LAS PARTES" garantizan que trataran los datos personales que reciban Gnicamente
conforme a las instrucciones de la parte responsable de ellos, de acuerdo a sus politicas
para el tratamiento de datos personales, asi como con sus avisos de privacidad

"LAS PARTES" se obligan a resguardar los datos personales y adoptar las medidas de
seguridad, técnicas, fisicas y administrativas, necesarias considerando el tipo de datos
personales que reciben con motivo de este convenio. "LAS PARTES" se aseguraran que el
personal que participe en el tratamiento de los datos personales esté sujeto a una obligacién
de confidencialidad. En todo caso, "LAS PARTES", responderan por el uso ilegal o
inapropiado que haga su personal de los datos personales recibidos con motivo de este
convenio, asi como por las violaciones a dicha obligacion de confidencialidad.

"LAS PARTES" se comprometen a cooperar con a fin de dar contestacién de manera cabal
y oportuna a las solicitudes de derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion
que sean presentadas ante las partes.

DECIMA TERCERA. ACUERDO TOTAL

El presente Convenio constituye el acuerdo Gnico entre las partes con respecto al objeto del
mismo e invalida y sustituye en su totalidad cualquier otro documento o acuerdo, ya sea
escrito o verbal anterior al presente Convenio celebrado entre las mismas.

DECIMA CUARTA. JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE

Este instrumento es producto de la buena fe, pero en el caso de presentarse alguna
discrepancia sobre interpretacion y/o ejecucién de lo contenido en la misma, las partes se
someten expresamente al fuero de las leyes aplicables de los Estados Unidos Mexicanos ya
la jurisdiccién de los tribunales competentes de San Luis Potosi: renunciando expresamente
a cualquier fuero o jurisdiccién que por razén de sus domicilios presentes o futuros o por
cualquier otro motivo pudiera corresponderles.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente instrumento, lo firman por
duplicado al calce y al margen de cada una de las fojas que lo integran, en San Luis Potosi,

<k_
e
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San Luis Potosi, el 14 de Agosto de dos i
£

"LA EMPRESA"
DRA. ESPERANZA AGUILLON ROBLES MAREK MARTIN MEISTER
RECTORA REPRESENTANTE LEGAL
RESPONSABLE DEL PROYECTO RESPONSABLE DEL PROYECTO
UTSLP EMPRESA

-

MTRA. LAURA ROXANA SANTIAGO Céwmﬁf RO
ALVAREZ DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTORA ACADEMICA DE LA DIVISION
INDUSTRIAL
TESTIGO TESTIGO
GABRIELA SO(IS GONZALEZ DANIELA JORDAN CASTILLO
DIRECTORA Dé VINCULACION SUPERVISORA DE RECURSOS
HUMANOS

LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION PARA LA IMPARTICION DE LA CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN SISTEMA
DUAL. QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI Y LA EMPRESA
BORGWARNER COMPONENTES PDS S. DE R.L. DE C.V. EN 05 FOJAS UTILES ESCRITAS
POR SUS DOS CARAS EL 14 DE AGOSTO DEL 2023 REGISTRADA ANTE LA UNIVERSIDAD CON FOLIO
CV-UTSLP-009-2023.
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