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comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi

. Direccion de Educacion y Capacitacion
O . CARTA DESCRIPTIVA

b A
gmbre de a actividad “Cultura de paz y derechos humanos”
R dlel FBR 1.1 implementar un programa de capacitacion al funcionariado publico estatal y municipal en materia de derechos humanos.
smbre del capacitado Angel Alberto Paredes Zamarripa Areia responsable Direccién de Educacion y Capacitacion
g Universidad del Centro de México Direccit Capitan Caldera 75, Jardines de la Rivera, 78250 San Luis, S.L.P.
acha 16 de octubre de 2023 wieziiie De 16:30 a 17:30 hrs. DUrEcion ot 1 hora
Biriglds & Alumnado de la Universidad del Centro de México aro de persona Mujeres: Hombres: Total:
LIgietive Genes
Fomentar la cultura de la paz en las personas estudiantes.
Dbjetivos Fa 8
Analizar sobre la importancia de fomentar una cultura de paz.
Comprender la eficacia de los medios alternos a la solucion de conflictos.
Identificar los elementos que influyen en el proceso de resiliencia
[ oy e " = nr Fan
Alumnado de las licenciaturas filosofia, derecho y nutricién.
AtedEa de BEvaluacion del AprendiZs=|e (8 oiSiaccin
No se realizo evaluaciones y evaluaciones de satisfaccion.
Ortenas BMaticos & Ligsarralis
1. Actividad Viaje a la Ciudad de la Paz
2. Relaciones interpersonales, emociones y la Tolerancia.
3. Solucion Pacifica de los conflictos
4. Resiliencia
5. Convivencia pacifica
Presentacion del El capacitador dara a conocer si experiencia en materia de proteccion y Expasitiva N/A Computadora y
capacitador defensa en derechos humanos. P proyector
Presentacion de El instructor dard a conocer los objetivos generales y particulares y Expositiva N/A Computadora y
objetivos preguntara sobre las expectativas del curso. P proyector
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Carta descriptiva 2da etapa- Conduccién

Duraciénde la |
actividad

17:20 a17:30

| yTema

Resumen y
finalizacion

[ Nombre de Ia actividad |

. = fon] LR A Forma de
Duracion de la | Nombre de la Actividad i ¥ Técnica Técnica Material ! %
actividad y Tema Actividades a desarrallar porel instructor Instruccional | didactica | didactico Bquipo 4 :HMMMM.»
: . L El instructor seleccionara a 5 parejas para m_mm?u i T T |
X . Actividad viaje a la . " e : Expositiva y | Lluvia de | Presentacion | Proyector .
De 16:35 a 16:50 cludad de Ia paz n_m_oom:\_m metafora viaje a la ciudad de la paz y la didlogo idase Power Point | Lap top Dialogo
expondran ante el publico
Relaciones El instructor explicara:
. X interpersonales, el vinculo estrecho entre tolerancia y no| Expositivay | Lluvia de | Presentacion | Proyector ;
Ratl6i0 3860 emociones y la discriminacion, relaciones interpersonales y las diadlogo ideas Power Point | Lap top Dialago
Tolerancia. emociones.
El instructor dara a conocer:
17:00 2 17:10 Solucién Pacificade |La importancia de la escucha para resolver| Expositivay | Lluvia de | Presentacion | Proyector Disloas
- Q los conflictos conflictos, asi como los medios alternos a la dialogo ideas Power Point | Lap top 9
solucion de conflictos que se pueden utilizar
El instruclor dard aiconceer: Expositivay | Lluvia de | Presentacion | Proyector
17:10 a 17:15 Resiliencia El modelo ecolégico de la resiliencia y explicara los dislogo Heas Power Point | Lap top Dialogo
factores de riesgo y factores protectores.
El instructor explicara el concepto ;s : L.
17:15a17:20 Convivencia pacifica |de  convivencia pacifica y hard una mxmmw;_é y Eﬁ_sm_ g ﬂmmmamo_.o: Proycoar Dialogo
_.qmqom__.q:m..:mnmo: de lo que se abordd en | i0 'alogo iaeas ower Point | Lap top
q 0 en la sesion

 Forma de medir el
aprendizaje

Cierre
Actividades a desarrollar por el instructor Material didactico Equipo
El instructor dara un resumen breve de lo abordado en la sesion Presentacion Proyector
y se dara por terminada Power Point Lap top

Dialogo y reflexion

Nota: Las actividades, asi como la duracion son meramente de ejemplo, usted debera acoplar la carta descriptiva a las necesidades de las

actividades a des

arrollar.

Angel Alberto Paredes Zamarripa
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