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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIKON EMN MATERIA DE RESIDENCIAS
PROFESIOMALES, QUE CELEBRAN POR UMA PARTE, EL INSTITUTO TECMOLOGICO DE
SUPERIOR DE TAMATUNCHALE, S.LP. EN LD SUCESIVD EL "INSTITUTO", BEPRESEMNTADD
EM ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN JOSE MOLIMA OLVERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR LA MAE. EUSTOLLA RUIZ HERMANDEZ EM 5U CARACTER DE
DIRECTORA DE PLAMEACIAON % WINCULACKYMM; ¥ POR LA OTRA PARTE, EL IMSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACKSN PARA ADULTOS EN LD SUBSECUENTE “EL IEEA"
REPRESENTADO POR EL PROFR. JOSE LUIS CASTRO CASTILLO, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL ¥ A QUIENES ACTUANDC COMIUNTAMENTE SE LES REFEMBA LAS
“PARTES®, AL TEMOR DE LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

i Con fecha 15 de marss de 2033 =& celebrd el Commnss Cemeral de Colaboracidn an
maleria de Serviclo Social ;.fu"n Hesidencia Profesoanal entre el INSETITUTD Bl O L
PARA LA EDUCACION u:mmuumymmmﬁu:ﬂ-m::i
MEXICO, cuyo chietivo es sumar esfuerzos para reducir el rezago educativa, ¥
cantribuir al desarrollo de la formacidn integral de las vy los estudiantes voluntarias
(o). Lo anterios, tomandoe como principio rector o concepto de “responsabilidad
ciudadana y social” contenido en la Ley Gerneral de Educacidn, en su articulo 18,
fraccion X, en el cusl se implica el respeto por los otros, y valores como solidardad,
justicia, libertad, igualdad, honradez, gratitud v participacitn democratica.

Dicho Comanio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracidn |
para que & "TecHiM®, a través de cualquiera de sus institutes Tecnaoldgicos Federales,
pertenecientes al misrmo, difunda promueva y favoresca |a incorporacidn de sus
estudiantes para realizar su servicko social wo residencias profesionales, se
desampafen como voluntanos en los servickos de atencidn educativa que presta el
"INEA" vy on la conformacion “Brigadas Comunitarias®™ con al fin de disminuir e
rezago educativo entre las persanas jvenas v adultas en el pals, asl como aguellas
acciones relacionadas con actividades académicas que de manera conjunta
acuerden

L En la clausula SECUNDA del CONVENIDO GEMERAL DE COLABORACION EM

MATERLA DE SERVICIO SOCIAL ¥/0O RESIDENCIA PROFESIONAL®. o astablocioron '/
los cormnpromisos de las "“PARTES™. |

0. En la cldusula TERCERA del CONMVENIO GEMERAL DE COLABORACION EM
MATERLA DE SERVICID SOCIAL ¥/'0 RESIDENCLA PROFESIIMAL"Y, s establacid |a
cobertura a ndvel nacional, donde exista coincldencia gecgrafica con las unedades
cperativas dol *INEAY con la red de los “INSTITUTOS" del “TecHM™

v,  Las “PARTES® con base an su compatencia ¥ on atencidn al “CONVENIO GENERAL
DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL YD RESIDEMCLA
FROFESIOMAL", han acordada la celebracidn ded presenie Convenic Especifico de
Colaboracién, con ka intencidn de beneficiar a la comunidad de ambas instituciones.
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W, Todas las Clausulas del “CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENM MA
DE SERVICIO SOCIAL ¥/O RESIDENCIA PROFESIONMAL® siguen wigenies y son
aplicables al presente mstremento, en | gue a5 oorresponda.

Expusstio lo anterior, las “PARTES™ manifiestan su interds en suscribir el presente Convenio
Especifico de Colaboracidn, por ko que expresan las siguientes:

DECLARACIDNES

L. Del "INSTITUTO" a trawis de su Director General que:

) Que es un plantel educstive que brinda educacktn superior, 8 un Instituto adscrite al

Tecnoldgice Macional de México FTecMM®™) de conformidad con ¢ articulo 1°, pérrafo
sequndao, del Decreto qua crea & Tecnoldgico Macional de kMéxico, publicada &n &l Diario
Oficial de la Federackin & dia 23 de julio de 2014, por el gue la Secretaria de Edwcacion
Poblica ["SEP™) ha venido impartiendo la educacion superior y 18 Investigacidn clentifica
v tecnoldgica, en ko sucesivo el "DECRETO".

L2, Que en su cardoter de plantel educativo adscrito al *TecNIM™ participa en ka prestacicn,

desarrolio, coordinaciin y crientackn de los servicios de educacdn Supenior tecnalogsta,
en & nivel de licenciatura, en la modalidad escodarizada; a<i como de educacion continua
v atras formas de educacion que determine el *TecHM®, con sujeckin a los principios de
laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines vy criterios establecidos en el articulo 37,
de la Constitwcidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segan lo establecdo en &
articula 2°, fraccidn | del “DECRETO",

L3 En cumplimiento al objeto del *TecHM™ el “INSTITUTO®, forma profesionakes o

imvestigadores aptos para la aplicacidn y generackin de conocimientos que les
proporcionen las habildades pars la solucidn de problemas, con pensaméesnto critico,
sentide &tico, actitudes emprendedoras, de innovacién y capacidad creativa para la
imcorporackin de los avances cientificos v tecnoldgicos que contribuyan al desarralio
nacional v regional, de conformidad cor el articuls 2° fraccida 1 del *DECRETO"

L& Cue e un argansmo publico descentralizado del Estado de San Luis Potosi, con

personalidad juridica v patrimonio propics, de conformidad con ef Articule Primearg del
Decreto de Creacidn, expedido por ¢l C Gobernadar Constitucional del Estada &l 11 de
agosio de 19588 v publicado en el Periddico Oficial del Estado &) 17 de seplembee de 1998,
habiendo iniciado sus actividades scadémicas & 25 de agosto de 1997, v que actualmsente
oferta cusiro carreras de nivel licenciatura presenclal; iIngenlaria Industrial, ingenieria en
Sistermas Computacionales, iIngenieria &n Cestidn Empresarnal & Ingenierka Amblantal

LS. Qe tiene como objeto impartic @ impulsar la Educacidn Superior Tecnoldgica en la

Entidad y realizar investigacidn Cientifica y Tecmologica, gue contribuya a elevar la caledad
ascadémica, vinculdndola con las necesidades de desarrclio regional, estatal y nacsonal, de
acuerds a lo establacidoe en el Articuls Segundo de su Decreio de Creacidn,

LE. Tierse como masion: “Impartir educacidn supenor tecroddgica de calidad e impulsar ka

investigacidn clentifica y tecnoldgica, para lnr/@imlmenm ;%
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competitives, capaces de satisfacer las necesidades del entorng, comprometidos con el
desarrofio econdmeico, social, cultural y con la sustentabillidad del pais® v su Visidn es: “ser
lideres an la imparticion de educachkin superior tecnoldgica en el estade con enfoque
sustentable, iImpulsands la iInvestigacion clentifica y tecnoldgica, con reconacimiento a
nivel nacional e internacional”

L7, Que sl S JUAM JOSE MOLIMA OLVERA, scredits su personalidad en térrmincd del Aouerds
EQG E 20019 de fecha 10 de noviermbre Ge 2021, an el cual la H Junta Deresctiva del
“IMSTITUTO", tiene a Dlen designarks como Director General del "INSTITUTOR, a propausesta
del Gobernador Constituckonal del Estado: Lic. José Ricardo Gallarde Cardona, y esta
debidarments facultado para suscribir comvenios an reprasentacion del “INSTITUTO®, de
conformidad con la cldusula XN del Art, Noweno, Capitulo i del Decreto de Creacidon del
"NSTITUTO", asumiendo las responsabilidades gue we derivan de su cango, para curmplis
oon bos cormpramisos acordados en el presente convenio.

LA, Dentro de su estructura orgdnica cuenta con b Direccidn de Planeacian y Vinculacion, la
cual de conformidad con lo dspuests por ol “MANUAL DE ORGANIZACION DEL
INSTITUTO TECHOLGGICO", tiene respectivarments entre otras funciones, coordinar las
acthvidades de planeacidn, programacidn y presupuestacion, de gestidon tecnokdgica vy
vinculackdn, cormunicacidn v difusian; senscios escolares y extraescolares, y de biblictecas
cdel "IMSTITUTO", promover y coordinar la elaboracidn de proyectos de Convenios y
Contratos relacicnados con la gestion Tecnoldgica v la vinculacidn con el Secior
productivo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en oste rubrg,

19, La MAE. EUSTOLIA RUIZ HERNANDEZ, actusimente desempenis el cargo de Directors
de Planeackdn ¥y Vinculacksn del "INSTITUTO", segin consta en su nombramiento
contenido en & oficko con numero de falio DGAS20M-201, de fecha 31 de enero de 201, \
eapedido a su favor por el MOLA Ricardo Barcenas Rivas, asumiendo las responsabilidades
que s& derivan de su cargo, para cumplic con kos comprormisos scondados en e presente
C oo,

LI El “INSTITUTO® que represanta cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas v ol personal con gl nivel académico v experiencia indispensable ¢ iddnea para
la ajpcucion, desarmallo v cumplimiento del presente instrumento juridico.

LM Paraefectos del préesente Convemnio sefals como damicilio el ublcado en: K. 6.5 Carretara
Tamazunchale-5an Martin, Achiguico, Tamazunchale, C.P. T9987, 5an Luls Pobosi, Maxico.

IL Co= "EL IEEA™ & Trancds de sy Dareclon General g
LY. Es un crganismo descentralizade de la Adrministracién Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimanio progpio, creado por Decreto del Ejecutive Estatal, publicado en sl

Penddico Oficial del Estado de San Lus Potosi, el 30 de julio 1999, y tiene por objeto

promicver, organizar e impartir educacion bisica para adultos

L2 Para el cumplimiento de su obseto de conformidad con el articulo 3 fraccionss 1, 1L W, Vil y
I¥ de su Decreto de Creacidn, tiens facullades para promover y Droponcianarn sendceds de

alfabetizacidn, primaria y secundaria para adultes; gestionar |a acreditacién de los estudios
de educacitn basica para adultos, conforme a los objetivos, contenidos ¥ programas qua
establezca la Secretaria de Educacion Publica coordinar sus actividades con instituciones
que ofrexcan servicios similares o complementanios y apovar, cuando lo requieran, a
dependencias, organisrmos, asociaciones y empresas en tareas afines que desarrallen, asi

5
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fodho progremas de apoyo académico, de vinculacion ¢ investigacion, y gue en sus
instalaclones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a las v los
estudiantes del “INSTITUTO™ gue realicen su RESIDENCLA PROFEFIDOMAL matena de esie
Corvenio, en cumplimiento de la normatividad & instrucciones que reciban del
HINSTITUTO™ v del propio personal de "EL IEEA™.

3. De conformidad con lo dispuesto en términos del articule 12, fraccidn il y X1V de su Decreto
de Creachtn, la representacidn legal de este organismao recae en au Director General, quien
cuenta con las facultades suficientes para celebrar y suscribir corvenios de colaboracion
inherentes a los objativos institucionales

L& E| PROFR. JOSE LUIS CASTRO CASTILLD, &#n su caracter de Director General de “EL IEEA™
acredita 2u personalidad en términos del nombramiento TRPE-0042021 de Techa 08 de
cciubre de 2021 otorgado por &l Gobernador Constitucional de San Lus Pobosi el €. José
Ricardo Callardo Cardona, ¥ e dentifica con credencial aficial axpedida por al Iristituto
Hacional Electoral.

IS, Conociendo la misidn del “INSTITUTO® vy consciente de la importancia que reviste la
participacitn de fecursos humanos debidamente calificados en el desarrolio de
sethvidpdes prodpctives del pals. manifiesta su intenés de condyuvar oon égpe, an oS
términos y condicionas previstos en el presente Convenio, en |a formacidn de profesionales
que requiera o sactor productivo y de sendcios en &l pals.

LB, Ha obtenids del Servicio de Administracion Tributaria (“SAT™), Organo Desconcentrado de
la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico [(“SHCP™., & Registro Federal de
Cantribuyentes IEESS0T 204 RS,

ILT. Para efectos del presenie instrurmento, sefala como su domicilio el ubicado en: Calle del
Carmen, namere 114, Barrio del Carmen, SL.P, Codigo Postal 7380, San Luis Potosi, 5.LF,
Pl .

HL D@ las *PARTES" de forma conjunts que:

L. Reconocen mdluamente su personalidad v la capacidad legal gue poseen para oolebrar
& presenpe Corvenio y manifiestan estar conforme con los antecedentes v Las
declaraciones gue anteceden.

NLZ. Estdn de acucrdo ensujetarse a los téErminos y condicicnes previstas en esta Insirurmanto
juridico para el desarrollo vy cumplimiento de los compromisos que se establecen en el
AT

LY Actaan sin dolp, mala fe, lesidn o cualguier otro vicio &n U condentimienio, que pudserna
afectar la walider de este Corvvenio de Colaboracidn en materia de Pesidencias

YO eh
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CLAUSULAS

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para gue las ¥ os
estudiantes del ®NETITUTO®, puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIOMAL on las
instalaciones de “EL IEEA", que permitan porer en practica los conocimientos vy habdlidades
desarrollados por los mismos, durante su formacidn académica on of “INSTITUTO".

Las v los sstudiantes del "INSTITUTO"™ que participen an la realizacidn de la RESIDEMCLA
FROFESIOMAL s¢ los denominaran “RESIDENTES®, v deberdn cumplir oon oS reguisiios
previstos en e Manusd de Linsamientos Académico-Administrativos ded Tecnoldgico Nacional
de México, en su Capitulo 12 Linearniento para la Operacion y Acreditacidn de las Residencias
Profesionakes en el MINSTITUTO®, ademas de ser aprobados para su realizacion en “EL IEEA™.

Para efectos del presente instrumento, se entenderd por “RESIDEMCIA PROFESIOMAL" &
aguella actividad realizada durante &l desamollo de un proyecio o @n la aplicacedn précica de
un madeln, en cualguiara de las sreas de desarrollo establecidas, que definan una problematica
y propongan una solucidn viable, a través de la participacién directa del estudiante en of
desempadio de labores propias de su futura profesion

Asimismo, se entienden por “RESIDENTE" al (la] estudiante gqué s& encuenirs debidameante
inscriteal ¥ en cumplimiento de [odas sus obligaciones stadémicas v admiristrativas IIH"
*INSTITUTO"™ susceptibles de llevar 8 cabo la "RESIDENCIA PROFESIONAL",

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL. 1

La duracidn de la *RESIDENCIA PROFESIONAL" queda determinada a que 5o realice durante
un perfodo de miénimo (4] cuatre y méximo de (6] seis meses, debiendo acumularse un total de
800 (quiniantas] horas.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El (la) “RESIDENTE"™ &n & cumplimiento del ochjsto del presente Corvanio, solamente deberd
de realizar actividades de acuerdo con el “Programa de Residencias Profesionales” de “EL~
IEEA”®, las cuales estarén sujetas a las mdicaciones y arientaciones del {la) Jedela) e Ares ne-"!lla
cusl 58 desarralle |a SRESIDENCLA PROFESIOMAL® o d& |a persona designada para tal fin, por
parte de “EL IEEA".

Estas acihidades tendran come objetive primordial, complementar la formacebn académica

dief [de la) “RESIDENTE" y dar aplicacidn prictica a |a formacidn tadrica adguirida durante los

semestres cursados en el drea de desernpedio, gue puedan contribuir a las actividades de “EL

IEEA", donde participa

CUARTA. COMPROMISOS DEL “INSTITUTO", &"-
[ 8

El “NSTITUTO"™ en cumplimiento del préesente Comverio, Tendrd oS sigulentés Compromisos
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a) Designar a wunfa) asesor(a) interncda] para la orientacidn, asesoria, Superdsion y
svaluaciin ded (de la) “RESIDENTE™ &n &l desarrolio de la *RESIDENCIA PROFESIOMALR.

b} Lbevar a cabo un “"Curso de Induccidn® para la realizacidn de b “RESIDENCLA
PROFESIOMAL".

g} Entregar formato de autorizacion y la carta de presentacidn a faver del o la estudiante
que pretende realizar la “RESIDENCIA PROFESHOMAL®, debidamente firmada por
personal facultado para ello.

d} Ermitir &l oficio de presentacidn al o la estudiante gue pretende realizar a “RESIDENCLA
PROFESHOMAL" para "EL IEEA™.

&) Asumir la responsabilidad académica v curricular para la realizacién de la “SRESIDEMC LA
PROFESIOMAL"

fl] Asegurar la participacidn responsable del (de la) "RESIDENTE" mediante la recepcidn
gue e realice de su programa de trabajo de la "RESIDENCIA PROFESIOMAL"
dabsdamente firmado por parte del “INSTITUTO® v de “EL IEEA"

gl Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencidn comn “EL IEEA", con |a
finalidad de atender las incidencias que s presenten

h) Hacer de conocirmiento a kas y los "RESIDENTES" que la informacidn y docurnentacdn a
& que Engan socesh oon Moty del desampeno de las actividades di la “RESIDEMCLA
PROFESIOMAL" relacicnada con “EL IEEA™ sera considerada coma confidencial, por o
que no podrd ser divulgada o publicada en forma alguna en cualguier tiempo SN
corsentirmianto, pragvio Y DOr SLoy ito el titular de SEL IEEA™.

i} Recabar la firma de las y los "RESIDENTES® en una cana donde asuman el Compromiso
de respetar la normatividad, codigo de ética y programas institucionales de “EL IEEA®,

I} Coordinar a las y kos “RESIDENTES" que realizardn la “RESIDENCIA PROFESIOMAL" on
HEL IEEA®, por o quee a trawvés de las Divisiones de Carrera se e asignard umla) asesoria)
stadémica|al, guien vigilard que &l o (la] "RESIDENTE" & sujete y obsere lo dispussto
an &l Manwal de Lineamsanios Académeco-administrativos del T-EEMl'I'.'I'g:h'.'ﬂ Macianal de
México, en su Caphulo 12 Lineaméento para la Operacién y Acreditacidn de las
Fesidencias Profesionales en & “NSTITUTO® v conjuntameante con el o B asesoria)
cxternofa) gue “EL IBEA"™ dessgne para tal efecto.

Las {los) asesares|as) Evtarmala) ¥ externadal deben comunicarse an al menos 4 [Cuatro)
MoEmentos de manera presencial o virbual; la primera para deterrminar las caracteristicas
del proyecto, las dos posteriores con el propdsito de evaluar al (la) “RESIDENTE" en dos
ctapas parciales y la cuarta para la evaluacidn del reporte de Residencia Profesional.

k] Unawez acreditada la realizacidn de la YRESIDENCIA PROFESIOMAL®, cmitir la constancia |
de acreditacidn gue corresponda.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL IEEA".

& efecto de dar debids cumpll o al presenta C i “EL FEEA™ se ablg i
E ‘
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aj] Entregar al “INSTITUTO®, los requerimientos necesrios, ¢l nuomero de estudisnbes que
necesite, asi como el perfil que deban de cumplir los (las] "RESIDENTES" con “EL IEEA™,
comiprometidndose, de |5 migma manara, & gue |a "RESIDENCLA PROFESIOMAL® sea
reatizada v contribuya al desarrcllo profesional e intelectual de las v los estudiantes. Lo
anterior, no exchuye los casos particulares en donde o {la) “RESIDENTE", acuda por
voluntad propia v existan las condiciones suficientes y convenientes para “EL IEEA", en
donde el |la] interesado [a) pueda desempefar esta importante [abor

B} Recibir el oficio de presentacssn y expedir el oficio de aceptacidn para la realizackon de la
“RESIDENCIA PROFESIOMAL® de acuerds con el formato gue el *INSTITUTOS e
proporcione, asi como dar a conocer al (la] *RESIDENTE® las actividades gue este realizard
a efecto de que genere sU propussta de anteproyecto.

€] Designar a un(a) asesorfa) responsable dentro de “EL IEEA® para que las y bos
“RESIDENTES" |lewen a cabsd las actividades objeto del presente instrurmento jurfdhcs.,

d} Suministrar a través de las v los responsables de las respectivas dreas de “EL IEEA", los
recursos fisicos y materiales gue e permitan al [la) "RESIDENTE" cumplir de manera
eficar con los chjetives de |a "RESIDENCIA PROFESIOMAL".

#] Llevar a cabo la orentackdn, entrenamsanic v la supervisidn requerida para el desarralio
de las labores que e sean asignadas al {la) “RESIDENTE™.

fl Concedér el tigrmpo suficiente para gue el (la] "RESIDENTE" cumpla con las obligaciones
académicas con el "INSTITUTO".

gl Comunicar al *INSTITUTD® de cualquier iregularidad que se presente, relacionada con |
el (ia) "RESIDENTE" an o desarrolio de las actividades qua sa le han asignado. |

h) Informar al “IMSTITUTS™ v a las y bos "RESIDENTES® cuando la informacidn y
documentackin a la que tengan acceso con motive del desernpeho de las actividades de
la “RESIDEMNCIA PROFESIOMAL" relacioneda con ®EL |EEA™ sea considerada &
confidencial

i} Emitir al finalizar la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL® el oficic de terminacidn de
Residencias Profesionales

I} PFroporcionar a las y los “RESIDENTES". aconde con las acthvidades a desarrollar an el
marco def objeto del presente instruments,. e equipo de seguridad requerido para
Sabvagjuardar su integridad, que pudiera resultar necesario.

K} Dwar a conocer al “INETITUTO®, cormag al [la) "RESEIDENTE", gque inicia sus actividades
objeto del presente Convenio, aquelios reglamentos ¥y demdas normatividad de "EL IEEA”®,
que debe cumplir durante ka estancia en ka misma.

SEXTA. OBLICACIONES ¥ DERECHOS DEL (LA} *RESIDENTE™.
El fla] *RESIDENTE™ sara sujeto de |as abligacionss y derechos gue a continuscidn se describen:

a) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el
“IMSTITUTO™,
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Presentar y &N SU caso entregar al “INSTITUTO™ en los tiempos y términes gue al efecto
le sefale, los siguientes documentos constancia de su situacidn académica; formato de
autorizacidn de Residencias Profesional; oficio de aceptacidn para la Resikdencia
PFrofesional la constancia de asistencia al "Curso de Induccidn”™ para la realizacién de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL®, propuesta de anteproyecto y cualquier otro documento
quer s haga necesaro para el desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

Desarrollar cabalmente todass las actividades encomendadas an & desempefo de sw
“RESIDENCLIA PROFESIONAL™.

Cuardar la debida reserva y confidenclalidad de la informacién a la que acceda en o
desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL"

Responder ante “EL IEEA™ y ante terceros, por dafos y perfuicios que origine en el
desarfalls dolosos o negligencia de la “RESIDENMCIA PROFESIONAL®, previa acreditacion
del acto. Por o que &l (la) “RESIDENTE® debera firmar una carta responsiva v gue estard
avalada por 8 “INSTITUTO™ v “EL IEEA",

Respetar la autonomia adminstratiea, reglamentos y demds normstiviidsd de "EL IEEA™

Entregar &l titular de la materia, o en su caso, a la Coordinacidn de Proyectos de
Imvestigacién y de Proyectos de Vinculacidn, un informe final de su “RESIDENCIA
PROFESIONAL", dehidaments firmado por @l (la) Jefe|a) de Area en la cual s desarnalld
la mizma o de la persona designada para tal fin, por pare de “EL IEE&™.

Realizar la "RESIDENCIA PROFESIONAL" &n “EL IEEA", en funcidén de la dsponibilidad
de "EL IEEA® v sus intenssed,

Que se emita a su favor el oficio de terminacicn de la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL™ por
parte de “EL IEEA® donde se especifique las tareas realiradas y los logros alcanzadas, und
a7 que haya cumplido con los requerimientos de la "RESIDENCIA PROFESIONAL®

SEFTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los v las responsables de seguimiento de este Convenio, asi comao el difimir eventuaimente
abgunals) controversials) relacionadals) con este insStrurmenio, Somn:

a)

Par of "NSTITUTO™ a |a a la MAE. Keyra Yossehyn Pérez Aguirre, Subdirectora de
vinculachdn, sefalando como domicilio el wbicado en K &5 Caretera
Tamapunchale-5an Martin, Achiquico, Tamazunchale, CP. TPIET, San Luls Potos],
México. Teléfonao|s): SA3IEMERELED, extensidn(es): 104 v 110, cormaas electrénicos
institucionales: SanETLamMarUnchase tecnimums ¥ jdsviStamaiunchaletecnm.ms .

Bor “EL IEEA™ a la MAE. Marcelina Ramirez Bautista, Coordinadora de la Zona
2407 del [EEA, sefialands como domicilio @ ubicado em: Cafle del Carmen,
narmerns T4, Barrio del Carmen, Tamazunchale, SLP. Cadige Postal 79960,
MERICD, Tebéfono(s]; a0, corraad glectirdnscos INSTITWC omates

S (RVp
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OCTAVA. RELACION LABORAL

Paor tratarse de un servicio donde se le proporciona al (la) "RESIDENTE" la posibilidad da
cumplir con un requisite académico, no existe entre e (la) “RESIDENTE" v “EL IEEA", o <l (la]
“RESIDENTE" v ol “INSTITUTO" o &l (la] “RESIDENTE" v cualguiar otra persona, relacian labaral
de ninguna natwraleza ¥ como tal, no tendrd derecho a remuneracion salarial, prestaciones
sociales o indemnizaciones de ninguna indole, coma tampeco, a lo relacsonado con afiliacian y
pago de aportaciones al sisterma de seguridad social.

HOWENA. SECURIDAD 500 1AL

Por tratarse de un Corvvenio de Calaboracidn en materia de “RESIDENCLA PROFESIOMAL® no
existe la obligacidn por parte de "EL IEEA™ de afiiar al (la) “RESIDENTE" al Sistema de
Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales

datos de la péliza de seguro estudiantil vigente, que ampara gastos médicos, de invalidez v
vida, con cobertera nacional e imternacional.

DECIMA. SUPERVISIOMN ¥ CONTROL.

El proceso de supervisidn y control tendiente a establecer y garantizar o cabal cumplimiento
dhed obpeto del presents Cormvenio, estard a cargo, por una parte, del ssesor(a)) designadala) por
@ “INSTITUTO"™ ¥ por Lo otra, dé wunija] stedor[a) dedsgnadola) por “EL IEEA®, quienes deberdn
evaliuar el process de la “RESIDENCLA PROFESIOMAL" v = rendimiento del (la) “RESIDENTE™
durante la misma

]
DECIMA PRIMERA. CONFIDENCLALIDAD.
El [la] “RESIDENTE™ ¥ & “INSTITUTO", &n este atbo & obligan a considerar como confidencial
toda la iInformacikdn sobre la *“EMPRESA™ que llegueen & conaoer con motieo de la "RESIDENCIA

PROFESIOMNAL®, sefalando enunciativa, mas no limitativamente, & la informacion fjada e~
cualguier tipo de soporte material, como electrénico, tales como papel discos compact
riemorias electranicas, discos duros, etcdtera, que e sea proporcicnado por “EL IEEA”S, o a la
GuE TUvo Boceso, que compréendan cualguier imformacidn téonica, iegal, comercial, fimanciera
o de otra naturaleza que detents “EL IEEA™.

La informacidn confidencial tendra para todos los efectos legales, el cardcler de secrelo
industrial, ¥ por lo tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 163, de la Ley Federal de

Mo obstante a o antendr, al iniciar ¥ durante el tempoe estipulado para la “"REFIDENCIA i
PROFESIONALS, ! (la] “RESIDENTE" v el SINSTITUTO® deberdn proporcionar a “EL IEEA®, los \{
L
|

Proteccidn a la Propssdad industrial, vigente &n ot Estados Unidos Mexicanos.

El{la] “RESIDENTE" v &l "INSTITUTO" conocen y saben de las penas &n gue incurme una persana
peiar &l delite de revelacidn de secretos. de acuerdo con o establecido en los articulos 210, 210
11 Bis del Codigo Penal Federal.

El (la] “RESIDENTE" astd de acuerdo en no repraducir, coplar, revelar, diseminas wo transferir
B cuslqueer otre individuo o entidad, directa o indirectamente. an todo © en parte, ia
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informacion a la que tanga acceso, ya gue la misma &5 considerada por “EL IEEA™ como
informacidn confidencial,

El (la] "RESIDENTE", adrmite v comiens gque las obligaciones a gque se refiere la presente
Clivsula serdn de naturaleza continua, ademds, reconoce v acepta que deberd indemnizar a
=EL [EEA™ por cualquier dafo o perjuscio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier
incumplimiento de su parte a las chligaciones agul comtenidas

Lo anterior, sin perjuicio gue en caso de gue @ (la) "RESIDENTE" incumpla con ko establecido
en la presente Cliusuls, "EL IEEA"™ podra dar por terrminsdo egie Comvenio.

DECIMA SECUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las “PARTES" convienen gue la titularidad de oS trabajos que S& deriven de la ejecucion del
presente Cormvenio que Sean susceptibles de la proteccidn de la Propiedad Intelectual
pertenecerdn a quidn los haya producide; sin embargo, en caso de que sean producto de un
trabajo &n conjunte las “PARTES" podran compartir la titularidad de los derechos de
conformidad con lo gue establecan las lyes en materia de Propiedad intelectual, debiendo
otorgar, an suU case, kos créditos correspondientes a las personas gue hayan intervensdo en la
realizacysn de los mismios.

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS

En caso de que excepcionaiments las "RARTES™ requieran pACLar Ao BCondimeco para as y
los “RESIDENTES™ por la realizacidn de la “"RESIDENCIA PROFESIOMAL" se deberd establecer
su temporalidad, monto, calendarko y presupuesto, en documentos an alcance a este convenia,
quedando al arbitrio de “EL IEEA" establecer al procedimeento para alio

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las “"PARTES" comviensan gue no tendran responsabdlidad chil por dafos y perjuicios que se
pudieran causar o derivar por incumplirdento total o parcial del presente Cornenio, con motivo
de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas yio
administratvas, en el entendido de gue, una ver superados estos evenios, se reanudaran las
actividades en la forma y términos, gue de comon acuerdo ¥y por escrito astablezcan ks
mismas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA

El presente Convenio Surtird sus efectos a partir de |a fecha de su firma y tendra una vigencia
& jcinco) afos hasta en tanto una de las “PARTES™ dé por terminada b8 colaboracion previc
avisD por escrito con acuse de recibido a la otra parte, con 15 (quince] dias hibiles de
anticipacidn a la fecha efectiva de terminacidn, en la inteligencia de que las obligaciones y
respormsabilidades pendientes de cumplimiento para las “PARTES" derivedas del presenie

-.-.-._'_.F._F'_.-l"'"-.




A L [
B op=i LDl LN RS

EDUCACION §$SECE % - @ &

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las “PARTES" acuerdan gue, durante la vigencia del presente Convenio, podra ser modificado
o adicionado, ssampre y cuando la propuesta de modificackin o adecidn se presente por escrito
madiante Conesnic modificatorio firmado por los represantantes de las “PARTES®, con
facultades para ello.

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACIOMN.

Las "PARTES® estin de acusrdo en que @ presente Convenio podrd conclulr su wigencia
anticipadamenté por ks siguientes causales:

a) Por mutuo acusndo.
b Porfuerma mayor o caso fortuito gue impodibilite b "RESIDENCLA PROFESIOMAL®,
€] Porincumplimients de alguna de sus Chiusulas,

d) Poral *SINSTITUTOR, cuands SEL IEEA™ ma garantice e desarrollo de la “RESIDENCLA
PROFESIOMAL® acorde con bos linearmientod determinados para la misma

&) Por "EL EEEA" sin responsabilidad alguna, en cualguier moments durante la
vigencia, mediante notificacidn por escrito dingida al "INSTITUTO", con 30 [treinta)
dias habiles de anticipacidn a la fecha deseada de terminacidn, En tal caso, las

“PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como
a tercencs.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las “PARTES" se conducirdn de acuerdo con los valores v principics establecidos en suls)
respectivols] Codigo de Etica wo Codigo de Conducts o cuslquier instrumento andl

comprometigndose en adoptar medidas razonables para inhibir conflictos de intards, ovitar
practicas de incumplimiento a sus disposiciones éticas y de integridad. En este tendar,
reprueban toda conducta o accidn gue contravenga a la chservancia de dichos instrumentos

o a las directrices gue establercan politicas de integridad, buenas costumbres vy valores
imstitucionales.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION
DE DATOS PERSOMNALES.

Las "PARTES" aceptan ¥y reconocen que toda ka informacisn a la que tendrd acceso su parsonal,
asl como cualquier informaciin que ke sea proporcsnada, sin importar &l medio por el que se
haga, para el cumplimiento del presente instrumento juridico, es propiedad del INSTITUTO™
o de “EL IEEA", segun corresponda.

Las "PARTES" & obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercen akguno, la
informackin a la que tengan sccess, a no utilizarla para fines distintos a kos estipulados an el
presente Comeanio, asi como a adoptar las medidas necesanias ¥ procedentes a efecto de exigir

|
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8 su persanal |a madma discrecitn y secreto profesional con respecto a cuakguier informacion
sobra la gue lleguen a tener acoeso con motivo del presente inStrumenilo

Cuando cualguier tercero desee ablener acoess b la informacion de las *PARTES” relacionada
con ¢ presente Comvenio, deberdn consultarse entre si para tal efecto, v corresponderd a la
interesada determinar bo conducente.

Las “PARTES® aceptan en tratar con cardcter de confidencial o reservada toda aguella
informacidn que la kegislacién nacional como la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la
Informacian PUblica: la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posasidn de Sujetos Obligados y Sus redpectivos
reglamentos y dermds normathvidad aplicable en la materia le confiera tal caracter, por ko gue
para distinguirla & marcara con una leyenda restrictiva gue diga: "Infarmacion Confidencial® o
“Informacion Reservada” segun sea of caso,

igualments, las “PARTES" se comprometen a garantizar la confidencialidad de o= datos
personales a los cuales tenga BCCesS CON Motivo de aste instrumanto juridico.

VIGESIMA, CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las "PARTES" acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parcialmente por cualguier
medic, los derechos y compromisos que a su favor se deriven del presente Convenia.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las *"PARTES® manifiestan gue &l presente Convenlo es producto de la buena fe, por lo gue se
comperometen a realizar todas las acthadades posibles para legrar su debido cumplimiento.

Asirmiseno, cualquier asunto que No esté expresarmente previsto en el presents instrumaento y
jas dudas que pudieran surgir con mative de su interpretacidn, ajecucion o cumplimiento, serd
resuaito de comun acuerdo v por escrito entre ellas, el cual 8 NCorporard como parne
integrante del misme. En a hipdtesis de subsistir la controversia, las “PARTES™ cormasnen &n
resobagr la misma de comdn acuerdo, en amigable composickdn, Sin acwdir 8 Organo
jurisdiccional alguno.

VIGESIMA SECUNDA. ENCABEZADOS.

Los encabezados contenidos en este instrumento se han utidizado por converencea, brevedad
y para la facil identificacidn de las Cliusulas y térrminos, por 10 gue en Ringun momento se
entenderd gue dichos encaberados limitan o alteran ko convenido en el clausulado del
presents Comvenio

Leida que fue ¢ presente Convenio y enteradas las "PARTES™ de 5u contenido y alcance kegal,
i firman en 2 jdos) ejemplares orkginales en Tamazunchale, San Luis Potosi a los 20 dias el
mes de junio de 20235,

0 ¥ .
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MAE. ELETRLLE B MHDOEZ

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO
M.AE. MARCEL| IREZ BAUTISTA
COORDI DE ZOMNA 2507




