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5. Informe de gestiéon y financiero del periodo
de octubre a diciembre 2022.

Junio 7, 2023.
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Eje Estratégico 1
Cal i dad Educativa, Cobertura y Formaci on |Integral.

Ej e Estrat égico 2
Fortal ecimento de |a Investigacion, el Desarrollo
Tecnol 6gi co, |la Vinculacion y el Enprendi m ento.

Ej e Estrat égico 3
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bj etivo 1:

Horas asignatura y plazas autorizadas para el Ejercicio Fiscal 2023.

Asignatura  Asignatura Plazas Plazas Plazas
“N” “B” Asociado Asociado Asociado
“N’ “B” “c”
180 149 10 34 2

TEONOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Fort al ecer

(‘)

M‘\AZUNCHAL( SI.I'

Eje Estratégico 1

| a calidad de |l a oferta

educat i va.

(l;) ;Oé’ gf:giao Proyectos | Docentes JS:ZL % Cumplimiento
IN 73 17 222 95%
ISC 20 12 176 88%
IGE 66 16 212 92%
|IAM 14 5 52 62%
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Eval uaci 6n docente

Resultados de la Evaluacion Departamental de Resultados de la Evaluacion docente frente
agosto a diciembre 2022 a grupo del semestre agosto 2022-enero
2023.
25 39
40
20
30
15
s - o R
. A O A i i
Excelente  Muy bien Bien Suficiente  Insuficiente Excelente  Notable Bueno  Suficiente Insuficiente

Capaci t aci on Docent e

17 docentes

15 docentes

4 docentes

* Diplomado para la
Formacion de Tutores

* Diplomado para la
Formacion y Desarrollo
de Competencias
Docentes

* Diplomado de Recursos
Educativos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
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Programa de estinul os al desenpefio del

personal docente 2022
)
. Comparativo de Niveles del Afio 2021 y 2022
ocentes J | 2021 2022
N Niveles — , = :
. Participantes Salarios Participantes | Salarios
* 3 niveles Nvel : 5 : :
docentes J !Ve
. Nivel 2 2 4 6 12
+ 2niveles Nivel 3 0 0 2 6
docentes J Nivel 4 1 4 3 12
_ Total 1 16 12 31
* 1 nivel
1 docente
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Académ cos y estudiantes participantes en
convocatorias en materia académ ca y/o de
| nvesti gaci on
“TLAHUILLI” “Disefio de un Sistema de Tratamiento
N para | a Reactivaci on de Suel os en
\EXPOCI ENGI AS Naci onal 2022 Terrenos Cafetal eros | ndigenas de |a

Z 144

na Sur de San Luis Potos]

«Emmanuel Vargas Ruiz «EXPOCI ENCI AS Naci onal 2022

*Nancy Reyes Luna

«El fego Joshué Gonzéal ez Pérez

«Citlali Yecjyetzi Antonio Martinez

«Emmanuel Vargas Ruiz

*Nancy Reyes Luna

«El fego Joshué Gonzéal ez Pérez
«Citlali Yecjyetzi Antonio Martinez

«Ing. |Ivan Hernandez Hernadndez

el ng. Francisca Azuara Zumaya

ZSEEEES A . ng. I rma Roci o Medi na Espi noza
es *Ing. lIvan Hernandez Hernandez
I ng. Francisca Azuara Zumaya

As;-)sgges «Ing. Irma Rocio Medina Espinoza

«Acreditaci 6n internacional, para participar en el evento

International Science and Inventor Fair 2023, que se
Logro realizara en | ndonesia en novienbre de 2023.

Obtenido J

«Acreditaci 6n i nternacional, para participar en el evento
International Science and Inventor Fair 2023, que se realizara en
I ndonesi a en novi enbre de 2023.

Logro
Obtenido
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ongreso Nacional de Ingenierias 2022. Progranma Naci onal de Lenguas Extranjeras

2

-Con_fere_ngi a : Creandol e sentido a la vida (Integridad y . . .

motivacion), Ponente: Dr. Alex Mirquez Passy. ) Programa de Estudio Estudiantes registrados/as
w R

«Conferencia : Cam nando hacia una nuerte hernpsa,

Ponent e: Jorge Eduardo Pérez Medi na. _
J
w - 1

«Conferencia : Reinventandonos en tienpos diferentes,

Ponent e: Edner Napol e6n G anados Reséndi z. _
J

Est udi antes partici pantes en CONADI 2022
250

200

150 Aprobadosl Reprobadosl Indice de
100 . Nivel Inscritos/as reprobacion
so ¥

394 20.05%

| AM Intemedio 194 176 16 8.24%

28

Curso I ntensivo Cur sos express
18 estudi antes 31 estudi antes

Talleres
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SECREYARIA DE COUCACION ™

NETIT
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Cobertura ESTRATEGIA DE PROMOCION ACTIVIDADES MATERIAL
PROMOCIONAL

1.- Programar el Orienta Tec para atender a estudiantes de NMS.
Orienta Tec 2.- Presentar videos y brindar informacion de las becas y de la oferta educativa.
3.- Recorrido por las instalaciones del Instituto
1.- Contactar a directores(as) o representantes de escuelas de NMS, para programar
visitas presenciales.
2.- Brindar informacion de las carreras y becas a los estudiantes préoximos a egresar.
1 — Invitar a escuelas del NMS para que visiten las instalaciones del Tec.
2.- Brindar informacion de las carreras y becas a los estudiantes préoximos a egresar.
Atencion a INMS visitantes 3 — Programar el recorrido con las jefaturas de carrera, para la atencidn a estudiantes del

Visitas presenciales
a escuelas

Tripticos
NMS .
. . e Folletos
4- Mddulo promocional. .
i ) ., ) , . e Lapiceros
i e 1.- Brindar informacion de las carreras y becas a los estudiantes proximos a egresar.
Ferias Profesiograficas , : e Playeras
.. 2- Médulo promocional. .
municipios e . e . e Cuadernillos
1.- Difusién de la oferta educativa, becas institucionales y carta al (la) estudiante y padres
2 estados e Folder

de familia
2.- Difusidn de tutorial de preinscripcion..
Campana de Difusion de la Oferta 3.- Difusion de videos testimoniales de egresados/as (casos de éxito)
Educativa 4.- Difusidn de logros y eventos académicos.
5.- Colocacidon de mddulo en escuelas.
6.- Promocidn con carteles, lonas, volantes y tripticos.
7 — Gestionar entrevistas para la promocion de la oferta educativa,
Atencion personalizada a 1.- Atencidn personal a los y las aspirantes por teléfono, correo y pagina web.
prospectos
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Cobertura ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES MATERIAL
PROMOCION PROMOCIONAL
1.- Difusidn interna y externa de las actividades académicas e institucionales a través de los medios de

comunicacion disponibles, en las redes sociales y pagina web.

2.- Difusion interna en vitrinas, de informacidn institucional solicitada por las areas, para la comunidad
DifUSién interna Yy tecnolo’gica.

externa 3.- Difusidon externa de las actividades institucionales a través de los medios de comunicacién
disponibles o contratados. (boletines, entrevistas, spots, etc.)
3,664 4.- Difusion compartida de publicaciones del TecNM. ,
G 5.- Instalar médulos de informacion en plazas municipales vy ferias. Tripticos
48 escuelas de 6.- Difusion de las becas institucionales y oferta educativa * F°||?t°5
NMS 7.-Difusion en medios de comunicacidn (spots de radio, televisién, periédicos, medios de comunicacién ® Lapiceros
15 municipios digitales) ’ PIayeras.
2 estados 1.- Impartir cursos, conferencias, platicas. * Cuadernillos
Vinculacién  2.- Participar como jurados en eventos. * Folder
3. -Ferias de emprendimiento
Eventos 1.- Aplicacion de visorias para las becas culturales, deportivas y civicas.

Deportivosy 2 - Eventos culturales y deportivos con INMS
Culturales 3 - Eventos culturales en plazas.
1.- Promover entre la comunidad tecnoldgica descuentos en reinscripcion al incorporar aspirantes al ITST
Campafia Suma- 2.- Enviar correos electrénicos a estudiantes y docentes para promover la oferta educativa
Tec 3.- Compartir el link de informacién
4.- Aplicacién de encuestas entre la comunidad tecnoldgica
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Eje Estrateégico 1

hjetivo 2: Anpliar | a cobertura con un enfoque de equidad y justicia
soci al .

Tutorias Ori ent aci 6n Educati va

« Campafias de salud

939 estudiantes « Participantes en la Semana de salud

896 73

estudiantes estudiantes

SekesenelelsiEsiE o Participantes en conferencia “Estilos de Apego”

Participantes o
It Canalizaciones . o
en platicas 64 estudiantes « Atencion psicoldgica

86% estudiantes * Aplicacion de Examen Psicométrico




Gesti O6n de | a Sal ud

—

Pl &ticas inpartidas en el Programa
I nstitucional de Tutorias

Seguro
facultativo

Pl 4ticas inpartidas:
1. Prinmeros Auxilios
2. Habitos

Al'i mentici os

3. Adi cciones

4. Enfernedades de
Trasm si 6n Sexual

932
estudiantes

A SEGE

m SECREYARIA DE EOUCACION
OF COMSEND DLL RSTADD

84.19%

TECNOLOGICO
@wuum

Centro de | nformaci 6n

| s
Sala de consultas
185

230
Sala de lectura 0 m
Sala de proyeccién 90 34

Sala de computadoras 12 219
Totales 332

| Servicios | Total
233
1804
179

41

21

Titulos unicos 140

| Servicios | Totales |

Asesorias académ cas

p8 ¢ Ciencias Basicas

estudiantes

J\.

e Ciencias econdmico -
31 administrativas

estudiantes
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Certificados Digitales

En este trimestre no se otorgd cita para el tramite de certificados del semestre
febrero-julio 2022, debido a que es necesario realizar el cambio de atributos
del Instituto, por lo que se tiene un total de 41 certificados digitales para
tramitar, de los cuales: 32 son egresados/as de julio de 2022 y 9 de
generaciones anteriores que no se han tramitado.

Ti t ul aci 6n

il

e L4
NACIONAL DE MEXICO

NETITUTO
TONALOLCD SILACROR DF
TAMAZUNCHALL, SLP

Act os Protocol ari os de Titul aci 6n

Programas de estudio Titulados/as

Ingenieria Industrial 26
Ingenieria en Sistemas Computacionales 29
Ingenieria en Gestion Empresarial 5
Ingenieria Ambiental 3
Totales 63

Fortalecimento a la Infraestructura fisicay

1 PP IR - NP

(
4 Titulos

Entregados

42 Titulos 131 Titulos

141 titulos electrénicos
entregados.

214 Titulos Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos a bienes muebles e inmuebles,
Entregados priorizando las necesidades de atencién que no afecten el servicio brindado, debido a que no se
cuenta con el presupuesto para adquirir el material necesario para atender la totalidad de
necesidades de mantenimiento tales como pintura de edificios, pisos botados, plafones faltantes,
por entregar por entregar fracturas en infraestructura (Edificio G, Edificio de Métodos, andador), sanitarios y aulas;
asimismo, derivado del uso constante y el propio ciclo de vida dutil, se requiere atender
mantenimientos de aires acondicionados del Instituto (dreas administrativas, biblioteca y algunas
06 de diciembre de 2022: aulas y laboratorios), para lo cual se asignd presupuesto en el mes de diciembre y el
mantenimiento se ejecutard en el mes de enero del 2023.

16 de diciembre de 2022:

43 titulos electrénicos
entregados.

Fechas Distintas:

30 titulos electrénicos
entregados.

Ceremonia entrega de titulos electrénicos. Total: 214 titulos
electrénicos entregados.

Laboratorio de Usos Miltipl es
Programa de Estudiantes
Estudios Atendidos/as
| N BEE 13 38

| 1AM Y 41 73
57 54 o
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Eje Estrategico 1

bjetivo 3: Inpulsar la formaci 6n integral de | os estudi antes para
contribuir al logro de sus potencial i dades.

En este periodo se realizaron eventos culturales, deportivos y civicos, atendiendo a los y las

estudiantes con este tipo de becas, ademas de los y las inscritas en actividades
complementarias afines a estas actividades.

Eventos Intra y Extra Muros, de compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos

Desfile conmemorativo a la

. 2k Torneo Interno de Futbol
Independencia de México

Torneo municipal de basquetbol
Xantolo 2023 varonil y femenil

“Xantolo se Vive en tu Encuentros Amistosos de futbol,
Ciudad” basquetbol y volibol.

IX Encuentro Potosino de Atletismo
Festival navideno 2022, logrando una Medalla de Plata 'y

tres Medallas de Bronce
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Servici o Soci al Di fusi 6n del cdédigo de conducta del TecNM entre | a comuni

[
[
°o ‘ O  Codigo de Conducta del Tecnoldgico
@ a7, Nacional de México”, el “Cédigo de
Prospectos a realizar 7 Conducta del Instituto Tecnoldgico
@ servicio Social estudiantes

Superior de Tamazunchale, S.L.P.", el
“Codigo de FEtica para las y los
servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de San Luis Potosi”, el
“Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad, los
Lineamientos Generales para propiciar

= la Integridad de los Servidores Publicos
y para la Creacion de los Comités de
@. .e Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses en el Poder Ejecutivo del
9 Estado’.

Deteccion de necesidades para servicio social
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: Eje Estrateégico 2

hjetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la
i nnovacion, a fin de contribuir al desarrollo del pais y a nejorar el bienestar de |la

soci edad. Numero de Convenios Vigentes

Ninmer o de estudi antes de |icenciatura
gque participan en proyectos de
| nvesti gaci 6n

Docent es:
11 de IIN
10 de 1SC Conveni 0s
10 de I CGE Sect or Vi gent es:
Est udi ant es: 2 de | AM Sect or Producti vo: 130
23 de IIN Se alirmentan Ser vi ci 0s: 67
5 de | SC 10 [ neas _d’e 32
13 de I GE i nvesti gaci 6n Sect or
4 de | AM Educati vo:
31

15

Conveni os con
otras
I nstituci ones
de Nive

10

Conveni os con
I nstituci ones
de N ve

5

Conveni os con
I nstituci ones
de N ve

Super i or
Naci onal es e
I nt er naci onal e
s

Superi or
Naci ona

Superi or
I nt er naci ona
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 EDUCACION s% SEGE @mm @)

Total
Convenios de vinculacion Numero de convenios de Convenios
entre institutos vinculacion con otras instituciones |con el Sector

tecnoldgicos y centros educativas de nivel superior Educativo de
(Vigentes) (Vigentes) Nivel

Superior
Numero de Convenios Nacionales Internacionales
5 5 5 15

Numero de convenios de vinculacidn con los sectores publico, social y privado (Vigentes)

Nacionales - Internaciomales  Total

Total Total Convenios Total Convenios
. . ’ . . v I ’ . . .
Privado Convenios Publico Privado ) Publico Privado Nacionales e
) Internacionales )
Nacionales Internacionales

“ 96 112 1 2 3 17 08 115
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ri e e
Convenios firmados Nunero de Estudi antes que Participan en Proyectos de
Vi ncul aci 6n con | os Sectores Publico, Social y Privado
AT O D
Uni ver si dad i e . Residencia == 2
ISn;nerLcuL;I; uProa:IOSdie acadén ca r aff @5l @l = _
e D 164 estudi antes
vi ncul ados
A
e . . ‘ 115 proyectos
Escuel a Secundarifa col abor aci 6n ap :ei' dgncu: — 2 /_ desarrol | ados
Ge | Marti d acadéni ca I OT €Sl ona 1 A
neral Martlres S Vi ncul aci 6n ___ 90 enpresas

Acadénmi ca \Pa”i ci pantes
23 materias

20 docentes

Prilvado Csma Resi denci a —
Const r ucci ones Pr of esi onal ==

Sumi ni stros

Basi cos Resi denci a
Industriales, S A Pr of esi onal

de C. V.
Hi ring Space, S.d Resi denci a —

Pr of esi onal

[l

Servi ci os Externos  Giro de las 13 36 14 27
empresas Productivo Comercial Servicios Educativo

11 Conferenci as

‘
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SECREYARIA DE EDUCACION NENTUTO
LM OF COMKANG OLL KSTADO ;«mmo SUPCRION DE
AMAZUNCHALL,

Residencia Profesional 4 1827
Entrega de formatos de evaluacion de seguimiento de Residencia Profesional ‘ Tot al de St di dos/
visitas en at endi dos
Estudiantes . . Evaluaciones I AM 4 el as
Programas de on Entregaron 1 Entregaron 2 endientes por ‘ trinmestre
Estudio . evaluacion evaluacion 3 3 I GE: 0 oct - di c:
residencia entregar ‘ 10
Ingenieria Industrial 59 47 46 25 [Ee
Ingenieria en IIN: 6
NHEGES 22 19 16 9
Comp A e Nunmero de Reqgi stros de Propi edad |Intel ectual
Ingenieria en Gestion 46 42 42 3
Ingenieria Ambiental 12 11 11 2 » Nancy Reyes Luna (lIN) * Ivan Hernandez Hernandez * Francisca Azuara Zumaya
* SOFTWARE DE GUITARRA « Citlali Yecjyetzi Antonio * Irma Rocio Medina Espinoza
Total 139 119 115 44 TLAHULLI Martinez (IGE)

* Emmanuel Vargas Ruiz (IIN)
+ Elfego Joshue Gonzalez
Pérez (ISC)

Vi sitas a Enpresas

2 solicitudes. _—

. . SOFTWARE ENCUESTAS PERSONALI ZADAS 2022
6 enpresas para gestionar «SOFTWARE EVENTOS ACADEM COS 2022
/_ la visita. '
atendidos/as de los 4 i
progranmas de estudi os.
4 docentes.
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ETARIA DE EOVEATION PUBLICA

Modelo Talento Emprendedor

3
participantes

Mes del Emprendimiento

Promocional del mes del emprendimiento

EDUCACION B L

Se realizd
promocional  del e =

—
o P § ’

emprendimiento, et T
el cual se difundié —_——e——
en redes sociales. p—

mes del L e —

Solicitudes

a‘&. SEGE

‘ SECREYARIA DE EOUCACION
OF CONSENG DLL RSTADD

Semana Naci onal

El Tecnoldgico Nacional de Meéxico en
colaboracién con la CONDUSEF en el
marco de la 152. Edicion de la Semana
Nacional de Educacién Financiera 2022,
promovieron las  “Conferencias de
Educacion Financiera en Instituciones
Educativas, CEFIE”.

Reuni 6n

Se el aboraron oficios dirigidos a:
* Camara Naci ona

* H Ayuntam ento de Tamazunchal e,

TECNOLOGICO
@muum

de Educaci on Fi nanci era ( SNEF

* Planta | berdrol a de Tanmazunchal e

| nf or mati va Nodess

de Conerci o de Tamazunchal e.
S.L.P..

2022)

S. L.P.

se dirigieron al Coordinador
Desarrol |l o Enpresrial del | NAES

Ceneral de

Se el aboraron las cartas de intenci6n de participaci6n
y la carta de decir |a verdad baj o protesta,

| as cual es

Fomento vy

Se realizé e

con | o cua

regi sto de PRE- NODESS en el
se obtuvo el

folio correspondi ente.

si st ema,
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Porcent aj e de Egresados I ncorporados al Mercado Laboral en

| os Prineros 12 Meses de su Egreso

Meta general Total I ncor por ados( as) .
Programa de Estudios 8 Porcentaje Pr oEgSrtarEE_ls de Encuest ados( as) al nercado Ti t ul ados(as)
2021 Encuestados(as) den | abor al
61 13 -

i

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas 51 1 N | SC
Computacionales 0.50%

6.50% ) I''N

Ingenieria en Gestion 63 29 18
Empresarial 11.00% » I AM
Ingenieria Ambiental 25 0 0% » Totales | » 30
Total 200 36 18.00 "’ p L @

Incorporados/as Sector en el que se encuentran
ubicados/as

Total
Programa de Estudios en el mercado Porcentaje
Egresados/as laboral

Ingenieria Industrial 92 11 11.96%
Ingenieria en Sistemas 41 1
C tacional
omputacionales 5 44%
Ingenieria en (f‘.estlon 59 18
Empresarial 30.51%
Ingenieria Ambiental 16 0 0.00%

208 30 44.90

M Privado M Publico ® Social
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Bol sade Trabajo

5
egresados/ a

S
col ocados/ a
s en la
bol sa de
trabajo

Di f usi 6n de
5 vacant es

Eje Estrat égico 3

(hjetivo 6: Mjorar |a gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, a fin de optim zar
el uso de los recursos y dar nejor respuesta a |las denandas de |a

$ 24,719,595.00 $24,719,595.00 $9,418,724.76  $7,682,770.00 $66,540,684.76
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. EDUCACION % SEGE @mm &

| ndi cadores de Desenpefio Eval uaci on del Programa Qperativo Anual (PQA)

Grado d Total % d
plimien neicadores e Proyectos | 1Ot | Total | %de
A GRS Indicadores | _logro cumplimiento Proyectos| Metas | logro
2676:50% 2 26%-50% 5
77 73.59% o 0
51%-75% 5 ° 51%-75% 5 46 218 88.46%
7626100 o2 76%-100% 34

Sistenma de Gestion Integral (SQ) Si stema de Gesti on de | gual dad de Género y
— No Di scrimnaci on (SA G

Segunda
Auditoria (] Aplicacién de cuestionario al
Cruzada Primera auditoria cruzada personal del Instituto para
\ 04 _/ 'RQA \ 04 medir el grado de comprension cursos y/o platicas
L

04/11/2022 NO OpdortuniQades del Sistema del SGlG de Ia Poll’tica de Igualdad de
conformidades € mejora Género,
¢4 oportunidades de mejora. *31% del personal que eParticiparon 81 integrantes del
respondio el cuestionario, personal directivo,
menciona que no conoce la administrativo y de apoyo.
Politica.

Segunda
Auditoria

Vigilancia \ 07 No
06-14/12/2022 Conformidades
Grupo 4

02 ITST

08 Oportunidades
de Mejora Grupo 4

00 ITST
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Ninmero de Sistemas de | nfornaci 6n

Creados, | ntegrados y/o Actuali zados

NNEERE
POA

Sistema de
Sistema de encuestas para
Almacén \ Z satisfaccion al

cliente

S,

- &

INSTITVTO
TOINHOGED SILACROR DE
TAMAZUNCOHALL, S5

| ncrenent o del Presupuesto del

TecNM Gesti onado

En diciembre se recibio el oficio M00/A-1414/2022
en el cual se notifica al Instituto que el Presupuesto
Inicial 2023, correspondiente a la aportacion federal
es de: $23,663,369.00, de acuerdo con el Analitico
de Plazas y Calendario de Distribucion y de la
Estructura organizacional Autorizada Tipo C.

Conités de Etica y Previsioén

de Conflictos de Interés en

En noviembre, los integrantes del Comité de Etica y de
Prevision de conflictos participaron en el curso "Sumate al
protocolo", esto como parte de las funciones de cada
integrante de dicho comité; asimismo, el personal

Administrativo y Docente del ITST participaron en el curso
"Etica, el ser Humano y la Ciencia", para dar cumplimiento
al Programa Anual de Trabajo.
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)| at af orma Estatal de Transparenci a (PET) Veri ficaci ones

septiembre 2022 octubre 2022 noviembre 2022
I N A I N

100% 100% 75.58%

Fecha de

recepcidon larevision 2arevisidon 3a revision [l

m 13-oct-20 09-nov-20 07-oct-21 18-oct-22 En tramite.

Formatos publlcados

F .
ormatos pendientes de 0 0% 0 0% 91 24.42%

publicar

86 100 % 86 100 % 86 100 %

Solicitudes de I nfornmaci 6n Reci bi das y
Pl at af or ma Naci onal de Transparenci a ( PNT)

Trimestre julio-septiembre
2022 QSolicitudes e Solicitudes

At endi das

Recibidas Atendidas

Formatos publlcados 98.84%

F
ornjatos pendientes de 1 1.16%
publicar
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Recur sos de Revi si 6n

Recurso de Revision Fecha de Recepcidn Fecha de atencidn Fecha de término

RR-004/2021 15-diciembre-2021 12-enero-2022 En tramite
RR-1290/2022-2 0Ol-agosto-2022 09-agosto-2022 18-octubre-2022

Tr ansf erenci as de Dat os Per sonal es Cat 4l ogo Naci onal de Requl aci ones, Tramtes

°® . y Servicios (CNARTYS)
Y
o ® . °. ca - ‘e
Transferencia de © ° ® Y
o Datos Personales Fichas de tramites”
y servicios
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Sistena de Control Interno Institucional (SClI)

Programa de Trabajo de Control Interno

Proceso

Acreditacion de

programas

Archivo institucional

Desarrollo de sistema de
informacion

Gestion del curso 25
Gestion integral de
almacén

Promocidn y difusidon de
la Oferta Educativa
Servicios Médicos 25 15 0 10 60%
Porcentaje de cumplimiento general 66.75%

23
25 16 0 9 64%

25 17 0 7 68%
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Sistema de Control Interno Institucional (SCl1)

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
Resumen de las Acciones de Mejora

i i Sin avance En Porcentaje de
Comprometidas  Concluidas L
Proceso cumplimiento
Promocion y Difusion de la Oferta Educativa
. . . 5 2 0 3 94.6%
implementada en forma deficiente.
Servicios Médicos otorgados de manera
" : 5 2 0 3 91.95%
deficiente.
Sistemas de informacidon no desarrollados. 3 1 0 2 75%
Gestion integral del almacén implementada
- s 8 5 4 0 1 98%
deficientemente.
Archivo Institucional administrado,
organizado y ordenado de forma inadecuada, 5 2 0 3 88%
gque incumple con la normativa aplicable.
Programas educativos no acreditados. 4 4 0 0 100%
Programas de las asignaturas en el Plan de
2 : 5 4 0 1 90%

estudios impartidos de manera incompleta.

Porcentaje de cumplimiento general 91.07%
A
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Gesti 6n de Recur sos Hunmanos

_ contitor | Poreentale
Concepto
25

Plantilla de Personal Directivo 18.38% Prest aci ones Contractual es y Estinul os
Plantilla de Personal Administrativo 45 33.09%
: Total otras >

Plantilla de Personal de Apoyo 11 8.09% Prestacion taci Personal Tramite Total
Plantilla de Personal Docente 55 40.44% SSEEES prels. zi\cnc(;nes S
- |_solicitudes |

Total de la Plantilla de Personal 136 100.00 % - Sl
33 11 48 $67,200.00

s, Salarios y Prestaci ones Proporci onadas 2 2 2 5,260.00
maternidad

3 3 3 7,500.00
38 16 53 $79,960.00

Cuotas Qbrero Patronal es

Cuotas obrero - patronal

Total cuotas Total

662,275.80

beneficiado realizado

| Nomina | Adminitrativo | Docente | Total Percepciones _
$493,294.61 $442,966.56 $936,261.17
587,417.72 443,404.17 1,030,821.89
501,193.85 442,787.34 943,981.19
593,428.67 447,018.37 1,040,447.04
499,248.97 $452,729.58 951,978.55
597,503.86 461,861.48 1,059,365.34
$3,272,087.68  $2,690,767.50 $5,962,855.18

e Némina________| Administrativo Total Percepciones

1
INFONAVIT 1 834,948.55
3

Retroactivo 220,570.28 302,847.82 523,418.10
Estimulo Administrativo 229,724.44 0.00 229,724.44
Estimulo Docente 0.00 1,147,573.13 1,147,573.13
Permisos Econémicos 12,861.72 $27,269.80 40,131.52
Prima Vacacional 296,584.42 213,847.55 510,431.97
Aguinaldo 2,126,320.06 1,769,535.39 3,895,855.45
Fondo de Ahorro 588,352.96 590,552.74 1,178,905.70
Puntualidad y Asistencia 247,440.15 436,656.04 684,096.19
Actos de Recepcion Profesional 1,682.56 79,596.95 81,279.51
Totales $4,093,536.59 $4,812,879.42 $8,906,416.01
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FUENTE DE INGRESOS

Recursos Propios
Recurso Estatal
Recurso Federal

Recurso Federal
PRODEP

A SEGE

% SECREYARIA DE EOUCACION

OF COMEAND OLL RSTADO

7,237,979.00 24,355,339.00
9,012,853.00 25,077,331.00
170,000.00

627,883.33 6,503,249.75
19,766.10 89,706.31
16,898,481.43 56,195,626.06

ESTIMADO
6,869,475.00

23,791,718.00
23,791,718.00

54,452,911.00

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

| NFORVE DE | NGRESOS Y EGRESOS

Origen del Ingreso Periodo de Periodo de
Octubre — Diciembre 2022 Enero — Diciembre 2022

Periodo Octubre —

Origen del Egreso

Diciembre 2022

Capitulo 1000 21,052,419.84
Capitulo 2000 293,431.99
Capitulo 3000 1,362,727.15
Capitulo 4000 48,182.99
Capitulo 5000 19,519.13

22,776,281.10

Total de Ingresos

LEY DE INGRESOS
MODIFICADA

MODIFICACIONES

DEVENGADO RECAUDADO

-366,225.25 6,503,249.75 6,503,249.75 6,503,249.75
1,285,613.00 25,077,331.00 25,077,331.00 25,077,331.00
563,621.00 23,791,718.00 24,355,339.00 24,355,339.00
170,000.00 170,000.00 170,000.00 170,000.00

1,653,008.75

56,105,919.75

56,105,919.75 56,105,919.75

L4

NSHTUTO
TOUNOUOGED SPCRIOR DE
TAMAZUNCHALC, 5.5

Periodo Enero —

Diciembre 2022

50,615,407.82
502,979.28
2,962,813.16
87,871.31
186,153.45
54,355,225.02

DIFERENCIA
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| NFORME DE | NGRESCS Y EGRESGCS

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 6,503,249.75
PARTICIPACIONES APORTACIONES Y CONVENIOS 49,602,670.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 89,706.31

TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 56,195,626.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES 49,833,975.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 502,979.28
SERVICIOS GENERALES 2,962,813.16
TRANSFERECIAS ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS

AYUDAS SOCIALES 87,871.31
OTROS GASTOS Y PERDIDAS

OTROS GASTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO 53,387,639.00

2,807,987.00
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ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (CIFRAS PRESUPUESTALES)

MODIFICACIONES
APROBADO
AMPLIACIONES | REDUCCIONES

COMPROMETID
ONO
DEVENGADO

EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
VIGENTE

PRESUPUESTO

DEVENGAD
GABO SIN DEVENGAR

PRESUPUESTO
COMPROMETID DISPONIBLE
(0) PARA
COMPROMETER

il

NETITUTO
TONALOLCD SILACROR DF
TAMAZUNCHALL, SLP

EJERCIDO

PAGADO

(TG RIN 51,259,243.65  1,104,643.19 52,363,886.84  51,376,135.84 987,751.00 50,615,407.82 760,728.02

0
Capitulo 2000 474,536.63 28,592.46 503,129.09 502,979.28 149.81 502,979.28

1,748,479.02

149.81

0
2,656,807.94 306,708.57 2,963,516.51 2,962,813.16 703.35  2,962,813.16 703.35
20,000.00 67,871.31 87,871.31 87,871.31 0 87,871.31 0 0
42,322.78 145,193.22 187,516.00 186,153.45 1,362.55 186,153.45 0 1,362.55
54,452,911.00 1,653,008.75 56,105,919.75  55,115,953.04 989,966.71 54,355,225.02 760,728.02 1,750,694.73

50,615,407.82

502,979.28

2,962,813.16
87,871.31

186,153.45
54,355,225.02

50,615,407.82

502,979.28

2,962,813.16
87,871.31

186,153.45
54,355,225.02
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Cierre presupuestal 2022

El presupuesto inicial autorizado para el ejercicio fiscal
2022 fue de S554,452,911.00 (cincuenta y cuatro
millones cuatrocientos cincuenta y dos mil novecientos
once pesos 00/100 M.N.). Adicionalmente se autorizo
por parte del TecNM un presupuesto de: $170,000.00
(ciento setenta mil pesos 00/100 M.N.) del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Superior
(PRODEP). Asimismo, se recibi6 un monto de
$338,621.00 (trescientos treinta y ocho mil seiscientos
veintiin pesos 00/100 M.N.) por concepto de
complemento de Politica Salarial y $225,000.00
(doscientos veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) de
complemento de Gasto de Operacion por parte del
TecNM por concepto de apoyo al regreso de actividades
académicas 2022, por un monto de y lo que aunado a
los $641,992.00 (seiscientos cuarenta y un mil
novecientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)
considerados en el presupuesto federal inicial
autorizado, asciende a un monto total de Incremento
Salarial autorizado de $980,613.00 (novecientos
ochenta mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.).

El Gobierno Estatal ministr6 un monto total adicional
de: $1,285,613.00 (un millén doscientos ochenta vy
cinco mil seiscientos trece pesos 00/100 M.N)
derivado de las gestiones que se realizan mediante
oficio de solicitud del cumplimiento de Politica Salarial
2022.

Al cierre del ejercicio 2022 no se ejercido un monto de
§703.35 (setecientos tres pesos 35/100 M.N.) de gasto
de operacion del proyecto de Gestiéon de Recursos
Materiales y S 1,748,479.02 (un millén setecientos
cuarenta y ocho mil cuatrocientos setenta y nueve
pesos 02/100 M.N.) del proyecto de Sueldos, Salarios
y Prestaciones Proporcionadas, lo que asciende a un
monto total de reintegro a la Federacién por S
1,749,182.37 (un milldn setecientos cuarenta y nueve
mil ciento ochenta y dos pesos 37/100 M.N).
Asimismo, un reintegro por $1,512.36 del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Superior
(PRODEP).
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Cierre presupuestal 2022

La proyecciéon de Ingresos Propios para el ejercicio 2022 fue de: 6,869,475.00 (seis
millones ochocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos setenta y cinco pesos
00/100M.N.), sin embargo, solo se recaudaron $6,503,249.75 (seis millones
quinientos tres mil doscientos cuarenta y nueve pesos 75/100 M.N.), por lo que se
realizd una reduccion de ingresos propios por S 366,225.25 (trescientos sesenta y
seis mil doscientos veinticinco pesos 25/100 M.N.)

Se realizaron un total de 59 traspasos presupuestales entre proyectos y un total de
56 traspasos presupuestales entre partidas, derivado de las necesidades
institucionales.
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9. Agenda de asuntos
prioritarios 2023
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En atencion al correo electronico enviado por el M.C Manuel Chavez Séenz, Director de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, con corte del 01 de
noviembre de 2022, se tiene pendiente la siguiente informacion

*ANO 2020
1. Estados financieros dictaminados 2020

2. Formato del articulo 39: 4° Trimestre 2020

3. Estados financieros trimestrales (7 formatos) 4° Trimestre 2020

*ANO 2021:
1. Estados financieros dictaminados 2021

2. Auditoria externa Agosto-Diciembre 2021

*ANO 2022:
1. Estructuras Educativas 2° Semestre 2022

2. Estados financieros trimestrales (7 formatos) 1° Trimestre 2022 (Con observacion en informacion)
3. Estados financieros trimestrales (7 formatos) 3° Trimestre 2022 (Con observacion en informacion)
4.  Formatos del articulo 36 (1, Il, Ill, IV y V): 1° Trimestre 2022

5. Formatos del articulo 36 (I, II, lll, IV 'y V): 2° Trimestre 2022

6.

Formatos del articulo 36 (1, Il, lll, IV y V): 3° Trimestre 2022
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11. Intervenciéon de la Titular
del Organo Interno de Control

de los Organismos
Descentrahzados
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TECMOLDCICD ELUPEROH DE

TAMA ZUNCHALE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI.
12 SESION ORDINARIA DE JUNTA DE DIRECTIVA.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS.

4to Trimestre 2022
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AUDITORIA DEL EJERCICIO 2022 —

"mn

CLAVE: C03/2022
NOMBRE DE LA AUDITORIA: CUMPLIMIENTO.
RESULTADO DE OBSERVACIONES: 2

OBSERVACIONES SIN SOLVENTAR: 2, EN EL MES DE
OCTUBRE PASAN A PROCESO DE INVESTIGACION.

§f @contraloria Gencral del Estado SLP () @CGE_SLP
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AUDITORIA CON CLAVE: C03/2022 TAVIAZUNCHALE

NUMERO DE

2 OBSERVACIONES EN PROCESO
OBSERVACION

CARGA HORARIA A DOCENTES DE ASIGNATURA SIN APEGO A LA
NORMATIVIDAD.

OMISION DE EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS SEMESTRALES A
PERSONAL DOCENTE.

f @Contraloria Concral del Estado SLP W @CGCGE_SLP
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EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

EN EL MES DE NOVIEMBRE SE HACE EL ACOMPANAMIENTO
PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DE SU PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, ASIi COMO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL EJERCICIO 2023.

f @Contraloria Cencral del Estado SLP W @CGCGE_SLP
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PARA LOS POTOSINOS CONTRALORIA CENERAL DEL ESTADO .
CORIFBNG CEL FSTADOD 20212027

IRETITLTG
TECROLDCICD EUPERCH DE

TAMAZUNCHALE

Con fundamento en el Capitulo IV Seccién |, numeral 36 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
en Materia de Control Interno del Estado se convoca a la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempeiio Institucional (COCOQODI) del ejercicio 2022.

SE REALIZO LA 42 SESION ORDINARIA DE COCODI 2022.

FECHA: 11-NOVIEMBRE-2022.

f @Contraloria Cencral del Estado SLP W @CGCGE_SLP
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PARA LOS POTOSINOS CONTRALONIA CENERAL DEL ESTADO .
b CORIFDBND OFL FSTADO 209103037
Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional. 1,15t A
TAMAZUNCHALE

Lista de Asistencia

Declaracidon de quérum legal e inicio de la sesién
Lecturay Aprobacion del Orden del Dia;
Ratificacion del acta de la sesion anterior;

Seguimiento de Acuerdos;

B A I A

Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, asi como sus indicadores del ejercicio 2022. (Avance 3er
rlmestre del ejercicio 2022).

—

6.1 Evaluacién del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.

6.2 Indicadores de Desempeinio.

6.3 Laudos Laborales.

7. Avance del Programa Operativo Anual (POA) correspondiente a la Institucion del 3er trimestre del ejercicio fiscal 2022.

8. Inventario de proyectos 2022 con sus plazos de ejecucion.

9. Inventario Juridico del Organismo, y nivel de actualizacion. (Normatividad)

10. Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.

11. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCI 2022) Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCI

2022); Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR 2022). Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (SPTAR 2022).
12. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

12.1 Resultado de quejas, denuncias, Inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidad;

12.2 Observaciones de instancias fiscalizadora pendientes de solventar;

12.3 Estatus del comité de Etica.

13. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en lareunion.

14. Asuntos Generales.

f @Contraloria Concral del Estado SLP W @CGCGE_SLP
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CORIEBNDG OFL FESTADO 20212307
IRETITUTD

PARTICIPACION EN EL COMITE DE ADQUISICIONES IAHAZUREFALL
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

FECHA COMITE

07/10/2022 42 SESION
EXTRAORDINARIA COMITE DE ADQUISICIONES
ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS.

07/10/2022 52 SESION
EXTRAORDINARIA

§ ©@contraloria Gencral del Estado SLP (g, @CGE_SLP
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EN EL TRIMESTRE SE SOLICITO INFORME EJECUTIVO CON RESPALDO DE EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE
LA ORGANIZACION Y CONFORMACION DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO. SIENDO ESTE REPORTADO A

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO:

1.  OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.
SE DA SEGUIMIENTO MENSUALMENTE DE LA CARGA DE INFORMACION EN LA PLATAFORMA DE CEGAIP.

2. ARTICULO 75 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

SE DA SEGUIMIENTOQ, ANALISIS A LA ENTREGA DE LA INFORMACION A ESTE ORGANO INTERNQO DE CONTROL TRIMESTRALMENTE.

LIC. LILIANA ESPERANZA GONZALEZ DIAZ.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOQS DESCENTRALIZADOS DE LA S.E.G.E.
GRACIAS POR SU ATENCION.

f @Contraloria Gencral del Estado SLP W @CGE_SLP




