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EJE ESTRATÉGICO

Eje Estratégico 1
Calidad Educativa, Cobertura y Formación Integral.

Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la Investigación, el Desarrollo 
Tecnológico, la Vinculación y el Emprendimiento.

Eje Estratégico 3
Efectividad Organizacional.



Horas asignatura y plazas autorizadas para el Ejercicio Fiscal 2023.

Asignatura 

“A”

Asignatura 

“B”

Plazas 

Asociado 

“A”

Plazas 

Asociado 

“B”

Plazas 

Asociado 

“C”

180 149 10 34 2

Proyectos académicos en desarrollo hasta la semana 11 

(7 al 11 de noviembre 2022)

Programa 

de Estudio
Proyectos Docentes

Total 

Horas
% Cumplimiento

IIN 73 17 222 95%

ISC 20 12 176 88%

IGE 66 16 212 92%

IAM 14 5 52 62%

Número de Académicos con Plaza 

Eje Estratégico 1
Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta 

educativa.
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Resultados de la Evaluación Departamental de 
agosto a diciembre 2022
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Resultados de la Evaluación docente frente 
a grupo del semestre agosto 2022-enero 

2023.

Capacitación Docente

4 docentes

• Diplomado para la 
Formación y Desarrollo 
de Competencias 
Docentes

15 docentes

• Diplomado para la 
Formación de Tutores

17 docentes

• Diplomado de Recursos 
Educativos en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje



Programa de estímulos al desempeño del 
personal docente 2022

3 
docentes

• 4 niveles

2 
docentes

• 3 niveles

6 
docentes

• 2 niveles

1 docente
• 1 nivel

Comparativo de Niveles del Año 2021 y 2022

Niveles
2021 2022

Participantes Salarios Participantes Salarios

Nivel 1 8 8 1 1

Nivel 2 2 4 6 12

Nivel 3 0 0 2 6

Nivel 4 1 4 3 12

Total 11 16 12 31



Académicos y estudiantes participantes en 
convocatorias en materia académica y/o de 

investigación

Evento

•EXPOCIENCIAS Nacional 2022

Estudiantes

•Emmanuel Vargas Ruiz 
•Nancy Reyes Luna
•Elfego Joshué González Pérez
•Citlali Yecjyetzi Antonio Martínez

Asesores/ 
es

•Ing. Iván Hernández Hernández
•Ing. Francisca Azuara Zumaya
•Ing. Irma Rocío Medina Espinoza

Logro 

Obtenido

•Acreditación internacional, para participar en el evento 
International Science and Inventor Fair 2023, que se 
realizará en Indonesia en noviembre de 2023.

“TLAHUILLI”

Evento

•EXPOCIENCIAS Nacional 2022

Estudiante
s

•Emmanuel Vargas Ruiz 
•Nancy Reyes Luna
•Elfego Joshué González Pérez
•Citlali Yecjyetzi Antonio Martínez

Asesores
/ es

•Ing. Iván Hernández Hernández
•Ing. Francisca Azuara Zumaya
•Ing. Irma Rocío Medina Espinoza

Logro 

Obtenido

•Acreditación internacional, para participar en el evento 
International Science and Inventor Fair 2023, que se realizará en 
Indonesia en noviembre de 2023.

“Diseño de un Sistema de Tratamiento 

para la Reactivación de Suelos en 
Terrenos Cafetaleros Indígenas de la 

Zona Sur de San Luis Potosí”



Congreso Nacional de Ingenierías 2022.

06 DIC 
2022

•Conferencia : Creándole sentido a la vida (Integridad y 
motivación), Ponente: Dr. Alex Márquez Passy.

07 DIC 
2022

•Conferencia : Caminando hacia una muerte hermosa, 
Ponente: Jorge Eduardo Pérez Medina.

08 DIC 
2022

•Conferencia : Reinventándonos en tiempos diferentes, 
Ponente: Edner Napoleón Granados Reséndiz.
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Estudiantes participantes en CONADI 2022

28 
Talleres

Programa Nacional de Lenguas Extranjeras

Programa de Estudio

IIN

ISC

IGE

IAM

TOTAL

Estudiantes registrados/as

234

169

138

47

588

Curso Intensivo

18 estudiantes

Cursos express

31 estudiantes

Nivel Inscritos/as
Aprobados/

as

Reprobados/

as

Índice de 

reprobación

Básico 394 315 79 20.05%

Intemedio 194 176 16 8.24%



Cobertura ESTRATEGIA DE PROMOCIÓN ACTIVIDADES MATERIAL 

PROMOCIONAL

3,664 

estudiantes

48 escuelas 

de NMS

15 

municipios

2 estados

Orienta Tec

1.- Programar el Orienta Tec para atender a estudiantes de NMS.

Trípticos

• Folletos 

• Lapiceros 

• Playeras

• Cuadernillos

• Folder

2.- Presentar videos y brindar información de las becas y de la oferta educativa.

3.- Recorrido por las instalaciones del Instituto

Visitas  presenciales 

a escuelas

1.- Contactar a directores(as) o representantes de escuelas de NMS, para programar 

visitas presenciales.

2.- Brindar información de las carreras y becas a los estudiantes próximos a egresar.

Atención a INMS visitantes 

1 – Invitar a escuelas del NMS para que visiten las instalaciones del Tec.

2.- Brindar información de las carreras y becas a los estudiantes próximos a egresar.

3 – Programar el recorrido con las jefaturas de carrera, para la atención a estudiantes del 

NMS

4- Módulo promocional.

Ferias Profesiográficas
1.- Brindar información de las carreras y becas a los estudiantes próximos a egresar.

2- Módulo promocional.

Campaña de Difusión de la Oferta 

Educativa

1.- Difusión de la oferta educativa, becas institucionales y carta al (la) estudiante y padres 

de familia

2.- Difusión de tutorial de preinscripción..

3.- Difusión de videos testimoniales de egresados/as (casos de éxito)

4.- Difusión de logros y eventos académicos.

5.- Colocación de módulo en escuelas.

6.- Promoción con carteles, lonas, volantes y trípticos.

7 – Gestionar entrevistas para la promoción de la oferta educativa,

Atención personalizada a 

prospectos

1.- Atención personal a los y las aspirantes por teléfono, correo y página web.



Cobertura ESTRATEGIA DE 

PROMOCIÓN

ACTIVIDADES MATERIAL 

PROMOCIONAL

3,664 

estudiantes

48 escuelas de 

NMS

15 municipios

2 estados

Difusión interna y 

externa

1.- Difusión interna y externa de las actividades académicas e institucionales a través de los medios de 

comunicación disponibles, en las redes sociales y página web.

Trípticos

• Folletos 

• Lapiceros 

• Playeras

• Cuadernillos

• Folder

2.- Difusión interna en vitrinas, de información institucional solicitada por las áreas, para la comunidad 

tecnológica.

3.- Difusión externa de las actividades institucionales a través de los medios de comunicación 

disponibles o contratados. (boletines, entrevistas, spots, etc.)

4.- Difusión compartida de publicaciones del TecNM.

5.- Instalar módulos de información en plazas municipales y ferias.

6.- Difusión de las becas institucionales y oferta educativa

7.-Difusión en medios de comunicación (spots de radio, televisión, periódicos, medios de comunicación 

digitales)

Vinculación

1.- Impartir cursos, conferencias, pláticas.

2.- Participar como jurados en eventos.

3. -Ferias de emprendimiento

Eventos

Deportivos y 

Culturales

1.- Aplicación de visorías para las becas culturales, deportivas y cívicas.

2 - Eventos culturales y deportivos con INMS

3 - Eventos culturales en plazas.

Campaña Suma-

Tec

1.- Promover entre la comunidad tecnológica descuentos en reinscripción al incorporar aspirantes al ITST

2.- Enviar correos electrónicos a estudiantes y docentes para promover la oferta educativa

3.- Compartir el link de información 

4.- Aplicación de encuestas entre la comunidad tecnológica



Tutorías

Participantes 
en pláticas

896 
estudiantes

Canalizaciones

73 
estudiantes

Orientación Educativa

• Campañas de  salud4 

• Participantes en la Semana de salud939 estudiantes

• Participantes en conferencia “Estilos de Apego”59 personal del ITST

• Atención psicológica64 estudiantes

• Aplicación de Examen Psicométrico 86% estudiantes

Eje Estratégico 1
Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia 

social.



Gestión de la Salud

Pláticas impartidas en el Programa 
Institucional de Tutorías

Pláticas impartidas:

1. Primeros Auxilios

2. Hábitos 
Alimenticios

3. Adicciones

4. Enfermedades de      
Trasmisión Sexual

Seguro 
facultativo

932 
estudiantes

84.19%

Centro de Información

Servicios Totales

Sala de consultas 230

Sala de lectura 0

Sala de proyección 90

Sala de computadoras 12

Totales 332

Servicios Totales

En sala 185

A domicilio 34

Totales 219

Servicios Total

Visitas 233

Páginas vistas 1804

Copias 179

Impresiones 41

Descargas 21

Títulos únicos 140

58 
estudiantes

• Ciencias Básicas

31 
estudiantes

• Ciencias económico -
administrativas

Asesorías académicas



Titulación

4 Títulos 
Entregados

42 Títulos 
por entregar

2019
214 Títulos 
Entregados

131 Títulos 
por entregar

2022

Ceremonia entrega de títulos electrónicos.

06 de diciembre de 2022:
141 títulos electrónicos 
entregados.

16 de diciembre de 2022: 

43 títulos electrónicos 
entregados.

Fechas Distintas: 

30 títulos electrónicos 
entregados.

Total: 214 títulos
electrónicos entregados.

Programas de estudio Titulados/as

Ingeniería Industrial 26

Ingeniería en Sistemas Computacionales 29

Ingeniería en Gestión Empresarial 5

Ingeniería Ambiental 3

Totales 63

Actos Protocolarios de Titulación

Laboratorio de Usos Múltiples

Programa de 

Estudios
Hombres Mujeres

Estudiantes 

Atendidos/as

IIN 25 13 38

IAM 32 41 73

Total 57 54 111

Certificados Digitales

En este trimestre no se otorgó cita para el trámite de certificados del semestre
febrero-julio 2022, debido a que es necesario realizar el cambio de atributos
del Instituto, por lo que se tiene un total de 41 certificados digitales para
tramitar, de los cuales: 32 son egresados/as de julio de 2022 y 9 de
generaciones anteriores que no se han tramitado.

Fortalecimiento a la Infraestructura física y 
el equipamiento

Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos a bienes muebles e inmuebles,
priorizando las necesidades de atención que no afecten el servicio brindado, debido a que no se
cuenta con el presupuesto para adquirir el material necesario para atender la totalidad de
necesidades de mantenimiento tales como pintura de edificios, pisos botados, plafones faltantes,
fracturas en infraestructura (Edificio G, Edificio de Métodos, andador), sanitarios y aulas;
asimismo, derivado del uso constante y el propio ciclo de vida útil, se requiere atender
mantenimientos de aires acondicionados del Instituto (áreas administrativas, biblioteca y algunas
aulas y laboratorios), para lo cual se asignó presupuesto en el mes de diciembre y el
mantenimiento se ejecutará en el mes de enero del 2023.



Eventos Intra y Extra Muros, de compromiso cívico, culturales, 
artísticos, deportivos y recreativos

Desfile conmemorativo a la 
Independencia de México

Xantolo 2023

“Xantolo se Vive en tu 
Ciudad”

Festival navideño

Torneo Interno de Futbol

Torneo municipal de basquetbol 
varonil y femenil

Encuentros Amistosos de futbol, 
basquetbol y volibol.

IX Encuentro Potosino de Atletismo 
2022, logrando una Medalla de Plata y 
tres Medallas de Bronce

En este periodo se realizaron eventos culturales, deportivos y cívicos, atendiendo a los y las
estudiantes con este tipo de becas, además de los y las inscritas en actividades
complementarias afines a estas actividades.

Eje Estratégico 1
Objetivo 3: Impulsar la formación integral de los estudiantes para 

contribuir al logro de sus potencialidades.



Servicio Social

110

IIN

34

ISC

33

IGE 

29

IAM

14

• Código de Conducta del Tecnológico
Nacional de México”, el “Código de
Conducta del Instituto Tecnológico
Superior de Tamazunchale, S.L.P.”, el
“Código de Ética para las y los
servidores públicos del Poder Ejecutivo
del Estado de San Luis Potosí”, el
“Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad, los
Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los Servidores Públicos
y para la Creación de los Comités de
Ética y Prevención de Conflictos de
Intereses en el Poder Ejecutivo del
Estado”.

DIFUSIÓN DEL 
CÓDIGO DE 

CONDUCTA DEL 
TECNM ENTRE LA 

COMUNIDAD

Prospectos a realizar 
servicio Social

7 
estudiantes

Difusión del código de conducta del TecNM entre la comunidad

Detección de necesidades para servicio social



Número de estudiantes de licenciatura 
que participan en proyectos de 

investigación

Número de Convenios Vigentes

12 
proyectos 

Estudiantes:

23 de IIN

5 de ISC

13 de IGE

4 de IAM

Docentes:

11 de IIN

10 de ISC

10 de IGE

2 de IAM

Se alimentan 
10 lineas de 
investigación

10

Convenios con 
Instituciones 

de Nivel 
Superior 
Nacional

5

Convenios con 
Instituciones 

de Nivel 
Superior 

Internacional

15

Convenios con 
otras 

Instituciones 
de  Nivel 
Superior 

Nacionales e 
Internacionale

s

Eje Estratégico 2
Objetivo 4: Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la
innovación, a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

Sector 
Educativo: 
31

Sector 
Servicios: 
32

Sector 
Productivo: 
67

Convenios 
Vigentes: 
130



Convenios de vinculación 

entre institutos 

tecnológicos y centros 

(Vigentes) 

Número de convenios de 

vinculación con otras instituciones 

educativas de nivel superior 

(Vigentes)

Total

Convenios 

con el Sector 

Educativo de 

Nivel 

Superior

Número de Convenios Nacionales Internacionales 

5 5 5 15

Número de convenios de vinculación con los sectores público, social y privado (Vigentes) 

Nacionales Internacionales Total

Público Privado

Total 

Convenios 

Nacionales

Público Privado
Total Convenios 

Internacionales
Público Privado

Total Convenios 

Nacionales e 

Internacionales

16 96 112 1 2 3 17 98 115



Convenios firmados

Universidad 
Intercultural de 
San Luis Potosí

Escuela Secundaria 
General Mártires de 

Cananea

Público

2Residencia 
Profesional

Marco de 
colaboración 
académica

2 Residencia 
Profesional

Marco de 
colaboración 
académica

1
Residencia 
Profesional

1Residencia 
Profesional

1Residencia 
Profesional

Osma 

Construcciones

Suministros 
Básicos 

Industriales, S.A. 
de C.V.

Hiring Space, S.C.

Privado

Servicios Externos

11 Conferencias 1 Curso

Número de Estudiantes que Participan en Proyectos de 

Vinculación con los Sectores Público, Social y Privado

Vinculación 
Académica

164 estudiantes 
vinculados

115 proyectos 
desarrollados

90 empresas 
participantes

23 materias

20 docentes

Giro de las 
empresas

13 
Productivo

36 
Comercial

14

Servicios

27

Educativo



Residencia Profesional
Entrega de formatos de evaluación de seguimiento de Residencia Profesional

Programas de 

Estudio

Estudiantes 

en 

residencia

Entregaron 1°

evaluación

Entregaron 2°

evaluación

Evaluaciones 

pendientes por 

entregar

Ingeniería Industrial 59 47 46 25

Ingeniería en 

Sistemas 

Computacionales

22 19 16 9

Ingeniería en Gestión 

Empresarial
46 42 42 8

Ingeniería Ambiental 12 11 11 2

Total 139 119 115 44

Visitas a Empresas

Visitas a 
Empresas

2 solicitudes.

6 empresas para gestionar
la visita.

10 visitas realizadas en
octubre-diciembre 2022.

132 estudiantes
atendidos/as de los 4
programas de estudios.
4 docentes.

IIN: 6

ISC: 0

IGE:0

IAM:4

Total de
visitas en
el
trimestre
oct-dic:
10

132
estudiante
s
atendidos/
as

Número de Registros de Propiedad Intelectual

Proyecto:

• SOFTWARE DE GUITARRA 
TLAHULLI

Estudiantes autores/as

• Nancy Reyes Luna (IIN)
• Citlali Yecjyetzi Antonio 

Martínez (IGE)
• Emmanuel Vargas Ruiz (IIN)
• Elfego Joshue González 

Pérez (ISC)

Docente autor

• Iván Hernández Hernández 

Personal directivo 
autoras

• Francisca Azuara Zumaya
• Irma Rocío Medina Espinoza

•SOFTWARE EVENTOS ACADÉMICOS 2022

Proyecto:

•Braulio Baustista López

Autor
Autores

Mariela Lizeth Martínez 
Hernández Braulio Baustista López

Proyecto:

SOFTWARE ENCUESTAS PERSONALIZADAS 2022



Modelo Talento Emprendedor

• 3 
participantes

Modelo 
Talento 

Emprendedor

Se realizó
promocional del
mes del
emprendimiento,
el cual se difundió
en redes sociales.

Promocional del mes del emprendimiento Solicitudes

Mes del Emprendimiento

Reunión Informativa Nodess

Se elaboraron oficios dirigidos a:

* Cámara Nacional de Comercio de Tamazunchale.

* H. Ayuntamiento de Tamazunchale, S.L.P..

* Planta Iberdrola de Tamazunchale, S.L.P.

Se elaboraron las cartas de intención de participación
y la carta de decir la verdad bajo protesta, las cuales
se dirigieron al Coordinador General de Fomento y
Desarrollo Empresrial del INAES.

Se realizó el registo de PRE-NODESS en el sistema, 
con lo cual se obtuvo el folio correspondiente.

El Tecnológico Nacional de México en
colaboración con la CONDUSEF en el
marco de la 15ª. Edición de la Semana
Nacional de Educación Financiera 2022,
promovieron las “Conferencias de
Educación Financiera en Instituciones
Educativas, CEFIE”.

Semana Nacional de Educación Financiera (SNEF 
2022)



Porcentaje de Egresados Incorporados al Mercado Laboral en 

los Primeros 12 Meses de su Egreso

Programa de Estudios
Meta general 

2021 

Total 

Encuestados(as)
Porcentaje

Ingeniería Industrial 61 13 6.50%

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales
51 1

0.50%

Ingeniería en Gestión 

Empresarial
63 22

11.00%

Ingeniería Ambiental 25 0 0%

Total 200 36 18.00

Programa de Estudios
Total 

Egresados/as

Incorporados/as 

en el mercado 

laboral

Porcentaje

Ingeniería Industrial 92 11 11.96%

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales
41 1

2.44%

Ingeniería en Gestión 

Empresarial
59 18

30.51%

Ingeniería Ambiental 16 0 0.00%

Total 208 30 44.90

Programas de 
Estudio

IIN

ISC

IGE

IAM

Totales

Encuestados(as)

13

1

22

0

36

Incorporados(as) 
al mercado 
laboral 

11

1

18

0

30

Titulados(as)

2

0

9

0

11

87%

10% 3%

Sector en el que se encuentran 
ubicados/as 

Privado Público Social



Bolsa de Trabajo

Difusión de 
5 vacantes 

5 
egresados/a

s 
colocados/a
s en la 
bolsa de 
trabajo

TOTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FEDERAL ESTATAL CCT ESTATAL INGRESOS 

PROPIOS

TOTAL

$ 24,719,595.00 $ 24,719,595.00 $9,418,724.76 $ 7,682,770.00 $66,540,684.76

Eje Estratégico 3
Objetivo 6: Mejorar la gestión institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendición de cuentas, a fin de optimizar
el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.



Indicadores de Desempeño 

Grado de 

cumplimiento
Indicadores

Total 

Indicadores

% de 

logro

0-25% 18

77 73.59%
26%-50% 2

51%-75% 5

76%-100% 52

Evaluación del Programa Operativo Anual (POA)

Grado de 

cumplimiento 
Proyectos

Total 

Proyectos

Total 

Metas

% de 

logro

0-25% 2

46 218 88.46%
26%-50% 5

51%-75% 5

76%-100% 34

Segunda 
Auditoría 
Cruzada

04/11/2022
04
No 

conformidades

04
Oportunidades 

de mejora

Segunda 
Auditoría 
Vigilancia

06-14/12/2022

07 No 
Conformidades 

Grupo 4
02 ITST

08 Oportunidades 
de Mejora Grupo 4

00 ITST

Sistema de Gestión Integral (SGI) Sistema de Gestión de Igualdad de Género y 

No Discriminación (SGIG)

Primera auditoría cruzada 
del Sistema del SGIG

•4 oportunidades de mejora.

Aplicación de cuestionario al 
personal del Instituto para 

medir el grado de comprensión 
de la Política de Igualdad de 

Género,

•31% del personal que 
respondió el cuestionario, 
menciona que no conoce la 
Política.

cursos y/o pláticas 

•Participaron 81 integrantes del 
personal directivo, 
administrativo y de apoyo.



Número de Sistemas de Información 

Creados, Integrados y/o Actualizados

Sistemas de 
Información

Sistema de 
Almacén

Sistema del 
POA

Sistema de 
encuestas para 
satisfacción al 

cliente

Incremento del Presupuesto del 

TecNM Gestionado

En diciembre se recibió el oficio M00/A-1414/2022
en el cual se notifica al Instituto que el Presupuesto
Inicial 2023, correspondiente a la aportación federal
es de: $23,663,369.00, de acuerdo con el Analítico
de Plazas y Calendario de Distribución y de la
Estructura organizacional Autorizada Tipo C.

Comités de Ética y Previsión 

de Conflictos de Interés en 

OperaciónEn noviembre, los integrantes del Comité de Ética y de
Previsión de conflictos participaron en el curso "Súmate al
protocolo", esto como parte de las funciones de cada
integrante de dicho comité; asimismo, el personal
Administrativo y Docente del ITST participaron en el curso
"Ética, el ser Humano y la Ciencia", para dar cumplimiento
al Programa Anual de Trabajo.



Plataforma Estatal de Transparencia (PET)

Formatos

septiembre 2022 octubre 2022 noviembre 2022

Total % Total % Total %

Formatos publicados 86 100% 86 100% 65 75.58%

Formatos pendientes de 

publicar
0 0% 0 0% 21 24.42%

Total 86 100 % 86 100 % 86 100 %

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Formatos

Trimestre julio-septiembre 

2022

Total %

Formatos publicados 85 98.84%

Formatos pendientes de 

publicar
1 1.16%

Total 86 100 %

Verificaciones

Año
Fecha de Fecha de atención Fecha de

términorecepción 1a revisión 2a revisión 3a revisión

2020 13-oct-20 09-nov-20 07-oct-21 18-oct-22 En trámite.

Solicitudes de Información Recibidas y 

Atendidas

Solicitudes 
Recibidas4 Solicitudes 

Atendidas5



Recursos de Revisión

Recurso de Revisión Fecha de Recepción Fecha de  atención Fecha de término

RR-004/2021 15-diciembre-2021 12-enero-2022 En trámite

RR-1290/2022-2 01-agosto-2022 09-agosto-2022 18-octubre-2022

Transferencias de Datos Personales

Transferencia de 
Datos Personales

12 
Instancias

Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites 

y Servicios (CNARTyS)

Fichas de trámites  
y servicios 5



Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

Programa de Trabajo de Control Interno

Proceso

Resumen de las Acciones de Mejora

Comprometidas Concluidas
Si avance

En Proceso
Porcentaje de 

cumplimiento

Institucional 8 4 0 4 50%

Acreditación de 

programas
25 23 0 2 92%

Archivo institucional 25 15 0 7 60%

Desarrollo de sistema de 

información
48%

Gestión del curso 25 23 0 2 92%

Gestión integral de 

almacén
25 16 0 9 64%

Promoción y difusión de 

la Oferta Educativa
25 17 0 7 68%

Servicios Médicos 25 15 0 10 60%

Porcentaje de cumplimiento general 66.75%



Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

Programa de Trabajo de Administración de Riesgos

Riesgo

Resumen de las Acciones de Mejora

Comprometidas Concluidas
Sin avance En 

Proceso

Porcentaje de 

cumplimiento

Promoción y Difusión de la Oferta Educativa

implementada en forma deficiente.
5 2 0 3 94.6%

Servicios Médicos otorgados de manera

deficiente.
5 2 0 3 91.95%

Sistemas de información no desarrollados. 3 1 0 2 75%

Gestión integral del almacén implementada

deficientemente.
5 4 0 1 98%

Archivo Institucional administrado,

organizado y ordenado de forma inadecuada,

que incumple con la normativa aplicable.
5 2 0 3 88%

Programas educativos no acreditados. 4 4 0 0 100%

Programas de las asignaturas en el Plan de

estudios impartidos de manera incompleta.
5 4 0 1 90%

Porcentaje de cumplimiento general 91.07%



Concepto
Cantidad Porcentaje

Plantilla de Personal Directivo 25 18.38%

Plantilla de Personal Administrativo 45 33.09%

Plantilla de Personal de Apoyo 11 8.09%

Plantilla de Personal Docente 55 40.44%

Total de la Plantilla de Personal 136 100.00 %

Gestión de Recursos Humanos

Sueldos, Salarios y Prestaciones Proporcionadas

Nómina Administrativo Docente Total Percepciones

Primera octubre $493,294.61 $442,966.56 $936,261.17 

Segunda octubre 587,417.72 443,404.17 1,030,821.89 

Primera noviembre 501,193.85 442,787.34 943,981.19 

Segunda noviembre 593,428.67 447,018.37 1,040,447.04 

Primera diciembre 499,248.97 $452,729.58 951,978.55 

Segunda diciembre 597,503.86 461,861.48 1,059,365.34 

Totales $3,272,087.68 $2,690,767.50 $5,962,855.18 

Nómina Administrativo Docente Total Percepciones

Bono de Antigüedad $370,000.00 $245,000.00 $615,000.00 

Retroactivo 220,570.28 302,847.82 523,418.10 

Estímulo Administrativo 229,724.44 0.00   229,724.44 

Estímulo Docente 0.00   1,147,573.13 1,147,573.13 

Permisos Económicos 12,861.72 $27,269.80 40,131.52 

Prima Vacacional 296,584.42 213,847.55 510,431.97 

Aguinaldo 2,126,320.06 1,769,535.39 3,895,855.45 

Fondo de Ahorro 588,352.96 590,552.74 1,178,905.70 

Puntualidad y Asistencia 247,440.15 436,656.04 684,096.19 

Actos de Recepción Profesional 1,682.56 79,596.95 81,279.51 

Totales $4,093,536.59 $4,812,879.42 $8,906,416.01 

Prestaciones Contractuales y Estímulos

Prestación

Total otras 

prestaciones
Personal 

beneficiado

Trámite 

realizado
Total

solicitudes

Guardería 33 11 48 $67,200.00

Canastilla de

maternidad
2 2 2 5,260.00

Lentes 3 3 3 7,500.00

Totales 38 16 53 $79,960.00

Cuotas Obrero Patronales

Cuotas obrero - patronal

Cuota Total cuotas Total

IMSS 1 $810,266.63

RCV 1 662,275.80

INFONAVIT 1 834,948.55

Totales 3 $2,307,490.98



INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS

Origen del Ingreso Periodo de

Octubre – Diciembre 2022

Periodo de 

Enero – Diciembre 2022

Recurso Federal 7,237,979.00 24,355,339.00

Recurso Estatal 9,012,853.00 25,077,331.00

Recursos Federal PRODEP 170,000.00

Recursos Propios 627,883.33 6,503,249.75

Otros Ingresos 19,766.10 89,706.31

Total de Ingresos 16,898,481.43 56,195,626.06

FUENTE DE INGRESOS ESTIMADO MODIFICACIONES
LEY DE INGRESOS 

MODIFICADA
DEVENGADO RECAUDADO DIFERENCIA

Recursos Propios 6,869,475.00 -366,225.25 6,503,249.75 6,503,249.75 6,503,249.75 0

Recurso Estatal 23,791,718.00 1,285,613.00 25,077,331.00 25,077,331.00 25,077,331.00 0

Recurso Federal 23,791,718.00 563,621.00 23,791,718.00 24,355,339.00 24,355,339.00 0

Recurso Federal 

PRODEP 170,000.00 170,000.00 170,000.00 170,000.00 0

Total 54,452,911.00 1,653,008.75 56,105,919.75 56,105,919.75 56,105,919.75 0

Origen del Egreso Periodo Octubre –

Diciembre 2022

Periodo Enero –

Diciembre 2022

Capítulo 1000 21,052,419.84 50,615,407.82

Capítulo 2000 293,431.99 502,979.28

Capítulo 3000 1,362,727.15 2,962,813.16

Capítulo 4000 48,182.99 87,871.31

Capítulo 5000 19,519.13 186,153.45

Total de Ingresos 22,776,281.10 54,355,225.02



INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2022

INGRESOS DE GESTION 6,503,249.75

PARTICIPACIONES APORTACIONES Y CONVENIOS 49,602,670.00

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 89,706.31

TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 56,195,626.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES 49,833,975.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 502,979.28

SERVICIOS GENERALES 2,962,813.16

TRANSFERECIAS ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS

AYUDAS SOCIALES 87,871.31

OTROS GASTOS Y PERDIDAS

OTROS GASTOS  

RESULTADO DEL EJERCICIO 53,387,639.00

2,807,987.00 



EJERCICIO DEL 

PRESUPUESTO
APROBADO

MODIFICACIONES
PRESUPUESTO 

VIGENTE

COMPROMETID

O

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE 

PARA 

COMPROMETER

DEVENGADO

COMPROMETID

O NO 

DEVENGADO

PRESUPUESTO 

SIN DEVENGAR
EJERCIDO PAGADO

AMPLIACIONES REDUCCIONES

Capítulo 1000 51,259,243.65 1,104,643.19 52,363,886.84 51,376,135.84 987,751.00 50,615,407.82 760,728.02 1,748,479.02 50,615,407.82 50,615,407.82

Capítulo 2000 474,536.63 28,592.46 503,129.09 502,979.28 149.81 502,979.28

0

149.81 502,979.28 502,979.28

Capítulo 3000 2,656,807.94 306,708.57 2,963,516.51 2,962,813.16 703.35 2,962,813.16

0

703.35 2,962,813.16 2,962,813.16

Capítulo 4000 20,000.00 67,871.31 87,871.31 87,871.31 0 87,871.31 0 0 87,871.31 87,871.31

Capítulo 5000 42,322.78 145,193.22 187,516.00 186,153.45 1,362.55 186,153.45 0 1,362.55 186,153.45 186,153.45

Total 54,452,911.00 1,653,008.75 56,105,919.75 55,115,953.04 989,966.71 54,355,225.02 760,728.02 1,750,694.73 54,355,225.02 54,355,225.02

ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 1 DE 
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (CIFRAS PRESUPUESTALES)



Cierre presupuestal 2022 

El presupuesto inicial autorizado para el ejercicio fiscal
2022 fue de $54,452,911.00 (cincuenta y cuatro
millones cuatrocientos cincuenta y dos mil novecientos
once pesos 00/100 M.N.). Adicionalmente se autorizó
por parte del TecNM un presupuesto de: $170,000.00
(ciento setenta mil pesos 00/100 M.N.) del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Superior
(PRODEP). Asimismo, se recibió un monto de
$338,621.00 (trescientos treinta y ocho mil seiscientos
veintiún pesos 00/100 M.N.) por concepto de
complemento de Política Salarial y $225,000.00
(doscientos veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) de
complemento de Gasto de Operación por parte del
TecNM por concepto de apoyo al regreso de actividades
académicas 2022, por un monto de y lo que aunado a
los $641,992.00 (seiscientos cuarenta y un mil
novecientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)
considerados en el presupuesto federal inicial
autorizado, asciende a un monto total de Incremento
Salarial autorizado de $980,613.00 (novecientos
ochenta mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.).

El Gobierno Estatal ministró un monto total adicional
de: $1,285,613.00 (un millón doscientos ochenta y
cinco mil seiscientos trece pesos 00/100 M.N)
derivado de las gestiones que se realizan mediante
oficio de solicitud del cumplimiento de Política Salarial
2022.
Al cierre del ejercicio 2022 no se ejerció un monto de

$703.35 (setecientos tres pesos 35/100 M.N.) de gasto
de operación del proyecto de Gestión de Recursos
Materiales y $ 1,748,479.02 (un millón setecientos
cuarenta y ocho mil cuatrocientos setenta y nueve
pesos 02/100 M.N.) del proyecto de Sueldos, Salarios
y Prestaciones Proporcionadas, lo que asciende a un
monto total de reintegro a la Federación por $
1,749,182.37 (un millón setecientos cuarenta y nueve
mil ciento ochenta y dos pesos 37/100 M.N).
Asimismo, un reintegro por $1,512.36 del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Superior
(PRODEP).



Cierre presupuestal 2022 

La proyección de Ingresos Propios para el ejercicio 2022 fue de: 6,869,475.00 (seis
millones ochocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos setenta y cinco pesos
00/100M.N.), sin embargo, solo se recaudaron $6,503,249.75 (seis millones
quinientos tres mil doscientos cuarenta y nueve pesos 75/100 M.N.), por lo que se
realizó una reducción de ingresos propios por $ 366,225.25 (trescientos sesenta y
seis mil doscientos veinticinco pesos 25/100 M.N.)
Se realizaron un total de 59 traspasos presupuestales entre proyectos y un total de

56 traspasos presupuestales entre partidas, derivado de las necesidades
institucionales.



9. Agenda de asuntos 

prioritarios 2023



En atención al correo electrónico enviado por el M.C Manuel Chávez Sáenz, Director de Institutos Tecnológicos Descentralizados, con corte del 01 de 

noviembre de 2022, se tiene pendiente la siguiente información

*AÑO 2020

1. Estados financieros dictaminados 2020

2. Formato del artículo 39: 4º Trimestre 2020

3. Estados financieros trimestrales (7 formatos) 4° Trimestre 2020

*AÑO 2021:

1. Estados financieros dictaminados 2021

2. Auditoría externa Agosto-Diciembre 2021

*AÑO 2022:

1. Estructuras Educativas 2° Semestre 2022

2. Estados financieros trimestrales (7 formatos) 1° Trimestre 2022 (Con observación en información)

3. Estados financieros trimestrales (7 formatos) 3° Trimestre 2022 (Con observación en información)

4. Formatos del artículo 36 (I, II, III, IV y V): 1° Trimestre 2022

5. Formatos del artículo 36 (I, II, III, IV y V): 2° Trimestre 2022

6. Formatos del artículo 36 (I, II, III, IV y V): 3° Trimestre 2022



11. Intervención de la Titular 

del Órgano Interno de Control 

de los Organismos 

Descentralizados



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSÍ.
1ª SESIÓN ORDINARIA DE JUNTA DE DIRECTIVA. 



AUDITORÍA DEL EJERCICIO 2022

CLAVE: C03/2022

NOMBRE DE LA AUDITORÍA: CUMPLIMIENTO.

RESULTADO DE OBSERVACIONES: 2

OBSERVACIONES SIN  SOLVENTAR: 2, EN EL MES DE 
OCTUBRE PASAN A PROCESO DE INVESTIGACIÓN.



NUMERO DE 

OBSERVACIÓN
OBSERVACIONES EN PROCESO

01 CARGA HORARIA A DOCENTES DE ASIGNATURA SIN APEGO A LA 
NORMATIVIDAD.

02 OMISIÓN DE EXPEDICIÓN DE NOMBRAMIENTOS SEMESTRALES A 
PERSONAL DOCENTE.

AUDITORIA CON CLAVE: C03/2022



EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE CONTROL
INTERNO Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL.

EN EL MES DE NOVIEMBRE SE HACE EL ACOMPAÑAMIENTO
PARA LA ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE SU PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, ASÍ COMO DE
ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS DEL EJERCICIO 2023.



Con fundamento en el Capítulo IV Sección I, numeral 36 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicación
en Materia de Control Interno del Estado se convoca a la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de
Control y Desempeño Institucional (COCODI) del ejercicio 2022.



Orden del Día de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional.

1. Lista de Asistencia

2. Declaración de quórum legal e inicio de la sesión

3. Lectura y Aprobación del Orden del Día;

4. Ratificación del acta de la sesión anterior;

5. Seguimiento de Acuerdos;

6. Evaluación del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, así como sus indicadores del ejercicio 2022. (Avance 3er
trimestre del ejercicio 2022).

6.1 Evaluación del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.

6.2 Indicadores de Desempeño.

6.3 Laudos Laborales.

7. Avance del Programa Operativo Anual (POA) correspondiente a la Institución del 3er trimestre del ejercicio fiscal 2022.

8. Inventario de proyectos 2022 con sus plazos de ejecución.

9. Inventario Jurídico del Organismo, y nivel de actualización. (Normatividad)

10. Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.

11. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCI 2022) Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCI
2022); Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR 2022). Seguimiento al Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (SPTAR 2022).

12. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad.

12.1 Resultado de quejas, denuncias, Inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidad;

12.2 Observaciones de instancias fiscalizadora pendientes de solventar;

12.3 Estatus del comité de Ética.

13. Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados en la reunión.

14. Asuntos Generales.



SOLICITUD FECHA COMITÉ

ESCRITO DE FECHA 06 DE 

OCTUBRE DE 2022

07/10/2022  4ª SESIÓN 

EXTRAORDINARIA COMITÉ DE ADQUISICIONES 

ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS.

ESCRITO DE FECHA 06 DE 

OCTUBRE DE 2022

07/10/2022 5ª SESIÓN 

EXTRAORDINARIA

PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ DE ADQUISICIONES
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.



EN EL TRIMESTRE SE SOLICITÓ INFORME EJECUTIVO CON RESPALDO DE EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE
LA ORGANIZACIÓN Y CONFORMACIÓN DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO. SIENDO ESTE REPORTADO A
CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.


