Mision

La misién de la Secretaria de las Mujeres es garantizar a las mexiquenses el acceso igualitario
a oportunidades en todos los ambitos, asi como el empoderamiento de nifias, adolescentes,
mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos.

Visidn

Tenemos gomo visién promover una vida libre de violencias y garantizar la igualdad de género
a través de la promocién de los derechos de las mujeres.

Objetivo

Nuestro objetivo es coordinar, impulsar, promover y ejecutar las politicas publicas, programas y
acciones relacionadas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres con el fin de que tengan
acceso a uha mejor calidad de vida.

SECRETARIA H. AYUNTAMIENTO

INSTANCIA MUNICIPALDE LA MUJER
C. ARACELY BALTAZAR RODRIGUEZ




CONCEPTO:

El manuallde procedimiento de Ia instancia municipal de Ia mujer es un documento de apoyo a
la gestion |publica, el cual contiene informacién basica y detallada sobre los procedimientos,
tareas de acercamiento, asesoramiento, que sirven para poder llevar a cabo una vida digna para
el género en este municipio. Incluye, ademés, una guia de trabajo que es un instrumento que

dara continuidad al programa, en apoyo al género independientemente de que cambien los
responsables del mismo

METAS:

® Que nosotros continuemos dispuestos a seguir impulsando loa proyectos de la
instancia municipal de la mujer

® Que la instancia municipal de la mujer siga en coordinacién con el ayuntamiento
para un mejor fortalecimiento de nuestro programa.

® Seguir asesorando y canalizando a las personas dependiendo de la
problemética para poder llegar a una posible solucion.

PUESTO: TITULAR DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

AREA: VANEGAS... H. AYUNTAMIENTO




FUNCION
ESPECIFICA:

L Promover los derechos, obligaciones y valores de
las mujeres consagrados en la constitucién
politica de los estados unidos mexicanos, en ley
de acceso a las mujeres a una vida libre de
violencia y demds ordenamientos legales.

IL Diseflar o implementar programas  de
investigacién, capacitacion, difusién y asesoria
para incorporar la perspectiva de género como
politica general en los diferentes aspectos de la
vida municipal con el propésito de favorecer el
avance de las mujeres.

III.  Propiciar la igualdad de oportunidades entre el
hombre y la mujer en el ambito productivo,
fundada en la dignidad humana.

IV.  Promover a las mujeres de los medios necesarios
para que puedan enfrentar en igualdad de
condiciones el marcado de trabajo y de esta forma
mejoren sus condiciones de vida y las de su
familia.

V. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de
las mujeres en todos los 4mbitos, superando todas
las formas de discriminacién en contra de las
mujeres.

VL. Planear, organizar y coordinar el funcionamiento
de la ejecucién de los programas sociales de
apoyo a la mujer de indole estatal, federal y
municipal.

VIL. Promover a la ciudadania del municipio los
programas de apoyo de la mujer.

HABILIDADES QUE REQUIERE EL

PUESTO

I COMPUTADORA, IMPRESORA

IL. EDIOS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES
I1. ELLO

IV. OGO

V. IATERIAL DE ESCRITORIO

(no se cuenta con todas las herramientas necesaria para la instancia.)
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)ES PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO

cidad de planeacién, organizacién y previsién
do comiin y juicio practico

ajo en equipo

ejo de personal

manejo d conflictos

relaciones interpersonales

delegar fusiones

trabajo bajo presion

facilidad de la palabra y actitud del servicio

ADES QUE REALIZA LA INSTANCIA DE LA MUJER

establecimiento de la estrategia y el desarrollo
coordinar las actividades.

ij:i determinar que labores deben realizarse, quien deberd hacerlas, como se

tareas, quien reportara a quien y definir quien toma las decisiones.

refiere a la motivacién a los subordinados diri gir a otros, seleccionar los canales
cién mas eficaces y resolver los conflictos.

n liderazgo, en relacién a la toma de decisiones, a la relacién con el equipo de

os esfuerzos coordinados con los regidores y dependencia municipal.

ujer emprendedora, aportando informaciones,
apoyo para la realizacion del evento.

DESCRIPCION

a comunidades a buscar a las mujeres emprendedora, galardonada para

ayudarles ¢

conocimientps y habilidades,
de los derechos humanos, asi

Cedral y M

sus actividades y de igual manera motivarlas a que sigan emprendiendo sus
también salimos a las escuelas de la comunidad a dar platicas
como de perspectiva de género, acudo a capacitaciones a s.1.p,
huala (cuando se apoya con vidticos)




