CON NUMERO DE EXPEDIENTE 12165/2017/COL, ACORDADD POR LA JUNTA LOCAL DE
COMNCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EN CONGRUENCIA CON
LA REVISION CONTRACTUAL APROBADA POR LOS TRABAJADORES Y A LA CUAL EL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTRO LABORAL LE ADJUDICO EL NUMERC DE
FOLIO CFCRL-CONTRATO-RESULTADDS-20230830-4T620-3633 QUE TIENEN CELEBRADO,
POR UNA PARTE LA INSTITUCION UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI
REPRESENTADA POR LA DRA. ESPERANZA AGUILLON ROBLES EN SU CARACTER DE
RECTORA ¥ REPRESENTANTE LEGAL A QUIEN EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA;
LA UNIVERSIDAD ¥ POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE INSTITUCIONES, ORGANISMOS ACADEMICOS, COLEGIOS ¥ CENTROS
EDUCATIVOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, C.T.M REPRESENTADO POR C.
MTRO. FABIAN ALEJANDRO FLORES VAZQUEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, A QUIEM EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL SINDICATO, QUIENES SE
SUJETAM A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I Declara la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI:

Ll Gue es un Dnganismo Plblico Desceniralizado del Goblerna del Estado de San Luis
Poltesi, con personalidad juridica v patrimeonio propio; creada mediante Decrelo
publicado an el Periddico Oficial el dia 21 de Julic de 1357

LI Que el objetivo vy finalidad principal radica en formar profesionistas con sentido
inmovador en la incorporacién de los avances cientlficos y tecnoldgicos; realizar
investigaciin en las areas de su compelencia, que se fragduzca en aporaciones
concrelas que cantribuyan al mejoramiento v eficacia de la produccién Iindusirial y
de servicios, impartir y desarroliar programas de superacidn académica y oe apayo
técnico en colaboracidn con las autoridades estatales y los grupos indusiriales,
tendientas al banaficio de la comunidad univarsitaria y de la poblacion an general;
pramover la cullura tecnoldgica entre los diversos sectores de la poblacion; extender
las funciones de vinculacidn hacia los sectores piblico, privado y social para la
consolidacion del desarmolio tecnaldgico, cientifico y social de la Entidad; asi comao
impulsar estrategias de parficipacion y concertaciin con los sectores plblico, privado
y social para ka proyeccion de las aumﬂauas preductivas, con bos més altos niveles
de eficiencia y sentido social

1. Que para todos los efecios que haya lugar sefala como domicilio oficial, el ubicado
en Avanida Dr. Arturo Nava Jaimes N® 100, comunidad de Rancho Nueveo, municipio
de Scledad da Graciano Sanchez, S.LP.

LIV Clue la el representante legal, LA DRA. ESPERANZA AGUILLON ROBLES con el
caracter de Rectora, cuenta con ks alribuciones y facultades para celebrar el
presante CONTRATO, de conformidad con el articuls Décimo primers, fraccidn X
(nueve) del Decraio de Creacidn de la propia UNIVERSIDAD, asl como con &f
instruments natarial ndmero 59852 (cincuenta v nueve mil cchocientos cincuenta y
dos) tomo 2,673 (Dos mil seiscientos setenta y tres) de fecha dieciséis de junio de
dos mil veintitrds, pasado ante la fe del Lic. Roberto Castafidn Ruiz, abogado y
MNotario Publice Mdmero ocho, en ejercicio en el Primer Distrito Judicial del Estado
de San Luis Potosl.

I Dectara el SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE

INSTITUCIONES, ORGANISMOS ACADEMICOS, COLEGIOS ¥ CENTROS EDUCATIVOS
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DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, C.T.M.:

i1 Jue estd legaimente constituido, como consta en el proceso adminisirativo kaboral
numers 12165/2017/COL llevado para tal efecto por la Junta Local de Conciliacidn y
Arbitrape del Estads de San Luis Polosi asignandosale el niémero de Registro
Sindical numero 560 del libro de registro v asociaciones sindicales y que su Toma
de Nota se ancuantra vigenta a la fecha por o qué cuenta con todas las facultades
legales para suscribir el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

[[R] Que con fundamento en los Estatutos de la propia organizacion Sindical se clorga
de acuerdo al Articulo 17 Fracciones |l y X poder para la suscripcion del presanie
Confrato Colectivo de Trabaipo a su Secrefano General y en el mismo acio olorga
amplio peder a los C.C. LIC. (5) EMILIO DE JESUS RAMIREZ GUERRERD, EMILIO
RAMIREZ KONISHI come representantes legales de esta organizacion sindical, con
las mas amplias facultades sin limitacidn alguna en los términos del A, 684 de la
Ley Federal del Trabajo, con facultades para actuar incluso en la administracioén del
presente Confrato Colectivo de Trabajo.

M. Las partes reconocen ampliamenie la personalidad con gue se ostentan, que an &l mas
amplio derecho corresponde en tal virlud, estdn en la disposicidn de pactar [as siguientes:

CLAUSULAS
CAPITULO |
DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para la interpretacion y aplicacidn del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
establecen las siguientes definicionas:

L. UTSLP o UNIWERSIDAD. - La Universidad Tecnolbgica de San Luis Potosi.

ll. SINDICATO.- SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
INSTITUCIOMES, ORGANISMOS ACADEMICOS, COLEGIOS ¥ CENTROS EDUCATIVOS DE
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, C.T.M.

Il SECCION SINDICAL UTSLP.- La constituida por el Sindicato en la Universidad Tecnoldgica de
San Luis Polosi,

V. CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo,

‘. LEY.- La Ley Federal del Trabajo.

V1. CONSTITUGION. - La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Vil, TRABAJADORES. - El personal que presta un servicio personal subordinado a la UTSLP para
desempenar labores académicas yo adminisirativas

de acuerdo a kas responsabilidades y autoridades que establecen las disposiciones emilidas por la

Vil PUESTO.- Es el lugar o posicidn que ocupa un rabajador denire de la estructura organizacional, 8
UTSLP
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IX. TABULADOR. - Es el documento gue resume las categorias yio nivelas gue comprande los tipos
de puesios académicos yo adminisiratives v la remuneracidn que les corresponde.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 2 - El presente CONTRATO tiene por objato establacer los derechos y obligaciones de
las partes confralantes, asi como las bases y condiciones conforme a las cuales el personal
académico y'o administrativo presian sus servicios en la UTSLP.

CLAUSULA 3.- La UNIVERSIDAD reconoce al SINDICATO coma el titular del CONTRATO, por
representar a hos frabajadores gue le prestan sus servicios, y en consacuencia e obliga a fratar con
los representantes del SINDICATO, debidamente acreditados, todos los asuntos aborakes colethvig
que surjan entre la UNIVERSIDAD v sus trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 4 - El presente CONTRATO se celebra por tiempo indeterminado, sus disposiciones son
de aplicacidn obligatoria para la UNIVERSIDAD vy sus trabajadores, con excepcian del personal de
confianza descrito en la cléusula 14, y podra ser revisado cada dos afics por ambas partes. En caso
de no existir una nueva propuesia al vencimienic, se fendrén por prorrogados (os W@rminos ¥
contenidy del presante CONTRATO, La propuesta de revisidn anual en lo que se refiera a los salarics
en afectivo, sdlo procederd de acuerdo a ko establecido por el articulo 398 bis de la LEY y conforme
a las modificaciones que se efectien en el tabulador emitide por la Secretaria de Educacion Pdblica.
Tales incramentos surtiran efectos en los monfos, términos, plazos y condiciones que establezcan
las autoridades commespondienies v conforme a la liberacion que ellas hagan de los recurscs
correspondienies.

CLAUSULA 5.- Los Convenios o Acuerdos que celebren las partes serdn cbligatorios, siempre y
cuando conglen por escrit, esién firmados por sus legllimos representantes y no contravengan este
CONTRATO o la LEY.

CLAUSULA 6 - Las partes convianen expresamente que los aspectos relacionados con las funciones
y actividades de docencia, desarrolle tecnoldgice, vinculacidn v demds de naturaleza académica o
administrativa son alrbuciones de las dreas directivas correspondienies de la UTSLP, per o que no
son ghjelo de este CONTRATO.

CLAUSULA 7.- Para la contratacidn, promocidn y permanencia del personal acedémico o
adminkstrativo, las partes conviensn en que dichos procesos son definidos exclusivamente por las
areas administrativas de la UNIWVERSIDAD, en @ Procedimiento para el ingreso, promocin y
parmanencia del personal,

CLALUSULA 8- En términos del articulo 353-0 de la LEY, en ningln caso podra establecerse para
los trabajadores, la admisidén exclusiva o la separacion por expulsién; ni podran extanderse las
dispasiciones relativas de los trabajadores académicos a log administrativos o a la inversa.

Todo personal de nuevo ingreso que no ejerza funciones de confianza de kes descritas en esle
CONTRATO debera da estar affiado al Sindicate Taular.

CLAUSULA 9.- La UTSLP reconoce y raspetard la antigledad traténdose de personal administrativo
y profescras de iempo completo desde |a facha de ingreso a la UNIVERSIDAD.
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CLAUSULA 10.- Ambas partes reconocen y aceplan gue la finalidad de la UTSLP no es el de
perseguir fines lucrativos, por o que, en el cumplimiento de sus metas no operan los faciores de la
preduccidn (TRABAJO-CAPITAL), Asimisme, los servicios gue presta la misma son de orden pubscs
& interés social.

CLAUSULA 11.- En materia de seguridad social, se estard a lo dispuesto en fa Ley del Instituto
Mexicana del Segure Secial (IMSS) asi como en los procedimientos y protocolos de seguridad que
establezca la UTSLP, al mismo tiempo e estard a o dispuesio en la Ley del Instituto del Fondao
Macional de Vivienda de los Trabajadores (INFOMAVIT), Ley del Instituto del Fondo Macional para
el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (LSAR),
Ley del Impuesto Sobre ka Renta (LISR) y sus Reglamentos.

CAPITULO III

TRABAJADORES DE LA UTSLP

CLAUSULA 12 - Para el cumplimiento de sus objetivos la UTSLP contara con el siguiente personal:

I. Directivo v mandos medios,
Il. Académico y
. Administrative

CLAUSULA 13.- El Personal Académico a su vez, se divide de acuerdo a sus funciones en:

I. Profesor da Tiempao Completa y
Il. Profesor de Asignatura

Se considera Profesor de Tiempo Completo, a quien bajo la responsabilidad de la UNIVERSIDAD,
gjerce funciones y realiza actividades de docencia, asesorias, tutorias, investigacion ywo desarrclio
tecnoligico, difusidn v extensidn de la cullvra, vinculacidn y demés actividades inherentes a su
funcidn, dentro de su jornada laboral,

Se considera Profesor de Asignatura al personal que imparie asignaturas de los programas
educativos ofrecidos por la UNIVERSIDAD, en funcién de la carga horaria asignada ylo realiza
proyectos académicos por horalsamana’mas.

El personal académico es confratado segln las necesidades de su drea de adscripcion, en los
términos de las normas, disposiciones legales y regiamentarias de los Planes y Programas
Académicos vigentes, asi como de la disponibilidad presupuestal aprobada para la UNIWERSIDAD
por su Consejo Directivo.

CLALISULA 14.- Los trabajadores de la UTSLP se clasifican como sigue:
I. D confianza,

Il. Sindicalizades v

Ill. Mo sindicalizados.

CLAUSULA 15.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas ¥ no de la designackin gue se le dé al puesio,

Son considerados irabajadores de confianza quienes desempefian labores de direccidn,

administracién, inspeccidn, fiscalizackdn y vigilancia, para cuyos efectos en forma enunciativa y no
Emitativa sa sefialan los siguianbes
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|. El Recior, Secretarioc Académico, Directores, Subdirectores, asi como Jefes de oficina o
Coordinadores que reporten directamante a eslos niveles; v

Il. Los Jefes de Departamento, asi como el personal a cargo que administra yo controla benes o
recursos financieros, contables, informdticos, aclives o de adquisiciones.

El personal que realice las anteriores funciones es catalogado como irabajador de confianza, da ahi
gue, no puede ser sindicalizado, segin se enuncia en los articulos 183 y 363 de la LEY.

CLALUSULA 18- Los miembros del SINDICATO gue sean promovidos a puesios de confianza
guedaran suspendidos temporalmente de sus derechos sindicales, debiendo soficitar como requisito
indispensable, antes de iniciar sus funciones, la licencia respectiva al SINDICATO. Al término de
ésia, los irabajadores podrén volver a su puesto siempre en |as mismas condiciones de este contrato,

CLAUSULA 17.- Cuanda se traie de trabajos que seé clasifigeen por su caracter espacializado, y sin
gue los mismos abarquen 8 tolafidad de las acfividades gue se desarrollen en la UTSLP o
comprendan tareas iguales o similares @ las que realizan los frabajadores sindicalizados, [a
Universidad podra, en los trminos del articulo 15, de la LEY, previo conocimiento del Sindicato,
encomendarios a contratistas bajo la responsabilidad de éstos, los cuales serdn considerados ajenos
&l presente Contrato,

CAPITULO IV
COMNDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- La clasificacion de los trabajadores que laboran en la UNIVERSIDAD, segin su
confratacién y la naturaleza de sus funcionas, se divide en los siguientes grupos:

a) Trabajadores por tiempo indeterminade. (Profesores de Tiempo Completo y
Administrativos),

k) Trabajadores por cbra y tiempo determinado. (Profesores de Asignatura, personal
evaniual).

Trabajadores por tiempo indeterminado, son todos aguellos que ocupan en forma definitiva un puesto
conforme a lo dispuesto en la cldusula §

Trabajadores por obra y tiempo determinado son aquellos que por la naturaleza del trabajo son
coniratados cuairimestraimente (Profesores de Asignatura). Ademds, los interinos que susiituyan a
trabajadores en licencias temporales, faltas, descansos, incapacidades o se coniraten para realizar
alglin trabajo con caracter temporal

CLAUSULA 19 .- Las relaciones de trabajo se regirén de acuerdo a los Articulos 35, 36, 37, 39, 3%
A, 39-B, 38-C, 39-D, 35-E y 35-F de la LEY,

CLAUSULA 20.- La relacién laboral entre la UTSLP y |08 trabajadores se acreditara con el contrato
individual expedido por el representante legal de la UNIVERSIDAD, de conformidad con o
establecido en el Decreto y demas disposiciones vigentes aplicables.

CLAUSULA 21.- La jomada de trabajo es el tiempo durante el cual e trabajador estd a disposician

de la UNIVERSIDAD para desempefiar su trabajo. La jornada gue regird para los trabajadores de la "\e
UTSLP ne podra ser en ningln caso mayor de cuarenta horas semanales, las cuales serdn
distribuidas de lunes a sébado en funcidn de las necesidades de la Universidad, sin que exceda de %
B (Ocho) horas diarias, Esta disposicion estard en revisién durante un afio a partir de su
implemantacian, sujeta al cumplimianto de los indicadores de desempefio de la Universidad.
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Los trabajadores a quienes se les asigne una jornada continua, (oche horas) disfrutaran de media
hora de descanso al dia. Este periodo serd fijado por las partes segin las necesidades de la
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA 22 - Por cada cinco dias de labores ef trabajador disfrutard de dos dias de descanso
semanal, de preferencia sabado v domingo, con goce [ntegro de satario.

Cuando por la naturaleza del puesto se requiera laborar sabado o domingo, el dia de descanso serd
cualquier ofro dia de la semana, previo acwerdo con su jafe inmediato

CLAUSULA 23.- El horario de labores del personal sera establecido segun las necesidades de la
UNIVERSIDAD, &l cual podrd variar de un cuatrimesire a otro.

Las partes convienen que la UNIVERSIDAD contratara a los profesoras de asignatura para impartir
las asignaturas requeridas en funcidn a las necesidades de los planes y programas académicos
vigenies, a la matricula y a la disponibilidad prasupuestal,

CLAUSULA 24.- Salario es |a refribucidn que la UNIVERSIDAD debe pagar al trabajador por la
prastacion de sus servicios. Los salaros para los trabajadores de la UTSLP seran uniformes para
cada nivel de su categoria o puesto de conformidad con lo previsto en el tabulader que para ese
efecto se autorics, &l cual s& incorpoda a este CONTRATO,

CLAUSULA 25.- El salaric de los profesores de asignatura se determinard de acuerdo a las
horas/semana'mes que les sean asignadas, de conformidad con la matricula y la disponibilidad
presupuestal de la UTSLP.

CLAUSULA 26 - Las partes convienen axpresamente gue no &s violatorio del principio de iguakdad
de salarios, la fijacion de salarios distinfos para trabajo igual i éste corresponde a diferentes
categorias yw'o cargas académicas.

CLAUSULA 27.- Ambas partes convienen en apegarse a lo establecido por la Ley Federal del
Trabajo v, particularmente, en ko referido a los siguienbes:

ARTICULOS CONCEPTQ

g Parscnal de confianza.

17 Fuentes de Derecho Laboral

18 Interpretacién de normas laborales

47 Causales de rescisidn

59 Distribucidn de las jornadas de trabajo
66 Prolongacion de la jornada

T3 Trabajo en dias de descansa samanal
74 Descansos obligatorios

75 Trabajo en descanses cbligatorios
110 Descuentos en los salarios

132 Obligaciones de log patrones

134 Obigaciones de kos frabajadores

391 fracc. Vil Capacitacidn o adiestramignio inicial
284 Condicionas da los trabajadores
423 {Disposiciones disciplinarias, R.LT.}

CLAUSULA 28.- En materia de seguridad social, se estard a lo dispuesto en los ordenamientos
legales del IMSS, INFONAVIT, SAR e INFONACOT. De igual manera, al Reglamento de Seguridad,
Highene v Medic Ambienie establecido por la UTSLP.
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CLAUSULA 29.- Es responsabilidad de las partes el adecuado funcionamiento de las Comisiones
Mixtas da Capacitacin, Adiestramiente y Productividad; de Seguridad, Salud y Medio Ambenie de
Trabajo y demas que establezcan las Leyes respactivas.

CLAUSULA 30.- La UTSLP capacitard permanentemeanta a todos sus trabajadores an las términos
que marca el Titulo Cuarto Capituls 1l Bis de la LEY. Los trabajadores a su vez aceplaran dicha
capacitacion y adiesiramiento buscanda la majora continua

El sindicato podra proponer la capacitacion especial para los trabajadores con el fin de apoyarlos en
las promociones o actualizaciones

CLAUSULA 31 .- La principal actividad de la UNIVERSIDAD es la funcién académica, en tal virtud,
ambas partes acuerdan que el hecho de no cumplic con las obligaciones y responsabilidades
definidas en la descripcién del puesio respectivo v contenida en el Manual de Organizacién de la
UTSLP en los tempos vy términos fijedos para ello, como son enire oltras! realzar, reportar
evaluaciones y registrar en e sistema que defina la UNIVERSIDAD el resultado de las mismas, seran
causas de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para ka UNIVERSIDAD, en los términcs
de la fraccidn Xl del ariculo 47 de la LEY, ademas de las causales contempladas en el misme
arficulo,

CAPITULO ¥
DIAS DE DESCANSO, PERMISOS Y PRESTACIONES

CLAUSULA 32 - Son dias de descanso los siguientes:

[.= 1 de energ;
Il.- Primer lunes de febraro en conmemoracikn del 5 de febrero,
ll.- Tercer lunes de marzo en conmemaracian del 21 de marzg;
V.- 1 de mayo;
V.- 10 da mayo;
V.- 15 de maya;
Vil.- 18 de sepliembre;
Will.- Tercer lunes de noviemnbre en conmemaraciin del 20 de noviembe;
1X.- 1 de diciermbre de cada seis afios, cuando comesponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal,
X.- 25 de diciembre
¥|.- El que determinen las leyes federales v locales eleciorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efeciuar la jornada electoral,

CLALSULA 33.- Los rabajadores disfrutarén de 25 dias de vacaciones al afio, o la parte proporcional
en funcién de los dias efectivamenie laborados, los cuales esiarén programados dentro del
calendario escolar de la UTSLP. k

de senvicio, aplicara conforme a lo marcado en la LEY. Si por la naturaleza de sus funciones se
requiera laborar en las fechas programadas o se tenga dias de vacacionas pendientes por disfrutar,
estas serdn acordadas con su jefe inmedialo

Para personal administrativo v Profesores de Tiempo Complelo, a partir de 16 afios ininterrumpidos E

CLAUSULA 34 - Los trabajadores de acuerdo con su puesto o categoria, tendran derecho al pago
da una prima vacacional con base al labulador autonzado,
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El pago de la prima vacacional se llevarad a cabo de acuerdo a la fecha programada en el calendario
de la Direccidn de Administiracidén y Finanzas y éste serd proporcional al ndmeno de diag que
comprenda cada pericdo vacacional,

El monto de esta prestacidn serd de 18 (dieciocho) dias de salaric para personal directive y de
mandas medios v de 24 {veinticuatro) dias para log demas trabajadores.

CLALSULA 35 .- La UTSLP otorgara a los trabajadores un apoye de beca académica para sus hijos
gue se encuentren cursando una camera de las que sa impanan en esta UNIVERSIDAD, la cual
consiste en la exenclién del 100% del page de colegiaturas por cuatrimestre, una vez que cubran los
requisitos filados para su otorgamiento.

CLAUSULA 36 .- Todos los trabajadores de ka UTSLP tendran derecho a percibir un aguinaldo anual
equivalente a 50 (cincuenta) dias de salario por afio trabejado o la parte proporcional que les
corresponda conforme al termpo gue hubleren trabajado, Dicho pago se olorgara antes del dia 20
{veinte} de diciembre de cada afic.

CLAUSULA 37.- La UTSLP otorgard al personal administrativo y profesorado de tiempo completo
{PTC), el 5% (cince por ciento) de sueldo base mensual, por conceplo de Fondo de Aharra, @l cual
es administrado por el Comité del Fondo de Ahorro,

Para el disfrute de esta prestacion se deberd de contar con o contrato por tlempo indeterminado.

CLAUSULA 38.- Se otorgard un reconocimiento a los trabajadores, por su contribucion a los logros
de la UNIWERSIDAD en los sigulentes casos:

* Al cumplimiento de cinto afos ninterrumpides o en caso de Profesorado de asignatura
contar con el tiempo equivalente en contratos cuatimestrales continueos, con $5,000.00
{einco mil pesos) netos.

* Al cumplimienio de diez afics ininterrumpidos o en caso de Profesorado de asignatura conlar
con el liempo equivalente en contratos cuatrimestrales continues con $10.000.00 (diez mil
pesos) netos.

« Al cumplimiento de quince ahos ininterrumnpidos o en caso de Profesorade de asignatura
contar con el tiempo equivalente en coniralos cuatrimesirales continuos, con 375,000.00
[quince mil pesos) netos.

# Al cumplimiento de veinte afios ininterrumpedos o en caso de Profesorado de asignatura
contar con el tiempo equivalente en contratos cuatrimestrales continuos, con $20,000.00
(veinte mil pesos) nefos.

= Al cumplimiento de veinticingo afios ininterrumpidos o en caso de Profescrado de asignatura
contar con el liempo equivalente en conirailes cuatrimestrales continuos, con $25,000.00
{veinticinca mil pesos) netos.

Los reconocimientos enumerados en esta clausula solo aplican por cada cinco afcs completos
cumplidos, ¥ se entregaran segun comesponda en una sola emisidn v en la fecha definida por la
UTSLP,

CLAUSULA 39.- Se olorgard el 3.0% (tres por ciento) sobre el salario tabular mensual a los
trabajadoras de la UNIWERSIDAD por conceplo de ayuds para despensa UTSLP, pagaderos
quincanalmenta via monaders electrdnico.

CLAUSLULA 40.- Se otorgara como apoyo para Gliles escolares la cantidad de $700.00 (seleckentos
pesos 004100 M.N.) por cada hijo que curse de educacion bédsica a nivel superior, pagaderos al mes
de agosto de cada afie a quienes cumplan con |a entrega de la documentacian solicitada,

CLAUSULA 41.- Se olorgard apoyo econdmico por la cantidad de 52,500.00 (dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) para la compra de lantes de aumento del personal que labora en la UTSLP,
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topado a una occasitn al afo por trabajador ¥ hasta por 80 (cincuenta) apoyos al afio. Para su
olorgamientc se considerard a las primeras cincuenta soliciudes dentro del aflo calendario,
presentadas al SINDICATO, scompafiada de diagndstico de graduacidn realizado por médico
pftalmdlogs con vigencla Ao mayor a des meses, en la que se certifique |la necesidad de los mismos.

CLAUSULA, 42.- Se otorgard a las madres o padres trabajadores de la UTSLP, un apoyo de
Canastila de maternidad o paternidad por la cantidad de $1,500.00 {un mil quinienics pesos 005100
M.M.} topado a 10 (diez) apovos anuales. Para su olorgamiento se considerara a las primeras diez
trabajadoras o trabajadores dentro del afio calendaric que presenten su sclicitud al SINDICATO,
acompafiada del acta de nacimiento del recién nacido, dentro de los primesos dos meses de su
nacimiento.

CLAUSULA 43.- Se olorgarén 5 (cinco) apoyos de servicios de guarderia, por la cantidad de
51,400.00 {un mil cuatrocientos pesos 00F100 M N.) mensuales, topado a 5 apoyos anuales, para
los padres y madres trabajadoras de la UTSLP que tengan en guarderia particular a un hijo o hija
mayor de 45 dias de nacido y menor de & ahos de edad, topado & un hijo'a por trabajador/a. Para su
olorgamiento se considerard a las primeras cinco soficituedes que se presenfen al SINDICATO,
acompafiada de acta de nacimiento del recién nacido, comprobanie de inscripcidn y pagos
mensuahzs de colagiatura.

CLAUSULA 44 .- Se otorgard como apoyo para gastos de titulacién de estudios de posgrado o la
expedicidn de la cédula profesional del mismo, [a cantidad de 33,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.)
por una ccasitn al afio por trabajador, iopado a B (ocho) apoyos anuales dentro del afto calendaric
Para su oforgamiento, se considerard a los primerss ocho trabajadores préximes a fifularse o a
oblener su cédula profesional de posgrado. En caso de personal docente deberd ser afin a les
programas educativos ofrecidos en ks UTSLP, en caso de personal administrativo, daberd sar afin al
pueslo desempefiado, deblendo presentar ke solicitud al SINDICATO acompafiada del documenta
que avale |a fecha de titulacidn por ia Institucién Educative donde realizd sus estudios o del tramite
de cédula professonal.

CLAUSULA 45 .- Sa otorgara al Personal Académico por festejo del dia del Maestro, un apoyo por la
cantidad de 51,500 {un mil quinienics pesos 0OVI00 M.N.) pagaderos en ¢l mes de mayo, para ko
cual dabaran de cumplir con los siguiantes requisibos!

a) Para el disfrule da esta prestacién el Profesorado da Asignatura debera contar con al menos
tres contratos cuatrimestrales completos laborados en la UTSLP, dentro de ks uismos dos
ANGS,

b} Para el disfrule de esta prestacion el Prefesorado de Tiempe Complelo deberd contar con
confrato por tiempo indetarminadao.

CLALUSULA 46.- La UTSLP se chbliga & brindar todas las facilidades para el otorgamiento de las
licencias a las madres o padres trabajadores asegurados que tengan hijos menores de dieciséis
afos, diagnosticados por el Instiuto Mesdcano del Seguro Social con cancer de cualguier tipo,
cuando estos requieran de descanso médico en los periodes criticos o de hospilalizacién, durante el
tratamiento médico. De conformidad con el Aricule 170 Bis de la Ley Federal del Trabajo y 140 Bis
de fa Lay del Seguro Social.

La licencia &8 que se refiere e parrafo anterior Gnicamente podrd olorgarse a pelicidn de parte, va
&3 al padre o madre gue ienga a su cargo el ejercicio de la pairia pofesiad, la guarda y custodia del
meanar. En ningln caso podrd otorgarse la keencla @ ambos padres del menor diagnosticado.

La licencia expedida al padre o madre irabajador aseguradeo, lendrd una vigencia de uno y hasia
veintiocho dias. Podran expedirse tanias Beencias como $ean necesariag durante un pericdo maximo
de tres afics sin gue se excedan trescientos sesenta v cuairo dias de licencia; mismos gue no
necesaraments deberan ser continuos.
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CLAUSULA 47 - La UTSLP se chliga a brindar todas las facilidades para el otorgamiento de las
licencias a las madres trabajadoras a que se refieren los articulos 170 Bis de la Ley Federal del
Trabajo y al 140 Bis de la Ley del Segure Social, por el nacimiento de sus hijos de & semanas anles
y & semanas posteriores al momento del parto. A solicitud expresa de la trabajadora y previa
autorizacién escrita del médico de la Institucidn de Seguridad Social gue le comresponda o, en su
caso, del Servicio de Salud que otorgue el patrén, se podra transferir hasta cuatro de [as seis
semanas de descanso previas al parto para después del mismo.

En caso de gue los hijes hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencin
médica hospitalaria, el descanso aumentara hasta dos semanas mas (oche) posteriores al parte;
previa presentacidn del cerificade médico correspondiente, de conformidad con el Articulo 170
Fraccidn || de i Ley Federal del Trabajo. En cuanto a su pago se astard a lo dispuestio en la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) v sus reglamentos. A este periodo se le sumardn |as
semanas que la traba@dora haya transferido de su periodo previo a las acumuladas después dei
parto.

En caso de adopcicn de un infante disfrutaran de un descansc de seis semanas con gooe o Swaldo,
posteriores al dia en gue o reciban, de acuerdo con ko establecide al Ardiculo 170 Fraccidn |1 Bis de
la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 48 - Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de permisos temporales con goce de
sueldo en los sigulentes casos:

; Dos dias habies para contraer matrimonio (civil o religiosa).

I Dos dias habiles por fallecimienios del chnyuge o, en su caso, de la persona con quien
haya hecho vida conyugal, padres, hijos o hermanos. Un dia habil en caso del fallecimiento
de suegros o abuelos,

1. Hasta dos dias por hospltalizacion o internamiento de familiar directo por anfermedad o
accidante (codmvuge, hijos, padres).

. Hasta un dia habil al cuatrimesine, para atender citas médicas foraneas o para la reaiiracion
de trafamientos médicos de alta especialidad para los trabajadores, hijos o cdnyuge. Una
vaz cubiertos los reguisitos fijados,

W, Hasta un dia habil para tramite de visa o tramite de cedula profesional en la ciudad de
México. Una vez cubiartos los requisitas fijados.

Wi Hasta un dia habd para asistir a graduaciones de lerming de los diferentes niveles de
educaciin (Preescolar, primaria secundarna bachilierato y beenciatura) de hijas o hijos. Una
ver cubierto los requisiios fijados.

Wil Cinco dias hébiles por el nacimiento da hijos, cuando se trate del padre.

Vill. Cinco dias habiles al personal masculing, en caso de adopcidn de un infante.

E Seis semanas al parsonal femening por adopcién de un infante, posteriores al dia en gque
lo reciba an adopecidn.

X, Pravio scuerdo con 1a Jefatura da Recursos Humanos, s definird un tiempo prudente, que

no exceds del tiempo laborable del trabajador, para atender cuestiones relativas a la
relacidn colectiva a quienes ostenien un cango dentro de la Seccidn Sindical UTSLP, con
el cardcter de propletario. Este personal gozara de un permiso para acudir a las sesiones
ordinarias y extracrdinarias del sindicalo, previa calendarizacion semestral. El permiso para
las sesiones exiraordinarias, asl como de los pemmisos de situaciones urgentes, deberdn
sclicitarse con 24 horas de anticipacidn

Xl Un dia habil, previo aviso con su superior inmediato v con diez dias de anficipacion, para
&l trabajador gue, habiendo concluido sus estudios de cualquier nived profesional, tenga que
prasentar examen profesional o de grado o protocolo de titulacian.

En caso de que los evenios de las fracciones |, I y [l tengan lugar fuera del rango de descientos
kilbmedros del domicilio del trabajador, el permiso podré extenderse hasta en un dia mas.

Para considerarse parmiso con goce de sueldo deberdn dar aviso al superior inmediato ¥ eniregar
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al departamento de Recursos Humanos el formato de movimienios de personal anexande al misma
la decumentacidn comprobatoria (acta de defuncidn, acta de nacimianto, acta de matrimonio,
comprobanie de infernamianta, ete ).

CAPITULO VI
REVISION DEL INCREMENTO SALARIAL

CLAUSULA 49.- La UNIVERSIDAD olorgard a los trabajadores un incremento salarial de acuardo
con lo autorizado por las autoridades compelentes pagaderas al mes de febrero de cada afio.

CAPITULO VI

DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO

CLAUSULA 50.- La UTSLP se obliga a descontar [as cuotas ordinarias y exiraordinarias que el
SINDICATO haga de su conocimients. Asimismo, se compromete a realizar mensualmente los pages
al SINDICATO, de los conceptos siguienies:

1. 2.5 (Dos punto cince) Salarics Minimos mensuales por concepto de Delegacién sindical
2. 2.5 {Dos punto cinco) Salarics Minimos mensuales por concepto de Gastos Adminisirativos

CLALUSULA 51.- La UTSLP entregard al SINDICATO la canfidad de § B0D.00 (Ochocienios pesos
0ov100 M.N.) por cade trabajador adherido al mismo, para la celebracion del anmversana del
"SINDICATO", &n el mes de diciembre de cada afio.

CLALSULA 52.- La UTSLP entregard anualmente al SINDICATO, la cantidad de § 20,000.00 (Veinte
mil pasos 00100 M.UN.)", con la finalidad de promover las actividades culturales y deportivas, en la
fecha convenida por ambas partes.

CLAUSULA 53.- La UNIVERSIDAD entregara al SINDICATO, un apoyo, en caso de defuncin de
conyuge, padres o hijos del personal sindicalizado, por la cantidad de 510,000 {Diez m# pesos 001100
M. M) por una ecasidn al ato por trabajador, topado a 10 apoyos al afio, siempre y cuando éstos sean
requeridos, previa nolificacikdn de cada evenio

CLAUSULA 54- Con la finalidad de promover el ahorro entre los trabajadores adheridos al
SINDICATO, éste instaurard una caja de alvomo, an la cual depositard kas aportaciones sefialades
gn la CLAUSULA 51 del presente Contrato Colactivo de Trabajo, reakzadas por la UNIWVERSIDAD
para este efecio. La caja de ahommo serd administrada por ka institucidn da ahofro ¥ préstama de a
GTM en el Estado de San Luis Polosi, Mejera Desarrolio Laboral AC,

CLAUSULA 55- La UNIVERSIDAD realizara el pago al SINDICATO, para que éste a su vez lo
deposite en las cuentas de ahomo dal parsonal agremiade al mismo, en k2 Instilucidn de shomo v
préatamo de la CTM en el Estado de San Luis Potosi, Mejora Desarrollo Laboral A.C. por los
siguienies conceptos;

&) Apoyo a padres o madres de familia del personal adherido al SINDICATO, que tengan hijos

cursando e nivel de educacidn bésica hasta el nivel superior, por un monio de $500.00
{Quinlentos pesos 00/100 MN) anuales por cada hijo, complementario a la Clausula 40, a fin
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de que adquieran libros y Otiles escolares, pagadercs al mes de julio de cada afio.

b} Reconocimiento Sindical por la cantidad de § 5,000.00 (Cinco mil pesos 00100 M.N.) a los
trabajadores afiliados al SINDICATO que cumplan durante el afo segln corresponda; cinca,
diez. quince, veinte o weinticinco afios de antigledad de haber laborado de maners
ininterrumpida en la UTSLP.

CLAUSULA 58.- El presente Contrato Colective de Trabajo serd por tiempe indefinido siendo
revisable de acuerdo a lo establacido en los Ariculos 398, 399 y 390 Bis de la Ley Federal ce
Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La UTSLP aplicara los Incrementos a los salarios de los frabajadores conforme a las
modificaciones al tabulador que efectie la Secrelaria de Hacienda y Crédito Piblico, a traviés de la
Direccitn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la Secretaria de Educacion
Pablica, Tekes incremeantas surliran efectos en los montas, témincs, plazos ¥ condiciones gue
establezcan las avtoridades hacendarias y de educacion, confarme a la liberacidén que éstas hagan
de los recursos comespondientes,

SEGUNDO.- La UNIWERSIDAD e compromete a realizar las siguientes aportacionas al
SINDICATO, con la finalidad de apayar a la economia de sus agremiados, compromeliéndose éste
@ gu vez a depositario en las cuenias individuales de ahorro del personal adherido al mismo, en la
Institucién de ahorro y préstamo de la CTM en el Estado de San Luis Polosi, Mejora Desarrolio
Laboral AC, por los siguientes conceptos.

a}) Apoyo al Ahorro, dingido a los profesores de asignaiura agremiados al SINDICATO
equivalente 8l 5% (cinco por clento) sobre el salario brute mensual. Para su disfrute, dichos
profesores deberan contar con al menos tres contratos cuatrimestrales completos laborados
en la UTSLP, dentro de kos dltimos dos afos,

b} Complemento anual de Ahorro, el cual consiste eén &l eguivalente al 1.7% (uno punto siete
por clenta) sobre el salario tabular mensual, de los trabajadores agremiados al SINDICATO
para que les sean administrados por la Institucidn de ahorro y préstamo de la CTM en e
Estado de San Luis Potosi, Mejora Desamollo Laboral AC. y entregades a cada
sindicalizado, en al mes de diciembre del aho comespondiente, con los rendimientos
financieros respeciivos.

Para el disfrute de esta prestacion el Profesorade de Asignatura deberé contar con
gl menos tres confratos cuatrimestrales completos laborados en la UTSLP, denfro
de los Oimos dos aftos,

Para & disfrute de esta prestaciin el Profesorado de Tiempo Complato y parsonal
administrative, deberan contar con conirato por tiempo indelerminado,

c) Apoyo a la canasta basica a cada uno de los trabajadores agremiados al SINDICATO
equivalente al 8.7% {oche punics siete por ciento) sobre el salano brute Frigfmgual,

Las aportaciones que la UNIVERSIDAD realice a esta Cléusula tendrdn vigencia hasta el 31 de
agosic de 2025.

TERCERQ.- Todo ko gue no esté expresamente paclado en este CONTRATO, se regird por las
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disposicicnes de la Ley Federal del Trabajo,

CUARTO.- Ambas partes acuerdan que el presente CONTRATO entrard en vigencia a partir del
primer dia de septiembre de dos mil veintitrés, y estara a lo dispuesto a la validacidn en los procesos
de consulta ante el Centro Federal de Conciliacién v Registros Laborales en los términos y fechas
para el Estado de San Luls Potosi.

TABULADOR UTSLP

Chafer administrativo I $6,223.20 | M.N. Mensual
Analista administrativo 57.024.40 [ M.M. Mensual
Técnico aspeclalizado en manienimiento §7.024.40 | M.MN. Mansual
Técnico bibliotecario | E7,582.35 | M.N. Mensual
Jefe de Oficina | 58,810.85 | M.N. Mensual
Profesor de tiempo completo Titular B 52758960  M.M., Mensual
Prafesor de Hempo complelo Asociado C $20,161.90 | M.N. Mensual
Profesor de Asignatura HIS/M 464 40 | M.M. HISM

San Luis Polosi S.LP., al primer dia del mes de septiembre del 2023,

POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL SINDICATD
DE SAN LUIS POTOSI

C. DRA. ESPER AGUILLON ROBLES C. MTRO. FABIAN ALE N

RECTORA
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