
ACUERDO DE DESCLASIF'ICACIÓN DE INFORMACIÓN RESERVADA

De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 115 fracción III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información pública del Estado,
en correlación con las disposiciones Décimo Quinta fracción III y Décimo Sexta fracción II de los Lineamientos Generales pctra la
Clasificación y DesclasiJicación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas; encumplimiento a la resolución
de fecha 16 dieciséis de octubre de 2023 dos mil veintitrés, dictada por la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información priblica

del Estado, dentro de los autos del recurso de revisión RR-064/2023-3, emanado de la solicitud de acceso a la información regishada bajo
el número de expediente 3171062012023, del lndice interno de la Unidad de Transparencia; se procede al Análisis de la desclasificación de

la información reservada mediante el Acuerdo 06/2019, de fecha 25 veinticinco de noüembre de 2019 dos mil diecinuevq relativa a la
totalidad de la documentación contenida en el expediente conformado con motivo del procedimiento jurídico-laboral, que esta
Entidad Pública sustancia ante el Tribunal Estatal de Conciliación y Arbitraje, identilicado bajo el número ll94t20l3tü-l,bajo
resguardo de la Unidad de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos de la Secretaría de Educación de Gobiemo del Estado.

----AN T E C E D E N T E S ------
I. El día 08 ocho de noviembre de2019, se recibió en la Unidad de Transparencia solicitud de información, misma que fue registrada bajo
el número 3171055212019, del registro interno de este sujeto obligado, mediante la cual se requirió acceso, entre otra, a la siguiente
documentación:

" ... La documentación que se Generó y Elaboró en la dependencia a su cargo, después de ta FMCASADA Reinstalación

de la C. (...), quien Asistida por la Actuaria del Juzgado coruespondiente del Estado, NO PUDO SER REINSTALADA en

la Secretaría de la que es usted titular, debiéndose documentar, informar, transparentar, permitir el Acceso y la consulta

a los Argumenlos o Argucias que usted y sus colaboradores lengdn y puedan presentar HOY a lafecha a la ciudadanía
potosina, sobre la NEGATIVA A LA REINSTAI"/|CION de la citada Ciudadana Ganadora de uno de los LAUDOS
presentados en conlra de la SEGE, por los motivos que usted ya DEBE SABER Y CONOCER. Por este mismo conducto

solicito acceso y consulta a la documentación oficial que generó y emitió la dependencia a su cargo qna vez que recibió

la nolificación o requerimiento del Juzgado Estatal de Cumplir con la Reinstalación, ya que en el Inlento de hacerlo NO
FUE POSIBLE debido a la AUSENCIA del personal aulorizado para atender a la ACTUARIA del Juzgado quien asistió
para CUMPLIMENTAR CON LO ORDENADO EN EL LAUDO CORRESPONDIENTE, también deberá documentar SI
EXISTIO SANCIoN O MULTA debido al Incumplimiento de la Reinstalación y Ausencia de la autoridad educativa de

5.8.G.8,,. la que debía estar presente para la REINSTALACION correspondiente y que NO SE REALIZO en liempo y
forma.." (sic)

II. En consecuencia, una vez que se procedió al trámite y gestión de la solicitud de acceso ante la unidad responsable de la información, en

fecha22 veintidós de noviembre del año 2019, se recibió en la Unidad de Transparencia el oficio UAI-l54ll2Ol9, suscrito por el
Coordinador General de la Unidad de Asuntos Jurídicos, mediante el cual se solicitó a la Unidad de Transparencia que se realizaran los
trámites correspondientes ante este Comité a efecto de declarar la reserva de la información conforme a lo dispuesto en el aftículo 129

fracción X de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información pública.-----

III. Una vez analizados los motivos y fundarnentos expuestos por el área administrativa competente, el Comité de Transparencia confirma
la reserva de la información relativa a la totalidad de la documentación contenida en el expediente conformado con motivo del procedimiento
jurídico-laboral, que esta Entidad Pública sustancia ante el Tribunal Estatal de Conciliación y Arbitraje, identificado bajo el número

ll94l2013lE-1; lo anterior mediante el Acuerdo de Reserva 0612019, aprobado durante la Sexta Sesión Ordinaria de fecha 25 veinticinco
de noviembre del año 2019 dos mil diecinueve

IV' Acto seguido, con motivo de la resolución emitida por la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información pública del Estado,

dentro del diverso recurso de revisión RR-009/2021, inherente a la solicitud número 3l1lO272lZO2O, cuya información requerida guarda

lelación con el expediente objeto del acuerdo de reserva en mención; la Unidad de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, mediante el
oficio UAJDH -20812023, manifestó ante este Comité las causas por las cuales subsistía la reserya de la información, por lo que este Comité
emite el pronunciamiento correspondiente durante la celebración de la Tercera Sesión Extraordinaria de fe,cha 25 veinticinco de enero
aio2023 dos mil veintitrés, en el cual detenninó que el Acuerdo de reserva 0612019 se encontraba firme en ruzó¡ de que continuaban
subsistentes las causas que dieron origen a la reserva de infonnación
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V. Por otra parte, el 05 cinco de julio del año 2023 dos mil veintitrés, se recibe en la Unidad de Transparencia, solicitud de acceso a la
información pública misma que fue registrada bajo el número de expediente 3171062012021 en la cual, se requirió, en lo que aquí interesa,

lo siguiente:

"Por esle mismo conducto solicilo conocer-saber el argumento, fundamento y motivo de porque no se ha pagado-
cubierto-cumplido los laudos-sentencias dictadas por el Tribunal Estatal de Conciliación y Arbilraje del Edo. de S,L.p,,

respecto s las CC, (,,'), a quienes después de la Reinstalación no se les ha pagado nada de sus salalios caídos y son

diversas cantidades hasta el 04-sept-2020 y son: 8954,146.75, $gt4,768.j5 y $988,140.33, siendo la suma total:
$2'857,055.43, recurso público que no ha sido liquidado a las afectadas, en el año 2020 y 2021, presente una solicitud
de inf. pub. a esa Sria. de Educ. y me respondieron que todo se enconlraba reservado, pero ya se cumplió esa reserve

perversa y ya puedan cubrir esa deuda con su propio personal que labora en esa dependencia... "

VI. Acto seguido, mediante oficio número UT-204212023, la Unidad de Transparencia remitió la solicitud señalada en el punto anterior, a

la Unidad de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos para su debida atención; área administrativa que otorgó respuesta a través del oficio
UAJDH-DCA-83712023, en el cual hizo del conocimiento del solicitante que el Comité de Transparencia aprobó el Acuerdo de Reserva

06/2023, de fecha 25 veinticinco de noviembre d el20l9 dos mil diecinueve por el que se determinó reservar la totalidad de la documentación

contenida en el expediente conformado con motivo del procedimiento jurídicoJaboral, que esta Entidad Pública sustancia ante el Tribunal
Estatal de Conciliación y Arbitraje, mismo que es identificado bajo el número llg4l21l3/E-¡ expediente en el cual obra información
referente a lo solicitado; asimismo le informó que dicho acuerdo se encontraba subsistente de acuerdo al pronunciamiento emitido por el

Comité durante la Tercera Sesión Extraordinaria de fecha25 veinticinco de enero del presente año. ------------

VII' Inconfome con la respuesta otorgada por el área administrativa en mención, el solicitante presenta recurso de revisión, ante la Comisión
Estatal de Calantía de Acceso a la Información Pública, el cual fue admitido bajo el número RR-06412023-3, y notificado el l6 dieciséis de

agosto del 2023 dos rnil veintitrés; de igual forma, el referido Órgano, con fecha 18 dieciocho de septiembre de2023 dos mil veintitrés,
t'equirió a este sujeto obligado a fin de se retnitiera las constancias del expediente laboral llg4lz}l3l9-l; y finalmente una vez que fue
atendida dicha prevención, con fecha 23 veintitrés de octubre del año 2023 dos mil veintitrés, el Órgano Garante emitió resolución en la
que determinó REVOCAR la respuesta del sujeto obligado y conminó para los efectos que a continuación se señalan:

' Dejar sr', efecfos er acuerdo de reserva 06/2019 confirmado por el comité deTransparencia de ra secretarra de 'ucació, de Gobierno del Estadói. 
- -

. Con fundamento en ol a¡liculo 3l
Responsabilidad Hacendaria del Es
conm¡na al suJeto obligado para efoct
y con crker¡o amplío, a
pafticular si ya se ha
persona recurrenle, derivado del
deberá indicar si se aprobó o n

. 
['res¿tpu6sfo' 

el presLtpuastode egresos ra sección
s, al tener cefteza de la ex¡stencia dol

obligados se encuentran constreñidos
funcionas y/o atribuciones, et Obliga
solicitada no se encuenfro en suJa
deberá proceder confotme lo
Transparencia y Acceso a la ln

VIII' En ese tenor, en acatamiento a lo ordenado por el Organismo Garante Local, y a fin de dejar sin efectos el Acuerdo de Reserva
número 0612019, de fecha 25 veinticinco de noviembre de2023 dos mil veintitrés, este Comité procede a desclasificar la infonnación
objeto de reserva' relativa a la totalidad de la documentación contenida en el expediente conformado con motivo del procedimiento
jurídicoJaboral, que esta Entidad Pública sustancia ante el Tribunal Estatal de Conciliación y Arbitraje, identificado bajo el
número ll94l20l3lB'1, que originó de la solicitud de acceso 311l}552l2}lg, y gue a su vez se relaciona con las diversas solicitudes
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317/0272/2020 y 317/062012023; acorde a los siguientes .--------

-----CONSIDERANDOS--

PRIMERo.- Éste Cornité de Transparencia de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado, es competente para conocer y resolver.
lo concerniente a la clasificación y/o desclasificación de la información conforme lo dispuesto por los artículos 6. de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos; l7 fracción III de la Constitución Política del Estado cle San Luis potosí; 52 fracción Il; asi
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como en lo establecido en el Capítulo Segundo y Cuatro de los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la
información, así como parula elaboración de versiones públicas; y finalmente lo detenninado en las Reglas de Operación que rigen el
funcionamiento de este cuerpo colegiado.- ---*---

SEGUNDo. - Que del análisis efectuado por la Comisión Estatal de Garantla de Acceso a la Información pública, a través de la resolución
de fecha 16 dieciséis de octubre del presente año, se desprenden de forma toral, las consideraciones que a continuación se traen a contexto:

Con base en la relatoria expuesta, se arriba a la conctuslón de gue contrario a lo
señalado por el Suieto Obligado, existe convicción de que a la presente fecha existe un
laudo e¡t materia laboral, el cttal, tiene estreclta relación con la inforntaciót-t que solicita,por lo gue es incc¡ncttso que el C¡¡mité do Transparoncia rlo la Secretaria de' Eduoación
de Gobierno del Estado, seña/e que persiste la reserva respecto a lo peticionado.

Al respecto, si bien pudiera consiclerarsé que la solicitud del pañicular encLtaclra
en el derecho de petición, lo cie¡1o es q¿le el adÍculo 4" de la Ley de fransparencia L-ocal
dispone que el clerecho humano de acceso a la informaiión compiende solicitar,
¡nvest¡gar, difundir, bttscar y recibir información, de una lectura de su petitoria, sé
desprende que la pretens¡ón de la persona recunento es gue se le informen las razonos
del porque a la fecha de su solicitud no se ha efectuado ei pago de gn laudo laboral.

En razón de lo anterior, se preclsa gue es permisible que el recurrento solicite ala Secretaria de Educacién de Gobierno dol Estado, gue se infornten sobre s¿is
decisiones o bien, podir quo los expÍiquen sus doclsione,s, os decir, se puede preguntar

e cuentas) o por razones (la
lo que la rendición de cLtentas
orrespond¡ente de divulgar los
ir una oxpl¡cación y el cleber

correspondiente de justificar el ejercicio de

Es asi gue, tomando en consideración la naturaleza de la información requericlapor Ia persona recurrente, -razones del porque a la fecha de su solicítucl no se ha
efectttado el pago de un laudo laboral-, es menester realizar las precisíones srguienfes
en materia laboral, en los tórminos gue se apuntan a continuació¡i:

En el sistema juridico moxicano se denomina "laudo", a la resolución definitiva
que dictan /asTunfas de Co¡tciliación y Arbitraje en las que se decide el fondo del asunto,
puss se ha agotado el procedlmiento señalado por ta Loy Fodoral del Trabajol2 para tá
su sta nciación d e I ju ic io.

El procedimiento laboral inicla con la presentación del éscrito cle demanda antela Oficialta de Partes o la unidad receptora del Tribunal competentéls; la demanda se
fortnula por escrito y entre otlas cosas, se deberán cle señatár /as prestacior?es q¿le se
reclarnon y los hechos en los que se funden sus peticionesla.

Las senfencias, son agueltas que ctectden respecÍo del fo¡tdo del asuntols; las
senfetlc/a,s deben ser claras, prcclsas y congruentes oon la clemanda, contestación y
demás Drestac¡ones deducidasla: tratándose cle ¡¡restaciones económicas. so
daterm¡nara el salario que sirva de base a la condenalT, estableciéndoso en la propia
sentancia /as bases de arreglo a las cuales cleberá cumplimontarselB.

Así enlonces, el a¡íículo 31 fracción ll de la Ley de Presu¡tuesto y
Fesponsabi/tdad Hacendaria del Esfac/o y Municipios do San Luis Potosí, prevé que en
el proyecto de presupuesto de egresos se dsberán presentar en una sección específica
/as c/eudas por laLtdos laborales a saber:

"ART\CULO 31, En el proyecto de Prosupuesto de Eglesos se
deberán presantar en una secciótr específica, las erogaciones
correspondienúes a/ gasto en servioios porsonales, el cual contprenda:

t...1

ll. Las prcvisiones sa/ar¡ales y económicas para cubrlr los incremenlos
sa/ariaies, la craación de plazas, deudas por laudos laborales y ohás
medidas económicas de índole laboral, Dlchas pravislones serán
incluldas en un capltulo espaclfico clel presupuesfo de Egresos,,,

[Énfasis añadido]

Lo antorior resulta asÍ, toda vez qLto la adopción del concepto integral de
hacienda pública para refer¡rse a los rocursosyga.stos del Estado, obtigan a que, através
de un instruntento legal, dc orden público,-dá observancia generil y obligatoria, se
establozcan roglas para la planeación, pt'ogramación, evaluación y control de /os
ingresos y ggresos; asi corno de rendición de cuentas.

Tales objetivos y metas están inmersos en la nueva Ley de Presupuesto y
Responsabl/ldad Hacendaria del Estado de San Luis Potosí, misma que establece diez
criterios para la administración cle recursos, como son la legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economla, racionalid¿td, austeridacl, transparencia, control, y
rendición de cuentas.
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¿* u",f,![":i:i,i:il,::,lfr;:E"f:;L; Ti[ii!Ái:,::f::::,'Z:{':;',:"",f tr:f,,,,Zill
ntinimos que deben eonsiderar /os Su7'efos Obligados, como lo es la publicidad de la
informac.ión para afecto dc que se evidencie toda aquella actuación o'decisién pública
suieta al escrutittio público, lo anterior se ve matoriatizaclo a través de las obtigáciones
cte transparencia, como aquellas que se encuentran previstas cn la Ley de la-ntateria,
que en la porción normativa que interesa, señala lo siguienta:

"anrícUtO 74. l-os su/'efos obligados delcon poner a df$posíción de
los patiiculares la información a quo se refiere esto Títuto etn su página
do internet y en ta Plataforme Nacional do Transparencia, comá lo
disponen los arlfculos 49 y 60 do la Ley General.

"ARTÍCULO 84. Lo.s sujefos obtigados pondrán a ctlsposición clelptlblico y mantendrán aotualizacla, en los respectivos madios
electrónicos, de acuerdo con s(/s facultades, atribLtciones, funclones u
objeto social, sogain corresponda, la información, por lo menos, do los
temas, docutnentos y pol[ticás rJuo {, conllnuación se seña/an..

t...1

XLlll. Las resolatc¡ones y laudos gue se emltan en procGsos o
procedimienúos seguidos @n foma de juicio;,,

cortforme lc¡ antorior, la información relacionada con los laudos que se emitan en
en forma de juicio, es jnformación pública cle oficiola infor¡nación solicitada puesto guo no puede

Con base en la relatorla, hechos y dorecho expuesfos, quien resuelve arriba a lacsnvicció¡t. de que contrario a to señátado por el sujeto obfigaaot, á la fecha clepresentaciÓn de la solicitud ds información quo originóál presen-te r"cu,io de revisió¡t¡,
bido a qu@ ya

:;'"3:'::lz13
Gobierno dor Éstado. Éducación de

y ::';if":Li;z:,i:,¿:: ixk #;;r:;y:í:::zQ egreso.s se deborán presentar en una seccióne /es a sabe¡, se conmina at sujoto obligado patra
ust¡va y con criterio amplfo, a parilr de la
te al patficular si ya se ha co¡ttomplado

recurrente, derivado dol axpedionte
i se aprobó o no dicha partida en el

ro s pe cti vo proyocto d e pre su pu e sto.

TERCERO'- Consecuentemente, atentos a la determinación formulada por el Órgano rector máximo intérprete en la rnateria, y de acuerdo
a lo establecido por el artículo 1 15, fracción III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información pública del Estado, así como a lo
señalado en la disposición Décimo Quinta y Décimo Sexta fracción III, de los Lineamientos generales en materia de clasificación
y desclasificación de la información, este Comité de Transparencia de la Secretaría de Educación,: --------------------

---ACUERDA
1'- DESCLASIFICAR la información relativa a la totalidad de la documentación contenida en el expediente conformado con motivo
del procedimiento .iurídico-laboral, que esta Entidad Pública sustancia ante el Tribunal Estatal de Conciliación y Arbitraje,
identificado bajo el número ll94l20l3lB-1, bajo resguardo de la Unidad de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos; ello de conformidad
con el artículo 1 15 fracción III, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, así como a 1o señalado en la
Disposición Décimo Quinta de los Linearnientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, por haber sido
determinado por el Organismo Garante Local, mediante la resolución dictada en el medio de impugnación identificado bajo el número RR-
064t2023-3.

2'- En consecuencia, al quedar sin efectos el Acuerdo de Reserva 0612019, la presente desclasificación resulta aplicable a la información
que en su rnomento fue solicitada con motivo de los diversos expedientes registrados bajo los números 3l7lO552lZOlg,3l7102:212020 del
índice inter¡o de la Unidad de Transparencia, debiendo realizarse las actuaciones que corespondan en cada uno de ellos.

3'- Hágase del conocimiento el presente al área aclministrativa responsable de la información con la finalidad de que actualice su Índice de
los Expedientes Clasificados como Reservados, en términos del artículo 1 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información pública
del Estado, así como para que atienda los efectos señalados en el punto 5.1 del fallo de referencia.

Por'último, se ordena expedir dos tantos originales del presente, uno para que obre como coffesponda en el archivo de este Comité y
restante para efectos notifrcación y enh'ega al solicitante, con el objeto de dar curnplimiento a lo dispuesto en el artículo 159 último
de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Infomación púb1ica,
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Asl 1o resolvió por unanimidad de votos, durante la Trigésimo Séptima Extraordinaria celebrada el 25 veinticinco de octubre de 2023 dos
mil veintitrés, el Comité de Transparencia de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado, cuyos integrantes firman al margen y al
calce el presente documento: LIC. MIRIAM ELIZABETH GASCÓN MATA, adscrita a la Unidad de Asuntos Jurldicos y Derechos
Humanos, y Suplente de la Presidenta del comité; LIC. XIMENA MoNSERRAT GoNZÁLEZ RoDRÍGUEZ, Titular de la unidad de
Transparencia, y secretaria Técnica del comité; LIC. JESSICA PUENTE NÚÑEz, adscrita a la Dirección de planeación y Evaluación y
vocal suplente del comité de Transparencia; LIC. ruLIo cÉsAR MEDINA SAAVEDRA, secretario particular del Despacho del Titular
y Vocal del Comité, C O N S T E

LIC. MIRI. ETH GASCÓN MATA

S.E.G.E.

ÜOM'TE DE
I'RANSPARENCIA

LIC. EDINA SAAVEDRA
Vocal Comité Transparencia

sec¡etaría de Educación de Gobierno del Estado, celebrada a los 25 veinticinco dias del mes de octubre del año 2023, relativo al expediente 3171062012023 del cual emana elrecurso de revisión RR-064/2023-3.

Suplente de la Presidenta det Comité de'Transparencia

LIC. XIM RODRÍGUEZ
de Transparencia

LIC.
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