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LISTA DE ASISTENCIA A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA CON DE FECHA 23 DE MAYO DE 2023,

NOMBRE CARGO FIRMA
L.A.E. Maria José Cancino
Gonzalez Presidenta de Comité
Directora de Administracion y Finanzas "
Mtra. Alejandra Martinez Rodriguez .
Responsable de la Unidad de Secretaria Técnico
Transparencia
Dr. Ricardo Javier Diaz de Leén 7
Navarro Vocal
Director Médico .
INVITADO
NOMBRE CARGO

FIRMA

Dr. Eusermin Gadmez Gémez.
Director General de CETRA

Invitado
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En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 13:10 trece horas con diez minutos del

dia veintifrés de mayo de dos mil veintifrés, estando reunidos en la sala de juntas del
Centro Estatal de Trasplantes del Estado de San Luis Potosi, ubicada en primer piso de
este edificio (Av. Scop 1050, Jardin, 78270 San Luis, S.L.P), con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 51, 52, 54, fraccion VI, 113, 114, 115,116,117, 118,119, 120, 121,
122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138 y 142 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién POblica del Estado de San Luis Potosi,

se encuentran presentes los y las C. LA.E. Maria Cancino Gonzdlez, Directora de
Administracion y Finanzas, en caracter de Presidenta del Comité, asi como, la C. Mira.
Alejandra Martinez Rodriguez, Responsable de la Unidad de Transparencia, en
caracter de Secretaria Técnica, de igual modo, el C. Dr. Ricardo Javier Diaz de Leén
Navarro, en caracter de Vocal, asi como, se cuenta con la presencia del C. Eusermin
Géamez Gémez, Director General, en caracter de invitado, todos servidores publicos X
Del Centro Estatal de Trasplantes del Estado de San Luis Potosi, en adelante "CETRA" )
para que tenga verificativo la Primera Sesidon Ordinaria del Comité de Transparencia

en adelante "El Comité", sesion que fue convocada mediante nofificacion oficial,
haciendo constar el dia, la hora y la fecha sefalada, al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2. -Declaracion de Quérum legal y validez.

3.- Lectura y aprobacién del orden del dia

4.- Asuntos a tratar.
4.1.- Presentacion y en su caso aprobacion de la Version Publica de CV,
Titulos y Cédula Profesional de Personal de contrato por honoraros
asimilables a salarios para actuadlizacidon de expedientes en el area
Recursos Humanos de la Direccién de Administracion y Finanzas de CETRA.

4.2.- Avances y cumplimiento de la Unidad de Transparencia dei Centro \\

Estatal de Trasplantes del ejercicio 2023.
5.- Acuerdos.

é.- Cierre de la sesion.

1.- Lista de asistencia.
LA PRESIDENTA L.A.E MARIA JOSE CANCINO GONIZALEZ, del “Comité" del “CETRA"
procede a tomar lista de asistencia, haciéndose constar la presencia de la Mira.
Alejandra Martinez Rodriguez, Responsable de la Unidad de Transparencia, en
caracter de Secretaria Técnica, el C. Dr. Ricardo Javier Diaz de Ledn Navaro, en
caracter de Vocal, asi como, del C. Eusermin Gadmez Gémez, Director General, en
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car@cter de invitado por lo que se declara la asistencia de la totalidad de los
integrantes del Comité de Transparencia.
2. - Declaracion de Quérum legal y validez.
En virtud de encontrarse presente la totalidad del Comité de Transparencia y de
invitado, se declara que existe el Quorum Legal, por ende, vdlida y legal la presente
sesion extraordinaria y, por tanto, vdlidos y obligatorios todos los acuerdos que de esta
emanen.
3. - Lectura y aprobacién del orden del dia.
En uso de la voz. la PRESIDENTA L.A.E MARIA JOSE CANCINO GONZALEZ, Directora de
Administracién y Finanzas del "CETRA", lee el orden del dia, y somete a votacién del
Comité el mismo, el que resulta aprobado por unanimidad.
4. Asuntos a tratar.
4.1.- Presentacién y en su caso aprobacién de la Versién Piblica de CV, Titulos y
Cédula Profesional de Personal de contrato por honorarios asimilables a salarios
para actualizacién de expedientes en el drea Recursos Humanos de la Direccién
de Administracién y Finanzas de CETRA.
En desahogo de este punto, la PRESIDENTA DEL COMITE, L.A.E MARIA JOSE CANCINO &

GONIZALEZ, informa. que en fecha 12 de mayo de 2023, lo C. LA.E MARIA JOSE
CANCINO GONZALEZ presenté memorédndum CETRA/DA/009/2023, donde solicita
intervencion del Comité de Transparencia para el uso de la versidbn publica de 25
expedientes que incluyen CV, Titulos y Cédula Profesional de Personal de contrato por
honorarios asimilables a salarios para actualizacion de expedientes en el Grea Recursos
Humanos de la Direccidon de Administracion y Finanzas de CETRA. memordandum que
se inserta en la presente acta para mejor proveer:

CETRA/DA/N0S/2023
Asunto: Solicitud de aprobacitn Versidn Pablica

MTRA ALEJANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ 12 de mayo 2023, San Luis Fotosi. S LP

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPAREN(
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

En seguimiento a lo octualizacion de "Expedientes age LV, I1uios y Cequia Frotesional de rersonal ae
confrato por honoranos asimilobles a salarios para actuclizacion de expedientes en el area Recursos i
Humanos de ko Dreccion de Adminstracion y Finanzas de CETRA™ solicitada por acverdo UNICO en o

Segunda Sesion Extraordinana del Comité de Transparencia del 31 de marzo del 2023, se soicita o

opreciable infervencion del Comité de hansparencio para ko aprobacion de Version Piblica de los

expedientes del personal que se tenian con Dotos Personoles.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento al ARTICULO 3°. Para los efectos de ko Ley de Proteccidn
de Dalos Personales para Parficulares, se entendera por XI. Dalos personales: Toda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es ka relativa a su ongen éinico o racial caraclersticas
fisicas, morales 0 emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, niumero lelelénico, comeo elecirdnico,
paltenonmo, Keologiu y oprniones policus, ofilacion sindicul. Creencius O Convicoones reigosas o liosoicus,
los estodos de salud fsicos o mentales, informacion genética, preferencia sexval y ofras andlogas que
afecten su mtimidad.

En este contexto, tengo o bien informarle que se cuenfa con 25 expedientes que incluyen CV, Titulos y
Cédula Prolesional de Personal de conlrato por honoranos asimilables a salanos pora aclualizocion de




S5 POTOSIH | 5™ SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
o - — DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

expedentes en el drea Recursos Humanos de la Direccion de Adminstracion y Finanzas de CETRA. Por lo
anterior, se solicita se aprueben las Versiones Publicas de los sigulentes expedientes:

NOMBRE DE EXPEDIENTE
_Expediente Alma L. Lopez Cumiculum Vitae
Expediente Aima L Lépez Cédula Profesional
_Expediente Alma L. Lépez Tilvlo Académico
Expediente Miguel A. Segura Curmiculum Vitae
Expediente Migue! A, Sequra Cédula Profesional
Expediente Miguel A, Segura Titulo Académico
|___Expediente Ricardo J. Diaz de Ledn Cumiculum Vitae
Expediente Ricardo J. Diaz de Ledn Cédula Protesional
| Expediente Ricardo J. Diaz de Leon litulo Académico
Expediente Dr, Eusermin Gdmez Cumiculum Vitae
Expediente Dr. Eusermin Gémez Cédula Académico
__Expediente Dr. Eusermin Gamez Titulo Académico
Expediente Almo J. Veldzquez Cumculum Vitae
Expedienle Alma J. Veldaquez Tluko Académico
Expediente Maria J. Cancino Cumiculum Vitae
Expediente Maria J. Cancino Cédula Profesional
Expediente Maria J. Cancino Tiulo Académico
_Expediente Heclor M. Ortiz Cummiculurm Viloe
Expediente Hector M. Ortiz Constancia de educacion
Expediente Heclor Raluel H. Constancia EEG
Expediente Alejandra Martinez Curmriculum Vitae
Expediente Alejandra Martinez Cédula Protesional
Fxpediente Alejondra Martinez THulo Académico
Expediente Dr. Roberto Avalos Cédula Profesional
Expediente Dr. Roberto Avalos Tifulo Académico

menwmmmummm-mmm
especificamente, RFC, CURP, ndmero de Cédula profesional, fotos, nombres completos, y Cédigo QR que refiere
cw.mmwb”anbmmdmmmummmm

ATENT,

LA.E MARIA INO GONZALEZ
DIRECTORA DE ADYMINISTRACION Y FINANZAS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES “CETRA"
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En ese sentido, y continuando con el uso de la voz, la Secretaria Técnica del Comité,
refiere que se anexa al memordndum una version publica de los 25 expedientes que
incluyen CV, Titulos y Cédulo Profesional de Personal de contrato por honorarios
asimilables a salarios para actualizacion de expedientes en el area Recursos Humanos
de la Direccidn de Administracidn y Finanzas de CETRA, asi como caratula de
identificacion. Documental que se pone a la vista de todos los integrantes de este Comité
de Transparencia, revisado que es el documento remitido por la Direcciéon de
Administracion y Finanzas del Centro Estatal de Trasplantes se desprende que
efectivamente, la informacién contenida es confidencial y constituye informaciéon que
identifica o hace identificable a la persona que consiste en RFC, CURP, nOmero de
Cédula profesional, fotos, nombres completos, y Cédigo QR que refiere CURP, entre ofros,
asi, se advirtié que se trata de documentacién que contiene datos personales respecto
del actuar de una o varias personas determinadas, que pueden ser identificados, siendo
entonces informacién no apta para ser entregada a terceros distintos de sus fitulares,
salvo consentimiento expreso de los mismos, por lo que es susceptible de clasificarse
como INFORMACION CONFIDENCIAL, ya que los datos sujetos de eliminacién, identifican
a la persona fitular de los mismos, situaciéon que la haria reconocible, ademds de que en
ningun momento ha dado su consentimiento para divulgar los referidos datos personales
antes referenciados, los que se asocian con informacién personal relativa a los atributos
de lo personalidad, que de conformidad con el Cédigo Civil del Estado, reflejan el
aspecto intfimo de la persona en relacidon a su individualizacién, que divulgarios se
violentaria la infimidad de la persona y en nada ayudaria a la rendicién de cuentas, de
ahi que la enfrega de dicha informacién, violentaria, en perjuicio de la persona fisica de
que se trata, su derecho a la privacidad, por lo que se pone a consideracion de los
infegranifes de "El Comité”, se tenga a bien confirmar la propuesta de version public
antes referida y se apruebe la clasificaciéon de la informacién confidencial respecto del
documento sefalado. \

En virtud de que el expediente que resguarda la informacién relativa es extenso, que esta
informacién documental que se obtenga puede, ademas, contener informacién que
sea considerada confidencial, que obligue a la generacién de versiones publicas que
deben de ser en primer término estudiadas y elaboradas por el Grea administrativa que
resguarda la informacion, o en su caso, la reserva de informacioén, situaciones las que
justifican el caso excepcional, debidamente fundado y motivado que exige el articulo
154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de San Luis

Potosi, para su aprobacidn por parte de este Comité de Transparencia. &
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4.2.- Avances y cumplimiento de la Unidad de Transparencia del Centro Estatal
de Trasplantes del efercicio 2023.

En desahogo de este punto, la PRESIDENTA DEL COMITE, L.A.E MARIA JOSE CANCINO
GONZALEZ, sede la palabra a la Responsable de la Unidad de Transparencia para la
presentacion sobre los avances y cumplimientos hasta este momento.

Asi pues, la Mira. Alejandra Martinez en su car@cter se Responsable de la Unidad de
Transparencia, presenta los avances y cumplimientos hasta este 23de mayo del afio 2023.
Menciona que sobre el ESTADO DE SOLICITUDES DE INFORMACION EN TRAMITE ANTE
CEGAIP. De conformidad con lo sefialado en el articulo 54 fracciones II, IV, VI y VIII, se
presenta informe de las solicitudes de informacién, asi como de acceso a datos
personales, recibidas en la Plataforma SISAI 2.0 durante el ejercicio 2023.

En el ejercicio 2023, en el Centro Estatal de Trasplantes se ha recibido un total de ocho
solicitudes de informacién, las cuales, se han atendido en tiempo y forma, en este sentido,
no queda ninguna respuesta pendiente ante CEGAIP de este afo.
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En seguimiento a | ESTADO DE LOS RECURSOS DE REVISION EN TRAMITE ANTE LA CEGAIP. La
Ley de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica del Estado, prevé en su articulo
166, el Recurso de Revision como medio de defensa que le asiste al solicitante en caso
de inconformidad ante la respuesta a su solicitud de informacién. En la tabla que adjunto,
se muestran los Recursos de Revisibn que fueron recibidos en el ejercicio 2022, asi como
su atencién y seguimiento.

En este tema, el 22 de mayo de 2023, se envid oficio CETRA/DG/095/2023 Y
CETRA/DG/096/2023, se solicité colaboracion de ia CEGAIP a efecto de informar cudntos
y cudles son los Recursos de Revision que fienen activos asignados a la ponencia 1 y 2,
ya sea que estén pendientes de resolver, con algin requerimiento o pendientes de
estudio para declarar cumplimiento o incumplimiento, promovidos en confra de este
Sujeto Obligado con el objetivo de dar seguimiento en su caso cemrar expediente de
dichos Recursos de Revision.

NUMERO INTERNOU.T. | wimmscomso | pomencn | TECHANOTIRCACION | FECHA DE NOTIFICACION OF

RR-940/2019-1 RR-840/2019-1 1 SIN FECHA 1110712022
RR-1188/20221 RR-1168/20221 1 Svos/2022 17106572022
RR- 107720221 RR-1077/20221 1 2000672022 02/05/2022

Sin # ponencia

RR-1161/2022.2 RR119172022-1 | José Alfredo 30/06/2022 20/06/2022
Solis Ramirez

-
-

N
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RR-940/2019-1

*5Se respondio resolucion el dia 06 de lebrero 2022 con nimero de oficio CETRA/O25/2020.

=Se dio cumplimiento o resouestc modificada. donde se remite ol soliciionte o los coniratos 2019

con respectivas aclos del Comité de Transparendia, los contratos relerentes of 2018 sa les entregd
version piblico con respectivas oclas de Comité.

* Se anexo caplura de panlalia donde se visualizo 1o respuesta modificada.

RR-1148/20221

«[n atenclon al primar punto e seguia lo establacido en &l articulo J y 130 de la Ley de
Ironsporencia, para VP,
= En ol sagundo punio se precisa que darvado de una omisién invaluntaria no se antragaron 4
recibos de ndming, mismo que sa generd respuesia modilicada y fue envioda por coreo of
solicitonte.

RR-1077/2022)

=50 respondid Recurso de Revision el dia 07 de julio de 2022 No acredilc poge de
ormandomiento
*Se le comprobd que el inmueble es propio. por fol mofivo no se genera conlrato de
amendomiento.

RR-1191/2022-2

*En alencion al pAmer punto e Seguic 10 eSToDIeTao en o oriculo 4 y 148 de 1a Ley de
Iransparencia, para VP
*En ol segundo punto se precisa que derivado de una omisidn involuniara no se entregaron 4
recbcs de ndmina, mitmc que e generd respuests modificada y fue envisda por corres of

solqigole,

De igual forma, la la Mira. Alejandra Martinez en su caracter se Responsable de la Unidad de
Transparencia, presenta el porcentaje de cumplimiento de la CARGA DE OBLIGACIONES DE
LA PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA. Menciona que, al dia de hoy, se cuenta
con el 100% de cumplimiento cuantitativo en todos los meses del ejercicio 2023.

e~ 2

En relacién con el cumplimiento de las disposiciones generales y de los Lineamientos
técnicos estatales Vigentes, asi como de la tabla de aplicabilidad asignada a esta

Unidad de Transparencia, se cuenta con los siguientes porcentajes de cumplimiento

de Iransparencia.

de los siguientes formatos que deben ser cargados en la Plataforma Estatal y Nocuon:%
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En relacion con la CARGA DE OBLIGACIONES DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, en la siguiente tabla se muestra el total de formatos por érea que debe
cargar por frimestre y de forma anual:

DiRECCl! GENERAL

15 &0

DIRECCION MEDICA 5 20
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 52 208
DIRECCION JURIDICA 8 R

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 8 k7]

W

100
T TRESTRY T YRArTTRY TSR
wn 022 02

Asi mismo, menciona que la primera gréfica, muestra los faltantes de cumplimiento
hasta el momento del ejercicio 2022 en la Plataforma Nacional de Trasparencia. De tal
modo que, comenta que, para fin de mes, debe de cumpilirse con el 100 % de la carga
de formatos, posteriormente en la segunda gréfica es el cumplimiento al ejercicio 2023

del afo 2022, con oficio CEGAIP-662/2022, se notificd a este Centro, la segunda revisién
vinculante, perteneciente al ejercicio 2020 del mes de junio, con un porcentaje del
47.80%, por lo que en un plazo no mayor a cinco dias debe subsanarse, se atendié en
fiempo y forma, por lo que para este periodo, revisando en la Plataforma Estatal de
Transparencia, el "CETRA", obtuvo una calificacién del 91.79% de aprobacién en su
tercer intento por acreditar la evaluacion.

Relacionado con el Comité de Transparencia, menciona que en el ejercicio 2023, se
cuenta con un total de 3 Sesiones Extraordinarias y 2 Sesiones Ordinarias, asi como 3
mesas de ftrabgjo para la revision cuadlitativa de las cargas de formatos
correspondientes a cada Area Administrativa. A confinuacién, se muestran los datos
relacionados de las Sesiones reqglizadas:

del primer trimestre, el cual se encuentra en un 100%.
En el tema de "Verificaciones Vinculantes”, comparte que el pasado 17 de octubne%
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*Presentacidn y aprobacion del Programa de

Trabajo del Comité de Transparencia
TURUNES: | TBuintmneiowi. | aciutie Roids Atatiited «SEGUNDO. - Aprusbe modificedionesals | Wldes
«Avance de cumplimiento en PETYPNT Tabla de Aplicabilidad.
* Presentacién y aprobacidn del Informe
Zyo/ams i Sesibn Orinaria ;;dauwatww :N“"'"'"""""“":;““"‘ Atendidos
«Cambio » VP en formmtos Xy X000
*Cambio de hipervinculo en formato XXX
Mesa do trabajo con =Tabla de Aplicacién por drea ' =Actualizacion y modificacion del formato
2/08/2023 | Direccidn de Administracion y| *Revision cuantitativa y cusalitativa de XXIXB
Finanzas |formatos en relacion con ditima vinculante. | *Revisién y atencién del formato XXIVE y
«Modificacion de observadones XUA
oFirma de acuerdos *Revision y atencidn a formato JOXVIIL En proceso
sActualizacion de hipervinculo VI, Manual
en proceso.
sActualizacidn de informaddn del formato
I8
20/m/2003 ""I""':;':" <Tubla de Aplicarion por frws eMindificar hipervinano del format XXIV.
SRevision cuantitativa y cuslitative de sModificar texto del hipervinculo XLIA y
|formatos en relacion con ditima vinculante. | XLIIB.
*Modificacion de observadones sModificar fundamento de nota del
«Firma de acuerdos formato UIA. En proceso
«Tabla de Aplicacién por érea *Revisar normativa del formato XXXVI
Musa de trabajo con *Revision cuantitativa y cualitativa de *Modificar hipervinculo XIVA
b/l Yy vz C ; |formatos en relacidn con Gitima vinculante. | sRevisar hipervinculo VIl
«Modificacién de observacones sAgregar la phgina de CETRA para los
*Firma de acuerdos hipervinculos. En proceso
*Datos personales, (Qué comd, y dénde se
utilizan?
sActualizacion de expedientes en RH
Y0203 | 2da Sesién Extraordinaria A ey »  Acualizacén de Expedientes en RH
Transpare ncia
*Finma de avisos de privacidad
104203 e Sesién Bxtracrdinart =Presentacién y en su caso aprobacidn del *Aprobacion del Manual de Atendid

Funconamiento del Comite de
lY'.q-wchtCﬂM.

S—a e~/
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De Igual forma, presenta avances en lo relacionado al Manual de Organizacién vy
Manual de Procedimientos hasta el dia de hoy, por lo que comparte que, Actuaimente
se encuentra en firma por el Secretario de los Servicios de Salud, como Presidente de
la Junta de Gobiemo, en cuanto se firme, solo debe entregarse los 3 tantos a la
Direccién de para poder ser utilizado oficialmente y podra publicarse en el formato Vi,
de la fraccién 84.

En cuanto al Manual de Procedimientos, se envid oficio con fecha 30 de marzo de
2023, con numero de oficio CETRA/DG/064/2023, se envia oficio, solicitando de Ia
intervencion para requerir el apoyo del drea de Desarrollo Organizacional, para
proporcionar al Centro Estatal de Trasplantes, capacitacién sobre la elaboracién de
los Manuales de Procedimientos, esto con la finalidad de contar con la informacién y
procesos que se necesitan para aprobar dicho documento.

Asi mismo, comparte un listado de los logros obtenidos en el ejercicio 2023, algunos de
ellos de los mas destacados son los siguientes:

v Se obtuvo como resultado aprobatorio del 91.79% la Tercer evaluacion
vinculante del periodo junio 2020. Evitando asi una medida de apremio por
parte de CEGAIP.

0 Denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia.

100% de Solicitudes de Informacién atendidas en tiempo y forma
Atencién en tiempo y forma a los 3 recursos de Revision que se recibieron
por parte de CEGAIP.

v 100% publicacion de Obligaciones de la Plalaforma Estatal de
Transparencia en todos los meses en tiempo.

Aprobacién del Manual de Organizacién

Seguimiento al Manual de Procedimientos
2 Capacitaciones al personal "Qué, Cémo, dénde usan tus datos §

%NS

2 R G

personales” y “Datos personales”.

v 11 actualizaciones de expedientes en Recursos Humanos, Versiones
Publicas de CV, Titulo y cédulas profesionales.

v 11 Firmas de Avisos de privacidad (Personal de CETRA).

v 1 Aprobaciébn del Manual de Funcionamiento del Comité de
Transparencia. .

v Creacion de guia para el uso del programa Test Data en apoyo a la UT del
Hospital Central.

v Creacion de guia para carga de formatos de la PNT en apoyo a la UT del
Hospital Central.

v Tema de Datos personales: Cronograma de actividades, Inventario de
Datos personales, Diagnéstico para el Sistema de Seguridad de Proteccién
de Datos personales.

10
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De tal forma, que, en uso de la voz, la Mtra. Alejandra Martinez Rodriguez. responsable
de la Unidad de Transparencia, da por finalizado el punto, solicitando a los presentes si
por lo expuesto anteriormente, cuentan con algin comentario, duda o aportacién, a
lo que los asistentes mencionan, que no existe ningin comentario al respecto.

Atendido lo anterior, lo PRESIDENTA DEL COMITE, LA.E MARIA JOSE CANCINO
GONIZALEZ, da por desahogado el punto de este orden del dia, por lo que continua
con lo siguiente.

5.-ACUERDOS.

ACUERDA
UNICO. - ESTE COMITE DE TRANSPARENCIA RESUELVE POR UNANIMIDAD DE VOTOS
APROBAR LA VERSION PUBLICA DE LOS DE 25 EXPEDIENTES QUE INCLUYEN CV, TITULOS Y
CEDULA PROFESIONAL DE PERSONAL DE CONTRATO POR HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS PARA ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES EN EL AREA RECURSOS HUMANOS DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE CETRA. Esto con base a las
manifestaciones vertidas por lo Directora de Administraciéon y Finanzas del Centro Estatal
de Trasplantes, LA.E MARIA JOSE CANCINO GONZALEZ, mediante memordndum
CETRA/DA/009/2023 con fecha del 12 de mayo de 2023, la informacidén contenida es
confidencial y constituye informacién que identifica o hace identificable a la person

que consiste en RFC, CURP, nUmero de Cédula profesional, fotos, nombres completos, y
Cédigo QR que refiere CURP, entre ofros y que no es apta de ser entregada a terceros
distintos de sus titulares, salvo consentimiento expreso por el mismo, por lo que es apta de
clasificarse como INFORMACION CONFIDENCIAL, ya que los datos sujetos a eliminacion,
identifican al fitular de los mismo, situaciéon que lo haria reconocible, ademds de que en
ningun momento ha dado su consentimiento para divulgar los referidos datos personales
antes referenciados, los que se asocian con informaciéon personal relativa a los afributos
de la personalidad, que divulgarios se violentaria la infimidad de la persona y en nad
ayudaria a la rendicion de cuentas; siendo entonces no suscepfible de ser entregado
terceros distintos de su fitular, salvo consentimiento expreso de los mismos, versién publica
que se aprueba atendiendo a lo establecido en el Art. 3 Frac. XVII y XXXVII, 82 Frac. VI,
125 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de |
San Luis Potosi.

6.- CIERRE DE LA SESION. - Siendo las 14:30 las catorce horas con trinta minutos del dia de}}\
su inicio, se da por clausurada la presente sesién. Firmando la presente acta en un tanto,
al margen y al calce por cada una de los que en esta intervienen.

Los firmas comrespondientes al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de “CETRA" de San
Luis Potosi, de fecha 25 de enero de 2023, se encueniran en la foja 12.
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INVITADO h\

Las firmas que anteceden comresponden al Acta de la Segunda Sesidon Ordinaria del
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del "CETRA" de San Luis

Potosi, de fecha 23 de mayo de 2023.
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