" Centro de Conciliacion ! San Luis Potosi, San Luis Potosi /

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE)
- - - En San Luis Potosi, San Luis Potosi siendo las DOCE horas con CINCUENTA Y CINCO
MINUTOS del dia VEINTINUEVE de SEPTIEMBRE del afio 2023 DOS MIL VEINTITRES, acuden

<

de manera voluntaria al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi, bajo el nimero  _™
de identificacion tnico , en términos del articulo 684-E fracci \é\

VI de la Ley Federal del Trabajo, acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILACIO t
PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1.-TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE MANERA
VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES; Se da cuenta de la presencia del trabajador FRANCISCO

JAVIER CHAVIRA PEREZ quien se identifica con credencial de elector, Clave de elector

* con numero de Clave Unica de Registro de poblacién
O s - e coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con quien Ia po

se hace la devolucion y se deja copia simple para que conste en el presente expediente, con nimero

telefonico ~ con correo electrénico T T

LICS. EPIGMENIO RODRIGUEZ HERNANDEZ Y VICTOR FERNANDO CASTREJON OYARVIDE,
en sus caracteres de representantes legales de la fuente de trabajo denominada “CENTRO DE
PRODCUCCION SANTA RITA, SA DE CV.” quien acredita su personalidad mediante CARTA
PODER ante la presencia de dos testigos, de fegha 24 de MAYO de 2023 la cual retne todos y cada
uno de los requisitos establecidos por el arff ulo 692 e fa Ley federal del Trabajo, asi mismo exhibe
TOMO DOS MIL SETECIENTOS CUAE%EN%A 'CINC‘E_".ESCRITURA NUMERO SESENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS SEIS de fechd 9. n’id er:;2v023 (dos mil veintitrés) del protocolo del
Licenciado LEOPOLDO DE LA GARZAW fotario Publico Nimero 33 en gjercicio en el
Primer Distrito Judicial Del Estado De Saﬁ"’ngs/ .b\\w, n la que se contiene el acta de la asamblea

general extraordinaria de accionistas de fecha /ZE)\E MAYO DEL DOS MIL VEINTITRES, en la cual
fue nombrado director general otorgérfaag%frgﬁ en &sta, t6das las facultades y poderes que contempla
|a clausula trigésima cuarta de los estatutos de laﬂs"ovc}e"déd y que dichas facultades y poderes asi
como con la escritura publica nimero 42,096 cuarenta y dos mil noventa y seis, libro 1,402 mil
cuatrocientos dos, de fecha 21 veintiuno de mayo de 2009 dos mil nueve, bajo el protocolo del
dicial del estado de San Luis

Licenciado Mauricio Mier Padron, en ejercicio en el primer distrito ju
Potosi, adscrito a la notaria publica numero 15 quince, cuyo primer testimoni
plblico de la propiedad y de comercio del estado de San Luis Potosi,
umero 26,257* 1 veintiséis mil doscientos cincuenta y siete asterisco uno, de

s mil nueve, el que se exhibe en original de la copia certificada

icada se manda agregar al registro que cuenta
en este centro bajo el numero
expedidas por 12

Direccién general de profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, sefialando domicilio para

oif y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en M

ymanga, San Luis Potosy, S.L.P

o se encuentra inscrito

en el registro bajo el folio

mercantil electronico n
fecha 21 veintiuno de mayo de 2009 do
y copia simple del mismo el que previo cotejo y certif

este Centro de Conciliacion Laboral, poder el cual esta registrado
386, quien se identifica con cedula profesional Numero ey Y

Manuel J. Clouthier 263, Local F-16, Plaza Tangamanga, Fracc. Tangs
rel 444 677




+ una concillacion voluntaria los LICS. EPIGMENIO RODRIG

‘ JDO.- Que con motivo de dar p r term Qda la relacién laboral que nos unia y a fin de llegar

UEZ HERNANDEZ Y VICTOR

FERNANDO CASTREJON OYARVIDE en sus caracteres de representantes legales de la fuente de
trabajo denominada «CENTRO DE PRODCUCCION SANTA RITA, SA DE CV.” ofrezco al

rabajador FRANCISCO JAVIER CHAVIRA PEREZ la cantidad de o——
m misma que exhibo en este momento en cheque

ntmero G n(mero | TSI dc |2 Institucion Bancaria BANORTE, de Fecha
29 Agosto del 2023 a nombre de FRANCISCO JAVIER CHAVIRA PEREZ la cual corresponde a
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO, menos las deducciones de ley, por el tiempo
que duro la relacion laboral del 13 DE MARZO DEL 2018 al 21 DE AGOSTO DEL 2023 con un

salario diario de:@Rde conformidad con los articulos 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo
prestaciones que se desglosa de la siguiente manera:

PERCEPCIONES
Vacaciones a tiempo ”

Prima de vacaciones reportada

Aguinaldo

L.S.R. Art174

T oo
i.o.n. (ITES)

LM.S.S.

Ajuste al neto

I.S.R. Art174

TERCERO.- El trabajador FRANCISGOoJAVIER:GHAVIRA PEREZ manifiesta que acepta la

LARTREL ME AN L1215

cantidad que ofrece como medida con iliatoria, comgﬁago total de las prestaciones que fueron

generadas de la relacion laboral que nos unia, manifestando que no se me adeuda cantidad alguna,
asi mismo manifiesto no haber sufrido accidente de trabajo durante el tiempo que duro ia relacion
laboral del 13 DE MARZO DEL 2018 al 21 DE AGOSTO DEL 2023 con un salario diario de: SlEED

CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accién que hacer valer de
competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la
relacion laboral que nos unia. QUINTA - ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente
convenio y se ordene el archivo del expediente en que se actua como asunto total y definitivamente
concluido, elevando el presente convenio a la categoria de COSA JUZGADA , y dando por terminada
desde este momento la relacion de trabajo que unia a FRANCISCO JAVIER CHAVIRA PEREZ con
“CENTRO DE PRODCUCCION SANTA RITA, SA DE CV.” SEXTA.- Manifestamos ambas partes
que fue nuestra voluntad, llevar acabo la presente conciliacién voluntaria sin dolo, mala fe, presion 0
alglin otro vicio que pudiera invalidar el presente CONVeNio, = = ==========-- SN e a---

.-
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Manuel . Clouthier 263, Local F<16, Plaza Tangamanga, Fracc. Tangamanga, San Luis Potosi, S,L.P. C.P. 78368
Tel 444 677 1510




Organica dei Centro de

y XIV, asi como el art!culo 8 fraccnones il
ncia de derechos

is Potosf y toda vez no sé advuerten renu
chos humanos del patron y trabajador, se
y condiciones: PRIMER

Conciliacion Laboral del Estado de San Lui
por parte del trabajador, asi mismo no se violenta dere
sanciona el presente convenio conciliatorio bajo los siguientes términos
Se tiene a “CENTRO DE PRODCUCCION SANTA RITA, SA DE CV.” por o
“ misma que exhibo en este
momento en cheque numero GEII®, nimero de SN - |- nstitucion Bancarig
BANORTE, de Fecha 29 Agosto del 2023 a nombre de FRANCISCO JAVIER CHAVIRA PEREZ
la cual corresponde a VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO, menos las
deducciones de ley, por el tiempo que duro |a relacién laboral del 13 DE MARZO DEL 2018 al 21
DE AGOSTO DEL 2023 con un salario diario de: Gl de conformidad con los articulos 76, 80,
87 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones que se desglosan en la clausula segunda del presente

freciendo la cantidad de .

convenio la que se da por reproducida como si a la letra se insertare por economia proce
SEGUNDO.- Se tiene a FRANCISCO JAVIER CHAVIRA PEREZ por aceptando Ia cantidad oferta
en la clausula segunda del presente convenio la que se da por reproducida como si a Ia letra sé

insertare por economia procesal. TERCERO.- Toda vez que el presente convenio voluntario pactado

artes y que en el intervienen, se advierte que cumple con los requisitos y prestaciones que

por las p
bajador ya que no

la Ley establece, aplicables al caso concreto y no se vulneran los derechos del tral
e renuncia de derechos del trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del

blico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33, 53 fraccion |, 590-E, 684-A, 684-
I, IXy X delalLey

exist
orden pu
B, 684-E Fracciones XIII, XV'y pendltimo parrafo, 684- H. 684-F fracciones VI, VII
el presente convenlo SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la

Federal del Trabajo,
,mbas partes de que no existio dolo, mala fe,

CONDICION DE COSA JUZGADA, mque

cantidad de misma que

=
/(_f'
exhibo en este momento en chqu&f — ) pniimero de CEEEERND < 2 g :
S
S

Institucion Bancaria BANORTE, de Fecha 29 Agosto del 2023 a nombre de FRANCISCO JAVIER
CHAVIRA PEREZ la cual corresponde a VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO,
menos las deducciones de ley, por el tiempo que duro la relacion laboral del 13 DE MARZO DEL

——

2018 al 21 DE AGOSTO DEL 2023 con un salario diario de: CRpRgR cantidad misma que recibe 3
salvo buen cobro del mismo, por lo que se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir 3
el conocimiento de \"!’_’

de que surta efectos la notificacion del presente proveido, a efecto de que haga d
este Centro Laboral inconveniente alguno para realizar el cobro del mismo, en caso dequenop
hacerlo se le impondré una pena convencional a la parte patronal equivalente a un dia de salario de
‘_ la actora por cada dia que la misma no pueda hacer efectivo el cobro, apercibiéndole que en caso
de.r’lo manifestar inconformidad alguna con el titulo de credito, se tendra por realizado el cobro del
mismo y se ordena el archivo del presente expediente como asunto total y definitivamente

ueda

ulhier 263, Local F-16, Plaza Tangamanga, Fracc. Tangamanga; San Luis Potosi, S.L.P, C.P. 78269
T‘cl 441 677 ISIU 5
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