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comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi
Direccion de Educacion y Capacitacion

COMISIOR ESTATALDE

HemEE o CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de [a actividad | “Derechos y obligaciones de las personas servidoras publicas”
MR del PBR 1.1 implementar un programa de capacitacion al funcionariado publico estatal y municipal en materia de derechos humanos.
Nombre del capaciiador _ MIDH. Angel Alberto Paredes Zamarripa Area responsable Direccion de Educacion y Capacitacion
SHgar Casa de moneda de México Fliarsenl 1| Comision Federal de Electricidad 200, Zona Industrial 1# Seccion, Industrial San Luis, 78395.
Fecha 27 de octubre del 2023 {orario . De 12:00 a 14:00 hrs. I Duracion fotal 2 horas
miliiejsfs =1 | Personas Servidoras publicas Nimero de personas Mujeres: 5  Hombres: 10  Total: 15
o Generel

| Conocer los derechos y obligaciones de las personas servidoras p Ublicas —
Qbietivos Particulares
Inspeccionar la reforma en derechos humanos de 2011 y sus criterios interpretativos
Descubrir las obligaciones y derechos de las personas servidoras publicas respecto de los Derechos Humanos
Conocer la fundamentacion de los derechos humanos
Diferenciar sobre las vias de proteccion a derechos humanos que existen, dentro de una cultura de legalidad.
; Perfilde [os Participanies
_Servidores publicos de la administracion publica federal
Estrategia de Evaltacion de prendizais v de Satistaccion
En relacion al tiempo establecido no se realizaron evaluaciones y encuestas de satisfaccion.
Contenidos Tematicos a Desarrollar

1. Definicion de Derechos humanos
2. Dignidad

3. Reforma de 2011 y sus criterios interpretativos

4. Obligaciones constitucionales y principios de los derechos humanos

5. Deberes del Estado

8. Derechos y obligaciones de las personas servidoras pablicas conforme al reglamento de CMM y Ley de General Responsabilidades Administrativas
7 s humanos

———

T

temas de proteccion a derecho

ﬁ. m X ) T Presentacion del El capacitador dara a conocer su experiencia en la promocion y defensa en Expositiva N/A Computadora y
_, 1 £re, capacitador derechos humanos. P . proyector
,. b | 3@ Presentacion del El instructor exhortara a cada uno de los participantes a presentarse y dar Ex Om:?m N/A Computadora y
3 V. O Lu. &) grupo su lugar de adscripcion. P proyector
S ¢ Presentacion de El instructor dara a conocer los objetivos generales y particulares y Expositiva N/A Computadora y
e A5 8 7 objetivos preguntara sobre las expectativas del curso. p proyector
S " Carta descriptiva 2da etapa- Conduccion ¥ _
~ Duracién de la Nombre de la f T S i <. | Técnica _ | Forma de medir
AEvidad. | AcividadyTema | ciividadosaicgsaroliarparelinstructor ) instruccion Equipo | "of aprendizaje
LT N El instructor reflexionara la definicion de - : .
EE 3 Definicion de e b Expositivay | Lluvia de | Presentacion | Proyector i
M_N..,,_.mﬂ 12:30 DETeEhes Fiftanos mmﬂﬂ:ﬂﬂﬁoﬁm:om con la construccion historica didlogo eass Power Point | Lap top Dialogo
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comisién Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi

Direcciéon de Educacién y Capacitacion

CARTA DESCRIPTIVA

; i Lo El instructor explicara el concepto de dignidad y | Expositivay | Lluvia de Presentacion | Proyector )
De 12:30 a 12:50 Bignidad su vinculacion con los derechos humanos didlogo ideas Power Point | Lap top Dialaga
Reformade 2011y |El instructor darda a conocer la reforma en - . ;
! 2 - b Expositivay | Lluvia de | Presentacion | Proyector z
De 12:50 a 13:00 _sus criterios .n_mqmo:om .:cSm:om de 2011 y sus criterios dialogo idass Power Point | Lap top Dialogo
interpretativos interpretativos.
Obligaciones El instructor dara a conocer Obligaciones
13:00 2 13:20 constitucionales y | constitucionales y principios de los derechos Expositiva y | Lluvia de | Presentacién | Proyector Ditiloio
. % principios de los humanos y asi enunciar la responsabilidad que didlogo ideas Power Point | Lap top 9
derechos humanos | se tiene de cumplimiento
Deberes del Estado y | El instructor reflexionara sobre los mecanismos
13:20 a 13:30 los sistemas de de proteccion a derechos humanos asi como los | Expositivay | Lluvia de | Presentacion | Proyector Dialogo
5 = proteccion a deberes del Estado a raiz de violaciones a didlogo ideas Power Point | Lap top g
derechos humanos | derechos humanos
Derechos y El instructor dard a conocer los derechos y
13:30 2 13:40 obligaciones de las | obligaciones de las personas servidoras pblicas Expositivay | Lluvia de | Presentacion | Proyector Dialogo
3 K personas servidoras |del fuero federal vinculada con la labor que dialogo ideas Power Paint | Lap top 9
publicas realiza el personal de CMM
Sistemas de El instructor dara a conocer y explicara los i : .
13:40 a 13:50 proteccion a diferentes mecanismos de proteccion a mxmmﬂugom y Eﬂmﬂ%m ﬂwﬂwﬂﬁwmﬁﬂ_ _Muma“moﬁoﬂ Dialogo
derechos humanos | derechos humanos g ptop
Cierre
Duracién de la | Nombre de la actividad . 5 | Material didactico . Forma de medir el
actividad y Tema Actividades a desarrollar por el instructor Equipo aprendizaje
; T, . " TElinstructor dara un resumen breve de lo abordado en la | Presentacion Power Proyector ) ) |
% &._ ...w.mo a13:55 Resumen sesion Point L.ap 100 Dialogo y reflexion
13:55 a 13:58 : El instructor pedira a los participantes formular sus| Presentacion Power Proyector : -
Conclusiones conclusioneEs; Point Lap top Dialogo y reflexion
11:58 a 14:00 Cierre El instructor concluye la actividad y sesion. N/A N/A Evaluacion

Nota: Las actividades, asi como la duracidn son me

actividades a desarrollar.

MIDH. Angel Alberto Paredes Zamarripa
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ramente de ejemplo, usted debera acoplar la carta descriptiva a las necesidades de las
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