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INTRODUCCION

La Direccrn de Agus Potabla, Alcartandladss y Sanasamiants
de Cd Walles, 5L [DAPA]L con la finalicad e esfeslecar bs
imearmantss & segalr pars of ofofgarmento de Prestacionss
Econdmicas ¥ Sociales & fode su personal y de confarrmdad
con o establiecida an la Clarsuly T4 del Contratc Calechvo de
Trabaje [CCTh telebrado com ¢ Findicsiz URicd d=
Frapajadores al Servicio del Municipio Crgatismes Publicos
deccamrahizades v Empresss de Famicipacidn Muniopal de
Cipdad Valles, 3 1L P {SUTMODERY), e dieroh 3 Se=a de revisar
todas ¥ cada 'Lna de SUS ClAUSUIAE ¥ ACOTd&ELan Ia
implementacdn del presents MANUAL DE PRESTACIONES &
firy de lagrar ~drd-apliceckdn pusia en el olorgamisnto ce 2y
mismas

L}
BASE LEGAL

El presanis l|.1a-rr|.|:nl da Prastaciones; 48 £ncusnira
lundamentads principalments én gl Contrale Coiechive de
Trabajo celabrada mn & Sindicato Unico de Trabajadores al
Barvico del Mumcipin Qrganismos Piblicos Descemalizadod
y Empresas de Parbcipacian Municipal de Cd. Yalles SLF
[BUTHODEPY] ¥ asarde & la normafividad qusa las Layes
Federales, Cslatales y Muniogakes nos rgen ¢oma organisme
publics descenirallzacss ¥ gque son

Ley Federal del Trabajo :

Codige Fracpl 0e 18 FrRderacion
Lay del Segurs Sonal
Ley del kmpussto Sobre ia Renia

ABREVIATURAS UTILIZADAS
CLCT " Conlrate Colectivo de Trabajo SUTMODERY
LET Ley Federaldel Trabajo
LEE Lay del Segura Social
CFF. Godigo Fiscal de la Federacion
L.ER Loy dellmpussts Sobre |3 Renia

Y
OISPOSICIGNES GENERALES
1 Las Fresiacioness contenidas =an este manuyal saran
aphcabies & ode el personal mcluyendo 3k pargenal svaniual
gue fariiga s de - sern mesds Mabtrandd en & oIGARISMIG

£ El Departarments de Recursss Humanos, asi corma b
Oraccones Gansral ¢ da Ared mamlendran vigilanoa esinets
en lp aphcacen y cumphmanto del gresente manual.

3 Los sasps no previsios &n el presenie Mandal, sardn

resuslios por la Direcoidn Genera! do la DAPS. esouchando &
opinidn dal Sindicais

v
PRESTACIONES ECONOMCAS

TIEMPC EXTRAORMMARID
OPERADORES DE BOMBED

DEFINICION Es la Frasfacibn Ecandrica qua alerga D AP A 4l
los Cperadares de Bombeo, en Phnis Polaindsdora, Capta
cibn Plantas Tretladomas de Aguas Negras, Debido a la naces:-
dad de! releva pernanente de 8 horas giangs que saman 40
haras pat semana | de las cuakes 35 horas esfan estabsacidas
par &l ST

MONTO 5 pagaran § noras Siras por EEmana de acosiso 3
U -s3lario diann

NORMA; Esta prostacion as tcubnrg de maperd sulormatica al
mamenfs de’ln sutonzecdn, incorporandoss on ol racibe de
paph guinceral

Para su caiculo de las horas ecires & 1Smars gormg bess su
salano diafio wgente dvdde entre B Roras i a8 muliphoard
por fas gingo heda Al dosoehios por Slentd

Las Jsducoianes g-Que 58 Ell..u'B:tET'ﬂ esla [lr!!ltlll:ltlﬂ COTIng)-
den
Impusstos sobire |la fénta
Eeguin Bocial
Peneien alimeanbci, cuands la ordan decratada por ia
gutoridad compeiznte sea manifzstads an Ermincs
o Centuslas

Es Improcedenis of pego de &8l prestasibn. Juranis
Wacaciones
Ligensa’ Sndical
Heimiso Econpmico sty foie dg Susldo
ircapandad IM 5.5

Faguisita
Presentar formate de Repode de Horss Extras debi-
darmente equistado ¥ frmags por el Je¥e Dirscto y
Director de Area

CET Clausilg 29
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OiAS DE DESCANSOS OBLIGATORIO CON GOCE DE SUEL DO SOBRESUELDOS

DEFINICION: £ la Prestacion Econdmica gueoiorga D A PA 3
o 8l Persanal

MONTO: Bl dis de degcanco sé pagara: en lohma normad ik
Caimente al pesonet sindicaltads 4@ b oebnrg al doscipnios
por clentd en caso da labararia

NORMA: Esta prestacitn:se cubnra de mansre sutomatics
por los dias establemigos en & repare tal goma lo estinuls en
e ethusule 30 del ©CT, los cusies son

1 Oa analg

prmer luneg dai mes de Febiem (ponmemorasan
al 5 de febierng)

tercer kings del mes de Marro [eonmemaesacion dal
ol deMarzo |

Jueves y vismes da la Semens Mayar

1 de Mays

5 da mays

10 de mava se trabajare una jarmada de 4 horas
2bde juko

15 ¥ 16 de sephembns

25 octubre (Anpsersana del Sindicato)

1% 2 de Novembre

feroer lupgs del mes de Movwembre [Cosmemats-
zinh del 20 de Mowembre |

1 de Cecmmbre ceda & afing cambo de podess
24y 25 e Diciembre

31 de Diniermbse

En las dizs da descanso obligatono se estalbamardn guardias
FEEpECivEs pary atencidn af poblics MESMES Que S8ran comu-
ncakee 00N |8 Sebda anfidpacidn & lss trebspdores

Las deduociones &8 que s& sujetara ésia prestazion compren-
den

Impoestos sobre la rents

Baguro Secil

Pensldn slimenticiz, cesndo |8 stden decratads por b3
Butordad combetents sea manifestada en J&iminog
pateentuales

Es lirgracedente 21 pago de &sta presianion duranie
Licancig Sindizal
Permiga Ecardptcs sin gooe de  suskis
Incapacidad LM 3.3

Requistns para & page del dia labcrads
Repore de'dha festvo frabajada

CCT Clhusyla 30
LETART 74

DEFINICION: EsiaPrestacion Econtmice qus oigrga DA B4 2
loe Trabajadores que por circunstancias especalos dasarrs-
llen lasores  que corresgondsn 3 un salatio supedtor

MONTO: 5= pagara, a party dal premar ®a v durante & parigago
Que rediics |z actvidas |3 diferencus existente con & suslds
dad trabajador qua este cubmendo

NORMA; Esla compensacion se cubntd de manera aubemd.
tea al momento de la sutofeacion del Chiector de- Area  meor-
porandase & pago e la diterencia en &l recib d= pago quin-
cenal

Para su caluks 28 tomard #l impore del sueldo superior del
frab@jador que so estd cubriends restanco Bl Imports de suel-
do del ratajador que fo oubre, v esta dfersncia s& dividira
entre los 15 dias para determanar 1a base diana y & cual se
muliiplicars por los dizs gue haya cubierts ge sousrde a ia
Clapsula S8 gel CC T

Las deducciones 3 Que 52 SUBlara e5ia Elrﬂﬂtﬂ-’.‘iﬁl'l CoMmpfan-
den

Imoussios sobre & renta

Saquro Social

Pansin abmenticia, cuando la orden decretada por ia
autondas competants saa manfestada en Wrminas
porceniesles

Ez Imprecedunte ol pogo de.asts prestacian dumante

Vacaciones

Ligessia Endical

Permusa Econdmmo sin goce o musldo
- Incapacdad | 453

HEDLISITOS

ficie de aulorzaciin gel Dvector de Area y Dirgotor
Lseneral park gue on fraba@pdor cubra & ofra B0 Su
wueslo

il Oficio de autorzackin gebers aaf preasniado can 3
dlas de anbicipacidn al Dapatamenia de Recursos
Humancs para [os ingwirmiantos que se deban reali
Zaran noming i

CET Clausuty 40

CAPACITACKON Y ADIESTRAMIENTO

DEFINICION: £+ Ia Prestacion Ecansmica que otarga DA PA &
todo & personal gue @ eledto de mejorar su desempeic Bbo-
1al ¥ peronsl woiba capacitacidn y adiesiramientn

MONTO: ze pagara &l impore fotal del curss 0& Cappoifasian
NORMA: Esta prestacidn s& cubnird de manara adutomatics al

mamenio 98l aurea de Capackacitn y Adkstramiento cialguers
hie 823 W Area segin la necesidad def degaraments Dande
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plena velidez & 1&s constancias de capacilacion gue oresenten
Ios frabajadores de acuerdo a ia clavsula ST ESE C T

Riequisitns para conslersl esta prestecadn

Programa del cursa de capactacin

Oficio de comissn detidaments requastads y firme-
dopor al Sde Direcio y Directol de Area y lutrar copis
del rugmg &t Depto. O RéSursos Hummsnos
Enlrggar copia al Depadamenio de Hacuress Hums-
toe de [a constancia de [Brminacion del curso, pera
54 infegracion an & expediente |aboral

CCT Clausula 57 ¥ 58

INDEMNIZACHON POR IMPLEMENTACION DE MACUINARIA G
PROCEDIMIENTOS MUEVOS DE TRABAID

DEthEHjH:EE la Prestecidn Economica que otargaD AFA a
oz Trakdpdomms e Bl momerlo do su despida | gebido a |a
impiantacion de maquinana o 48 pracesns

MONTO Estas serdn de acusrds al sglane diaro intagrado
Vigena anie @l IMSS

HORMA: Esta Indermmazacion & clbirad de maners aulormsh-
¢ @ Moments del daspiot del tratajader confomne o estip-
lacdio an ol cleusule 53y 87 del SOT, canzisfante an § meses de
salano, 20 dias por cada afno de =eriacio v 12 por cada &0 Oe
trakaje como prime e antigledad

Lo apdaror se aplicard en caso de ser impositde seasomodal
al trabajador an-oirgs Aregs

Las deductionss a que 8 sueiard Bsla prestacion compran:
dizn
Impuesior sobre ls resta
Persséa alimeniicz, cuanda ia orden decretada por la
autoridad competente ses mamfeslads o0 Brninos
poroatuales
Adesudos qua anga pendsnies y gue se le esten des-
sonlada por Atming

GO T Glausula-52 v 87

INDEMNIZACION POR DESPIDO BUIUSTIFICADO

DEFINICION: Cuanoo el rabapadar no Agume &0 RRS - elaune
que sEngiore g Ley Fadersl del Trenaio y al pairdn da@ por
terminada b relacen lsboral que 02 unia er forrna unilateral

MONTD: Lo esfipulade en |8 clausuiz 52 v 71del O T

NORMA: & &l irabajadar opta. por 1a indemrezacidn § na (s
reinstalendn & pgatron esia oblipado 8 pagaer ios 3 mases (A4
48 LFT) de salane nlegradi.mas 20 dias oe stkhnn imegrads
por afto de semvicie ¥ 12 gias pol Cada gho e SEMNICID COMme

ghms de antiguedad  asi coma B demas prestaciones gue la
£4 P A adeads al trabajador

REGQUISITOS;
Matifzacidn de lauds an caso de habst nterpuess
gemanna laboral
Escrile matificanda la socion elegida par f trabajada

Las deducsianes a gue se syptare esta prestacidn comprens
den
Impusgios sobre fa renie
Pensidn alimsantzia, cuands 13 arden decrslada por [
suteridad sormpetante sed ranifesiada a0 tarminos
poreeniugles
Adeudios que lerga pendientss ¥ que s e estén des-
conisdn par AemIne

G ClAusils 53 v 71
LFTArk 48

Wl
PRESTACMOMNES SOCIALES

RCAPACIDAD POR GRANDES

DEFINICION Es ta Brestandn Econdmea que ctorga el IM3S &
las rmadres irabgjadoras ambarazadas

MONTO: Se pagara  sa3@rns mleges duranis 8l parpdo g8 la
incapacidas conssients an 42 digs prevod y 42 dias posterio-
ras &l paro

NORMA  Esta prestacidn i cubrird g manerd autbmatica el
IMEE, jomando comn base para wl calculo el Salang Chano
Inm}'aﬂu onn wl L colda wl Imhpdﬂ

Es improcedents o paco de ésta prastacion duranis
FPermeao Ecsndmicg S5 goce de  Soelds

Requisiis
Entregar cerificado de incapacidad expsado por MES
gl Departamesta de Reourses Humanis
El frabagados debgrd infeemar & Su Jels Inmedin yde
Arpa denfrg de las 24 hores Sigoiantes Bosu
nasigiencis = tebaf por motivos de salog

CET Chusula 33
LEE Ad 104

IRCAPACICAD POR ERNFERMEDAD GENERAL
DRIESGO DE TRABAJD

DEFINICHON; £5 1a Prestacion Econdmica que olorga D AP A =
lox Trabajadores por una incapacided de enfeimedad geneml
g-nesgo de tabaio dicflaminada por el MBS



PERIIDND OFIIAT TEL BRTADG

1]
SAELDG 04 DE OCTUDRE DE 2008 o |PEnE Y GORENAND D8 SAM [125 oo
- _— —
MONTOY RECILISITOS:

For Enfermadad ganeral la D A P A pagara ws pme.
rof irag diaz al 100.% y a partir del cuano dia & cup-
rent por cients de su salano distio normal ¥& aue sl
rasio 80%, o cubrird ol | M55

Far Riesgo de Trabaje 8l IM S5
durariz & periods 88 |8 Incapecidad

cuzd el 100 %

MORMA: Esia prestacion se cubridd conforme g s clilisulas
47 81 E4delCO T ya low Artlowlps 58 08 o/ ¥ BB contempla
daosan la Ley del Eagurs Sacinl Cuards el timbajsder sufra ge
aiguna enfermedad. geperal o profesionst l@nde ICENCE ig-
diante &l gmparc & un certificads madict expedido par sl
IMS 8 e tual deberd bacerls llegar al deparamentn gz Bs.
Tursos Humanss $etlio d= la 73 horas posterioras de habar
Sida epedido

RESTRICCICNES: [= na entregar & in¢apacidad an gl bempo
eslablacide g 2 fomard comp inpsisencE los dias v fTRECL-
MHl0s ¥ &N conwscuenola (A prestaoicn S& cubars an la quince-
M siguens

Requsitos para considorar esta prestacsn

Entregar cerificadn de incapacidad expedica por IMSS.
& Depanaménts de Recursas Humanos

Entregar dentro de las 24 hores de habes ocurnds ol
acaidente'ds frabiajo &l formate 5T-1 &l Departamants
de Ret Humanos, paié ser reguisilade y presentsdo
ante Mediona de Traba del IMSE pars su calfica-
Cadn

Al terming de la-Uitime incapacitan por Riesgo d= Tra-
bap, deberd entregar 3l Depto de Rec. Humanos: e
formate 5T-4 como Alta del Rissgo

El trabajader debecs mformar a sy Jete ‘rimediats ¥ da
Arez dentro de las 24 horss sigeentes.a su
nazisterici al frabajo-por madives de sakud

CC T Chusula 4T 61 v 84
L5S porEnf Gral Ars 05 07 v 28
LE5 porHiesgo de Trah Art S8 Fi

REUBICACION POR INCAPACIDAD PARCIAL DE RIVADA
POR BIESGD DE TRARA M

DEFINICION: Lnicar af trabajscor incapaciatn paroaimente por
un fesgo de trabejo, 6 of carge qus desampefisbn & @ propo-
sianarks LN trabejn compatible con sds nusvas capacdades y
aptitudes.

MONTO, Su salana diaro normal, prestanenss v derechos ad-
quindos, al momerls del nesoo

NORMA Alendiends resolucion o dictarner medico expadid
por el nstitule Mexitano del Segurc Sorsl, ¢ prooeders 3
evaluar sus nusviy capacidadas y aptiludes 4 fin o= proceder
B 54 reubigacian, respefande o esbpilads en &2 cldusula B3
e OT

Frasentar &) delamen xpedido pora IMSS
CL T Cldusya A2

PERIODOS DE DESCANSOS ECONOMICOS

DEFINFCION: E5 fa Prestacion Econonica quagtoraD A PA 5

los Trabajadores gue por Paternidad MNupciss v Defunciones
& raquieran

MOMNTD: Bl dia se pagard en forma neemal, reflsiandose en ln
Quincens nmadiats posiencr al descansh

NORMA: Esta prestacidn 58 cubrird contorme a ls clausulas
35,36 ¢ 37 dal contralo colectvy & Sabar

Dow ties poi Patermidad

Lmco Slas por Fupcas

Cirisa dias por Defurcitin Canplige
Cuatto dias por Defuncian de Hios
Cuatro dias e Defuncitn da Padras

Requimitos pars consderar al paga de esta prestacin SEQUN
el tpo 8 ermine requeendo

Solicfud del permmo o~ forma personal o 8 ravés
del Bmdicato.

Acta de nacimisnto | Patemidad) o certficade de
nagirmignio

Aila'de matnmono (nupcas)

Actn de Defindon sagin ses el cads

CET Cliusulas 35 36 ¥ a7

PERMISO ECONOMICT

DEFINICION: Es |a Presmoion Egondrmica que otorga D A PA &
s Tralaadoeres de tres-dlas con goce de sueldo en dog
oeriocos al afio

MONTOD: Se pagare e salaro diaria nomal

NORMA! Ests prastatidn e& cubrra conforme = las clausiias
4B ydGdel CC.T =

En caso de reguenr ol trabajadnr mas dias. &l sindeats frame-
ara la préfroge del mesio presentands esirits dentrg de las
4 ‘raras postenores al vencimsnta del mismo

RESTRICCIONES:

£l parmiso fa canoedera al abaador gue haya ago-
tado sy periode vapaciondl ¥ le circensiancia por |a
que requien of panTiss s hdya presentade &n Enma
analiga y Wgents

El permise no podra autdrizarse cuando @ Trabiajador
FECEA s incorpoda o estd pod ifcorparame ai raban
e 5y pedodn vasasional



