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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIOM EM MATERIA DE SERVICIO SOCIAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE,
SLP. EN LD SUCESIVG EL "INSTITUTO"™, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN
JOSE MOLUNA OLVERA, EN 5U CARACTER DE DIRECTOR CEMERAL, ASISTIDD POR LA MAE
EUSTOLIA RUIZ HERNANDEZ EN 5U CALIDAD DE DIRECTORA DE PLANEACION Y
VINCULACKIM: ¥ POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA
ADULTOS, EN LD SUBSECUENTE "EL IEEA®, REPRESENTADD POR EL PROFR. JOSE LUIS
CASTRO CASTILLO, EN 5U CARACTER DE DIRECTOR GENERAL ¥ A QUIENES ACTUANDO
COMIUNTAMENTE, SE LES REFERIRA COMO LAS "PARTES®, AL TENOR DE LOS
ANTECEDEMNTES, LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L Con fecha 15 de marzo de 2023 & celebrd el Comvenio General de Colaboracian en
materia de Servicio Social ywo Residencia Profesional entre & INSTITUTO HACIONAL
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS y e TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICD, cuyo objethve es sumar esfuerzos para reducis el rezago educative, y
contribuir al desarrallo de |a farmacién integral de las v los estudiantes voluntarias
{os). Lo anterior, tomando cormo principio rector e concepto de “responsabilicad
clsdadana ¥ social® contenido en la Ley General de Educacidn, en su articulo 18,
fraccion X, en el cual se implica ¢l respeto por los otros, y valores como solidaridad,
justicia, libertad, iguatdad, honradez, gratitud vy participacidn democratica.

Dicho Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecansmaos de colaboracion
para gque el *TecHM™, a través de cualqulera de sus Institutos Tecnoldgicos Federales,
perteneckentes al mismo, difunda promueva y favorezca la incorporacidn de sus
estudiantes para realizar su servicio social yo residencias profesionales, se
desempeEn cormd voluntaros en los servicios de atencion educativa que presta &
“INEA™ v en la conformacian “Brigadas Comunitarias™ con el fin de disminuir &
rezago educativo entre las personas jdvenes y adultas en o pals, asl coma aquellas
acciones relacionadas con actividades académicas que de manera conjunta
acuerden.

iL En la cldusula SEGUNDA del CONVENIO GENMERAL DE COLABORACION EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL ¥/O RESIDENCIA PROFESIONAL". s& establecieron
o compromisos de las “PARTES®

([TR En la clausula TERCERA del CONVENIO GEMERAL DE COLABORACION EM
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y/O RESIDENCIA PROFESIONAL", se estabiecia i
cobertura a nivel nacional, donde exista coincidencia geografica con las unidades
operativas del "INEA® con |a red de los “INSTITUTOS" del “TecHM"

. Las "PARTES" con base en suU competencia y en atencidn al “CONVEMNIO CGENERAL
DE COLABORACION EM MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y/O RESIDENCIA
PROFESIOMAL" han acordado la celebracidn del presente Convenio Especlfico ge
Colaboracidn, con la intencion de beneficiar a la comunidad de ambas institucion
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W, Todas las Clausulas del “CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA
DE SERVICIO SOCIAL Y/O RESIDEMCIA PROFESIOMAL® siguen vigentes y son
aplicables al presente instrumento, &n ko que asi corresponda.

Expuesto ko amterior, las “PARTES™ manifiestan su interés en suscribir el presente Comvenio
Especifico de Colaboracidn, por ko que expresan 1S sigusentes

DECLARACIOMNES
I Gl *IMSTITUTO® a traves de su Director Ceneral gue:

L Que 25 un plantel educative gue Brinda educacidn superiar, es un instituto adscrito al
Tecraldgico Macional de México ("TecHM™) de conformidad con el articulo 19, parrafo
sequndo, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el dia 23 de julio de 2014, por el que la Secretaria de Educacian
Pablica (“SEP®) ha venido impartiendo la educackdn superior v la Investigacion cientifica
y tecnaldgica, en lo suceshvo el "DECRETO™.

& Cue en su cardcber de plantel educativo adscrito al *TecNM™ participa en la prestacidn,
desarrollo, coordinacion y orientacidn de los sarvicios de educacidn supenor tecnoldgica,
en el nivel de Boenciatura, en la modalidad escolarizada; asl como de educacidn continua
y otras formas de educacién gue determine el *TecNM", con sujecitn a los principios de
laicidad, gratuidad v de conformidad con los fines y criterios establecidas en el articulo 3°,
de la Constibucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segin lo establecido en el
articulo 2°, fraccidn | del “DECRETO".

3. En cumplimiento al objeto del “TecNM®™ el “INSTITUTO®, forma profesionales e
irvestigadores aptos para la aplicacidn vy generackdn de conocirméentos gue les
proporcionen las habdlidades para la solucikdn de problemas, con pensamiento critico,
sentide ético, actitudes emprendedoras, de innovacidn vy capacidad creativa para la
mcarporacidn de los avances cientificos v tecnoldgicos gue contribuyan al desarrolio
nacional y regional, de conformidad con @ articulo 2°, fraccidn 1| del “DECRETO".

L& Que e un organismo puiblico descentralizado del Estado de San Luls Potesi, con
personalidad juridica y patrimonio proplos, de conformidad con el Artlculo Primero del
Decreto de Creackin, expedido por el C Gobernador Constitucional del Estado e 1 de
agosto de 1998 v publicada en & Periddico Oficial del Estada el T7 de septiembre de 1998,
habiendo inicidado sus actividades scadémicas ¢l 25 de agosto de 1997 v que actualmente
oferta cuatro carreras de nivel licenciatura presencial: Ingeniaria Industrial, Ingeniera en
Siternas Computacionales, Ingenieria en Gestidn Empresarial @ Ingenderia Ambiental.

LE. Que tierne comoabjelo mpartir @ irmpulsar la Edwcacidn Superior Tecnoldgica en la Entidad
y realizar Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica, gue contribuya a elevar la calidad
académica, vinculindola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, de
acuerdo a lo establecido en ef Articulo Segundo de su Decreto de Creacidn

LE. Tiene como mision: “Impartir educacién superior tecnoltgica de calidad ¢ impulsar la
irvestigacsdn  cientffica y tecnolbdgica, para formar integralmente profesionistas
competitivas, capaces de satisfacer las necesidades del entorna, comprometidos con el
desarrollo econdmico, social, cultural ¥ con la sustentabdlidad del pais” y su Visiop es: ®
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lideres en la imparticién de educacién superior tecnoldgica en el estado con enfoque
sustentable, impulsando la investigacidn clentifica y tecnoldgica, con reconocimiento a
nivel nacional & Internacional”.

L7. Que el LIC. JUAN JOSE MOLIMA OLVERA acredita su personalidad en términos del
Acuerdo E.04.03. 20211019 de fecha 19 de noviembre de 2021, en el cual la H. Junta Directia
dal "INSTITUTO®, tiene a bien designario como Director General del “INSTITUTO®, a
propuesta del Gobernador Constitucional del Estada: Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, y
estd debldamente facultado para suscribir corvensos en representacion del “INSTITUTO",
de conformidad con la cliusila Xl del Art. Noveno, Capitulo Il del Decreto de Creacidn del
HNSTITUTD", asumiendo las responsabilidades gue se derivan de su cango, para curmplic
o lof Compramisas acordados en el presante comaenio

L8. Dentro de su estructura orgadnica cuenta con la Direcclon de Planeacidn y Vinculacidn, la
cual de conformidad con lo dispuesto por el “MANUAL DE ORGANIZACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO”, tiene respectivarmente entre otras funciones, coordinar las
actividades de planeacion, programacion y presupuestacidn; de gestion tecnoldgica y
vinculacidn, comunicacidn y difusidn: servicios escolares y extrasscolares; y de biblictecas
dal "INSTITUTO®, promover ¥ coordinar la elaboracion de proyectos de Convenios y
Contratos relacionados con la gestidn Tecnoldgica v la vimculacién con e Sector
productivo, de conformidad con las disposiclones juridicas aplicables en este rubro.

LS. La MA.E. EUSTOLIA RINZ HERNANDEZ, actualmente desermpena el cargo de Directora
de Plansacidn vy Vinculacion del “INSTITUTO", segin consta en su nombramiento
contenide en el oficio con ndmero de folic DGALSY2010-201, de fecha 31 de enera de 201,
expedido a su favor por el MCIA Ricardo Barcenas Rivas, asumienda las responsabilidades

qQue se derivan de su cargo, para cumplir comn los compromiscs acondados en &l presanoe \é
]

Conveario.

L10. El "INSTITUTO" que representa cuenta con b infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas y el personal con el nivel académico v expariencia indispensable ¢ iddnea para
la gjecucidn, desarmolle v cumplimisnto del presente instrumento juridico,

LT. Paraefectos del presente Convenso sefiala como domicilio el ublcado en: Km. 6.5 Carretera
Tamazurnchale-5am Martin, Achiquico, Tamazunchale, C.F, 79987, Sam Lus Potosi, Méxioo,

il. D “EL IEEA™ a trawds de su Director General qusec

N1 Es un organismo descentralizado de la Administracidn Plblica Estatal, con personaldad
juridica y patrimonio propio, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi, el 20 de julic 1999 ¢ tieme por objeto
prormdves, organizar @ impartir edwcacidn bisica para adultos.

I Para el cumplimiento de su objeto de conformidad con el artioulo 3 fracciones §, 11, W, W0
1% de su Decreto de Creacion, tiene facultades para promover y proporcionar servicios
alfabetizacion, primaria ¥ secundaria para adultos; gestionar la acreditacidn de kos estudios
de educacian bisica para adultos, conforme a los objetives, contenidos v programas que
establezca la Secretaria de Educacian Publica; coordinar sus actividades con institucionas
que ofrezcan sendcios similares o compiementarios ¥ apoyar, cuando o requieran, a
dependencias, organismos, asociationes y empresas en tareas afines que desarrollen, asi
COMo programas de apoyn académico, de vinculackdn e investigacién, y gue en sus
instalaciones cuenta con las facHidades necesarias para dar oportunidsd a las v los
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astudiantes del “INSTITUTO" gue realicen su SERVICIO SOCIAL materia de este Convenio,
en cumplimiento de la normatividad e instrucciones que reciban del "“INSTITUTO" v del
propio personal de “EL IEEA”.

I3, De conformidad con o dispuesto en términos del articubo 12, fraccitn 1l y X1V de su Decrato
de Creacian, la repeesentacitn legal de este organismo recss &n du Director Ceneral, guisen
ciuenta con las facultades suficientes para celebrar y suscribir convenios de colaboracidan
inheranies a los cbjetivos institucicnales,

4. El PROFR JOSE LUIS CASTRO CASTILLO, en su cardcter de Director General de “EL IEEA"
acradita su personalidad en términes del nombramiento TPE-004/2021 de fecha 08 de
octubre de 207 otorgado por el Gobernador Constitucianal de San Luss Potosi & C. Josa
Ricardo Gallardo Cardona, v se identifica con credencial oficial expedida por el Instituto
Macional Electoral

NS, Conociendo la misidn del “INSTITUTD® v consciente de la importancia gue reviste la
participacién de recursos humanos debldamente calficados en e desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interds de coadyuvar con éste, en los
términos y condiciones previstos en o presente Cormeenio, &n ka formacion de profesicnales
Que reqguiera e sector productivo y de senicios en el pals.

ILE, Ha obtenido del Servicio de Administracion Tributaria (“SAT™), Organo Desconcentrada de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico [“SHCP®), & Registro Federal de
Contribuyentes IEE93ITHIARS

ILT. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio e ubicado en: Calle del
Carmen, numena 114, Barrio del Carmen, 5.L.P,, Cadigo Postal TF360, 5an Luis Potos], 5.LP.,
Pt i,

Nl De las "PARTES" de forma conjunta que:

LY. Reconaoen mutuameante su personalidad y la capacidad legal gque poseen para celebrar e
presente Corvenio y manifiestan estar conforme con (los antecedentes y) las
declaraciones que anteceden,

NLLEstan de acuerdo en sujetarse a los términos vy condiciones previsias en este Instrumento
juridico para el desarrollo y cumplimiento de los compromisos gue se establecen en el
s,

LA Asrdan sbn dolo, mala fe, lesidn o cualquier obro vicio an sU consentimiento, gue pudiera
afectar la validez de este Convenio (Especifico) de Colaborackin en materia de Servicio
Social

D conformidad can ks anteriores declaraciones, las SPARTES", acuerdan celebrar ¢l presente
Convenio al tenar de [as sigulenies:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBIETO,

El presente Convenlo tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que las y los
estudiantes del "INSTITUTO™, pusdan llevar a cabo su SERVICIO SOCIAL en las instalaciones
de "EL EEA", gque permitan poner en practica los conocimientos y habidlidades desarrollados
por los misrmos, durante su formacién académica en e “INSTITUTO"™.

Las v los estudiantes del "INSTITUTO™ que participen en la realizacion del SERVICID SOCIAL e
les denominaran "PRESTADORES{AS)", v deberdn cumplir con los requisitos previstos en el
Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnaldgico Nacional de Méxco, en
£u Capitule 1. Lineamiento para la operacion y cumplirniento del Servicio Social aplicable para
&l “INSTITUTO", ademiis de ser aprobados para su realizacion en “EL IEEA”.

Para efectos del presente instrumento, se entenderd por “SERVICIO SOCIAL® of trabajo de
caracter temporal y obligatoro que institucionalmente presten v ejecuten los estudiantes en
beneficio de la socledad.

Agimisrmo, se entenderd por “PRESTADOR(A)® & las y los estudiantes que s& encuentran
debidamente inscritos(as) v en cumplimients de todas sus obligaciones académicas vy
administrativas del “INSTITUTO" susceptibles de llevar a cabo ¢l "SERVICIO SOCIAL".

SECUNDA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL. o

La duracian del “SERVICIO SOCIAL" daberd cubrir un minimao de 480 (cuatrocientas ochenta)
horas y un midxime de 500 (quinkentas) horas de acuerdo con las caracteristicas del programa
de trabajo, en un periodo No Menor de 6 (Sei] meses, ni Mayor a 2 [dos) afos,

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El {la) "PRESTADOR{A]", on cumplimiento del objeto del presente Convenio, solamente debera
realizar aquellas actividades de acuerdo con el “Programa de Servicio Social” de "EL IEEA", las
cuales astardn supetas a las Indicaciones y orentaciones del (la} Jefe[a) de Area en la cual se
desarrcile & “SERVICHD SOCIAL" ¢ de la persona designada para tal fin, por parte de "EL IEEA",

Estas actividades tendran como abjetive primordial, complementar la formacidn académica
ded [la] “PRESTADOR{A)" v dar aplicaciin practica a la formacion tedrica adguirida durante kos
sefmestres cursados en @ drea de desernpeno, que puedan contribuir a las actividades de "EL

IEEA", donde participa. \%
CUARTA. COMPROMISOS DEL “INSTITUTO",
El ®\INSTITUTD"™ &n cumplimiento del presente Convendo, tendrd (o SIGUsSnles COMPromisos: @

] Difundir & "Programa de Servicio Social® de SEL IEEA" s como el *Curso de
Induccion” para la realizacidén del “SERVICIO SOCIAL™ entre las y los estudiantes
candidatos(as) a “PRESTADDRES{AS)".

b) LUlevar a cabo el "Curso de Induccidn® para la realizacion del “SERVICIO SOCIAL™, en
el semestre previo a la prestacion de este, emitiendo la constancia respectiva,
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€) Elaborar la carta de presentacidn a favor dal (la) “PRESTADORA)", debidarmente
firmada par persanal faculiado para alio.

d)} Asumir la responsabilidad acadérmica y curricular para la realizacion del “SERVICIO
SOCIAL".

#) Asegurar la participacion responsable del *PRESTADORA)™ mediante la recepoion
que se realice de su programa de trabajo del “SERVICIO SOCIAL" debidamente
firmado por las “PARTES".

fi Mantener permanents comunicacion y dieponibilidad de atencion con “EL IEEA”,
con la finakidad de atender las incidencias que se presenten

gl Hacer de conocimiento a las vy los “PRESTADORES{AS)" que la informacion y
documentacion a b que tengan access con motive del desempeho de las
actividades del “SERVICIO SOCIAL" relacionada con “EL IEEA® sera considerada
coma confidencial, por lo que no deberd ser divulgada o publicada en forma alguna
en cualguier tiempo sin consentimiento, previo ¥ por escrito del (la) titular de “EL
IEEA™

k) Recabar |a firma de las y los "PRESTADORES(AS)" en una carta donde asurnan e
compromisoe de respetar la normatividad, codigo de ética vy programas
institucionales de “EL IEEA™ asi como las instrucciones del personal donde estén
asigracos

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL IEEA™.
A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio "EL IEEA" se compromate a

a) Entregar al "INSTITUTO®, los requerimientos necesarios, &l namero de candidatos(as)
que necoesite, asi como &l perfil que deban de cumplir las v los “PRESTADORES({AS)"
con “EL IEEA", comprometiéndose, de la misma manara, a gue e "SERVICIO
SOCIAL® sea proporcionado y contribuya al desarrollo profesional e intelectual de las
¥ los estudiantes. Lo anterior, no excluye los casos particulares en donde el [la)
SPRESTADOR[A)®, acuda por voluntad propia y existan las condiclones suficientes v
convenientes para "EL IEEA", en donde l (la) interesadoda) pueda desemperar esta
importante labar.,

b) Recibir la carta de presentacidn y emitir |la carta de aceptacion para la realizacion de
=CERVICIO SOCIAL® de acuerdo con ¢l formato que el *INSTITUTO" le proparcione.

€} Designar a un responsable del "Programa de Senvicio Social® de "EL IEEA" quien
debe supervisar las labores gue lleve a cabo el [la] “PRESTADOR{A)", obligindose a
realizar bimestralmente la evaluacidn considerando el nivel de desempeno ¥ metas
alcanzadas por parte del [la)] “*PRESTADOR{A]".

d} Suministrar a través del responsable del “Prograrna de Serviclo Social” de “EL IEEA"
los recursas fisicos y materiales que le permitan al (la) “"PRESTADOR{A)" cumpdir de

manera eficaz con las labores encomendadas en e mapco del abjeto del presente
imstrumento, . II(,_
@My
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#) Llevar a cabo la orientacidn, entrenamients y |a supervisidn requerida para el
desarrodlo de las labores gue le sean asignadas al (la] “PRESTADOR{A]™.

fl Conceder o tiempo suficiente para que & (la) “PRESTADOR{A)® cumpla con las
chligaciones académicas con el SINSTITUTO",

gl Comunicar al "INSTITUTO® de cualquier irregularidad gue se presente, relacionada
con & (la] “PRESTADOR[A)" &n el desarrollo de las sctividades gue se le han
asigrado.

hl Informar al “INSTITUTO®™ v a los (las) “PRESTADORES(AS]™, cuando la informacidn v
documentacidn a la gque tengan acceso con motivo del desempefio de las
actividades del “SERVICIO SOCIAL® relacionada con “EL IEEA® sea considerada
cormo confidencial.

i} Emitir a favor del (la) “PRESTADOR{A)" la evaluacidn a gue se refiare &l inciso b} de
la presente Cldusula, de acuerdo con el formato enviado por el SINSTITUTO® para
tabes efectos, asi como expedir al finakizar & "SERVICIO SOCIAL" la cara de
terminacidn del *SSERVICID SOCLAL™.

i) Proporcionar a las y los “PRESTADORES[AS)", acorde con las actividades a
desarrollar en ¢l marco del objeto del presente instrumento, @l equipo de seguridad
requerido para salvaguardar su integridad, que pudiera resultar necesario.

kj Dar a conocer al "INSTITUTO", cormc al (la) “PRESTADOR{A)", que inicia su
*SERVICIO SOCIAL", aquellos reglamentos v dermds normatividad de “EL IEEA®, que
debe curnplir durante la estancia en la misma.

SEXTA. DBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL (LA) “PRESTADOR{A)",

El {la) “PRESTADOR(A)" serda sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacidn se
describen:

a) Cumplir con los reglamentos académicos vy disciplinarios establecidos por el
“INSTITUTO"™.

b} Presentar y en su caso, entregar al "INSTITUTO" en los liempos y lérminos que al
efacto e safiabe, jos siquienties doturnentos: solicitud de *SERVICID SOCLAL™, carta
e asignacion; constancia de asistencia al “Curso de Induccion” para la realizacidn dal !
"SERVICIO SOCIAL®. plan de trabajo del "SERVICIO SOCIAL" v cualguier otro
documaento que se haga necesario para el desarrollo del “SERVICIO SOCIAL®.

e} Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en &l desemperfio de su
SSERVICIO SOCLAL", |

d) Elabarar [3) tres reportes bimestrales v (1] un reporte final, an los tiempos v térmminos
g &l efecys establerca of "INSTITUTO™

#) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacidn a la que acceda en 2
desairadlo del *SERVICID SOCLAL™
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fi Responder ante "EL IEEA" v ante tercercs, por dafos y perjuicics que arigine en &l
desarrollo doloso o negligencia del “SERWICIO SOCIAL", previa acreditacion del acte.
Por ko que &l(la] "PRESTADORA)" deberd firmar una carta responsiva y que estard
avalada por & "INSTITUTO™ v “EL IEEA",

g] Respetar la avtonomia administrativa, reglamentos y demés normatividad de “EL
IEEA™.

h) Realizar el “SERVICIO SDCIAL" en "EL IEEA®, &n funcidn de la disponibilidad de esta
¥ SUE iNtereses

B Queseemita a su favor la constancia de liberacidn del “SERVICIO SOCIAL" por parte
del "INSTITUTO" con la evaluackin correspondients, una vez gue haya cumplido con
bos requerimientos del “SERVICHD SOCIAL®

SEPTIMA. RESPOMNSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los{las) responsables de seguimisnto de este Comvenio, asi como &l dirimir eventualmente
algunals) controversials) relackonadals) con este instrurmento, somc

a) Por el "NSTITUTO" a la MAE Keyra Yossehn Pérez Aguirre, Subdirectora de
Vinculacidn, sefalanda corma domicilio & ubdkcado enm Km. 65 Carretera
Tamamunchale-San Martin, Achiguice, Tamazunchale, C.P. 79887, San Luis Potosl,
hMéxico, Teléfonols) 4BIZEIEZENED, extensidn|es): W4 y 10, correcs electrénicos
instituclonales: svinditamaninchale tecnm.rms v EvElamazuchsbe, L. mis .

b) Por“EL IEEA” & la M_AE. Marcelina Ramirez Bautista, Coordinadora de la Zona 2407
del IEEA, sefalando como dormicilio &l ubicado en: Calle del Carmaen, numers T4,
Barric del Carmen, Tamazunchale, 5.LP. Codige Postal 79960, Mésico, Teléfona(s):
3620100, correos alectrinicos institucionales CXlamarunchaledyine s goh.mx .

OCTAVA. RELACION LABORAL.

Bor tratarse de un “SERVICIO SOCIAL" mediante el cual se proporciona al (la]
*PRESTADOR[A)" la posibilidad de cumplir con un requisito acadgémico, no existe entre el (la)
"PRESTADOR[A)" v “EL IEEA", o ol (la) “"PRESTADOR[A)" vy = "INSTITUTO™ o el (la
"PRESTADOR[A)" v cualquier otra persona, relacion laboral de ninguna naturaleza y como tal
mo tendrd derecho a remuneracion salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de
ninguna indole, como tampoco, & lo relacionado con afiliacion v pago de aportaciones al
sistarma de seguridad social.

NHOVENA. SEGURIDAD SOCIAL.

Bor tratarsse de un Comeenio de Colaboracion en materia de “SERVICID SOCIAL", no existe la
obligacién por parte de “EL IEEA™ de afiliar al {la) "PRESTADOR{A]" al Sisterna de Seguridad
Social en Salud vy Riesgos Profesionales.

No obstante a lo anterior, al iniciar y durante e tiempo estipulado para el “SERVICIO SOCIAL",
@&l [la] *PRESTADOR{A)™ v o “INSTITUTO"™ deberdn proparcionar a "EL IEEA”, |05 datos de la
paliza de seguro estudiantil vigente, gue ampara gastos médicos, de imabidez shvida, con
cobertura nacional e internacional
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DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL

El proceso de supervisidn y contral tendiente a establecer y garantizar & cabal cumplimiento
del objeto del presente Convenio estard a cargo, por una parte, del responsable del Programa
del Senacio Social del “INSTITUTO" v por la otra, de la persona designada por "EL IEEA®,
quienss deberdn evalua ¢ proceso de “SERVICIO SOCIALT y of rendimiento del (la)
“PRESTADORA)" durante la misma

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCLALIDAD.

El {la) "PRESTADOR[A)" v ol “INSTITUTO", en este acto se oblgan a considerar como
confidencial toda la informacidén sobre "EL IEEA®™ gue lleguen a conocer con motive del
“SERVICIO SOCIAL", sefalando enunciativa, més no limitativamente, a la informacian fijada
an cualquier tipo de soporte material, como electrdnico, papel, discos compactos, memaorias
electronicas, discos duros, etcétera, que be sea proporcionado por *EL IEEA™, 0 a la que tuvo
acoesn, que comprendan cualquier informacion técnica, kegal, comercial, financhera o de otra
naturaleza que detente “EL IEEA™,

La informacidn confidencial tendra para todos o efectos legales, el cardcter de secreto
industrial, de conformidad con lo dispuesto en el articuls 63, de la Ley Federal de Proteccidn a
la Propledad Industrial, vigente &n los Estados Unidos Mexicanos.

El (la) "PRESTADOR{A)" v &l “INSTITUTO"™ conocen y saben de las penas en que incurre un
persona por el delito de revelacidn de secretos, de acuerdo con o establecido an los articulos
240, 2M y 211 Bis del Codigo Penal Federal.

El {la) “PRESTADOR{A)® estd de acuerdo en no reproducin, copiar, revelar, diseminar wo
transferir a cualguier otre individus o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la
infarmacion a ia que tenga acceso, ya que la misma es considerada por “EL MEEA® como
imformacion confidencial,

El [fa] "PRESTADOR(A)", admite v comviena que las obligaciones a que se refiere la presente
Clausula sardn de naturalezs continus, ademds, reconoce v acepta que deberd indemnizar a
“EL EEEA" por cualquier dafo o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualguier
Incurmplirmianto de su parte a las obligacionses agul contenidas.

Lo anterior, Sin perjuicio que en caso de que el (la) “PRESTADOR{A)" incumpla con o
establecido en la presente Clausula, “EL IEEA® podrd dar por terminado e presente Convenio.

DECIMA SECUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las "PARTES" convienen gue la titularidad de los trabajos gue se deriven de la ejecucidn del
presente Conmvenio que sean susceptibles de la proteccidn de la Propiedad intelectual
pertenscerdn a quign kos haya producido; sin embango, en caso de que sean producto de un
trabajo en conjunto las “PARTES® podrdan compartic la titularidad de los derechos de
conformidad con ko gue establecen las leyes en materia de Propledad Intelectual, debiendo
atorgar, en Su caso, los créditos correspondientes a las personas que hayan intervenido en ka
fealizacidn de los milsrmos.

\
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DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de gue excepcionalmente las "PARTES" requisran pactar apoyo coondimico para log
(las) “PRESTADORES({AS)" por la realizacidn del “SERVICIO SOCIAL® 5o deberd establecer su
temporalidad, monto, calendario y presupuesto, quedando al arbitrio de “EL IEEA" establecer
@l procedimiento para elia.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las “PARTES" convienen que no tendran responsabilidad civil por dafios v perjuicios gue se
pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente Convenio, con mdotivo
de caso fortuito o fuerza mayos, particularmente por el paro de labores académicas ywo
sdministrativas, en el entendido de que, una vei superados eSlos eventos, Se reanudaran kas
acthidades en la forma y términos, que de coman acuerdo y por escrito establercan las
MisMmas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA

El presente Convenio surtird sus efectos a partic de la fecha de 2u firrma ¥ tendra una vigencia
5 [einco) afos hasta en tanto una de las "PARTES™ dé por terminada |a colaboracion prevo
avish por escrito con acuse de reclbido a la otra parte, con 15 (guince] dias habiles de
anticipaciin a la fecha efectiva de terminacitn, en la inteligencia de que los cCoOMPromisos y
responsabilidades pendientes de cumplimiento para la “PARTES" derivadas del presente
mnstrumentos, continuaran vigantes hasta su total eonclusion

DECIMA SEXTA. MODIFICACIOMNES.

Las "PARTES" acuerdan que, durante la vigencla del presente Convenio, podrd ser modificado
o adicionado, siempee v cuando la propuesta de modificacidn o adiclodn se presente por escrito
mediante Comvenio modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES™, con
faculiades para ello.

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.

Las “PARTES" estan de acuerdo en gue & presante Convenlo podrd concluir su vigendcia
anticipadarmente por las sigulentes causales:

a) Por rmutuc acuerdo.

b) Por fuerza mayor o caso fertuite gue imposibllite of “SERVICIO SOCIAL"
) Por imcumplimiento de alguna de sus CRusias.

d) Por ol “INSTITUTO®, cuando “EL IEEA® no garantice & desarrollo del “SERVICIO
SOCIAL™ acorde con los lineamientos determinados para la misma

&) Por "EL IEEA” sin responsabilidad alguna, en cuabguiler momento durante la vigencia,
rmediante notificacién por escrito dirigida al “INSTITUTO®, con 30 (treinta) dias habiles
de anticipacidn a la fecha deseada de terminacidn, En tal caso, 1as Wtﬂmala-l'l
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas comd a terceros
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DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES,

Las “PARTES® se conducirdn de acuerdo con los valores y principios establecidos en suls)
respectivols) Codige de Etica yio Codigo de Conducta o cualguker instrurmento andlogo,
comprometiéndose en adoptar medidas razonables para inhibir conflictos de intenés, evitar
practicas de incumplimiento a sus dEposiciones &ticas y de integridad. En este tenor,
reprueban toda conducta o accidn gue contravenga a ka observancia de dichos instrumentos
o & las directrices que establezcan politicas de integridad y buenas costumbres ¥y valores
instiucianales

DECIMA MOVEMA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION
DE DATOS PERSOMALES.

Las “PARTES" aceptan y reconocen que toda la informacion a la gue tendrd acceso su perscnal,
asi comao cualguier informacion que le sea proporcicnada, sin importar el medio por el gue se
haga, para ¢l cumplimiento del presente instrumento juridico, es propiedad del "INSTITUTO™
o da “EL IEEA", segin cormesponda.

Las “PARTES" se obligan a no divulgas o transmitir parcial o totalmente a tercero alguno, la
infarmaciin a la gue tengan acceso, a no utilizarla para fines distintos a los estipulados en el
presente Comvenio, asl cormo a adoptar las medidas necesarias v procedentes a efecto de exgir
& su personal la mdxima discrecidn y secreto profesional con respecto a cualguier informacian
sobre la quelleguen a tener acceso con Motk del presente instrurmento,

Cuando cualquier tercers deses ablener aeceso a la informacidn de las "PARTES® relaciona
con & presente Convenio, deberdn consultarse entre si para tal efecto, ¥ corresponderd a la
interesada determinar 1o corducente

Las “PARTES" aceptan en tratar con cardcter de confidencial o reservada toda aguella
infarmaciin que la legislaciin nacional como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Infarmacian Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica; la Ley
General de Proteccidn de Datos Personales en Pasesidn de Sujetos Obligados v sus respectivos
reglamentos y demas normatividad aplicable en la materia gue le confiera tal cardcter, por lo
que para distinguirla se marcara con una leyenda restrictiva que diga: “Informacian
Confidencial” o "Informacion Reservada® segdn sea el caso.

Igualmaente, las “PARTES" se comprometen a garantizar la confidencialidad de los datos
parsonakes a los cuales tenga acceso con motiva de este instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS,

Las "PARTES® acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parcialmente por cualquier
medio, ks derechos vy compromises gue a su favar s deriven del presente Convenio

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las "PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo gque se
compromatan a readizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimienta,

Asimismo, cualguier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrurme
jurdico y las dudas que pudieran surgir con motivo de su Interpretackdn, ejecucion
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cumplimiento, serd resueito de combn acwerdo y por escrito entre elias. el cual se iIncorporard
cormo parte integrante del mismo. En la hipdtesis de subsistir la controversia, las "PARTES"
comvienen &n resolver la misma de comun acuerda, en amigable composicién, sin acudir a
drgano jurisdiccional algundo.

VIGESIMA SECGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encabezados contenidos en este instrurmento s& han utiizado por comweniencia, brevedad
y para |a facil identificacién de las Cldusulas y términos, por ko gue en ningdn Momento se
entenderad que dichos encabezados limitan o alteran lo convenido en el clausulado del
presente Convenio,

Leida gue fue el presente Convenio y enteradas las "PARTES" de su contenido v alcance legal
lo firman &n 2 [dos) ejemplares originales en Tamazunchale, SLP. a los 20 dias del mes de junic
de 2023

RESPOMSABLE DE SEGUIMIENTO

O\

REZ AGUIRRE  MAE. MARCELINA RAMIREZ BAUTISTA
ULACKIN COORDH "DE ZOMA 2407

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORBESPOMDEN Al COMNYEMID ESPECIFICD DE COLABORATION EM
MATEESA DE “SERVICIO SOOIAL® QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECHOLOGIOD
SUPERIOE DE TAMAZUNCHALE S.LP. ¥ POR OTRA PARTE, EL IMSTITUTD ESTATAL DE EDUCACIOMN
PADA ADULTOS, EM FECHA 20 DE JUNID DE 2035 CONSTAMNTE DE 12 FOUAS UTILES DESIDAMENTE
RUBRICADAS EM CADH UNA DE ELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENTO



