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Partida

Presupuesto aprobado

Fondo General de Participaciones

52,600,000.00

Fondo de Fomento Municipal

13,500,000.00

Participaciones Federales
(Ramo 28)

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 4,820,000.00
Fondo de Fiscalizacion 3,300,000.00
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 710,000.00
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre

Automoviles le)evos P 200,000.00
Fondo del Impuesto sobre la Renta 160,000.00
Gasolinas y Diésel 1,710,000.00
Otras participaciones federales y estatales 1,680,000.00

Total

78,680,000.00

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacién:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las

1 Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) 49,010,000.00
5 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 36.310.000.00

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) e
Total 85,320,000.00

Articulo 47. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se

desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo 400 | 500

1
000 0 0

2000 3000

6000 700

Total

800 | 900

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)

0.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00

49,010,000.0

0 0.00

49,010,000.0

0.00 0

0.00

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de | 10,900,000.0 | 935,000.0| 5,165,000.0

las 0 0 0
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF

)

0.00| 0.00

19,310,000.0

0 0.00

36,310,000.0

0.00 0

0.00

10,900,000.0 | 935,000.0 | 5,165,000.0

Total 0 0 0

0.00 | 0.00

68,320,000.0

0 0.00

85,320,000.0

0.00 0

0.00
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TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 48. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de Enero de 2023, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO II
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras orgénicas y laborales aprobadas para el gjercicio fiscal 2023,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
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tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II.  En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados
a las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
Il. Invitacidon a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de En pesos En UMA

Contratacion Obra Publica Servicios Relacionados Adquisiciones
Adjudicacion directa DESDE $ 0.01 DESDE $ 0.01 HASTA 1125 DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y

HASTA $1°240,000.00 HASTA $ 370,000.00 ACTUALIZACION VIGENTE
Invitaciéon a cuando DESDE $1°240,000.01 DESDE $ 370,000.01 De Mas DE 1125 A 13500 De LA UNIDAD DE
menos tres personas HASTA $ 3°470,000.00 HASTA $ 750,000.00 MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE
L, - DESDE $ 3°470,000.01 DESDE $ 750,000.01 DEe Mas DEe 13500 DEe LA UNIDAD DE
Licitacién Publica )
EN ADELANTE EN ADELANTE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
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global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas

disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de Ebano, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2023, prevé la existencia de 4 (total
de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
e H.CABILDO
e SECRETARIA DEL AYTO.
e TESORERIA MPAL.
e BIBLIOTECA
e CATASTRO
e CONTRALORIA
e DESARROLLO RURAL
e SERVICIO DE EMPLEO
61,379,765.00 e FIERROS Y DEGUELLOS
e GIROS MERCANTILES A1001 ADMINISTRACION
e INSTITUTO DE LA MUJER
e JUNTA DE RECLUTAMIENTO
o1 = «  OBRAS PUBLICAS
% e PANTEONES
8 e PARQUES YJARDINES
o o RASTRO MPAL

e REGUISTRO CIVIL
e SEGURIDAD PUBLICA
e SISTEMA DIF

A1002
2,100,000.00 e PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENCIA/GUBERNATURA
130,000.00 . PROTECCION CIVIL A1003 PROTECCION CIVIL
570,000.00 . COMUNICACION SOCIAL A1004 COMUNICACION SOCIAL

550,000.00 . CEGAIP A1005 TRANSPARENCIA
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Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
2,500,000.00 FOMENTO DEPORTIVO A1006 DEPORTES
2,800,000.00 CULTURA A1007 CULTURA
EVENTOS CIVICOS Y ESPECIALES
960,000.00 TURISMO A1008 TURISMO
400,000.00 ECOLOGIA A1009 ECOLOGIA
A1010 DESARROLLO
500,000.00 DESARROLLO TECNOLOGICO TECNOLOGICO
0.00 DEUDA PUBLICA D1001 DEUDA PUBLICA
2,000,000.00 ADEFAS F1001 ADEFAS
INDEMNIZACIONES Y
2,510,235.00 LIQUIDACIONES L1001 LAUDOS
P1001 PENSIONES Y
5,500,000.00 PENSIONES JUBILACIONES
2,150,000.00 SALUD A LA PERSONA S1001 SALUD A LA PERSONA
500,000.00 AYUDA EN DEPORTE S1002 AYUDA EN DEPORTE
500,000.00 ASUNTOS RELIGIOSOS S1003 ASUNTOS RELIGIOSOS
250,000.00 AYUDA EN EDUCACION BASICA 51004 AYUDA EN EDUCACION
BASICA
200,000.00 AYUDA EN EDUCACION MEDIA fA]I.EOé)IiAYUDA EN EDUACION
200,000.00 AYUDA EN EDUCACION SUPERIOR 26%06 AYUDA EN EDUCACION
300,000.00 AYUDA EN DESPENSA S1007 AYUDA EN DESPENSA
1,500,000.00 AYUDA EN VIVIENDA S1008 AYUDA EN VIVIENDA
S1009 OTROS ASUNTOS
2,500,000.00 OTROS ASUNTOS SOCIALES SOCIALES
CODESOL 01101 PROGRAMA MUNICIPAL
02 INFRAESTRUCTURA 49,000,000.00 . DE FISM: OBRAS Y ACCIONES
OBRAS PUBLICAS
FUTURAS
. 01104 ACCION: GASTOS
SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA
03 FORTALECIMIENTO 36,000,000.00 CODESOL 01102 PROGRAMA MUNICIPAL
OBRAS PUBLICAS DE FFM: OBRAS Y ACCIONES
FUTURAS
CODESOL 01103 PROGRAMA MUNICIPAL
04 OTROS 10,000,000.00 OBRAS PUBLICAS DE OTROS: OBRAS Y ACCIONES
FUTURAS
Total 185,000,000.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2023, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaboraré y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
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presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Ebano, S.L.P., a los 14 dias del mes de Diciembre del afio 2022.

C. MARIA SOLEDAD CARRENO LINARES
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE EBANO, S. L.P.

(Rabrica)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
C. LIC. YOLANDA MAYA HERNANDEZ
(Rubrica)

EL TESORERO MUNICIPAL,
C.P. ARIANNA BERENICE ORDONEZ CASTILLO
(Rdbrica)

EL SINDICO MUNICIPAL,
LIC. FILIBERTA IBARRA HERNANDEZ
(Rubrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL,
C. CESAR ARTURO LOPEZ SALDANA
(Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN
CUMPLIMIENTO A LODISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |
Municipio de Ebano, S.L.P.
EBA NO Proyecciones de Egresos — LDF
B0 CAAMMAMES LA METORI (Pesos)
(Cifras Nominales)
Arfio en Cuestion
Concepto Afio 11
(de proyecto de
presupuesto)
2023 2024

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 90,000,000.00 92,700,000.00
A.  Servicios Personales 51,760,235.00 53,313,042.05
B. Materiales y Suministros 5,734,400.00 5,906,432.00
C. Servicios Generales 16,105,365.00 16,588,525.95
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,600,000.00 14,008,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 800,000.00 824,000.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
|.  Deuda Publica 2,000,000.00 2,060,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 95,000,000.00 97,850,000.00
A.  Servicios Personales 10,900,000.00 11,227,000.00
B. Materiales y Suministros 935,000.00 963,050.00
C. Servicios Generales 5,165,000.00 5,319,950.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica 78,000,000.00 80,340,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 185,000,000.00 190,550,000.00
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ANEXO I

Municipio de Ebano, S.L.P.

EBANO Resultados de Egresos — LDF
CONTISO CAMBIAMOS LA HISTOR (Pesos)
o Afio del Ejercicio
1
Concepto Afo 1 Vigente 2
2021 2022

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

83,333,047.00

91,120,816.00

A.  Servicios Personales 50,827,318.00 57,048,303.00
B. Materiales y Suministros 5,614,485.00 9,908,810.00
C. Servicios Generales 8,711,516.00 11,959,579.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,110,525.00 11,573,522.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 732,610.00 630,602.00
F. Inversion Publica 1,806,951.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 529,642.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 71,985,160.00 77,542,869.00
A. Servicios Personales 9,202,978.00 7,592,173.00
B. Materiales y Suministros 1,173,516.00 366,130.00
C. Servicios Generales 7,936,770.00 11,192,154.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,043,989.00 3,468,844.00
F. Inversion Publica 51,587,434.00 53,586,534.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 397,518.00 1,295,430.00
l. Deuda Publica 642,955.00 41,604.00

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

155,318,207.00

168,663,685.00

1, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el resto
del ejercicio.
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ANEXO Il
Municipio de EBANO, S.L.P.

EBANO Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

o - Pensiones y Riesgos |[Invalidezy Otrgs
S Salud . . prestaciones
jubilaciones de trabajo vida .

sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como
% del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
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Municipio de EBANO, S.L.P.

EBANO Informe sobre Estudios Actuariales — LDF
Pensiones y Riesgos |[Invalidezy rqs
S Salud . . prestaciones
jubilaciones de trabajo vida )
sociales

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afo de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial
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ANEXO IV

MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P.

EBANO Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023
. h . Septiembr . .
Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto e Octubre [Noviembre | Diciembre
185,000,000.00 | 8,268,333.00 | 8,268,350.00 | 16,068,356.00 | 16,068,356.00 | 16,068,356.00 | 16,068,356.00 | 16,068,356.00 | 16,068,356.00 | 16,068,356.00 | 16,068,356.00 | 16,068,356.00 | 23,848,113.00
SERVICIOS PERSONALES 62,660,235.00] 4,573,364.00 4,573,374.00] 4,573,374.00] 4,573,374.00] 4,573,374.00] 4,573,374.00] 4,573,374.00] 4,573,374.00] 4,573,374.00| 4,573,374.00] 4,573,374.00] 12,353,131.00]
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 49,774,820.00( 4,108,474.00| 4,108,479.00( 4,108,479.00( 4,108,479.00| 4,108,479.00( 4,108,479.00| 4,108,479.00| 4,108,479.00| 4,108,479.00| 4,108,479.00| 4,108,479.00| 4,581,556.00
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 500,000.00 41,663.00] 41,667.00 41,667.00] 41,667.00 41,667.00 41,667.00 41,667.00 41,667.00| 41,667.00 41,667.00 41,667.00 41,667.00
TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8,202,680.00 74,663.00 74,667.00 74,667.00 74,667.00 74,667.00 74,667.00] 74,667.00) 74,667.00) 74,667.00 74,667.00 74,667.00] 7,381,347.00
SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,182,735.00! 348,564.00 348,561.00 348,561.00 348,561.00 348,561.00 348,561.00 348,561.00 348,561.00 348,561.00 348,561.00 348,561.00] 348,561.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 6,669,400.00 555,780.00| 555,780.00 555,784.00 555,784.00 555,784.00 555,784.00 555,784.00 555,784.00 555,784.00 555,784.00 555,784.00 555,784.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 1,498,300.00 124,860.00 124,860.00 124,858.00 124,858.00 124,858.00 124,858.00 124,858.00 124,858.00 124,858.00 124,858.00 124,858.00 124,858.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 692,000.00 57,665.00] 57,665.00) 57,667.00! 57,667.00 57,667.00 57,667.00] 57,667.00) 57,667.00) 57,667.00 57,667.00 57,667.00] 57,667.00)
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 939,200.00 78,265.00 78,265.00) 78,267.00) 78,267.00 78,267.00 78,267.00] 78,267.00) 78,267.00) 78,267.00 78,267.00 78,267.00] 78,267.00]
REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 59,000.00 4,915.00 4,915.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00
LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,890,500.00|  240,875.00  240,875.00]  240,875.00]  240,875.00]  240,875.00]  240,875.00]  240,875.00]  240,875.00]  240,875.00]  240,875.00|  240,875.00]  240,875.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y| 360,400.00 30,035.00 30,035.00 30,033.00 30,033.00 30,033.00 30,033.00 30,033.00 30,033.00 30,033.00 30,033.00 30,033.00 30,033.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS! 230,000.00 19,165.00) 19,165.00 19,167.00 19,167.00 19,167.00 19,167.00] 19,167.00 19,167.00 19,167.00 19,167.00 19,167.00] 19,167.00
MENORES
SERVICIOS GENERALES 21,270,365.00 1,772,526.00( 1,772,529.00| 1,772,531.00| 1,772,531.00| 1,772,531.00| 1,772,531.00| 1,772,531.00 1,772,531.00| 1,772,531.00| 1,772,531.00| 1,772,531.00| 1,772,531.00
SERVICIOS BASICOS 12,728,100.00| 1,060,675.00| 1,060,675.00| 1,060,675.00| 1,060,675.00| 1,060,675.00| 1,060,675.00( 1,060,675.00| 1,060,675.00| 1,060,675.00| 1,060,675.00| 1,060,675.00| 1,060,675.00]
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 282,500.00 23,540.00] 23,540.00) 23,542.00! 23,542.00 23,542.00 23,542.00] 23,542.00) 23,542.00) 23,542.00 23,542.00 23,542.00] 23,542.00)
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS 565,000.00 47,087.00) 47,083.00 47,083.00 47,083.00 47,083.00 47,083.00] 47,083.00] 47,083.00) 47,083.00! 47,083.00 47,083.00] 47,083.00]
Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 330,000.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00] 27,500.00] 27,500.00) 27,500.00 27,500.00 27,500.00] 27,500.00]
SERVICIOS ~DE  INSTALACION, REPARACION, 1,203200.00  100,263.00[  100,267.00|  100,267.00]  100,267.00]  100,267.00]  100,267.00]  100,267.00(  100,267.00[  100,267.00|  100,267.00|  100,267.00|  100,267.00]
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 90,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,486,000.00]  123,837.00[ 123,833.00] 123,833.00] 123833.00] 123,833.00] 123,833.00] 123,833.00] 123:833.00] 123,833.00] 123,833.00] 123833.00]  123,833.00
SERVICIOS OFICIALES 2,281,845.00]  190,151.00]  190,154.00]  190,154.00]  190,154.00] ~ 190,154.00]  190,154.00]  190,154.00] ~ 190,154.00]  190,154.00]  190,154.00] ~ 190,154.00]  190,154.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 2,303,720.00|  191,973.00]  191,977.00[  191,977.00]  191,977.00]  191,977.00]  191,977.00] 191,977.00]  191977.00] 191,977.00]  191,977.00]  191977.00]  191,977.00
[ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 13,600,000.00 1,133,337.00| 1,133,333.00| 1,133,333.00| 1,133,333.00| 1,133,333.00| 1,133,333.00 1,133,333.00 1,133,333.00| 1,133,333.00| 1,133,333.00| 1,133,333.00| 1,133,333.00]
AYUDAS
AYUDAS SOCIALES 8,100,000.00! 675,000.00] 675,000.00] 675,000.00] 675,000.00 675,000.00 675,000.00] 675,000.00 675,000.00 675,000.00 675,000.00 675,000.00] 675,000.00]
PENSIONES Y JUBILACIONES 5500,000.00|  458,337.00]  458,333.00| 458,333.00] 458,333.00]  458,333.00| 458,333.00] 458,333.00] 458333.00] 458333.00] 458,333.00] 458,333.00]  458,333.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 800,000.00 66,663.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00] 66,667.00) 66,667.00) 66,667.00 66,667.00 66,667.00] 66,667.00]
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 650,000.00 54,163.00 54,167.00 54,167.00 54,167.00 54,167.00 54,167.00] 54,167.00] 54,167.00) 54,167.00 54,167.00 54,167.00] 54,167.00]
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00! 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 150,000.00 12,500.00] 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00] 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00] 12,500.00
ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
INVERSION PUBLICA 78,000,000.00 0.00] 0.00[7,800,000.00] 7,800,000.00[  7,800,000.00[ 7,800,000.00| 7,800,000.00] 7,800,000.00| 7,800,000.00| 7,800,000.00] 7,800,000.00| 7,800,000.00
OBRAPUBLICAEN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 78,000,000.00 0.00| 0.00| 7,800,000.00{ 7,800,000.00{ 7,800,000.00| 7,800,000.00| 7,800,000.00| 7,800,000.00| 7,800,000.00( 7,800,000.00( 7,800,000.00{ 7,800,000.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
DEUDA PUBLICA 2,000,000.00 166,663.00 166,667.00 166,667.00 166,667.00! 166,667.00! 166,667.00| 166,667.00 166,667.00 166,667.00! 166,667.00 166,667.00| 166,667.00
AMORTIZACION DE LADEUDA PUBLICA 0.00! 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
GASTOS DE LADEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,000,000.00  166,663.00]  166,667.00] 166,667.00]  166,667.00]  166,667.00] 166,667.00|  166,667.00|  166,667.00  166,667.00(  166,667.00|  166,667.00|  166,667.00
(ADEFAS)
ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Clave presupuestaria: A1001,
A1002, A1003, A1004, A1005,
A1006, A1007, A1008, A1009, Importe:
Programa presupuestario: TESORERIA A1010, D1001, 71001, L1001, $90,000,000.00

$1008, S1009

P1001, S1001, S1002, S1003,
$1004, S1005, S1006, S1007,

para ébano y 4 gobierno responsable para ébano.

Eje del plan municipal de desarrollo al cual contribuye el programa: 1
bienestar para ébano, 2 seguridad y justicia para ébano, 3 economia sustentable Justicia e instituciones sélidas, 2.4. Proteccion civil y

Vertiente al cual contribuye el programa:
1.1. Atencién a comunidades indigenas, 1.2.
Educacion, cultura y deporte de calidad, 1.3 inclusién

bienestar, 1.5. Salud, 2.1. Paz y seguridad, 2.2.

social e igualdad de género, 1.4. Menos pobreza y mas Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: acciones de

Combate a la delincuencia y Atencién a victimas, 2.3.

Atencién a desastres naturales, 3.1. Desarrollo
econémico sustentable, 3.2. Infraestructura y agenda
urbana, 3.3. Recuperacion hidraulica y enfoque a
cuencas, 3.4. Desarrollo del campo equilibrado, 3.5.
Desarrollo ambiental y energias alternativas, 3.6.
Turismo sostenible, 4.1. Alianzas para la

politica publica municipal: mejorar la calidad
de vida de la poblacién con mayores indices
de marginacion en el municipio en todos los
sectores.
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gobernabilidad, 4.2. Anticorrupcién y combate a la
impunidad, 4.3. Finanzas responsables y sanas, 4.4.
Gobierno digital para certidumbre patrimonial y 4.5.
Derechos humanos
; . - L. Supu
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da n ze
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contin
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(Total de tramites y
servicios de actas
realizados total de tramites
y servicios de actas
programados) * 100.
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actas
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climéat
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optim
as

Se
atiend
e
contin
genci
a
sanita
ria
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Variablel. los
-patrullaje requis
(Total de patrullaje realizado 2 Ge itos
realizado/total de Variable2. P 0 sti Efica Informes policiales de turno solicit
programas -patrullaje atr 2 10 on cia bitacoras. ados
programados)*100 programa ull 2 0%
do aj Atenci
es 6na
contin
genci
a
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ria
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1: total de
progr zrograma aten
ama . Pr Es Fotos de entrega de cién a
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del rograma as o apoyos. sanita
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recur Variable a
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tambi dums -, .
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én (Total, de memorandums recibidos Ge . . . Progr
C1 A20 programas . or 0 10 ) Efica | memorandums, informe de
: centr pagados / memorandums . sti . . i . amas
Sistema DIF de - ) an 2 0% . cia gobierno, Cegaip, oficios y
. . ode recibidos) * 100 variable 2: on L . feder
asistencia du 2 revision de parametros.
. atenc total de ales
social L A m
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za}r . Variable Atenci
tramit )
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. es de X
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Total i Efici i
2 AL de ) s de ( ota»de reportes atendidos ep 0 10 G§ ici Reportes genci
. . . memorandu e atendidos/total de reportes sti enci L a
Presidencia municipal vidtic - . ort | 2 0% . bitacoras 5
ms solicitados) *100 variable 2: 6n a sanita
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atendidos total de ria
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. reportes
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o de reportes . ert sti enci informe de gobierno y
Proteccion civil o ante coberturas programadas) * variable 2: 2 0% . . B
emitidos ur 6n a revisién de parametros. .
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as .
das coberturas éna
de programa contin
auxili das genci
o. a
sanita
ria
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Brind cione
ar s
una Variable Archivos digitales, plataforma | climat
cober 1: total de estatal de transparencia olégic
tura reportes R 2 (Cegaip), informe de as
Porcentaje de (Total de reportes realizados Ge . gobierno, bitacora, lista de favora
C4 A1 . . ep 0 10 . Efica ; . B
L . de los realizados/total de reporte variable 2: sti N areas administrativas, bles.
Comunicacion social ort | 2 0% . cia . . .
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al de mantenimi an 6na
trans . entos contin
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. paren . realizados . Ge . Memorandums. Informe de genci
C5A1 Porcentaje . realizados/ total de ) X ni 0 80 ) Efica X e
. cia L variable 2: . sti N gobierno, verificaciéon de a
Transparencia de reportes mantenimientos mi 2 % . cia . L .
confo total de on parametros y oficios. sanita
programados) * 100 - en 2 R
rme a mantenimi o ria
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tivos
eventos to favora
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a civicos y s bles
. . - culturales ci Invitaciones, informe de
Porcentaje realiz (Total de eventos civicos y ) X 2 - . - .
o . ejecutado Vi Ge Efici gobierno, informe mensual Atenci
C6 Al de acion culturales ejecutados / 0 10 . . . . )
. L L s co sti enci de parametros, listas de ona
Fomento deportivo mantenimie de eventos civicos y culturales 2 0% . : I X
- s 6n a asistencia, bitacoras y contin
nto los calendarizados) *100 ) . 2 ! .
variable 2: y Cegaip genci
torne
total de cu a
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las eventos Itu sanita
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a . ) as
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Cc7AL Porcentaje y Total de tramites autorizado te 2 Ge ) Bltacore’x\, SO|ICIIU'deS, bles
- de eventos . s s 0 90 . Efica memorandums, informe de
Cultura eventos civicos y o educ autorizados / total de sti R X ’ .
X civicos y B . L au 2 % . cia gobierno, Cegaip, oficios y .
especiales ativa tramites solicitados *100 . on L . Atenci
culturales o Variable tor 2 revision de parametros. .
artisti ) 6na
2: total de iz X
caa . contin
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travé - genci
solicitados | os
sde a
event sanita
0s ria
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pago Condi
sde cione
servic Variable
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! - o climat
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bli olégic
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mater - corto g Informe de gobierno
. . (Obligaciones a corto plazo ci favora
Porcentaje ialy + proveedores + plazo + on 2 Ge bles
C8 Al de sumi P . ) proveedor 0 10 X Econ Cuenta publica
- N . contratistas / ingresos es sti .
Desarrollo tecnolégico autorizacion nistro es+ 2 0% . omia .
totales) *100 . e on . Atenci
es s, contratista ) 2 Analitico de los momentos .
in 6na
sueld s contables X
ar contin
o8y es enci
salari variable 2: 9
. 0s a
os de ingresos 5
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las totales R
P ria
areas
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tivas.
Variable Atenci
L: Total T Informe de gobierno ona
coAL Obilig - de a g contin
" . (Total de tramites de . . .
Deuda publica acion Lo tramites mi 2 . genci
- - adeudos de ejercicios Ge Cuenta publica
Obligaciones a corto plazo y Liquidez a esa X ; de te 0 10 ) Econ a
) fiscales anteriores / total de sti B .
proveedores y contratistas corto plazo corto adeudos s 2 0% . omia - sanita
: adefas de la actual 6n Analitico de los momentos R
sobre ingresos totales plazo . L de de 2 ria
administracion) *100 s contables
y ejercicios pa
prove fiscales go Las
edore anteriores partici
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(Total de tramites laudos
atendidos / total de
tramites de laudos por
solventar)*100

Variable
1: total de
tramites
laudos
atendidos
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2: total de
tramites
de laudos
por
solventar
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econ6
mica

Cl11 A1
Laudos

Porcentaje
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(total de tramites de pago a
pensiones /total de tramites
de pago a pensione) *100
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Pensiones o de pago apoyos solicitados) *100 Variable yo 2 % . cia .
pago X 6n gestio
de 2: total de s 2
ensiones de apoyos na
P pensi e eficie
solicitados
ones nteme
ylo nte
jubila los
cione pagos
s. de
pensi
ones.
Estab Realiz
lecer an
I . t it
(;fsere Variable er:ml
; 1: total de 4
ncias cumpl
apoyos en
Porcentaje ?'/ne'or (Total, de apoyos entregado A 2 Ge Informacién contable con
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admi on requis
N 2: total de s 2 f
nistra apoyos itos
tivas p X y recurs
solicitados
duran 0s
te el sufici
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C24 A1 de floray amas realizados/total de X 0 80 X Efica - atenci
. Variable ra sti 3 CEGAIP, memorandums, .
Ecologia fauna del de programas 2 % . cia - ona
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municipio y prote calendarizados)*100 de as 2 contin
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ecosistema al s a
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C25A1 L realizadas/total de X . 0 80 . Efica N X ologia
. de difusi P Variable si sti " invitaciones, convocatorias,
Turismo o . difusiones programadas) 2 % . cia .. - s
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Clave presupuestaria: Importe:
Programa presupuestario: FORTALECIMIENTO 01102, 01104 $36,000,000.00
Vertiente al cual contribuye el programa: . » .
. K A Linea de accién o estrategia al cual
1.1. Atencién a comunidades indigenas, 1.2. ) .
. . . L contribuye el programa:
Educacién, cultura y deporte de calidad, 1.3 inclusién ) " ) :
R X . Mejorar la calidad de vida de los habitantes a
social e igualdad de género, 1.4. Menos pobreza y . . I
. - través del desarrollo integral y planificado de la
mas bienestar, 1.5. Salud, 2.1. Paz y seguridad, 2.2. X .
" - s o infraestructura movilidad y desarrollo urbano en
Combate a la delincuencia y atencion a victimas, 2.3. X L
L . o coordinacién con los departamentos de
. . . Justicia e instituciones sélidas, 2.4. Proteccion civil y i L
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 1 " desarrollo social, obras publicas y el apoyo del
" - . - < . atencién a desastres naturales, 3.1. Desarrollo .
Bienestar Para Ebano, 2 Seguridad Y Justicia Para Ebano, 3 Economia P departamento de catastro. Determinar las
. R A econémico sustentable, 3.2. Infraestructura y agenda . o e
Sustentable Para Ebano Y 4 Gobierno Responsable Para Ebano L caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los
urbana, 3.3. Recuperacion hidraulica y enfoque a . . .
- predios y construcciones ubicados dentro del
cuencas, 3.4. Desarrollo del campo equilibrado, 3.5. L . L, "
. . X municipio mediante la formacién y conservacién
Desarrollo ambiental y energias alternativas, 3.6. . X
. R . de los registros y bases de datos que permiten
Turismo sostenible, 4.1. Alianzas para la L I
L . - su uso maltiple como medio de obtener los
gobernabilidad, 4.2. Anticorrupcién y combate a la . L !
N N X elementos técnicos, estadisticos y fiscales que lo
impunidad, 4.3. Finanzas responsables y sanas y -
. I, " " . constituyen
4.4. Gobierno digital para certidumbre patrimonial
Indicadores Me.d.los fj,e Supuestos
verificacion
U
n
i
alt m
a n po
Resumen narrativo / d de )
objetivo d € Met in Dim
Nombre Descripcién Férmula Variables a ) ensi
e a di .
b on
m . ca
e s do
d r
X e
i
d
a
(o)
b
r
a
Variable 1: s
(Cantidad y
- invertida en A
Contribuir en la El indicador los c Que los programas
aplicacion del Porcentaje de R (Cantidad invertida en - . Programa anual X P g
S nos permite - indicadores ci Es Lo sociales reciban los
recurso federal eficiencia de la : los indicadores de 2 operativo, informe
. . o monitorear la . de rezago [¢] tra . . recursos federales
Fi para cumplir con aplicacion del aplicacion del rezago social del social del n 0 80 @ Efica de gobierno, en tiempo v forma
n su objetivo recurso de los p municipio)/(cantidad L 2 % . cia informe CONEVAL poy y
. recurso en municipio) e gic lleven de forma
mediante programas total de recursos de X 2 y reportes a -
. programas Variable s o . eficiente su
programas sociales : los fondos)*100 . . transparencia. ) ”
> sociales 2:(cantidad r implementacion
sociales
total de e
recursos de al
los fondos) iz
a
d
a
s
. P
Variable r
1:(NGmero
[¢]
de g
Porcentaj . rogram
orcentaje de o (Namero de programas '
P Los programas programas El indicador - sociales que
: . programas sociales N a Es Programa anual
ro para el sociales que nos permite " cumplieron 2 L
. ! que cumplieron su . m tra . operativo, informe .
p desarrollo social cumplen su monitorear L su objetivo 0 80 . Efica X Que la normativa no
i . L objetivo en a té N de gobierno y X
6 adquieren objetivo en las los . en ZAP) 2 % . cia presente cambios
. L ZAP)/(NGmero de . s gic reportes de
si eficiencia en su zonas de programas ; Variable 2 .
. » - : programas sociales P s o transparencia
to | ejecucion atencion sociales B 2:(Numero
S ejecutados)*100 o
prioritaria de G
programas al
sociales e
ejecutados) s
El indicador A
n mi .
g mof;sn:)tireatre Variable 1: zi Programa anual Disminucién de
C1 Acciones . (Total de 9 .
m ; las acciones . . o operativo, presupuesto,
encaminadas ; (Total de acciones acciones ) X
p . . encaminadas 5 . n Ge . expedientes, cambios de
para abatir el Porcentaje de - realizadas)/(Total de realizadas) 2 80 ) Efica N X .
o] . para abatir el X N e sti N informe anual, normativa, caida del
rezago en la acciones acciones Variable 2: 0 % . cia . .
n rezago en la s 6n proyectos y PIB, contingencia
Infraestructura X programadas)*100 (Total de . -
e . infraestructur . r reportes en climatolégica y
Social acciones . L
nt atanto en el e transparencia sanitaria.
programada)
e aguay al
saneamiento, iz
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asistencia a
social, d
derechos y a
aprovechami s
entos del
agua,
urbanizacion,
educacion,
infraestructur
a carretera,
vivienda y
salud
C1A1 acciones A Actas de
de c aprobacién de
infraestructura ci obra del consejo
en el sector del . . o de desarrollo
- Variable 1: ) .
A aguay El indicador Total de n social, reporte de Disminucién de
saneamiento, nos permite e apertura presupuesto,
ct X R . . (Total de proyectos proyectos 2 . .
) asistencia social, . monitorear . - s Ge . programatica cambios de
iv Porcentaje de . gestionados)/(Total de gestionados) 0 75 . Efica . .
. derechos y X las acciones . R sti . SEDESORE, normativa, caida del
id A Acciones proyectos Variable 2 % ) cia . .
aprovechamient de e 6n programa anual PIB, contingencia
a . programados)*100 2:(Total de 2 . . P
os del agua, infraestructur al operativo, climatolégica y
d R X proyectos X X L
urbanizacion, a realizadas iz expedientes, sanitaria.
- programado) .
educacion, a informe anual,
infraestructura d proyectos y
carretera, a reportes en
vivienda y salud s transparencia
Actas de
C2 Obras de -
. [} aprobacion de la
infraestructura L .
en el sector del b accion del consejo
(03 agua Variable r de desarrollo
[¢] guay . 1:(Total de a social, reporte de Disminucion de
saneamiento, -
m N R . El indicador proyectos s apertura presupuesto,
asistencia social, R (Total de proyectos . . .
p . nos permite . gestionados) R Ge . programatica cambios de
derechos y Porcentaje de : gestionados)/(Total de . 7 75 . Efica . .
o . monitorear Variable e sti N SEDESORE, normativa, caida del
aprovechamient Proyectos proyectos 0 % A cia . .
n las obras 2:(Total de al on programa anual PIB, contingencia
os del agua, X programados)*100 X . . P
e urbanizacion realizadas proyectos iz operativo, climatolégica y
nt - ’ programados | a expedientes, sanitaria.
educacion, .
e . ) d informe anual,
infraestructura
a proyectos y
carretera,
o s reportes en
vivienda y salud .
transparencia
A P
Actas de
ct r -
v o aprobacion de la
id accion del consejo
a Variable Z de desarrollo
i | cont ows e Lo | & oo e || Dt e
encaminadas p (Total de proyectos p Ve o 2 p . P p ’
R . monitorear . gestionados) Ge . programatica cambios de
para abatir las Porcentaje de gestionados)/(Total de . s 0 75 . Efica . .
) los proyectos Variable sti " SEDESORE, normativa, caida del
carencias de la Proyectos proyectos r 2 % . cia . .
X de 2:(Total de on programa anual PIB, contingencia
infraestructura . programados)*100 e 2 . . .
Social infraestructur proyectos al operativo, climatolégica y
a social programados iz expedientes, sanitaria.
) a informe anual,
d proyectos y
o reportes en
s transparencia
C G
o a
m Variable zt
p - 1:(Total de Programa anual Disminucién de
o El indicador s .
n nos permite (Total de gastos gastos a 2 operativo, presupuesto,
C3 Seguridad . : aprobados) Ge . expedientes, cambios de
e P Porcentaje de monitorear aprobados)/(Total de . p 0 75 X Efica . . .
Publica Variable 2: sti X informe anual, normativa, caida del
nt L Gastos los gastos de proyectos r 2 % i cia . .
Municipal - (Total de on proyectos y PIB, contingencia
e seguridad programados)*100 o 2 . L
ublica proyectos b reportes en climatolégica y
P programados transparencia sanitaria.
)*100 a
d
o
s
El indicador G
nos permite Variable a
A monitorear 1:(Total de st Programa anual Disminucion de
rative r
ct | C3ALGASTOS gastos (Total de gastos gastos 12 operativo, presupuesto,
. . encaminados aprobados) s Ge . expedientes, cambios de
iv DE Porcentaje de X aprobados)/(Total de . 0 75 . Efica . . .
. para abatir Variable 2: a sti X informe anual, normativa, caida del
id SEGURIDAD Gastos las carencias proyectos (Total de 2 % on ca royectos PIB, contingencia
a | PUBLICA programados)*100 L proy Y '8, conting
d de la proyectos r reportes en climatolégica y
seguridad programados | o transparencia sanitaria.
publica tanto )*100 b
en el a
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equipamiento

capacitacione
s, formacion
academice
entre otros
para su
desarrollo
policial

o

Programa presupuestario: INFRAESTRUCTURA

01101

Clave presupuestaria:

Importe:
$49,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 1
Bienestar Para Ebano, 3 Economia Sustentable Para Ebano Y 4 Gobierno
Responsable Para Ebano

Vertiente al cual contribuye el programa:

1.1. Atencién a comunidades indigenas, 1.2.
Educacion, cultura y deporte de calidad, 1.3
inclusién social e igualdad de género, 1.4. Menos
pobreza y mas bienestar, 1.5. Salud, 3.1. Desarrollo
econémico sustentable, 3.2. Infraestructura y
agenda urbana, 3.3. Recuperacion hidraulica y
enfoque a cuencas, 3.4. Desarrollo del campo
equilibrado, 3.5. Desarrollo ambiental y energias
alternativas, 3.6. Turismo sostenible, 4.1. Alianzas
para la gobernabilidad, 4.2. Anticorrupcién y
combate a la impunidad, 4.3. Finanzas
responsables y sanas 'y 4.4. Gobierno digital para
certidumbre patrimonial

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a
través del desarrollo integral y planificado de la
infraestructura movilidad y desarrollo urbano en
coordinacion con los departamentos de
desarrollo social, obras publicas y el apoyo del
departamento de catastro. Determinar las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los
predios y construcciones ubicados dentro del
municipio mediante la formacién y conservacion
de los registros y bases de datos que permiten
su uso maltiple como medio de obtener los
elementos técnicos, estadisticos y fiscales que lo
constituyen

Indicadores
U
n
i
L .
d ; Ti
a o
n p
) d de .
Resumen narrativo / e . Dim .
- L . . d Met in . Medios de
objetivo Nombre Descripcion Foérmula Variables a . ensi e Supuestos
e a di . verificacion
b on
m a ca
e S do
d r
X e
I
d
a
o
b
r
a
Variable 1: s
(Cantidad y
- invertida en A
Contribuir en la -
o . El indicador . . . los c Que los programas
aplicacion del Porcentaje de R (Cantidad invertida en - . Programa anual . .
S nos permite L indicadores ci Es L sociales reciban los
recurso federal eficiencia de la ! los indicadores de 2 operativo, informe
) A . monitorear la . de rezago o tra ) X recursos federales
Fi para cumplir con aplicacion del aplicacion del rezago social del social del n 0 80 t6 Efica de gobierno, en tiempo y forma
n su objetivo recurso de los P municipio)/(Cantidad S 2 % . cia informe CONEVAL poy y
" recurso en municipio) e gic lleven de forma
mediante programas total de recursos de . 2 y reportes a -
- programas Variable 2: s [¢] ; eficiente su
programas sociales - los fondos)*100 - transparencia. . ”
> sociales (Cantidad r implementacion
sociales
total de e
recursos de al
los fondos) iz
a
d
a
s
. P
Variable r
1:(Ndmero
[¢]
de
Porcentaje de . programas 9
- (Ntmero de N r
P Los programas programas El indicador X sociales que
. R programas sociales ) a Es Programa anual
ro para el sociales que nos permite " cumplieron 2 L
. ; que cumplieron su - m tra ) operativo, informe .
p desarrollo social cumplen su monitorear - su objetivo 0 80 P Efica . Que la normativa no
i . o objetivo en a té R de gobierno y 3
6 adquieren objetivo en las los . en ZAP) 2 % : cia presente cambios
. L ZAP)/(NGmero de . s gic reportes de
si eficiencia en su zonas de programas ; Variable 2 .
. » - - programas sociales P S o transparencia
to | ejecucion atencion sociales . 2:(Numero
S ejecutados)*100 o
prioritaria de G
programas al
sociales e
ejecutados) s
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A
c
ci
C Variable o
[¢] - 1:(Total de n Programa anual Disminucién de
- El indicador . .
m C1 Acciones R . acciones e Es operativo, presupuesto,
; nos permite (Total de acciones . X X
p encaminadas . . " realizadas) s tra X expedientes, cambios de
- Porcentaje de monitorear realizadas)/(Total de X ’ 80 ) Efica . ) o
o] para abatir el . K . Variable 2: r té R informe anual, normativa, caida del
Acciones las acciones acciones % . cia . .
n rezago en la (Total de e gic proyectos y PIB, contingencia
. de desarrollo programadas)*100 . i P
e infraestructura social acciones al 0 reportes en climatolégica y
nt programadas iz transparencia sanitaria.
e ) a
d
a
s
C1A1 Acciones A Acta.s’ de
de c aprobacién de la
N ci accion del consejo
infraestructura .
Variable o de desarrollo
en el sector del . T
- 1:(Total de n social, reporte de Disminucién de
A aguay El indicador .
. B ! acciones e Es apertura presupuesto,
ct saneamiento, nos permite (Total de acciones . . 5
. . . X realizadas) s tra ) programatica cambios de
iv derechos y Porcentaje de monitorear realizadas)/(Total de . 80 P Efica . .
. . X . ) Variable 2: r té ) SEDESORE, normativa, caida del
id aprovechamient Acciones las acciones acciones % . cia . .
(Total de e gic programa anual PIB, contingencia
a os del agua, de desarrollo programadas)*100 . . . P
s . acciones al [o] operativo, climatolégica y
d urbanizacion, social ) X o
L programadas | iz expedientes, sanitaria.
educacion, .
. ) a informe anual,
infraestructura
d proyectos y
carretera,
o a reportes en
vivienda y salud .
s transparencia
P
Actas de
r i
aprobacion de
o .
obra del consejo
(03 Variable i de desarrollo
o | czoms L | . oo, e | Dt
encaminadas El indicador (Total de proyectos p y. [o] P i P p !
P ara abatir las Porcentaje de nos permite estionados)/(Total de gestionados) s 75 tra Efica programatica cambios de
o P - ; p 9 Variable 2: té ; SEDESORE, normativa, caida del
carencias de la Proyectos monitorear proyectos r % - cia . .
n . (Total de gic programa anual PIB, contingencia
infraestructura las proyectos programados)*100 e . K P
e bésica proyectos al o operativo, climatolégica y
nt programados iz expedientes, sanitaria.
e ) a informe anual,
d proyectos y
o reportes en
s transparencia
A Indicador nos
ct ermite
. P . Actas de
iv monitorear o
. [¢] aprobacion de
id las obras de i
. b obra del consejo
a infraestructur :
d atanto en el Variable r de desarrollo
agua 1:(Total de a social, reporte de Disminucién de
C2A1 Obras guay . proyectos s Es apertura presupuesto,

- saneamiento, (Total de proyectos . . .
encaminadas Porcentaje de derechos estionados)/(Total de gestionados) r 75 tra Efica programatica cambios de
para abatir las ; Y 9 Variable 2: e té ; SEDESORE, normativa, caida del

- Proyectos aprovechami proyectos % . cia . .
carencias de (Total de al gic programa anual PIB, contingencia
N entos del programados)*100 . . i P
infraestructura agua proyectos iz [¢] operativo, climatolégica y

9 L programados | a expedientes, sanitaria.
urbanizacion, .
L ) d informe anual,
educacion, a rovectos
infraestructur proy Y
s reportes en
a carretera, .
L transparencia
vivienda y
salud

Programa presupuestario: OTROS

Clave presupuestaria:

01103

Importe:
$10,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 3
Economia Sustentable Para Ebano Y 4 Gobierno Responsable Para Ebano

Vertiente al cual contribuye el programa:

3.2. Infraestructura Y Agenda Urbana, 3.3.
Recuperacién Hidraulica Y Enfoque A Cuencas,
3.5. Desarrollo Ambiental Y Energias Alternativas,
4.2. Anticorrupciéon Y Combate A La Impunidad,
4.3. Finanzas Responsables Y Sanas Y 4.4.
Gobierno Digital Para Certidumbre Patrimonial

Linea de accion o estrategia al cual

contribuye el programa:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a
través del desarrollo integral y planificado de
la infraestructura movilidad y desarrollo
urbano en coordinacién con los
departamentos de desarrollo social, obras
publicas y el apoyo del departamento de
catastro. Determinar las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de los predios y
construcciones ubicados dentro del municipio
mediante la formacién y conservacion de los
registros y bases de datos que permiten su
uso multiple como medio de obtener los
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elementos técnicos, estadisticos y fiscales
que lo constituyen

. Medios de
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e a di .
b on
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e s do
d r
. e
i
d
a
. O
Variable b
1:(Cantidad '
Contribuir a la - invertida en Que los
L . El indicador a
elaboracion y Porcentaje de N . . . los Programa anual programas
. - S nos permite (Cantidad invertida - S . > .
ejecucion de las eficiencia de ! - indicadores Es operativo, sociales reciban
- - o monitorear la en los indicadores y 2 .
. politicas publicas del la aplicacion L X de rezago tra . informe de los recursos
Fi . X aplicacion de de rezago social del . A 0 80 P Efica 5 .
municipio con el fin del recurso de S X social del té N gobierno, informe federales en
n recurso en las municipio)/(cantidad . c 2 % . cia )
de que los las obras y municipio) gic CONEVAL Y tiempo y forma 'y
X X obrasy total de recursos de N c 2
ebanenses mejoren acciones de . Variable 2: A [¢] reportes a lleven de forma
. . acciones de los fondos)*100 N i . -
sus condiciones de infraestructura . (cantidad transparencia. eficiente su
N infraestructura o ) ”
vida total de n implementacion
recursos de e
los fondos) S
. (e}
Variable b
1:(Namero r
. de Obras
Porcentaje de , X y a
P - (NUmero de obras y Acciones
. obrasy El indicador . S Programa anual
r Las obras y acciones - B acciones que que Es .
acciones que nos permite . . y 2 operativo, .
0 nos ayudan en el ! cumplieron su cumplieron tra . . Que la normativa
. cumplen su monitorear la C L A 0 80 P Efica informe de
p desarrollo social o L objetivo en su objetivo té N . no presente
i . L objetivo en las eficiencia de . c 2 % . cia gobierno y X
[o] adquieren eficiencia ZAP)/(Nimero de en ZAP) gic cambios
. . L zonas de las obras y . . c 2 reportes de
si en su ejecucion P . obras y acciones Variable 2:( . [¢] .
atencion acciones ) P i transparencia
to S ejecutadas)*100 Ndmero de
prioritaria o
Obras y n
Acciones e
ejecutados) s
A
c
c
i
c Variable © Disminucién de
o C1Acciones El indicador 1:(Total de n Programa anual resunuesto
m encaminadas para nos permite . acciones e operativo, P p ’
) - (Total de acciones X G ) cambios de
p abatir el rezago en la . monitorear las . realizadas) s . expedientes, . B
) Porcentaje de ) realizadas)/(total de X ’ 2 80 es Efica | . normativa, caida
o infraestructura y 3 acciones para X Variable 2: r - . informe anual,
P Acciones A acciones 0 % tio cia del PIB,
n recoleccién de la disminucién (total de e proyectos y . .
) . programadas)*100 . n contingencia
e residuos solidos de rezago de acciones a reportes en . P
X . . climatolégica y
nt | urbanos infraestructura programada | i transparencia o
sanitaria.
e s)*100 z
a
d
a
s
A
c
c
i
Variable © Disminucién de
A C1A1 Acciones El indicador 1:(Total de n Programa anual resunuesto
encaminadas para nos permite . acciones e operativo, P p ’
ct ) X (Total de acciones . 2 G I cambios de
X abatir el rezago en la . monitorear las . realizadas) s . expedientes, . .
iv . ) Porcentaje de . realizadas)/(total de X ’ 0 75 es Efica . normativa, caida
X infraestructura vial y N acciones para . Variable 2: r - . informe anual,
id - Acciones A, acciones 2 % tio cia del PIB,
la recoleccion de la disminucién (total de e proyectos y : .
a . s programadas)*100 3 2 n contingencia
residuos soélidos de rezago de acciones a reportes en . P
d . R . climatoldgica y
urbanos infraestructura programada | i transparencia o
sanitaria.
s)*100 z
a
d
a
s
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Actas de
aprobacion de
. obra del consejo
C C2 Obras Variable de desarrollo T,
A 1:(Total de - Disminucién de
o encaminadas para - social, reporte de
; A El indicador proyectos presupuesto,
m abatir las carencias R . [¢] apertura .
. nos permite (Total de proyectos gestionados G . cambios de
p de la infraestructura . ! X b . programatica . P
Porcentaje de monitorear los gestionados)/(total ) 7 75 es Efica normativa, caida
o tanto en el agua 'y . r - . SEDESORE,
. Proyectos proyectos de de proyectos Variable 2: 0 % tié cia del PIB,
n saneamiento, : a programa anual - .
R infraestructura programados)*100 (Total de n X contingencia
e urbanizacién e L s operativo, : .
X basica proyectos X climatoldgica y
nt | infraestructura expedientes, o
programado ’ sanitaria.
e carretera. $)100 informe anual,
proyectos y
reportes en
transparencia
A Actas de
ct aprobacion de la
iv accion del
id Variable consejo de
a 1:(Total de desarrollo social, Disminucién de
d El indicador proyectos o reporte de presupuesto,
nos permite (Total de proyectos gestionados b 2 G apertura cambios de
C2A1 Obras de Porcentaje de monitorear los gestionados)/(total ) ' 0 75 es Efica programatica normativa, caida
infraestructura Basica Proyectos proyectos de de proyectos Variable 2: a 2 % tio cia SEDESORE, del PIB,
infraestructura programados)*100 (Total de S 2 n programa anual contingencia
basica proyectos operativo, climatolégica y
programado expedientes, sanitaria
s)*100 informe anual,
proyectos y
reportes en
transparencia
Este formato solo considera los elementos bésicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas

presupuestarios, su elaboracién deberd contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

ANEXO VI

Municipio de Ebano, S.L.P.
Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

. Desarrollar la calidad de vida
de las familias en el municipio, sobre
todo las de escasos recursos y
grupos vulnerables, a través del
Gasto Publico.

. Realizar obras y programas de
servicios basicos para la poblacion con
mayor grado de marginacion y pobreza, en
rubros de salud, educacion, vivienda y
seguridad, para su desarrollo social.

* Favorecer el desarrollo social y

humano.

. Promover la austeridad y
disciplina presupuestaria para el afio
2023, con un enfoque de
Presupuesto basado en Resultados.

. Optimizar el gasto de los recursos
publicos municipales implementando una
politica de austeridad que permita generar
ahorros para financiar las obras y
programas prioritarios.

* Aplicacion de la normatividad que
permita alcanzar un balance

presupuestario sostenible.

. Promover la transparencia y la
rendicion de cuentas.

. Ejercer el presupuesto de manera
transparente y responsable en beneficio de
la poblacion.

Disposicion en los portales,

de todos aquellos elementos y
presentacion de los recursos de

manera clara y precisa.

e Mejora 'y modernizacién del
Municipio.

. Evaluacion de los indicadores de
desempefio de los Programas
Presupuestarios, mediante el
Fortalecimiento del PBR para el logro de
resultados.

Progresar en la

implementacion del presupuesto
Basado en Resultados a un 50%.

. Mejorar las condiciones de
seguridad publica y gobernabilidad,
para cada uno de los ciudadanos.

. Impulsar un gobierno cercano a las
necesidades municipales, para lograr el
bienestar social.

Reducir al maximo las

acciones y actos delictivos que

perjudican a la poblacion.
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ANEXO VII

Municipio de Ebano, S.L.P.

EBANO

'GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

e Mejorar los mecanismos, estrategias y politicas encaminadas a
incrementar la recaudacion local, fortaleciendo la cultura fiscal en el
municipio.

¢ Implementar medidas oportunas para eficientar los recursos.

e Conducir el presupuesto de egresos de forma austera y responsable.

Reduccién de los Recursos Federales
Transferidos a la Entidad

Desastres Naturales que afectarian a la e Prever un fondo de ahorro interno que permita ser posteriormente
poblacién. utilizado para atender los efectos de una contingencia, sin tener que
comprometer la sostenibilidad de las finanzas municipales.

Incremento de laudos laborales.

e Seguimiento de los laudos y juicios para determinar un resolutivo que
no afecte a las finanzas del municipio.

e En caso de ser necesaria la contratacion de Financiamientos y
Obligaciones, ésta se realizara en apeg6 a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

e Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para que las
finanzas se mantengan sanas y sostenibles.

Incremento de la Deuda Publica.

Incremento de personal administrativo.




