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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS
PROFESIOMALES, QUE CELEBRAN POR UMA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, 5.L.P. EMN LO SUCESIVO EL "INSTITUTO", REPRESENTALO
EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR LA MAE. EUSTOLIA RUIZ HERMNANDEZ EM SU CARACTER DE
DIRECTORA DE PLANEACION ¥ VINCULACION; ¥ POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS EN LO SUBSECLUENTE “EL IEEA"
REPRESENTADOC POR EL PROFR JOSE LUIS CASTRO CASTILLO, EN SU "-':.-ﬁ.ﬁ-ﬁ.'CTEF CE
DIRECTOR GEMERAL, ¥ A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES REFERIRA LAS
“RPARTES", Al TEMNOR DE LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS
SIGUIENTES:

AMNTECEDENTES

I Con fecha 15 de marzo de 2023 se celebrd el Convenio General de Colaboracion en
rmateria de Samvicio Social o Residencia Profesional entre el INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS y el TECNOLOGICO NACIONAL DE
MENXICO, cuyo objetivo es sumar esfuerzos para reducir el rezago educativo, v
contribuir al desarrollo de la formackan integral de las y los estudiantes voluntarias
[os). Lo anterior, tomands coma principio rector el concepto de “responsabilidad
ciudadana v social' contenido en la Ley Genaral de Educacidn, en su articulo 18,
fraccidn X1, en el cual se implica el respato por los otros, ¥ valores como solidaridad,
justicia, libertad, igualdad, honradez, gratitud v participacion democratica:

Diche Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracion
para que el *“TecHM”, a través de cualgulera de sus Institutes Tecnoldgicos Federales,
pertenecientes al mismo, difunda promueva v favorezca la incorporacion de sus
estudiantes para realizar su servicko social yo residencias profesionales, se
desernpefen come voluntarios en los servicios de atencidn educativa que presta el
“IMEA" v en la conformacion "Brigadas Comunitarias™ con el fin de disminwuir &
rezago educativo entre las personas jdvenes v adultas en el pais, asi como aguellas
gcciones relacionadas con actividades académicas gue de manera conjunta
acuerden,

il. En la cliusula SEGUNDA del CONVENIO GEMERAL DE COLABORACION EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL ¥/O RESIDENCIA PROFESIONAL", se establecieron
los compromisos de las "PARTES™.

. En la cldusula TERCERA del CONVENIO GEMERAL DE COLABORACION EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL ¥/O RESIDENCIA PROFESIONAL", se establecid la
cobertura a nivel nacional, donde exista coincidencia geografica con las unidades
operativas del *INEA™ con |a red de los “INSTITUTOS" dal *“TecNM™,

. Las *PARTES" con base en su competencia v en atencicn a2l “"CONVENIO GENERAL
DE COLABORACION EM MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y/O RESIDENCIA
PROFESIONAL", han acordade la celebracion del presente Convenio Especifico de |
Colaboracion, con la intencidn de beneficiar a la comunidad de ambas instituciones., |
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W, Todas las Clausulas del “CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA
DE SERVICIO SOCIAL Y/O RESIDENCIA PROFESIONAL" siguen vigentes y son
aplicables al presents instrumento, en lo que asi corresponda.

Expuesto lo anterior, las “PARTES" manifiestan su interés en suscribir el presente Corwenio
Especifico de Colaboracidn, por lo que expresan las siguientes:

DECLARACIONES

L Del *INSTITUTO™ a través de su Director General que:

1. Oue es un plantel educativo que brinda educacién superior, s un Instituto adscrite al
Tecnoldgice MNacional de México (*TecNM®) de conformidad con el articula 1% parrafo
segundo, del Decreto que crea el Tecneolégico Nacional de Mexico, publicado en el Diaro
Oficial de la Federacidn el dia 23 de julio de 2014, por el gue la Secretarfa de Educacion
Publica (*SEP™) ha venido impartiendo |a educacidn superior y la investigacion cientifica
y tecnoldgica, en lo sucesivo el *“DECRETO".

L2 Que en su cardcter de plantel educativo adscrito al “TecNM™ participa en la prestacian,
desarrollo, coordinacién vy orlentacidn de los senvicios de educacidn superior tecnologica,
en el nivel de licenciatura, en la modalidad escolarizada; asi como de educacidn continua
y otras formas de educacion que detarmine ¢l *TecNM”, con sujecitn a los principios de
laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo 37,
de la Constitucidn Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, segun lo establecids en e
articulo 2, fraccidn | del “DECRETO",

3. En cumplimientc al objeto del “TecHM™ el FINSTITUTO", forma profesicnales e
investigadores aptos para la aplicacién y generacién de conocimientot que les
proporcionen las habilidades para la solucién de problemas, con pensamiento critico,
contide ético, actitudes emprendedoras, de innovacidn y capacidad creativa para la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgices gue contribuyan al desarroll
nacional ¥ regional, de conformidad con el articulo 2° fraccién |l del "DECRETO™

L& CQue es un organismo plblico descentralizado del Estado de San Luls Polosl, con
personalidad juridica y patrimonio propics, de conformidad con el Articulo Primero del
Decreto de Creacidn, expedido por el €, Gobernador Constitucional del Estado el T d
agosto de 1998 y publicado en el Periddico Oficial del Estado el 17 de septiembre de 1998,
habiendo iniciado sus actividades académicas el 25 de agosto de 1997, y que actualmente
oferta cuatro carreras de nivel licencistura presencial: Ingeniera Industrial, Ingenieria en
sisternas Computacionales, Ingenierfa en Gestidn Empresarial € Ingenieria Ambiental,

Que tiene cormo objeto impartir e impulsar la Educacion Superior Tecnoldgica en la
Entidad y realizar Investigacion Clentifica y Tecnoldgica, que contribuya a elevar la calidad
académica, vinculdndola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo Segundo de su Decreto de Creacion.

1.6. Tiene como misidn: “Impartir educacion superior tecnoldgica de celidad e impulsar la
investigacién cientifica y tecnolégica, para formar integralmente profesionistas
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competitivos, capaces de satisfacer las necesidades del entomo, comprometidos con el
dezsarrollo econdmico, social, cultural v con la sustentabilidad del pais™ ¥ su Visidn s "ser
lideres en la imparticion de educacidn superior tecnoldgica en el estado con enfoque
sustentable, impulsando |a investigacidn cientifica ¥ tecnoldgica, con recongcimiento a
nivel nacional e intemmacicnal”,

L7. Queel C. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, acredita su personalidad en términos del Acuerdo
E.04.03.20217019 de fecha 12 de noviernbre de 2027, en el cual la H. Junta Directiva del
HMNSTITUTO" tiene a bien designario como Director General del “INSTITUTO", a propussta
del Gobernador Constitucional del Estadg: Lic. Jose Ricardo Gallardo Cardona, vy esta
debidarmente facultado para suscribir convenios en representacion del "INSTITUTO", de
conformidad con la cldusula X del Art. Noveno, Capitulo Il del Decreto de Creacion del
HINSTITUTO™, asumiendo las responsabilidades gue se derivan de su cargo, para cumplir
con los compromisos acordados en el presente convenio.

L8. Dentro de su estructura orgdnica cuenta con la Direccidn de Planeacion ¥ Vinculacion, la
cual de conformidad con lo dispuesto por el “MANUAL DE ORGANIZACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO", tiene respectivamente entre otras funciones, coordinar las
actividades de planeacidn, programacidn y presupuestacion; de gestidn tecnoldgica v
wvinculacidn comunicacion y difusian; sarvicios escolares y extraescolaros; v de bibliotecas
del “INSTITUTO", promover y coordinar la elaboracion de proyectos de Convenios y
Contratos relacionados con la gestién Tecnoldgica ¥ la vinculacisn con el Sector
productivo, de conformidad con las disposiciones juridicas apficables en este rubro,

L9, Lz M.AE. EUSTOLIA RUIZ HERNANDEZ, actualmente desermpena el cargo de Directora
de Planeacidn ¥y Winculacigen del “INSTITUTD", segun consta en su nombramients
contenido en el oficic con numens de folio DCASY2010-2011, de fecha 31 de enero de 2017,
expedido a su favor por el MCIA, Ricardo Barcenas Rivas, asumiendo las responsabilidades
gue s¢ derivan de su cargo, para cumplir con los compromises acordados en el presente
Camvenio.

L10. El "INSTITUTO" gue representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas v el personal con el nivel académico y experiencia indispensable e iddénea para
la ejecucion, desarrollo y cumplimiento del presente instrumento juridico.

LN. Para efectos del presente Corwvenio sefiala como domicilio el ubicado en: Km. 8.5 Carretera
Tarmazunchale-San Martin, Achiguico, Tamazunchale, C.P. 79387 San Luls Potos, Mexico,

il. e “EL IEEAM a través de su Director General que

LY. Es un organismo descentralizado de la Administracian Pdblica Estatal, con personalidad
juridica v patrimeonio propio, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Sam Luis Potos), el 20 de julio 1999, v tieng por objeto
promavar, organizar e impartir educacion basica para adultos.

IL2Z. Para el cumplimients de su obketo de conformidad con el articula 3 fracclones |, IL W, VI y
IX de su Decreto de Creacion, tiene facultades para promover y proporcionar sarvicios de
alfabetizacion, primaria y secundaria para adultos; gestionar la acreditacion de los estudios
de educacion basica para adultos, conforme a los objetivos, contenidos y programas gue
establezca la Secretaria de Educacidn Pdblica; coordinar sus actividades con instituciones
gue ofrercan servicios similares o complementarios v apoyar, cuando lo requieran, a
dependencias, organismos, asociaciones y emp 5 en ‘tEIIE‘EE afines que desarrollan, asi
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COMmo programas de apoyo académico, de vinculacidn e investigacion, ¥ que en sus

instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a las y los

estudiantes del "INSTITUTO" que realicen su RESIDENCIA PROFESIOMNAL, materia de este

Convenio, en cumplimento de la normatividad e instrucciones gque reciban del

“INSTITUTO" v del propio personal de YEL IEEA™.

I.3. D& conformidad con lo dispuesto en términos del articulo 12, fraceion 11y XIV de su Decreto
de Creacion, la representacion legal de este organismo recae en su Director General, quien
cuenta con las facultades suficientes para celebrar y suscribir convenios de colaboracion
inherentes a los objetivos Institucionales.

IL&. El PROFR. JOSE LUIS CASTRO CASTILLD, &n su caracter de Director Seneral de *EL IEEA™
acredita su personalidad en términes del nombramiento TPE-004/2021 de fecha 08 de
octubre de 2021 otorgado por el Gobernador Constitucional de San Luis Potos e C. José
Ricardo Gallardo Cardona, y se identifica con credencial oficial expedida por el Instituto
Macional Electoral,

LS. Conoclendo 1a misidn del “INSTITUTO" v consciente de la importancia que reviste |a
participacién de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con ésta, en |os
t&rminos y condiciones provistos en el presente Convenio, en [a formacidn de profesionales
fque requisra el sector productivo ¥ de servicios en el pais,

I1.6. Ha obtenido del Servicio de Administracicn Tributaria ["SAT™), Organo Decconcentrado de
la Secretaria de Hacienda y Créditc PuUblico [“SHCP®), el Registro Federal de
Contribuyentes IEEZ907204R5,

ILT7. Para efectos del presente instrurnento, seftala como su domicilio el ubicado en; Calle del
Carmen, ndmero 114, Barrio del Carmen, 5.LP., Codiga Postal 79960, San Luis Potosl, S.LP.
Mexico.

lil. De las “PARTES" de forma conjunta gue:
LY. Reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar

el presente Conwenio y manifiestan estar conforme con los antecedentes y la
declaraciones que anteceden.

M2, Estéan de acuerdo en sujetarse a los términos ¥ condiciones previstas en este instrumenta
juridico para el desarrollo vy cumplimiento de los compromisos que se establecen en el
milsmo.

Actian sin dolo, mala fe, lesidn o cualguier otro vicio en su consentimiento, gue pudiera
afectar la wvalidez de este Convenlo de Colaboracidn en materia de Residencias
Profesionales.




sl % DL R REHL O L0

IRl COENST: [ RETanD g

EDUCACION &% SEGE . D &

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenlo tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para gue las v los
estudiantes del “INSTITUTO", puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIOMAL en las
instalaciones de “EL IEEA”, que permitan poner en practica los conacimientos v habilidades
desarrollados por los mismaos, durante su formacion académica en el “INSTITUTO®.

Las v los estudiantes del "INSTITUTO™ que participen en la realizacion de la RESIDENCLA
PROFESIOMAL s= les denominardan “RESIDENTES®, v deberdn cumplir con los requisitos
previstos en 2l Manual de Lineamientos Académico-administrativos del Tecnoldgico Nacional
de México, en su Capitula 12 Lineamiento para la Operacion v Acreditacidn de las Residencias
Profesionales en el “INSTITUTO™, adernads de ser aprobados para su realizacidén en “EL IEEA",

Para efectos del presente instrumento, se entenderd por “*RESIDENCIA PROFESIONAL™ a
aguella actividad realizada durante el desarralle de un proyecto o en la aplicacion practica de
un madela, en cualguiera de las dreas de desarrollo establecidas, que definan una problematica
y propongan una solucidn viable, a través de la participacion directa del estudiante en el
desempefo de labores propias de su futura profesicn,

Asimismo, se entienden por "RESIDENTE" al [la) estudiante que se encuentra debidamente
inscritofal v en cumplimiento de todas sus obligaciones académicas v administrativas del
“INSTITUTO" susceptibles de llevar a cabo la “RESIDENCIA PROFESIOMAL".

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL.

La duracidn de la *RESIDENCIA PROFESIONAL™ queda determinada a que se realice durante
un perfodo de minimo {4) cuatro y méximo de {6} seis mesas, debiendo acumularse un total de
LS00 |quinientas) horas.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El (la) *RESIDENTE" &n el cumplimiento del cbjeto del presente Convenio, solamente debera
de realizar actividades de acuerdo con el "Programa de Residencias Profesionales”™ de “EL
IEEA", las cuales estaran sujetas a las indicaciones y orlentaciones del (fa) Jefe{a) de Area en la
cual se desarrolle |a “RESIDENCIA PROFESIONAL™ o de la persona designada para tal fin, por
parte de “EL IEEA™.

Estas actividades tendran como objetivo primordial, complermentar [a formacion académica

del (de |a} "RESIDENTE" y dar aplicacidn practica a la forrmacion tedrica adquirida durante los|
semestres cursados en el drea de desemperio, gue puedan contnbuir a las actividades de *EL

IEEA”, donde participa.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “INSTITUTO".

El *INSTITUTO" en cumplimisnto del presente Convenio, tendra los siguientes compromisos:
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a) Designar a un(a) asesor(a) internofal para la corientacion, asesoria, supervision y
evaluacion del [de lz) “RESIDENTE" en ¢l desarrollo de la "RESIDENCIA PROFESIONAL™,
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b) Llevar a cabo un “Curso de Induccion® para la realizacién de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL".

¢) Entregar formato de autorizacion y la carta de presentacion a favor del o la estudiante
que pretende realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL", debidamente firmada por
personal facultado para eflo,

d) Emitir el oficio de presentacidn al o la estudiante gue pretende realizar la “RESIDENCIA
PROFESIOMAL® para “EL IEEA",

@) Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL".

f) Asegurar la participacion responsable del (de la) “RESIDENTE" mediante la recepcion
gue se realice de su programa de trabajo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL"
debidamente firmado por parte del “INSTITUTO" v de "EL IEEA".

g) Mantener parmanente comunicacion y disponibilidad de atencidn con “EL IEEA”, con |a
fimalidad de atender las incidencias que se presenten

h) Hacer de conocimiento a las y los “RESIDENTES" que |a informacian y documentacion a
la que tengan acceso con motivo del desermpefio de las actividades de |a "RESIDENCILA
PROFESIOMNAL" relacionada con “EL IEEA™ sera considerada come confidencial, por lo
que no podrd ser divulgada o publicada en forma alguna en cualquier tiempo sin
consantimiento, previo ¥y por escrito del titular de "EL IEEA", |
i} Recabar fa firma de las y los “RESIDENTES™ en una carta donde asurman el compramiso t\
de respetar la normatividad, codigo de ética v prograrmas institucionales de “EL IEEA".

jIl Cooardinar a las v los “RESIDENTES" que realizaran la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL" &n
SEL IEEA", por lo que a traviés de las Divisiones de Carrera se le asignarad un(a) asesoria)
académico(a), guien vigilara que el o (la] “RESIDENTE" se sujete y observe 1o dispuesto
en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnoldgico Nacional d i
México, en su Capitulo 12: Lineamiento para la Operacidn y Acreditacion de las
Residencias Profesionales en el ®"INSTITUTO" v conjuntamente con el o la asesor(a)
externofa) que “EL IEEA" designe para tal efecto,

Las {los) asesores(as) internola) v externola) deben comunicarse en al menos 4 cuatro)
maomentos de manera presencial ovirtual; la primera para determinar las caracteristicas
del proyecto, las dos posteriores con el propdsito de evaluar al (la) “RESIDENTE" en dos
etapas parciales y la cuarta para la evaluacion del reporte de Residencia Profesional.

k) Linavezacreditada la realizacion de |a “"RESIDENCIA PROFESIONAL”, ¢rnitir la constancia
de acreditacion gue corresponda,

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL IEEA™.

A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio *EL IEEA" se obliga a; lu
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Entregar al "INSTITUTO", los requerimientos necesarios, el nimero de estudiantes que
necesite, asi como el perfil gue deban de cumplir fos {las] *“RESIDENTES" con “EL IEEA®,
comprometiéndose, de la misma manera, 2 que la "“RESIDEMCIA PROFESIOMAL" zea
realizada y contribuya al desarrollo profesional e intelectual de las vy los estudiantes. Lo
anterior, no excluye los casos particulares en donde el (la) *"RESIDENTE", acuda por
voluntad propia v existan las condiciones suficientes y convenientes para “EL IEEA", en
donde el {la) interesado (a) pueda desempefar esta importante labor.

Recibir el oficio de presentacidn y expedir el oficio de aceptacidn para la realizacidn de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL" de acuerdo con el formate gue el *INSTITUTO" e
proporcions, asl como dar a conocer al (la} *“RESIDENTE™ |as actividades que este realizard
a efecto de que genere su propuesta de anteproyecto.

Designar a unfa) asesor{a) responsable dentro de "EL IEEA® para que las ¥ los
*RESIDENTES" lleven a cabo las actividades objeto del presente instrumento juridico,

Suministrar a traviés de |as v los responsables de las respectivas areas de “EL IEEA”, los
recursos fisicos y materlales que le permitan al (la) *RESIDENTE" cumplir de manera
eficaz con los objetivos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

Llevar a cabo la orientacidn, entrenamients y la supervisidn requerida para el desarrolio
de las labores que le sean asignadas al (la) *“RESIDENTE",

Conceder el tiompo suficlente para que el (la) “*RESIDENTE" cumpla con |as obligaciones
académicas con el “INSTITUTO".

Comunicar al *INSTITUTO"™ de cualquier irregularidad que sa presente, relacionada con
el (la) “RESIDENTE" &n el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

informar al “INSTITUTO" v a las v los “RESIDEMTES", cuando la informacisn v
documentacidn a la gue tengan access con motive del desempeho de las actividades de
la YRESIDENCIA PROFESIONAL" relacionada con “EL IEEA" sea considerads como
confidencial.

Emitir al finalizar la “RESIDEMCIA PROFESIONALY = oficio de terminacidn de
RFesidencias Profesiocnales.

Proporcionar a las y los “RESIDENTES", acorde con las actividades a desarrollar en el
marco del objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para
salvaguardar su integridad, que pudiera resultar necesario.

Dar a conocer al “INSTITUTO", como al (la) “RESIDENTE", gue inicia sus actividades
objeto del presente Convenio, aguellos reglamentos y demas normatividad de “EL IEEA™,
que debe cumplir durante la estancia en la misma,

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL [LA) "RESIDENTE".

El (la) "RESIDENTE" serd sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacidn se describer:

a) Cumplir cen los reglamentos académicos vy disciplinarios establecidos por el

“INSTITUTO™.
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b} Presentar y en su caso entregar al “INSTITUTO" en los tlemnpos y términcs que al efecto
le sefale, los siguientes documentos: constancia de su situacikon académica,; formato de
autorizacién de Residencia Profesional, oficic de aceptacidn para la Residencia
Profesional; la constancia de asistencia al "*Curso de Induccidn” para la realizacidn de la
‘DESIDENCIA PROFESIONAL", propuesta de anteproyecto; y cualquier otra documento
que se haga necesario para ¢l desarrolio de la *RESIDENCIA PROFESIONAL".

¢) Desarrollar cabalmente todas [as actividades encomendadas en el desempefno de su
“RESIDENCIA PROFESIONAL".

d} Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacidn a la que acceda en «l
desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

@) Responder ante “EL IEEA"™ y ante terceras, por dafios y perjuicios que origine en el
desarrollo doloso o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", pravia acreditacicn
del acto. Por lo gue ¢ (la) “RESIDENTE" debera firmar una carta responsiva y que estara
avalada por el *INSTITUTO" v “EL IEEA"™

f) Respetar la autonomia administrativa, reglamentes y dermas normatividad de “EL IEEA".

g) Entregar al titular de la materia, o en su caso, 3 la Coordinacion de Proyectos de
Investigacion v de Proyectos de Vinculacidn, un informe final de su “RESIDENCIA
PROFESIONAL", debidamente firmado por el {la) Jefe(a) de Area, en la cual se desarrolld
Ila misma o de la persona designada para tal fin, por parte de YEL IEEA",

h) Realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL™ =n “EL IEEA", an funcidn de la disponibilidad
de YEL IEEA"™ v sus intereses,

) Quese emita a su favor el oficio de terminacidn de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" por

parte de “EL IEEA" donde se especifigue las tareas realizadas v los logros alcanzados, una
vz que haya curmplido con los reguerimientos de |a "RESIDENCIA PROFESIOMAL",

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO. _5.}

Los v las responsables de seguimiento de este Convenio, asi como el dirimir eventuaiments
alguna(s) controversia(s) relacionadais) con este instrumento, son:

a) Por el “INSTITUTO"™ a |a a la M.AE. Keyra Yosselyn Pérez Aguirre, Subdirectora de
Vinculacion, sefalande como domicilio e ubicade en Km. 65 Carretera
Tamazunchale-5an Martin, Achiquico, Tamazunchale, C.P. 79987, 5an Luis Potosi,
México, Teléfonols) 483361836162, extensidnles): 104 v 110, correos electrdnicos
institucionales: svinGitamazunchaletecnmyume v idviltamazunchaletecnmoms .

b) Por “EL IEEA" 3 la M.AE. Marcelina Ramirez Bautista, Coordinadora de la Zona
2407 del I[EEA, sefalande cormo domicilio ¢ ubicade en: Calle del Carmen,
numears T4, Barrio del Carmen, Tamazunchale, SLP. Codigo Postal 79980,
México, Telsfonoish 3820100, correns  electronicos Institucionakes:

catamazunchaleiines gob.m:x .




LN LIS AL TR REL

EDUCACION i SEGE B O o

ESTATAL BE
SECEETEELE Bl EOGEACICH b ' B ACIGN
TS PARL ADELTOS

OCTAVA. RELACION LABORAL.

Por tratarse de un senvicio donde se le proporciona al {la) "RESIDENTE" la posibilidad de
cumplir con un requisito académica, no existe entre af (la) "RESIDENTE" v “EL IEEA", < 2l (la)
“RESIDENTE" v el “INSTITUTO" o ¢l [la) “RESIDENTE" v cualquier otra persona, relacidn laboral
de ninguna naturaleza v como tal, no tendrd derecho a remuneracidn salarial, prestaciones
sociales o indemnizaciones de ninguna indole, como tampocao, a lo relacionado con afiliacian v
pago de aportaciones al sisterna de seguridad social.

NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL.

Por tratarse de un Comnvenio de Colaboracicn en materia de “RESIDENCIA PROFESIOMAL™, no
existe la obligacién por parte de “EL IEEA™ de afiliar ai {la) "RESIDENTE" al Sistema de
Seguridad Social, en Salud v Riesgos Profesionales.

Mo obstante a lo anterior, al iniciar ¥ durante el tiempo estipulado para la “RESIDENCIA
PROFESIONAL", el [la] “RESIDENTE" v el “INSTITUTO" deberan proporcionar 2 “EL IEEA", |os
datos de la pdliza de seguro estudiantil vigente, que ampara gastos medicos, de invalidez v
vida, con cobertura nacional e internacional.

DECIMA. SUPERVISION Y CONTROL.

El proceso de supenvisidn v control tendiente a establecer v garantizar el cabal cumplimiento
del objeto del presente Comnvenio, estard a cargo, por una parte, del asesor|a) designadaola) por
el MINSTITUTO" v por la otra, de unia) asesarfa) designadola} por “EL IEEA", guienas deberan
evaluar | proceso de la "RESIDENCLA PROFESIONAL” v el rendimiento del (fa] "RESIDENTE"
durante la misma.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

El [la] "RESIDENTE" y =l “INSTITUTO", en este acto se obligan a considerar comeg confidencial
toda la informacidn sobre la "YEMPRESA" que lleguen a conocer con motivo de la "RESIDENCIA
PROFESIOMAL", sefalands enunciativa, mds no limitathvamente, a la informacidn fijlada en
cualguier tipo de soparte material, como electranico, tales como papel, discos compactos,
memorias electrdnicas, discos duros, etcétera, que le sea proporcionado por “EL IEEA™, o & |a
que tuvo acceso, que comprendan cualguier informacicon técnica, legal, comercial, financiera
o de otra naturaleza gue detente "EL IEEA".

La informacidn confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto
industrial, ¥ por lo tante, se estara a o dispuesto en el articulo 163, de |z Ley Federal de
Proteccion a la Propiedad Industrial, vigente en los Estados Unidos Mexicanos.

El (la] *RESIDENTE" v &l *INSTITUTO" conocen v saben de [as penas &n que incurie una persona
por el delito de revelacién de secretos, de acuerdo con o establecido en los artloulos 210, 21 y
11 Bis del Codigo Panal Federal.

El [la] *RESIDENTE" estd de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diserninar wo transferir
& cualguier otro individuo o entidad, directa g Indirectamerge, en todo o en parte, la

il ; . X 'g
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informackdn a la que tenga acceso, ya que la misma es considerada por "EL IEEA"™ como
infarmacion canfidencial,

El {la) “RESIDENTE", admite y comviene gque las obligaciones a que se refiere la presente
Clausula serédn de naturaleza continua, ademas, reconoce v acepta que deberd Indemnizar a
SEL IEEA" por cualguier dafo @ perjuicio gue pudiera sufrir, como resultade de cualguier
incurnplimiento de su parte a las cbligaciones aqui contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio gue en caso de que ol (la) "RESIDENTE" incumpla con 1o establecide
en la presente Cladusula, "EL IEEA™ podra dar por terminado este Convenio.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las “PARTES" convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la ajecuckan del
presente Convenio gue sean susceptibles de la proteccion de la Propiedad Intelectual
pertanecerdn a quién los haya producido; sin embargo, en caso de que sean producto de un
trabajo en conunto las “PARTES® podran compartir la titularidad de los derechos de
conformidad con lo gue establecen las leves en materia de Propiedad Intelectual, debiendo
otorgar, en 5. caso, los créditos correspondientes a las parsonas que hayan intervenido en la
realizacidn de los mismos.

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de que excepcionalmente las “PARTES" requieran pactar apoyo econdmico para las y
los “RESIDENTES" por la realizacidn de |a “RESIDENCIA PROFESIONAL" se debers establecer
su temporalidad, monto, calendario v presupussto, en documentos en alcance a este convenio,
guedando al arbitric de “EL IEEA" establecer el procedimiento para ello,

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las "PARTES" convienen que no tendran responsabilidad chil por dafios v perjuicios que se
pudieran causar o derbvar por incumplimients total o parcial del presente Convenio, oon motivo
de caso fortuito o fuerza mayor, particularrmente por el paro de labores académicas yo
adrministrativas, en el entendido de que, una vez superados estos eventos, se reanudardn las
actividades en la forma v términos, gue de comun acuerdo ¥y por escrito establezcan las

Frismas, 'L;:f

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firmia ¥ tendrad una vigencia
5 lcinco) afos hasta en tanto una de las "PARTES" dé por terminada la colaboracidn previo
aviso por escrito con acuse de recibido a la otra parte, con 15 [guince) dias habiles de
anticipacian a la fecha efectiva de terminacion, en la Intellgencia de que las obligaclones v
responsabilidades pendientes de cumplimienta para las "PARTES" derivadas del presente
instrumento, continuaran vigentes hasta su total conclusidn.

i
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DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las “PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio, podrd ser modificado
o adicionado, siempre y cuando la propuesta de modificacidn o adicidn se presente por escrito
mediante Comvenio modificatorie firmado por los representantes de las "PARTES", con
facultades para elio,

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.

Las “PARTES" estan de acuerdo en gue gl presente Convenio podrd concluir su vigencia
anticipadarmente por las siguientes causales:

g) Por mutug acuerdo.
b} Porfuerza mayor o caso fortuito gque imposibilite |a *“RESIDENCIA PROFESIONAL®,
g] Porincumplimiento de aiguna de sus Clausulas,

d) Por el “INSTITUTO", cuando “EL IEEA™ no garantice €| desarrollo de la *RESIDENCIA
PROFESIONAL" acorde con los lineamientos determinados para la misma.

8) Por “EL IEEA" sin responsabilidad alguna, en cualguier momento durante |a
vigencia, mediante notificacidn por escrito dirigida al "INSTITUTO", con 20 [treinta]
dias habiles de anticipackin a la fecha deseada de terminacién, En tal caso, las
“PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como
a terceros,

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las *PARTES" se conduciran de acuerds con los valores v principlos establecidos en sufs)
respectivols) Cédigo de Etica ywo Cédigo de Conducta o cualguier instrumente andlogo,
comprometiéndose en adoptar medidas razonables para inhibir conflictos de interés, evitar
practicas de incumplimiento a sus disposiciones éticas v Jde integridad, En este tenor,
reprueban toda conducta o accién que contravenga a 1a observancia de dichos instrumentos
o a las directrices que establezcan politicas de integridad, buenas costumbres y valores
institucionales.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

Las“PARTES" aceptan v reconocen gue toda la informacion a la que tendra acceso su personal,
asi como cualguier informacidn que le sea proporcionada, sin importar el medio por el que se
haga, para el cumplimiento del presante instrumento juridico, es propiedad del MINSTITUTO"
o de "EL IEEA", segln corresponda.

Las "PARTES" se obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercerd alguno, la
informacitn a la gue tengan accesa, a no utilizarla para fines distintos a los estipulados en 2
presente Convenio, asi como a adoptar las medidas necesarias v procedentea a efecto de exigir

m
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a su personal la maxima discrecidn y secreto profesional con respecto a cualguier informacion
sobre [a que lleguen a tener acceso con mMotive del presente instrumento.

Cuando cualguier tercero deses obtener acceso a la informacidn de las “PARTES" relacionada
con & presente Convenia, deberdn consultarse entre si para tal efecto, ¥ correspondera a la
interesada detarminar lo conducenta.

Las “PARTES" aceptan en tretar con caracter de confidencial o reservada toda agquella
informacion gue fa legislacién nacional como la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la
Informacian Pablica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacidn Publica; 1a Ley
Ceneral de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetes Obligados v sus respectivos
reglamentos y demas normatividad aplicable en la materia le confiera tal cardcter, por lo que
para distinguiria se marncara con una leyenda restrictiva que diga: “Informacion Confidencial® o
“Informacian Reservada® segun s2a el casn,

lgualmente, las “PARTES™ s¢ compromeien a garantizar la confidencialidad de los datos
personales a los cuales tenga accaso con Molivio de este instrumento juridico

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS Y COMPROMISOS

Las “PARTES" acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parciaimente por cualguier
rmedio, los derechos w compromisos gue a su faver sa deriven del presente Comvenio,
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo gque se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debide cumplimiento,

Asimismo, cualguier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento
las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacidn, ejecucian o cumplimiento, serd
resyelto de comun acuerdo vy por escrito entre ellas, el cual s incorporard como parte
integrante del mismo. En |2 hipdtesis de subsistir la controversia, las “PARTES" convienen an

Jurisdiccional alguno,

resolver la misma de comun acuerdo, en amigable composicign, sin acudir a drga
g
/

VICESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encabezados contenidos en este instruments se han utilizado por comveniencia, brevedad
v para la facil identificacidn de las Clausulas ¥ t8rminos, por o gue en ningdn momento se
entenderd gue diches encabezados limitan o alteran lo convenide en el clausulado del
presente Convenio.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las Y“PARTES" de su contenido y alcance legal,

lo firman en 2 [dos) ejermplares originales en Tamazunchale, San Luis Potosi a los 20 dias del
imes de junio de 2023

N
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COORDINADORA-DE ZOMNA 2407
ULACION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVEMIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE “RESIDENCIA PROFESIOHAL" QUE CELEEBRAMN, POR UKA PARTE, EL IMSTITUTC
TECHOLOGICD SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP, ¥ POR OTRA PARTE, EL INSTITUTC ESTATAL DE
ECUCACION PARSA ADULTOS, EM FECHA 20 DE JUNIO DE 2023 CONSTANTE DE 13 FCIAS UTILES

DEBIDAMENTE RUBRICADAS EM CADA LINA DE ELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENTO, SIM TEXTO AL
REVERSO EM LA ULTIMA FOJA

13




