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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SEGE
OFICID No. CGEOIC-5EGE-0665-2023
ASUNTO: Motificacian del Informe Final de Auditoria

n,‘, Cub E Julio 28, 2023.

PROF. ENRIQUE AREVALO

Director de la Escuela Secundana Dionisio Zavala Almendaraz, C.C.T, 24DES00182
Calle Fernando de Magallanes 235, Colonia Industrial Aviacion 2da. Seccion, S.L.P.
PRESENTE. -

En relacién con la auditoria de clave C.12 emifida con el oficlo CGE/CIC-SEGE-0431-2023 con fecha
08 de junio de 2023 y notificada el 08 del misme mes y afio, de conformidad en lo dispuesto por los
articulos 109 y 134 de la Constitucién Paiitica de los Estados Unidos Mexicanas, 124 y 125 fraccion
Il de la Constitucicn Politica del Estade de San Luls Potosi; 43, 44 y 44 BIS de la Ley Organica da la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosl; 4° fraccidn |, & y 8 fraccion VI de |a Ley de
Responsabllidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosl, 7 y 79 de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado y Municipios de San Luis Potasi; 4°
fraccion V inciso b) v 29 fracciones |, |1, 11, IV, V1, VI, XL, X711 y XXV del Reglamento Interior de la
Contraloria General del Estado; 25, 35 y 80 del Reglamento de fas Condiclones Generales de Trabajo
del Personal de la S.E.F.; 37 y 37 Bis de |a Ley del Insfituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadaores dal Estado; Acuerdo nimero 88 gue establece |z organizacion y funcionamiento de las
escuelas de educacion secundaria, Manual de Organizacidn de la Ezscusla de Educacion Sscundaria
de la Secretaria de Educacidn Publica; Articulos 3°, 11 inciso b), 13, 20, 55, 56 y 57 del Acuerdo
Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que serd aplicable por los Organos Auditores de la
Contraloria General del Estado v conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente
afio, se adjunta el informe de la Auditoria de Cumplimiento €12 practicads a |2 Escuela Secundaria
General Dionigio Zavala Almendarez.

El informe adjunto s& presenta sin observaciones detarminadas.
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InFanme do Autitoria

Mimero de auditoria CA42
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ORGAND INTERND DE CONTROL
Infarme de Auditorla
I. Antecedentes

Leerivado del Prog-ama Anual dz Trabaje para el ejsrcicio 7023 ¥ do lag inziczziores g radas oor la
C.F ulze Maria Cardoaa Ldaer T hulas 921 Organo 1atermna de Dol de 1a Secrasania de Bducasse
del Gosmrng del Ssiade; con fundamentn en o discussic cor los gticulas 09 v 154 da g
Consttucien Polil ca dz s Sstados Unidos Mexizanoz: 124 ¥ 125 “acsisr |l de la Seastituzise
Palitica del Fstade de San Lue Folosi; 43 44 w 44 215 do 3 Loy Organsa dz la Adorristrazian
oblcs de: Cetazta He San | uis Potosi; 47 fraccidn | £ v B Tace 2n W de |3 Ley oo Respansas hdadez
Aarmnistrativas para el Catado y Munepins de S3an Luiz Polosi 7oy 78 de la Ley cr Tresupuesto v
Roeponzsab hdad Haesrdara para el Catado ¢ Municipss fe San Luis Potosi. 47 fraccian W noisa By
£9 fraccionas L I T W R KV v 000 del Reglamastas Imtenor de s Contralosa Seneral
del Estzdo; 2%, 35y a0 de Remamrenty de .as Condicizres Senerales de Trazao de Persa-al de la
SCP, ATy a7 BH de a Ley del InsTtuto de Segurdad y S=nicios Saciales de los Traba adores 2ol
Estado. Acicrds ndreun 88 qus esablece ‘a organizaciin y ‘uncizramiento ce las sscuelas de
£ducacion =ecurdaria. Manua., do Oganrasio* ds 5 Edtue a ce Educacsn Becundata oo o
secretana de Educacian Aobliza: Articules 37, 11 inzise B), 14, 29 55 36, 57 62 y 5O del Asuerdo
Secretarial que conberne g1 Mznusl da Audtorio que serg aph:an-lc gor las Grm_,_h::s Aaditares de |9
Centrzlaria General ded Estads y confasme 2l Procrama Anua. de Traooie sutorizase pars ol proeerte
and 2 nelibed el 0% o une d2 2023 el in'co e auditziia de conphmisn'c a la Fsouela Secunaans
fzenaral Dionisio Zavala Almendarer GO P4UESCMED. 21 PoT. Enngae Arévale, Girecor oe
cent'a de traba:ip guisn ssiampd fima v 2el o on ol acase de la arsze g2 zudiloria COENGIG-SESE-
0a31.2023 con fecha 08 de o de 2023,

Es cumili-ricdo o la a-den de audito"s se comiziond a los CC. C.P. Nemecio Flerrandes Sandate
v . F. Juar Carloz Rovalzaba Segua, audiorss inie-nos meziants oficio rumemo CGE'OIS-5CGE-
D431-2023 2on fzoha 28 de ‘unic de 2023,

La ravision d.o rigie el 09 2 _vme v canmoyo 8l 25 dejulio de 2023 con a astificasén dal isfarme oe
resutades do aud toria.

La Escueln Sscundaria Gencral Cionso Lasvala Alrendarez, =5 Jna inshilucizr destinado a
pICpOrEIona” ecloaciir genersl basiza, 2sencialrentc 1 matea. cuys ob.etive pninordial s cremever
2l desarolo istegral del ecrcsrdn pasa que smples 2 forms Gptms sus capecidades v asquisrs a
formacitn gque le permita conknuas sus esiudios =e nivel inmedale sases zr ¢ adouirr una fomazicn
general para ivgresac 2d trabajo.

il. Periodo, Objetivo v alcanes de ta revishan.
1.1. Perioda.

Cicle Ezcclar 2023-2023. 'macsiroa 2elashiva)
f.2 Objetivo

Promawve: &t |93 gentos d= tracao el comecto eercicic do las furciones de las seavidares puaslicos
resparsazlos det dezarole mtegai d2 lgs sluomnos 03m3 gue deserpefen de foma Sptima sus
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ORGAND INTERNO DE COMTROL

Informe de &uditaria

capacidades ¥ adaguiean la farmacdn que 83 permita cond nuar con sus saiadios del Tivel inmediats
FJpEriory en Cago que Sorfessorsa imponar lag sarc.ongs condusenies

II.Z, Alcance

La pesentz auditoria =e dezaraild dz corfomeaad cor las MNormas Profesonaies de Saddoria de:
Sistama Maoicral de Fiscalizasion y meziants 13 ephcagidn de CProcedirmisrios de Aaditeris necesar os
Er. cada caso.

[ll. Eesultados del trabajo dasarraliado
[.1.= Bctz de inicia de auditoria

cantzcha 0% d2 unm 20230 33 rea iz2 & rotificanian a Profr. E-ngque Areva oo Girsctor de la Escusla
Secandaria General Doniso Zavzla Mmendaez SO07T 2408500088 Azl Micio CEETCIC-3ESE-
(1231-2023 el zasl momdene la arcen de la Audioria de cumplionento S22, A la misma =2 adunta =l
anaxa de la soloted re nformacica irical para dar comengoc & los drabejos de  Auditoria
encomandadas. En ese acwo sa lovamo acma Ie inica de avcitzria onla eual se daja asentado el inicio
de los tragajos de ausiong er presanoia 4z Sos testigns fe asswarois deagnadas par sl Director dz1
certro de trabaje; se o constancia del alcance de la redisicn &0 la misma oy scicilamoss la
documentacidén recssarg para 2l dasenpsio de la comizidn, asi come manisnsrs a 2ispes oon dal
personal Aud tor acicanls s efecto de -ealizar 8 reveser en ! empo y forma

Se diz copslarcia qus mecianle Orden Ze cresentacion Mo, 1210 con fecha 18 de junic de 2005 el
Profr Eprique Arévalz, fue sdsorico pars desenpefa- & ceng? de U rsctor de 3 Bssueia Sesundana
Gereral Dignizio Zavala Almenzzrez dscimzrie signads: por 133 aterdades competenles en ose
I oo nto

A efecto d2 dar cumpim:enic o .a solicitud de imformacian inicial =21 Dirzocr dsl cencro da trebajo
auditado presatsd madianta Ohsior DESDAS A0EEAL2-202] |o giguznte.

1.- Mombrarments Z2l Director e la Escue-g Secondaria
2.- Plsr. de aclivdadas pera la svaluacion del qersansl asmadémn:  sdm nistretivo, de asestencia
eZucativa v dio intchdencia, debidanenie atonzada
3. Plan de actividadeos do sabdiqector debidamerte adtonzada,
< - Frografmias dy goetvebadas dy pecocangl eveaar detndarmente gulonsades
0.- Designacicn ge gupos v horarios al cersonal 2ocante  adminiztatvo.
£ - Flanlillg de personal viganie
T - Mémrina de 13 =eaunda adinzena maye 2025
&.- RBeqacikdn ce perzonal comisionade.
8- Lverilano de oz enes muebles griughzado Elas v bajas)
10 - Informacidn de racursos francieros, sU procadensia, ¢ pressnlacon de s desumentos que San
conztancia <& su aplcazidn, JLstficacidn v comprazacion.
1 - Irformacian =sabre |3 2upereziae del ‘uacicnamiens v 2l cumaimento de las cbligscicnes ce a
cooperal va =scolar y 12 evideoia documeania wigents
L2.- Resultados de la wgilancia del registrz de puntuaadad ¢ aziztenca de: personal adsaritc y los
Fzporles du enasislencias trarizdos z2nte 2 Saorelaria de Educzeion de Sokezeee dal Eslado
q
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Informe de Auditeria

15, Cvideacias decumnzrtaiss de las reuniores de Consejo Tacrico Ezcolar celebradas en el pesioda
visada.

14.- Irformes de visilas de |2 suparvizion v los reportes realizasos.

12.- Lvzancias e as -eun-ones real zadas cor el persasal para oneniarls. insircirlo ¥ motivarle pasa
e cumplifientc de s fane ones v rezponss bilidades.

L2 - Revigwdn de la documentacion preschtada

Derivedo d2 Tz revisidn realeada por el persanal comisionade a s iqfarmacén y'o documenlacion
propafagnads 55 det2nn roic siauente

Se presentaron be cooumentas que jastifican s pefizidr de oz planes de acliv dades el sersonal
azseryy 3l gent~s Zetraba o, signdo estos col Tuma matLhiac v vesssrt nn sellados de ecilido e’ 22 d=
agoste Fo 2022 v firmadas par lzs subsirectores con e, viste bucho de. Corester. 251 misms anaxs os
pragramas Sscolares de maora continda 1ambed de awpos (amos sellade de recitdo el del weno
maldtize el 49522 ¢ dal e vzsperiro el TBM2220 D igsal rerara preseal? los plaras de
achvidades dei personal SaLdircelive da ambas furiss seilados d2 rec’hids con f2cia 73 de agosta e
2022 firmado po- sada uro de slos v cor e vists buenc agl Diraztar

So din conslancia de 1Y programes de attrdacss del semsona escolan cue corespondas al tersn
maiutine en sus difcrente: azignaturas tedss rmases cor 2l perscnzl dooenis v por lo subdireciora del
certro edacative,

Respecio a 195 ok os de desigrocon ge gnuocs v boranos 2l perscnal doczete v zdmirstrats.
infzrn3 gque sxlamente e entlieszn s horenns G2 farma econdica a cada una de og docerses al
iminie del ciclo escolar con 1as modficacionas recesarias durenle @l ciclo sscalar 3 qua ~ohiesa lugar,
sequn las noesasidaces B la inshbesidr por mavirn snto d2 cerzona:.

E2 Eroport onod 13 plzrti @ de perscqal cn dus lactos, una cor fecka del 24 ds atil ©2 2023 y o'ra
actualizada. tan las arseryacionss que dejo el personal col depanamenta de sasindasias gansraias,

2% efeciud la revsidn do los recibas de omina schotzdos coresponcdisntes al cersona adacrito a!
centro de traba o en el turre mazitino, cabe sofalar cue exigEn casps os que no 58 TeEentaror los
recibos en razon ce gqus el pereonal contaba con icorca gin qoce de suzido o 52 encantrabs
convagiciada fners de plantsl

En =l Cicip escolas evizado s& obsend que sxiste persona ad=eriio 3l cenim de rabajs gue cuenta
L0 CQIMEBIONes a3ignacas pata irtecrarze a oficinas centrales de la Secetaria ce Fducacidn de
aabiene sol Estadn, Asi tambean o2 vanfico que exister 3 servidores pdbicos que ezldn corisionados
al ceniro de trabajz aud.tada.

30 procancicno irvectano de hisnes moeblss en dorde apaqecon 27 Lnidades de pEOGAsn qae a8
dieron do alta sczus formate de zvsa de alta gl 14 de jihe de 2022 v 10 masaz ectzrgulares. asi
coma 20 sillas metalizazs 2on concha de polpropileno aue lueron cadas oz 4lka g 27 de mearep b
2023, 250 rusnic se prassntd aviss de alia de 300 sillaz de paleda de fecha 09 Ze jenic de 2023; éotas
AUT ro aparacen en vonalio mas sin BmsArgn wA se redirs 2l framite, por otrz parte. pressnats
2eholed d2 avse oe taja de bienes de varios articu'os ramitada ¢l 27 de rarra de #0273
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En oo puniz se informc a los ausrgqes actiantes Sue al respectc de o5 recuUrsos fivanc.oios que 13
gutorizads recibir du-ame el presente ool escalzr 2022-2023. a policidt verizal ing se sisre ringun
Auciumenie al especto) de fa masna drectva de la Asociacid 4= Padres do ~am kd ce .2 irshtueon, no
80 red izaron gobros cor lag coostaicias de estudics que golzilarer los zlnmnos, por o que ro hubo
itQresns Jor otz concacto @ cartir del mes e actcbre de 2022 Lo aqlerior Tue verficada =0 los
irformes rend'dos caza mes dere Mussren que no hise reevrmientos as ingresos por eorEtANLAs
de agiyfios

Con refersnca a fa vencasize dal fupcionam'ento ¥ comsiruenta de 25 cbligacio~ss se setermins
gue 124 rzportes del turne matutive no aperecen ssladas por fa osidad de coopsretives v parcalas
ancolares, 52 anexg el of oo 2402022 2023 dol 12 de un o 2722 madiante el cual se hace sabor 4 la
prveadorg del establec. migslo de gonsumo escclar. cuc do acueqdn & atarms que 32 tiens gue end'r
8 la Sesretaria de Educscion zon fecha 31 de inaya del 7073 existe 2 indidencia que loe depositos
desde el mes doe oclubire de 2025 3 5 fecha ro estuvisrcn depasitados en ismpa ¢ 5orma en & cLEnta
barcars comespondisnte: datco Lr faltants oor la cantidad de § 200000 (Ciaco mil peses OO0 00
MMy megin el cavieatz establsorfo. 'a €0 Ana Clza Zavaata Zanzli, se somzromalio 3 pagar
§ GG0.00 (Dunientos peecs AU 00 RN, 2igriamarts, cantidad qus 20 cepositara samana. Tente los
d'as wierres ¥ Con respeaig 33 o vesperdting Ios -epotes {smpoce aparecen sel'ados por la unizad
de zosporalivas v parcslas escolarss. en ohcio 05/2022-2023 ¢l 12 da Lnic 2023, escacfica qua los
montos faltantes al 21 dae mayo ds 2027 por iz cantidaz de & 900,20 (Noveciailos pesos 000105 bk
gar debizs a qus la provesdora ne walizé a! pace correspo-giene en tiempo y fornz. cepozitands ol
faltanta & & de jumio, (se aness soporte dol doposto) sequn sontrata, en este kurno |3 oroveedord =a
tomprorresio a pagar 3300 30 cariamente, canfidad zue s dopositana semanamenta lss sizs
wiErnes,

A la fecha dot 12 ac jun.o del presente afo va 53 reintagré e recurso sorreszcrdicsle al 20 ce napa
del 2043, unigameante 58 encuentra pendicnte 13 eanbdad de 3 3 70,00 [Tres mil pescs 00100 A N
fnaresos cormascondizrles @l mes ds juo ded turns maturo

Del mussreo ealizacdo de acuerdo a 10s reparles o2 tzllas v relardgs de ics ma2ses de ma=s ¢ abrl
2021 v wus rzspeclives sopores del diario de registto de asiglercas cel persanal seoetraqitaron
inagdencias Ao justihcadas rezpech: & las oo dengias del mes 9= mayo de 2023, a¢ lan side suz’daz a
la plataforma gl 12 de junic de Z523 dnicamonte 2o prasantd el nfane shoal, Ademas, se detecd que
a |2 masstra Juemy Molina GueTere =2 la rapoitd uns hora de dia 22 ds memreo Je 2023, reporte
incosrecto pueslo gue 108 2ig no lakorable: también =¢ preschoaton repores de nasislencias de
mansra manual recibidag &l 17 w 27 de maya er 15 3ahefaiea de revsise v glosa de ndmina de 1g
Coprdinacion Censrzl 4= Remuneraciongs, aanads a o arleror una vex rev s4aca oda documensasisn
sC deterrinaron 28 mcidsnc a5 no usthcsoas nireportadas para Cescuenis.

Ze Jic constancia do las ovidencsas docormedales de las 7 orsurionss dsl Conssjo TEznizo Escolar.,
sfecluadas en hempao y forma d2 acuerda a o cstablecids g ol sasendario escolar H2 adasacidan
oAs ca F0ZRA-MUME ms puales e ointegrsn 2ot s listas de los asintentes. oz acocrass womados v
algunss imageres fotog-af cas.

J& gLzl forra nos ue propocionad s el erotegrama de act voades ¥ las infarmes gLz evtrega = fingl
de la ‘nepecoisr realizada la Supervisian [ rforme de ‘echa 7 d2 corobre de 2022, sellado de recibiclo e
18 de aZtubre de 2022 v oo del 25 de eneno de 2023 salads d2 recihizz 21 20 de abril dz 2023,

3]
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rnacos por tres jefes dz snsefanza v un inspocton en daads 23jan asenfadas gus indicac ones,
5JQErENCias wo reccmondaciasas pera poder brinda- mejor seraan 2 la comenidas sducetivs .

Finalmane s¢ infomd qus pata qus los seoontzs complan sus furcones v ressonsabil dades, se o
instruye durants |as redones del Cose o Tecn oo Esooar, aozoc la fase MEfga, camo B @5
sesiones aidinarias, ya que éste es el esgazio wn donde en mo =ceo s2 icmnan 55 docigiones para
acoyar a lag ninas. mifes, adolascantes v jévenes (MMAL ¥ 3 su wes v e acnerdo a las indicssicres
de la Secrataria de Sducacién do Gobwarm: sel Estada. s= comenta con ellos (carconal cocanls g
admrinigtratreg) |3 infermacon oficial oo sonda er teds momeas preva sce sendlor que como
iMsMUCiEn s& debw bindas Lra ecucacien cor calicad. de respale, de iayaded v qLs 528 NC US'Va sm
discnmiracion s nirgdn migmibee ce la comeridad ezcolar tenierdo carro arimica & S0@ 44s marosna
la Mursvie Fsoirla Mexicana (MEM). no d=ar a nadie afusra 52l maame ogre de jog sprendizajes. 1odo
2210 quEla c2tablecido & las bitgcs-as de -as reunizres d= Coase)s Téonizn Escriar

It.3.- Resultados preliminares

Mediarte Oficio COEZIC-EEGE-D54T-2023 con fagha 18 Jojuliz e 20235 1o ‘ue moblicedy gl giz <3
d=l musmg mes ¢ afo al Frofr. =nncue Arévals, Y ector de |3 Escueis Secangariz Sencra Diorisia
avala Almondarez, £ citaizro pare la presencasicn de (s resullados prelininaes ns oLales e
irtegsan po- 4 ceoculas de resaltados prelivinares. msnes ooe fusrmn cormertadas con el Director del
p-nte v e sefald la fecha del 28 e juho del presence afs alas 1300 trece 2oras pasya an el gess 2.
mai o corswdere prescriard la documzsrlacion choiml zue ders scherstacidn g lag obecrvaciones
doiermnnadas. ke la fecha v hora sefialadas so cochrd la reumidr pesiass y sz levartd acta
Edm nisiraiyea de cesulaccs piebruneres en laocual se dejs constarciz ce la docomasdacién
presanlada por @l Miractor de” certro de lrabajo gusitade mediarte & Cficio Mo, NESDZA 43812722
A5 con Gecha 28 e julia de d0EE 1y cum ure vez valorada por ol personal aoditor se verfise v
delerrund ¢y crozedarciz oara dar solvortaciin comazta a las custrs chssrvaciones prelim.nares
determinzZas.

V.- Conclusion y recomendacidn general

eon mo'eo de la Aoditoria de curpdirmizeia G017 prachicass a la Escueia Secundars General Dicuis
Zavala Almendarsz respecto al c'o's escolar 202220233 s dztarming rsvsa- tue se cumplan las
funcinnss estaclecidas. con apedo 2 la wamalvdad wgente v en el Taso suc oxistan irogularidades
su12dlizen las acnores comespondentes en mateia de respaisaalidzn zdm nistrotivg,

La auditara s& ealrd snhre g rformacion proporcionada por 2l senro de babes auzitaco de cuya
werandad es resgporsas e alendiendo los cedetamisnios [Egales v dscomcicnes rormativas aplcasles
a la naturalezz de las cpersc ones revisazas La aodilonia se efechio medianie pruetas selectivas qus
52 e3liznaron Neceszrias en cgnsecuencid. sxiste una baso razonas o paa sustErtar la ome on quz se
iefiers gzl 4 la moeeta do las operacianse evisadss
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ORGANO INTERNC DE CONTROL
Informe de Auditoria

No existe un contrel interno epropiado dentro del centro de trabajo en virtud de las irregularidades
detectadas, tales como: falta de evidencia documental del persanal ean licencia yio comisign, falta de
vigilancia en el control y administracion de los recursos financieros de |a cooperativa escolar, dajar de
percibir ingresos prapios por peticiones verbales sin informar a las autoridades competentes, asi como
falta de control en la revision del registro de entradas v salidas del personal adscrito al centro de
trabaje y en consecuencia la falta de aplicacién de la normatividad en materia de faltas v retardos

Por lo sefialado en fas lineas que anteceden es menester implementar mejores en los controles
intermas para eficientar las funciones del Director del centro de trabsjo, con el propdsito de evitar fa
REINCIDENCIA de las iregularidades determinadas, ademas de vigilar el correcto y oporfuna
cumpiimients de las funciones del persenal adscrto al ceniro de frabajo a su cargo,

Asimismo. en virtud de lo anferor expuesto este Organe Intemo de Control recomienda al Profr.
Enrique Arévale, Director de la Escuela Secundaria General Dionisio Zavala, el apego estricto & la
normatividad vigente gue regula les centros educativos de educacién secundara gensral, Acuerdo
numero 58 gque establece la organizacion y funcionamienta de las escuelas de educacion secundaria,
Manusl de Organizacidn de la Escuela de Educacion Secundaria de la Secretaria de Educacian
Publica y demas aplicable; ademas implemeantar las mejoras en los contrales internos gue actualmente
sa lienen en cuanto al resguardo de |3 evidencia documental de las gestiones reslizadas. con el
proposiic de ewitar la reincidencia de las inconsistencias gue fuercn observadas en el presente
Inferme, al mismo tiempo de cumplir con lo establecide en el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Piblicos para el Estado y Municipios de San Luis Patasi,

V.- Cédulas de Observaciones

El presente informe no contiene observaciones de auditaria !

/ . Atentamente /

e s
C.P. Ne o H&-fanandez Sandate C.P. Juan Cangs RUvalcaba Segura
Auditores adscritos al Organo Interno de Cenigsi
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Cen el objeto de verificar ¥ promover en este Plantel el cumplimisnto de sus Frﬂmﬁlﬁm.
¥ de la pormatividad aplicable; ¥ con fimdamenta en lo dispuesto por [os amicnles 108y 134 deda

Politica del Estado de San Luis Patesi; 43, 44 v 44 BIS de la Ley Crrgénica de 8 Administracifn
Pablice del Estado de Sen Luis Potosf; 4° fraccidn L 6 v & fraccidn VI de la Ley de
Responsibilidades Administrativa para el Estado de Sen Luis Potosh; 7 v 79 de la Lay de
Fresupuesto v Responsabilidad Hacendarie para el Estado v Municipios de San Luis Potosl: 4°
fraceién V incise b) y 25 fracciones 1, 1, I, TV, VI, VI, %I, XV v XXVI del Reglaments
Interior de l= Comiraloria General del Estado; 25, 35 y 80 del Reglamenio de las Condiclones
Generales de Trabajo del Personal de [a S.EP,; 37 ¥ 37 Bis de la Ley del Instituto de Seguridad ¥
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Acusrde nimers 98 gue establzce la
orgenizacidn y funcicnamients de las escuelas de educacitn secundaria, Manuz] de Organizacitn de
la Escusla de Educaridn Secunderia de [ Secretaria de Edvcacion Plblica; Articulos 3%, 11 inciso
b), 13,25 y 32 del Acuerdo Secretarial que contiene &1 Manual de Auditorfa qus serd aplicable por
los Orgenos Auditores de la Comtraloria General del Estado v conforme al Programa Amual de
Trabajo autorizade pare ¢l presente afio, le informe que este Organo Interno de Control, Hevard &
cabo |z Anditoria de Cumplimiento con clave C.12 2 la Escoela Secundaria General Dionisio
Zavala Almendarez, referents a revisar que, en ¢l centro de trabafo, se cumplan las finciones
ectablecidas por parte del personal divective, con apego & la narmatividad vigents v en el caso que
existall irregularidades se realicen las acciones correspondientes en materia de responsshilidad
administrative, respecto al perfodo Ciclo Escolar 2022-2023.

Por tal efecto, comunico que los trabajos de auditoria serdn realizados por los CC. C.P. Nemecio
Hernandez Sandate v C.P. Juan Carlos Ruvaleabs Segura, suditores adseritos a este Organo
Intermo de Comirel, & quicnes s servird proporcioner le informacion que se requiera pare llever a
cabo la anditoria, [a cual se precticard con el objetc de promover en los centros de irabajo
garrecto gjercicio de las fimeiones de Ios servidores plblices responsables de desarrollo integral de
los alumnos para que desempefien de forme dptima sus capacidades v adquisran Ja formacién que
les permita comtinuer con sus estudios del nivel inmediato superior ¥ en el caso que corresponda
imponer las sanciones conducentes. Cabe seflalar que la anditoria se iniciars &l priximo diz viemes
09 de junio del presents afo, en las oficinas gue ocupa [§ Direccion de Iz Ezeuels Secundaria

| e

General Dionisio Zavala Almendares.
b, - -
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-43 1-2023.
ASUNTO: ORDEN DE AUDITORIA C12
se prdena la préctics de Auditorfa de
Cumplimiento de acuerda al PAT 2023

Por lo anterior, agradeceré instruva a quien corresponda a efecto de que proparcione al personal
comisionado las facilidades necesarias pars que tengs acceso v se ponge a su disposicidn la
documentacion vinculada con el objetivo de la auditoria: asimismo, para que dentro el término ds
3 {wes) dias hdbiles contados a partir de] dia hibil siguiente a la fecha en que 3e notifigue a
presente orden, propercione Ja informecion v docurmentacion adicional que se detalla en relacién
AneNd, misma que forme parte integrante del presente documento: en caso de no dar las fecilidades
necesarias, oponerse & la practica de la awditora o no proporcionar en forma completa ¥ oportuna
los informes, datos y documentos al personal comisionada se procedera de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad en materia de responsabilidades de los servidores plblicos.

D& Ja misma manere v & fin de que la realizacidn de la presente auditoria sea de forma apropiada,
Oportuna ¥ en un mared de egtrecha comunicacidn y colabaracidn, se solicita se designe un
represealante que funja come Enlace con este Organe Auditor v se notifique mediante oficio
dicha designaciém, a través de guisn se hardn llegar los requerimientos de informacidn v
documentacidn complementarios.

Con la seguridad de su consideracidn al PTEsEne, quedo de Tisted,

ATENTAMENT

TITULAR DEL ORGANO INTERNO BEESNTROL

C.P. DULCE CARDONA LOFEZ.
2023, Afc del Cesmenarie dal Ve de las Mujdres e Zan Luls Potoss, Pracarsor Macional®

&i-p Archiva.,
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ANEXO

EL OFICIO: CGE/OIC-SEGE-0431/2023.

» “Mombramiento del Director de fa Escuels Secundaria.
Plan de actividades para la evaluacidn del personal académico, administrativia, de asistencia
educative ¥ de intendencia, debidamente autorizado.
“Plan de actividades del subdirector debidamente autorizado,
Programas de actividades del personal escolar debidamente autorizades,
ficios de designacion de grupcs v horarios &l personal docente v administrative.
Alentilla de personal vigente.
“Namine de la segunds quincens mayo 2023
ARelacién de personal comisionado.
~Inventaric de los bienes muebles acozalizado. {altas y bajas)
<Informe 5i ¢l centmo de trabajo cuenta con recursos financieros, su procedencia, ¥ presente
los documentos gus den constancia de su aplicacion, justificacién y comprobacion.
#Informe sobre la supervision del fimcionamiento ¥ el cumplimiento de las obligaciones de
la cooperativa escolar y presents 12 evidencia documental vigente,
o Fesultades de la vigilancia del registro de puntualidad v asistencia del personal adserito v
Ios peportes de nasisténcias tramitedos ante l& Secretarfz de Educacidn de Gobismo del

Estade.
= Evidencias documentales de les reuniones de Consejo Téenico Escolar celebradss en el
iodo revisado. .

» /Libro de visitas de la supervision v los repartes realizados.
» Evidencias de fas reunianes realizadae con el personal parz arientarfo, instruirle ¥ motivarla
para &l cumplimisnto de sus funciones ¥ responsahilidades,

St algung informaeidn no gefstlera o ne as pasible proporcionarla, deberd manifesiarlo por escrito
indicando el motive,

Agradeceré a Usted que una vez atendida la solicitud de referencia, sea turnada la decumentacidn &
este Urgano Interne de Control, con el objete de cumplir con los trabajos encomendados, es de
simna importancia aclarar que la documentacidn antes descrits no se considera come requerimisnts
tnico y definitive, en el transcurso de 1a revisidn se podré solicitar informacidn adicional.
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