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SABADC 04 DE OCTURRE DE 2008 U

Una vez agotado las dias econamicos del periode Se-
mestral de gue se fale la smplacion de un pairniss
ECONOMitos Serd Butorizado & cuanta d& vacacianes &
Ein poca e sueldo!

Requisiios-paa consider esla prastacen

Escnte solictande &1 Perrmise

Eecnte Sindical solictands |4 ampliacidn de aefio-
do (8n 5u casa)

COT Clausula 45 Y 48 -
VACACIONES

DEFINICION: Es &l derecho que hensn los Trabaadores pars
diefrutsr 20 dias Se vacaciones a8l cumplr wn 2fo o= ehor 3
distnitarse er dos: perodos -semesirales de 10 dfas

MONTE: 1as-vacanones s2 pagaran en forma normal, adicip.
nando el paga de & prima sarrespondisnte al 50% da-ios dias
fue s& dislriian

MORMA: Esta prastacion conforme o laa cladsutas dil contra-
ko colecthva 3833 ¢ 42 contempla’ ademas del disfrute de 20
diss gar afia; un Molemente-2n diags por cada 5 abos de fer-
cin-an cada periodd semestral conlenme & & siguients tabla
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Leg deduccones 3 qua S& SUELerE 253 prestatidn compren-
ten =

Irpusgtan sabre b3 rams

Seguro Social

Pensiamn alimanticsa. chando la grden detréiads pol s
autoridad competenie sea mandestade en EBrmines
poroantuakss .

Requistos para consdeTsl & pagh d& esla prestanan

Hebar cumpilide ses mases O lADGrss gara
disfrutar su pnmer perodo vecisiona

Haber cumplids s aflos de servichy rsguetida
para goear el dig adicansl

formato de sobeilud 98 VB CECIONES DrEviamEents
guldrEados

CET Classulas 38,359 40 ¥ 43

LNFORMES PARAEL PERSONAL MASCULEND Y FEMENING

DEFINICION: Es ta dotacién de unifarmes mazzulinas y farme-
pirms que siorga O AP A a los Trabajadores

MONTQ: Estos sardn entregados en dos periodes an el afo

NOBMA: La prestacion de uniformes mascolinos seran 2 jue-
gos de uniformes ¢ I pares de zapalos de trabajo’ en buans
calidad gue sefsn AAtTeQRO0s BM I3 pnmera quincens ge-abnl
y la segunda remess hasia la primeia quincena: del mes de
saplembie de cada-anho, Ademas: de los impermeables de
Fule cada I afiag

Para el perscnal fermsning gerdn 5 eniformes gue soeddn en.
I:.-u;-d-:_:-q. ¥ jumpng de blusa v takds o |:.ﬂ|'i1l||!|n ErE In lerigars.
da de primavera-vemane y 2 uegos: de saco. blusa v fakda o
panriaion parala temporada de atofic-mviams acuardg a @
cliusdla B dal CC T

Fara el personal e mtendanciz | parsanal femaning oa lako-
fatono § pare @ personz de Estudios y Proyecios, ss@n 2 pa-
rés e zapatos, J blusas v 2 panialones. por EEMporads

RECARSITIR:

Proporoignar @n lorme oporiuang tellas ¢ medidas para
afechear pddicda de onfomes

Forter adecuadamente fos uniformes enfragados, sip
hacer modificacsings & as prandas que podaeran s
cEusg de aufnr pkgin acodenis

Perar al Catibe @n forma obligators durames &l hora-
i o3& Irdba e

G T Claksuis 655

LENTES PARAEL PERSONAL

DEFINICION: E% |l praegtasion ecanbmica que ctarga DA P A 8l
lgs trabajadarss gue reguisran lentes de auments para el
deeempenG e st Rt mes

MONTO: E<ie apoyn-sard en afeciva por & pago toal de has-
t@ por R mil pesos

MNORMA: La Prestaciin Econdmica sard confarme a [ clausu.
la 66 de CCT en entes complatos gue comprenden rmices. d&
gurmenio y armazon de busna calidad acompafando @ pres-
FipoiSn medicd coiraspandients

REQUISITOS:

Cficie solictandgo k3 prestacian
Racela & prascripoitn madica del IMES

Lag-dedoccioras a quee se sujeisrd &ska - prestasan com-
pranden

Imiplesios sobreda rarz | articln 105 Tragcedn Vi de
| LiGR

CC T Slausuts BE
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PensSoecnieaalL =1 meTADo
[hmE ¥ SomEn AN DE Gase |1 es Pomem)

BOMNO QRUNDAIEN A

DEFINICION: Es |3 prestazién scondaiica gus clorga DA PA g
ks rabajadores, a parbr el 5 afe de servico

MONTO: La estbpuiiada = b tabla de 1@ olasisuls 70 del o0 T

NORMA: Etbong se 0l0rga camo Un recancsimento a ks ant-
guedad de los trabmadoes de DAPA en forma guinguanal
wanande &l monte mensual por ceds dinco afes g= senatia
eonforme & B sguene tabla.
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REGUISITOE

Habir cumpids los aRos He serscio

Las deducoones @ que S sdjetard esla prestacion com-

pignden

Impieslas <abe k@ renta

Fenia ahmenticia, cudndo I8 orfon decretada por
I mutondad compelents sea manilestade & B
nos porcenlales

COT Clausula 70

BECAS A TRABAJADCRES
PREVISION SOCIAL

DEFINICION | Prestacidn sooal que se otisga 8 los Yabajada-
RS GuUd 56 encusntren cursenda estudioa en el nivel medio
superior o suparior, @0 netlusidn dal escler plolico 0e mansr
afinlar2ada

MOMNTO: E! detarminads per & Inslifucion donge realice siis
estudios

NORMA: Esla pristacidn se otorgars en faema Samedtral vio

— e —

Restricoidn:

o583 prestacion estach immlada: a 50 becas

Para =u qrﬁtgamuermu_ g2 rociiran e propuesias y
23145 seran analzadas on hase 3 & emiguedad de
trabaisder Saleno, Estudio Socoeconomice v dagem.
pefio

CZT Clautuia TE

EQUPOS DEPORT WMOE
PREVISION SOCIAL

DEFINICICN: Pragtazitn Basal que 2 atorgs ol gripoe de traba-
[pdares qua saetoren U enuis representatve de g DA B A
BN cualguier rama del depose

MOMNTOE mparts tefal de unifonviés arbilrajes y equpamisnio;

HORMA: Esia prestacion oe otorgard mntras dure el tormes

&0 que Fatiops el aquips deporlvo, conformes 3 i estipulado
en | cljusula 77 del CCT

REQUISITORE:
Convecators de ta Lioa Depariva

Raisodn de frabsjaderss due conforman el equips
oeporinvag

Mompramients del Delegads: del equigo
Pelicion Smdical G apays por ascoto

CCT Cidisijla 77
ARTICULOS ESCOLARES
PREVISION SDCIAL
DEFMICION: Preatacion,Socs| que se otorga 3 108 trabajade-
res gua cugrlen con hijgs en adad ascolar, gue cursen de
ranes ragular kinder, grmana y escundaris

MONTOD: 56 gnifegard én espetie un paguate escalar

MNORMA: Cste presiaidn se entregard duranis los prameros

Anaal segin sea &l cass, mdependiente ol salan del trapaja- Tias del wnoil dol cick escalar, un paguets 'de Ofiles. por cadn

dar, durants gl hempo ques duis |3 caaeds professtaal ga8gn 1o
astipula ta dausuls T8 del GO T

REQUISITOS:

Propuesta Smdical

Sukorzamon del Dvectai Senaral

Conslancia o INscrEoon

Holeta de calificacones del cicho mmed igle anlanor
indicango calificaciones epiobatanas expedidd por
sscusls-pablica

Oue 18 Zarrers profesiotal |8 cuise en fareta
asoolarizada

fje de Trabajader que reakes saludes gadalados &0 la clau-
sula- TH del S CF

RECARSITOS:

Bolpta da inscrocion

Sulichud pressntada 74 hetze antes del plaze esta
blecidd por fa Dimccadn Genersl, ‘pars la dotacidn g
utiies “‘escalares

Camficacidn del Departamento 88 Hepursos Hurne-
nos de lmner integrado en suexpadiante laboral (as
pctes de nacemiento de sus hijos

CET Clausule 78



PEROIDE (P AL TET FRTAD
|mRE Qs R 1E Y4 155 Pomos:

SAfADD O4 DE OCTUERE DE 2005 ¢

BECAS A HIJCS DE TRABAJADORES
PREVESION SOCIAL

DEFINICION: Prastaciin Sesial que se oloms & e hijos de
biabaadares que a8 ancusniren reslzando una CATI&E profe-
slona|

BRONTO:  El impars folal de g mscnption semesiial o g’
segun coresponda.

MORMA; Esta prestacadn o2 olorgara a ok Mios del rabajacar
duranie gl tempo gue Sure ie camrera profeschal, SempteE §
sugnda mentengan un boen promedio sn calificacines, se-
gin lecastipula la cldusula 73 gl CC T

RECURSITOS,

Autanzacion del Directar Genera

Plan ga esiudin

Boleta de catificaciones del giclg Inmediala antedlof
indicands pramediao minimo de §5

Zue o bereficians o ta becs: ogtente |8 sdac sscolar
fJue la carrera profedional ta curse df mEnera
egcalanzada &n Inetitucion Publica

Restricoion. =

Esta-prestecidn esiard limaadd g 50 becen

Pere gd oborgamiantio, 58 rdcibirdf a3 propussias y
£5tEs sergn analzadas en base 3 & anfiguedad del
trabajadat, Balaris, Eatudie Socmecondmion ¥ dagam-
pafic

CCT Claususa TA™

SEGURDDE GRUPG
PREVISION SOCIAL

DEFINICION 0 A P A otorgs un segurn de vidgasusrabaads-
revs

RONTS. Por muene natural 16 meses de salans dancortagreds
For muarne acodentzl 36 masds de salano diano’ indegrade
Pot invaldez tedal permananta 18 meses dol 48iaio disdio

miegrado.

MNORMA: Esté segirs 58 oforga =n fonma mdepenments & los
banehtianos de los traba@dores queTpel cuaius! CeEss mite-
ran segun ko estpdla i clausula 75 del GO T 2ste beneficc
g% mdependiente & fas que otorga &l IM3S

REQUISITOS:
Acta de deluncsds
Acts de malrmonia (8n su cesol
identficscionss da banslhocana

CCT Clausola 76

AYUDE PARA GASTOS FUNERARIOS POR
MUERTE DEL TRABAJADCR

DEFINICION: E5 & Prestacidn Econdmicaque otargd D AP A al
benaficiario del Trabsjador cushis por cuslquier causs muerds

MOMNTO: oagasd un importe de lres meses dal salans diano
agd trabajadar

NORMA: Esie prestacion se cubneg ampliando la obliganion
del &t 500 Frace | delaLF T conlomme & & claueuts 83 del
C.C T, ouands 2l irebaador por cualquiel ceuss Muers &6 &
pagars a sus Benshoiatios un imparte comaspendwnts a 3
meses e sueldo del trabajador, para gasios funarancs |, asl
coma las prestaciones data prima de antiguadad yiss partes
propartdniles de vacacioned apuinaldD y prama YeCacions
fque la CIASA tiviara pandianis de cubnfé 2 frabajador

ingependients 31 beneficio otorgado por la 0 AP A los Tamshiz-
res podrén tramidar anie & IMSS una ayuda por gasios funera-
ncs ponsistames en 2 meses dal Safano ménima vigente anoal
Cigirte Faderal confonme a los requisdos ashpulados en &l Art
104 de ta Ley del Segure Social

RECAISITDS

Acts de gefuncitn del trabagadar
Acth $8 rmatimonin |86 5U Casa]
Identificacion dal benmliciano del frabagdar

GC T Classule &3

PRESTAMOS PERSOMNALES A TRABAJADORES
PREVISIGN SCCIAL

DEFINICKIN: Presiacien Socisl gus D A PA. proporoana al ra-
bajador que requiera de un prasiamo sm el cobn de inlereses

MONTG: De uno a dosimeses del salane diare normal, dal
trabajadar

NORMA: Conviene DAPR prastar hasla £ medes de 5u salafid
danc nofmal, siemphe ¥ uandd expangl pod Sscill &l Mk
o la que requisre €558 preslapon. segun ke esbpula le Gli-
sulg 30 dal ST

RECHRSITONE:

Cafa de espasicitn de mokivos.
Soliciud de. présiamo aitorzada por Jele de Reodl.
sos Humamos y Direclor General

RESTRICCIONES:

Mo 5 gutsrzard prestems sobre prastamo

Mo rebasara el plaza de diez guincenas yio e &jusis.
i la liguikdacatn del mems al 30 de Moviembre cel
arfio 8n ocursn _
Ademar de sufotarce & lpe plazoe snfenores, no =&
autorzara un nusyn préslama hasta sn tanio franscu-
e uha guincena despuds de finiquitada el snteriar

o T Cléusuta B0
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GRATFICACION POR RENUNCIA VOLUNTARES

DEFINICION: £z 12 Prestacion Econdmica que aforga [ A P A a

los Trabajadares an ol moments de presantsr renunce wolun-
taria

MONTO: Estas serdn de ecuverds al salans diano IMEEfaLs
wigerie anie ¢l IMSS

NORMA: Esia indemneacién s2 cubnrd de meness aulomats
=2 8l momento de gue el trabisiador presenie s penunce gl
Trabajo qua vania desempeianda conforme & o estpuiads &n
# clhusula 52 y 58 del CCT, consmtente en, 20 dias por cada
afo de senvicia y 12 dias por cada afo de (ataje comg prima
T antguedad

Las SeldiCoiines & que o sujetard esta prestscidn CoeRIprEL-
i

-'I'I'FIUE'EﬂJ‘E SO0 k& réania

Panditn alimenton, cuands (6 orden decrsiads por la
gutoridad compatents ses mardestada an t&nminas
percantuales:

CET Clausuta 52y 58

Wi
PRESTACIONES ECONOMICAS ESPECIALES

PERMISOS SINDICALES
(COMISIONES)

DEFINICION: S5 1a Frestasisn Ecanfmica fquesoga AP A &
s representanies Sindicéles por Comisiones Eapecigles

MOMNTO Gastos de viabaos sujetos &l luger ¢ tigs de dectha
o rtisfon

MORMA: Eita préstacoh se cubrrd  conforme & 138 cdlEuis
43 dei confrato coleclivo
# Saber

Lirnitadas 3 das Celegados Sindcales
Reguisios. para considerar &l pago de =sia prestacion

Fressntacdn de| programa & Actwidadss s degare.
lhar

CHicio e COMISAN Buanzads pof ¢ Dieegter General y
hirnar sopia &l Cepte Oe Recurses Humanos pars so
canasimiEntn

Comprobiacien de |oe gastos dentre e s oo dlas
siguiertas al-farming dela camizdn

CET Claysyla 43

LICEMNCLA ST AL

DEFINICION: Es |3 prastacién Econdmiza gue alorgaD A P A o
lo& ciialto Infegrantes ded camité spdutve ¥ Delegados Sind-
ates

———

MONTO: Se pagard &l salario dano narmal durante o petodo
de &u cargo

NORMA: Esta prestacidn se cubrird tonforme a las ddusula
d4 a0 CTT

Requisios pafe conederar =1 pagc de esta pieslacion

Cficio de Nombrgmeemso firmado por ¢f Secretaric Ge-
faral dal Serdicatn

Licencia indical autorizada gof &l Dwector Sanearal
Wwrnande copia g Jefes de' kres v Recsrsos Humanos

LCT Clausuln 44

AYUDA PARA FESTEFD DE ANWVERSARID
SINDICATO DELEGACION DAPA

PREVISION 50C1AL

DEFINICION: Apoye que £& ¢loma a la Delegeoan Sirdical, a fin
dig bavar a-cabd ung convivEnca enine Sus agremiados pod su
afivyerseiio anusl

MONTO: 520 000 00 en farma amual

NORMA® & fin de lomentar 3 convmendia y compromso labaral,
la D:AP A olorgara e cantadss astpulada en la elausuls B2 dal
CCT unavez alafc

RECILASITOS: .

Znlicitud singical
Sohoitud e cheque

5T Clausula B2

vl
PRESTACIONES ECONDMICAS ANUALIZADAS

SRINALDC

DEFINICION: Es la Prestocisn Ecandmica queolarga DA P& &
s Trabaadores, un Agunaide aquaalenta & 70 dias de sals-
rooa oubrirge 2l 15 de dicwrrbes del afo an cureso

MONTO! Se pagecin 70 dias de salano diario sl labararan &
petodo anyaldal 1 d= anero el 31 de deiembre, de o contrang
%8 pEgEra d& mansera proporckenal a los dias Sborades

NORMA: Esis prastacicn £8 cuonra de maners automdbes i
15 de Dicambre an recks exiraordinana

Fara su caleyls, se tomara 2l sueldo diard copio bace ¥ ¢
multepicara par loe 70 diag 6 cuands sea prapaicicns so divi
dEan Jgs 70 dias El"ltFE"lgﬁ dias ¥ = resu®nde s muitiplicara
ool o dlas ixbaraton Segun e clivusula 53 gel CCT

L35 CEOUCCIOnEs & QUa 58 Sustard el prestacin coms
prandamn



PERIODCD CFITIAL DEL ESTADS

[ine v Somimrane o San lins P AaABADC: 04 DE OCTURRE DE 2008 L
impuesates sabie la rents REQUBITOS,

Seguro Bocal :
Permidn almerticia. cusndo 13 oiden decretada por

la auforidad compelente saa manifealsds & bRrmi

nGs poreeniuakss

T Clausues 53

LICENCEA DE MANEJO
VEHICULO OFICIAL

DEFINICION: Documents oficial expedido k- Swcrelaria de Fi-
nangay v requendo por las Adjondades de Transdg WMunicipad
Estalal y Feoeral para manejar deierminado tipo de vehiculo de
motar &0 las vigs Fll.-lh.llﬁ.'l

MONTO: Fl ossio todal de la Licenca de chaofer con vigenoia da
1 anse

NORMA: Debido a que Sste docimmanto &8 considemds Soma
meframenta pare & desempefo de trabajp B DA P A de con-
formidad con lo estpulade en o chausuly BE aa| C T T cudnia
&l coste tofal, al personal gue mangls un wahiculo oficial

REQUISITOS:

Tener & U carms un weniculs afinal

Firmar lstado de psticion para auborgacion

Forar 1a Licencia slempre gurante g desempedc de
us labafad

RESTRICCIONES:!

En #ata prestacion quedan excluidos IoE venicuios &n
ol a1
En casa de extravio yio retencdn por |8 autordag debi-
do 8 nfracciones. ésta peqd repuesla, con carge al
trabajacor

C G T Clausula 88

FESTEJD DE FIN DE ANO

DEF(MICIEN: Ex ks Preslacion Econdmcs queotrpa DA P L 3
los Trabajadores <ada fin de afto como un estimulo durante
Feshejo anal, 4n el gle convienen y oe fealizan rias e Apare
Loy elEpirodomeastcos

+
MONTO: SU valor ser@ fgado por & Diwobis Ganersl y seemre-
gard en espece-dikranis ol evenla

NORMA: FPara esla presfacsn conveneh las pares =n afec-
tuar nies de linek bencs ¢ alectrdnice asl como obros fipos de
regalos que estenulan ol trabejador Los adicuios mengions.
dos o proporcionara la DAFA sonferme ) numemm y das-
efptitin que de elins haga al sindicaln consdamEnds ante fodo
la disponibilidad de Recursos da DA PA Segon a ciausula 54
CET

Fropuestn Sindical pof escrito a DAPS

-—

ivlauspia 54

N -
PR

El egferza realzada par ke rabagdones sn Maxco a fravés
de los afios pugnandd por ol Tenonggimeenio oe aqueliss de-
mechos gue no tes hablan sido reconccides  digron fruos. al
guedar plasmados en 5 Lay Federal del Trabgio que protsge
Bl weclar abrera del Pais, én el cosa gspecial los frabajadores
de ks Deacoion oe Agua Potable Alcantanllado y Saneamients
di Td WVabes, San Luig Polosi, con fu esfuerzo vy dadicacidn
fian coadyuvado al funcicrhemianio ¥ buen desariods ded ooge-
misma ke gua ks b pearmiido e oblencksn de logos mas ald
de by consignado en |13 Lay de la matena

El| Prezenta manual pontiens las prestacionss consignadas
en g Ley yen-al Contrato Colectwo wgente danvado de |a
Buena fElgcion entre al Crgenisma | la Delagacion ¥ el Sindwog-
Po mismd, algunas de sBsd Alorgaass con by Tnaikiad 4=
coadyuvar en el desarrolle personal de sus rabajederes que
sin duda, propiciara =t desarralio instiucional 8l contar con
prestacsings que lag parmelan fener una maejor calidad de wda
para 5 y su familia

Congiantes del esfuerro realeado para otorgar los benehcios
gqul sefalados fas partes se comarometan a cumpli
rrestrictamenta los ineami@ntos agqul astablecidos parg e
geoesn de dichas presincionas

Laidt gue fue & siesente doecumeanio en odas sus parss

concEntes de su alcands s Nirrma &0 Codad Vales 5L F & e
cuatrs gias del mes de Septembre de 2008

JAIME YANEZ PEREDD

DIRECCION GENERAL
(RLIBRICA]

ENRIOUE GAMET COMPEAN

SECRETARID GENERAL
(RUBRICA}

MARGCO L RUIZ MARTINEZ

DIRECTOR DEADMON ¥ FINANZAS
IRUBRNTA |

DAMIEL JULIAN SANCHEE MTZE

DELEGADD DEL SSUTSMODERWY
{RUBRICA)
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