SR e L pARA LOS POTOSINGS
%’!*%_‘,:i;-:;h ORIETG DELESTADD = e
Pyt

§ i_}.T::c'.: - _{f}. .
=3, POTOSI | EDUcACION

(@

RipLEEE

iy
=
]

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

SAN LUIS POTOSI, 2023

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 9:30 horas del dia 1 de septiembre d

afo 2023, se reunieron en la Sala de Juntas en las instalaciones del edificio sede que ocupa

el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi sita en la calle Brisa Numero 119,
Fraccionamisnto Garita de Jalisco, con el propésito de llevar a cabo la Tercera Sesion

Ordinarla correspondiente al afio 2023, a la que fueror convocados para su participacion.

1.- Lista de asistencia.

En uso de la voz, e! C.P. Juan José Zamarripa Garcia, Coordinador de Control Interno.

toma lista de asistencia z los integrantes que estuvieron en la presente reunion como a

continuacion se describe:

CARACTER

NOMBRE DEL FUNICIONARIO

FRESIDENTE

LIC. LILIANA ESPERANZA GONZALEZ DIAZ

TITILAR DEL ORGANC INTERNGQ DE CONTRDL DE ODES

VOCAL EIECUTIVO

DR, RICARDO DAMIEL CENTEND TREIO

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES

YOCAL ¥ COORDINADOR DE CONTROL
INTERND

C.F. JUAN JOSE ZAMARRIPA GARCIA,

JEFE DE DEPARTAMENTD DE INNOVACION ¥ DRGNIZACION

VOCAL SUPLEMTE

LIC. LUZ MARIA PEREZ MOREND
JEFA DEL DEPTO DE PLANEACION EDUCATIVA,
VOCAL SUPLENTE DEL LIC. DIEGO IVAN DIAZ MEDELLIN

MMRECTOR DE PLANEACION ACADEMICA

VOCAL SUPLENTE

CPBALTAZAR MENDIETA QUIROZ P

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
YOCAL SUPLENTE DEL C.P. GERARDO AGUINAGA CALDERON

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

VOUAL SUPLENTE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION PARA EL

DRA. CARLA GABRIELA SALINAS LOPEZ b
|
\r {

TRABAJD ¥ ACOMPARAMIENTO SOCIEMOCIONAL DE

ALUMMOS. VOCAL SUPLENTE DEL DR, GILBERTO MADRID Iﬁ'j

LOYDE. DIRECTOR ACADEMICO. s\
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LAE. ALEXANDRA REYNA MARTINEZ,
INVITADO
ENLACE DE CONTROL INTERND
=
ING. JAIME ALONSO ARAIZA 9
INVITADOD
ENLACE DE CONTROL INTERNO
C. BERTHA GUADALUPE BRIDNES ACOSTA
INVITADO
ENLACE ADMINISTRACION DE RIESGOS
LIC. LUZ ADRIANA PEREZ HERRERA \
INVITADO !
ASISTENTE DEL TITULAR DEL GRGANO INTERNG DE CONTROL
LiC. LAURA GUADALUPE PONCE RAMIREZ )
INVITADD ) L‘_ﬁ
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA VTN
|

2.- Declaracion del qudrum e inicio de sesion.
Acto seguido, el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, Coordinador de Control Interno,

declara que existe quorum legal para dar inicio a la Tercera Sesion Ordinaria del 2023 de!
Comite de Confrol Interno y Desempefio Instilucional del Colegio de Bachilleres del Estado
San Luis Potosl.

Con fundamenta enel Titwlo Cuarta Cagitile IV Seccidn | numeral 39 del “Acuerdo
Administrative medionte el cual se establecen los Disposiciones y el Manual Administrative
de Aplicacidn.en Materia de Controf Interno del Estade”, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado el 05 de septiembre de 2017 y modificada &) 18 de diciernbre del
2017 se hace constar (ue se cumple can el qudrum legal necesario paro fa valldez de o
Tercero Sesion Ordinaria torrespondiente al ejercicio 2023 del Comitd de Contro!
Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Patos/

)
%
DECLARACION JQF
LARA
=

3.- Lectura y Aprobacidn del Orden del dia.
El C.P. Juan José Zamarripa Garcia, somete a consideracion el Orden del Dia, el cual fue

aprobado por todos los integrantes del Comité en términos de la informacion proporcionada /
con la convocatoria para la presente sesion.

4.- Rectificacion del acta de la sesion anterior
En seguida el C.P. Juan José Zamarripa Garcia presentd a los integrantes del comité el

acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2023 celebrada &l 12 de junio 2023 a las 9:30

horas, Y dio leclura de la misma. /’ = --\\
|
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5.- Seguimiento de Acuerdos.

Haciendo uso de |a palabra, ef C.P. Juan José Zamarripa Garcia, informa que en la sesion
anterior se delermind el siguiente acuerdo, evidanciando en la siguiente tabla s
seguimiento:

SEGUIMIENT'DE ACUERDOS PENDIENTES DEL COMITE DE DJI-Hi'c'H Y DESEN Tumn INSTITULCIONAL
| FECHA D2
| m
| T | m (| um i liﬂm o ‘

S acuarda por parte de las \'

integrantas del Comits, segull

trabajnda cen |3 actuafizacion de 52 llwiia = cabio el segiim et e h
5. Fepummento de | Ias acohones de majora decada una 3. ldeEnarpal 3L de las 3cciones comprometidas en A
Atuzrdaog; delas elementas 2n los procedos SR le s Eiciembra 2023 los Frogramas de trabajo v \

pricritarios y Riesgos-descritos en los Rlesgos

programas da irabajo del gjercicio

2023, \

L

6.- Evaluacion del cumplimiento de uhjetims y metas del Programa Sectorial y otros,
asi como sus indicadores del gjercicio 2023, (Avance al 20 trimestre del ejercicio a L/
2023), p L

J

6.1 Evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas del programa sectorial.———----

En uso de la voz la Lic. Luz Maria Pérez Moreno, Jefa dal Depto. de Planeacion y
Evaluacian manifiesta que estos indicadores que se muestran, parten de la matriz de
indicadores de resultados que se llevé a cabo como plan de trabajo, la mayoria de nuestros
indicadores son los de gestion de desempefio educativo, debido a la naturaleza del colegio, e—

y son anuales. Tenemos ios indicadores de docentes y directivos, en el proceso de la_ ;f/
USICAMM que son docentes que quieren entrar y directivos que son los que se evaldan ,
para tener un ascenso, actualmente se estan evaluando por eso no se ha modificado y 7
queda el otro indicador que es el de absorcion también de USICAMM, en el cumplimiento <J/
tenemos un eje transversal y tenemos un Incremento, se le ha dado seguimiento a todas
las delaciones, tenfamos un 70% se tuvo un incremento notable.

6.2 Indicadores de desemperio.
Continuando en el uso de |a voz, la Lic. Luz Maria Pérez Moreno, menciona que en &l
tablero de control se especifican todas las actividades que estan propuestas en el POA :
derivado del PD| del colegio y es por periodo de un afio, hemos tenido varios cambios de /"
partidas de gaslo, pero va correspondiendo a lo que se estd programando en el ejercicio.—-

6.3 Laudos laborales.
En uso de la palabra, el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, menciona que por parte dal
colegio al 30 de Junio, de 2023, se cerrd con 54 laudos que suman en su totalidad la
cantidad de $30, 410,218.98 incramentandose 2 laudos mas raspar:tn al trimestre anterior,
siendo eslos relevos de la administracion pasada.
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7.- Avance del Programa Operativo Anual (POA) correspondiente a la Institucion del
1er trimestre del ejercicio fiscal 2023,
La Lic. Luz Maria Pérez Moreno menciona el acumulade al mes de junio de las actividades
gue han sldo ejercidas y cuanto se ha aplicado mostrando asi el comportamiento de cada
uno de los proyectos, dandoles un seguimiento puntual para que no rebasen el monto
asignado. Y de haber un Incremento sea justificade, en caso de haber alguna cancelacion

0 ahorro se reasigna a alguna otra asignacion presupuestal, \

8.- Inventario de proyectos, al cierre del 2o trimestre 2023 con sus plazos de
ejecucion.

La Lic. Luz Maria Pérez Moreno meanciona que este es &l Inventario de los proyectos ya |
esta dividida la programacion que corresponde al eje y a la vertiente de cada uno de los —
proyectos que se llevan a cabo en el periodo de ejecucion verificamos s ya estan concluidos \ '“\\
o gue estalus tienen, la mayoria son anuales y se les marca el tipo de financiamiento gue
tienen.

9.- Inventario Juridico del Organismo, y nivel de actualizacién, (Normatividad), - a/
El C.P. Juan José Zamarripa Garcia, manifiesta que se ha aclualizado en coordinacion L;
con el area juridica es el codigo de conducta del colegio, en cuanto a los manuales de =
funciones y de procedimientos estan en proceso de firmas para realizar la publicacion en //'-
el Periddico Oficial del Estade, sin embargo para continuar con este proceso, s necesario \K
hacer la alineacién normativa del contenido en el Decreto de Creacidn del Colegio y
Reglamento Interior realizando la actualizacion de los mismos con autarizacidn de la Junta
Directiva por lo que se continuara previamenle con las mesas de trabajo con personal de
Colegio, SEGE y Oficialla Mayor para realizar los cambios en el reglamanto. -————————-—v

10.- Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia, ----—--—--- — ]
10.1.- Porcentajes de evaluaciones obtenidos en materia de transparencia.—-—-—-——— —

El C.P. Juan José Zamarripa Garcia, comenta que se revisd la avaluacian cuantitativa
y s& muestra el reporte de abril a junio 2023 donde se observa un cumplimiento del 100%,
en cuanto a los formatos reportados a CEGAIP, en la evaluacion cualitativa que se rapurt&

no se realizaron evaluaciones por parte de organo garante en el trimestre. ,a i

11. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional. Reporte de avance al
Programa de Trabajo de control interno institucional, Programa de trabajo de
Administracion de Riesgos. Reporte de Avance del Programa de trabajo de
administracion de riesgos, Al 1er trimestre 2023,
En este punto el C.P. Juan José Zamarripa Garcia menciona que el programa de “ Trabajo
de Control Interno institucional,”, el cuél reporta un avance general del 41% en las acciones
de mejora que se reportan y los gue reportan menos es por qué no hay actividades
campromelidas en el trimastre evaluado es decir estan programadas-posteriommente.
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‘Desarrolla de competencias del parsonal docente” Este proceso reporta un avance del*
45%, en algunos casos que se reporta Un porcéntaje manor aunque se esté en fecha de
cumplimiento es debido a factores externos del departamento por ejgsmplo en el caso de los
manuales, nos deliene la actualizacion del decreto del reglamento para poder avanzar, en
el caso de manual de procedimientos si se ha avanzado se reportara en el siguiente

trimestre. \
AY

‘Evaluacion del personal docente’. Se presenta avance del 38%, sin embargo las acciones
comprometidas que estan debajo de porcentaje aceplable, se realizardn las acciones i \
necesarias para elevar el porcentaje de cumplimiento en el praximo trimestre.—--— - \‘R

“Asignacion de becas promedio vy espetiales”, Este es un proceso nuevo que suple al de i ]
‘Ingreso alumnos” que ya alcanzo su madurez, reporta un avance del 50%, algunos %
elementos reportan un porcentaje menor al esperado, es debido a que se esté trabajando i}
en |la elaboracion de las politicas internas para incluirlas en el nuevo reglamento de control L JJ-"J

escolar i
‘Adquisiciones’. en este proceso se reportan algunos elementos en porcentaje por debajo {
del requerido, por ejemplo, en el caso de los manuales que se retrasd un poco el proceso

pero el reporte se mostrara en el siguients trimestre, y la mayoria de las accionas que fusron
compromelidas reportan un avance normal, el proceso lleva una avance del 40% .

“Sequimiento v apoyo académico a docerntes, este proceso estd un poco retrasado det;:_};_lu":_/f

principalmente a una rolacion de personal en las personas encargadas de este procaso,

por lo que no se I8 ha podido dar una continuidad mas efecliva, se va a Irabajar con la

nueva persona esperando poder cumplir con las acciones de majora comprometidas en.”

tiempo y forma, reporta un avance del 41%. v
L

En cuanto a la Matriz de riesgos:

Riesgo 1- Proceso de becas especiales y promedio, otorgadas de manera irregular.-
Reporta un avance del 50% en sus acciones de mejora.

Riesgo 2- Matriz de indicadores de resultados desalinsada, que incumple a la normatividad
aplicable al subsistema.- Reporta un avance del 67% en sus acciones de mejora.
Riesgo 3-Ingreso por servicios académicos reportados de manera |rregular ala DG-

Reporta un avance del 47% en sus acciones de mejora. ~
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12. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentaciéon de actos
contrarios a la integridad.

12.1. Resultado de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos

administrativos de responsabilidad

En uso de la palabra el C.P. Juan José Zamarripa Garcia menciona que, tenemos 5 quejas \
acumuladas de 2022 y 2023 que se encueniran en proceso de investigacidn, en cuanto a \\
las denuncias se han incrementado de manera significativa lenemos 24 deruncias, 14 del
2022 y 10 del 2023 hasta el momento.

12.2. Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar. —----———

Acto seguido, C.P. Juan José Zamarripa Garcia manifiesta que se tienen las siguientes
observaciones de instancias fiscalizadoras externas como a continuacion se describe; De
la Secretaria de la Funcion Piblica ejercicio 2018, 2 observaciones pendlentes de solventar, (1%
del gjercicio 2019, 1 pendiente de solventar, del Grganc Interno de Control gjerclcio 2020, |~
tenemos 1y 3 de la ASE pendiente de solvenlar del ejercicio 2020 y del OIC tenemos 3 i
¥ i o /
pendientes del gjercicio 2021 mas las que estan aperturadas, que estan en siatus de b
revision prefiminar. )‘l\

12.3. Estatus del Comité de Etica.
Respeclo a este punto, el C.P. Juan José Zamarripa Garcia Infﬂrma se lleva a cabio la =
aclualizacion del comité de ética en el mes de junio esto debido a la incorporacidn del CP. "'/’/
Gerarde Aguinaga Calderdn que funge como presidente del comité de acuerdo a la

narmativa.

13. Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién. ll
Tenemos 3 acuerdos: '] /
1. Solicitar con personal de SEGE que se reanude la mesa de trabajo para revision del )*

Reglamento y Decreto de Creacién del Colegio. n

2, Trabajar en el seguimiento a los PTCI, referente a los procesos a efecto de lograr &l
cumplimiento de las metas establecidas

3. Concluir con la actualizacion y aulorizacion de las cedulas de puesto con el fin de _
que se cuente con un documento actualizade para la contratacian del personal de y
colegio. A

14. Asuntos Generales. 2
Haciendo uso de la voz, el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, hace mencion que ternemos
ahorita aperturada la auditoria superior del estado, de |a cual como resultado de la revision
al SCI, nos dieron un promedio de 85%, sin embargo nos abservan falta de entrega del
informe anual al a contraloria y a la junta direcliva por lo que se harén llegar las evidencias
correspondientes para solventar esta incorracta observacion., menciona también las fechas
en las que se llevan a cabo las reuniones, mencionando que sa sligiere estas.sean un mes

( e I
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posterior al trimesira a reportar, se menciona que nosotros nos regimos por el calendario
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de SEGE, por le que |as reuniones se llevan a cabo con un trimestre de desfase,

Una vez desahogados los asuntos sefialados en &l Orden del Dia, siendo las 10:30 horas
del dia 1 Septiembre de 2023, se da por terminada la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis

Potasl,

A continuacién, firman al margen y al calce los miembros que intervinieron y los servidores
publicos invitados, responsables de atender los acuerdos aqul establecidas, lo anterior
conforme al Titulo cuarto, Capitulo 1V, seccion IV numeral 52, fraccidn IV del ACUERDO
por el que se emiten as Disposiciones an Materia de Control Interna v se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno vigente, -—-————-—- -

CARACTER

NOMBRE DEL FUNICIONARIO

FRESIDENTE

LIC. LILIANA ESPERANZA GONZALEZ DIAZ

TITILAR DEL ORGAND INTERNG DE COMTROL DE ODES

VOCAL EECUTIVO

DR. RICARDO DANIEL CENTENO TREIO

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGID DE BACHILLERES .~

VOCAL Y COORDINADOR DE CONTROL
INTERMO

.. JUAN JOSE ZAMARRIPA GARCIA, 77 —

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INMNOVAL B CION
SULPAtS

VOCAL SUPLENTE

LIC. LUZ MARIA PEREZ MORENO =
JEFA DEL DEFTO) DE  PLANEACION EDUCATIVA,
VOCAL SUPLENTE DEL LIC. DMEGO IVAN DIAZ MEDELLIN

DIRECTOR DE PLANEACION ACADEMICA ———
|

VOCAL SUPLENTE

C.PEALTAZAR MENDIETA QUIRDZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVEO i

YVOCAL SUPLENTE DEL CP. GERARDO AGUINAGA CALDERON

DIRECTOR ADMIMISTRATIVO

WOCAL SUPLENTE

DRA, CARLA GABRIELA S5ALINAS LOPEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJC Y ACOMPARAMIENTD SOCIEMOCIONAL GE

ALUMNOS. VOCAL SUPLENTE DEL DR. GILBERTO MADRID g*

LOYDE DIRECTOR ACADEMICO
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LAE, ALEXANDRA REYNA MARTINEZ,

INVITADC -y
ENLACE DE CONTROL INTERNG
e~ S,
ING. JAIME ALONSO ARAIZA -}
INVITADO /
JEFE DE |NFORMATICA o
s
C. BERTHA GUADALUPE BRIO
INVITARO {

ENLACE ADMINISTRACION DE RIESGOS

LIC LUZ ADRIANA PEREZ RA
INVITADD _ .
ASISTENTE DEL TITULAB DEL ORGAND INTERNG DE CONTROL |
LIC. LAURA GUADAL JEE LAMIREZ e
INVITADO -

JEFEDE LA UNIDAD JURIDH

de Control y Desempeno Institucional del Coleglo de Bachilleres\del Estado de San Luis

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sasiﬁ%i ria de 2023 del Comité
Potosi, llevada a cabo el dia 1 de sepliembre 2023. —
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