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“2023, Afio del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”

l

Nimero de identificacion tnico CCL/MAT/0125/2023/CV

partes TRABAJADOR:
PATRON: H.AYUN1AMIENTU DE VANEGAS, SAN LUIS POTOSI,

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. AMALIA ANAHI

CENTRO DE CONCILIACION

LABORAL DE S5AM LUIS POTESI MATA ESTRADA
DELEGACICN S(ic]:]::,a‘;j:;;?:t[mc,? Matehuala Sﬂ 11 Luis Potosi
MATEHUALA . . iliacion , Sar

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA PAGO POSTERIOR

En Matehualg,
2023 dos mil

San Luis Potosi, siendo las 10:20 diez horas con veinte minutos, del dia veinticuatro del mes de agosto del
veintitrés, acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi, bajo
el nimero dejidentificacion tnico CCL/MAT/0125/2023/CV, en términos del articulo 684-E fraccion VI de la Ley Federal
del Trabajo,| acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1.-
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES, 2.- RENUNCIA DEL

TRABAJADOR; Se da cuenta de la presencia del trabajador el . 1 2n se identifica con

credencial pdra votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con clave de elector Vi, ¥y con

numero de Clave Unica de Registro de poblacién (CURP) sma que coinciden los rasgos fisicos

de la fotograra con quien la porta, se hace la devolucion y se deja copia simple para que conste en el presente expediente,

con domicilig calle Francisco | Madero nimero 32, en Vanegas, S.L.P,, quien cuenta con nimero celular 48 5, asi
" I i
A4 en su caracter de

INICIPAL del H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P., quien se identifica con credencial para votar expedida

mismo acud

SINDICO MU

personalmente y por otra parte comparece la

to Nacional Electoral con clave de elector”
(CURP), .

olucién y se deja copia simple para que conste en el presente expediente, con domicilio en calle Jardin Hidalgo

or el Institu "y con nimero de Clave Unica de Registro
o ¥ B

de poblacion ', misma que coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con quien la porta,
se hacelade
s/n, en Van

egas, S.L.P, quien cuenta con nimero celular quien cuenta con correo electrénice

L

de San Luis H

.~ quien acredita su personalidad con ejemplar del Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano

otosi, para el ejercicio del 1ro. Primero de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2024, documento al cual

acompafia el
sea devuelto
autoridad Ja

relacidn labe

PRIMERO.- /

que se exhibe en original de la copia certificada y a fin de que una vez que se haya cotejado con su original le
aste Ultimo, en uso de la voz que solicitan ambas partes manifiestan que de manera voluntaria acudimos a ex

boral ya que hemos llegado a una CONCILIACION VOLUNTARIA con la finalidad de dar por terminada la

\mbas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.
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2016 y termino el dia 12 de junio del afio 2023, con un salario diario de § {

AGUINALDO PROPORCIONAL 4]
BONO UNICO :
COMPENSACION ? g
TOTAL DE PERCEPCIONES i e 3 =

TERCERQO.} B! trabajador el

conciliatoria ¥y como

s, manifiesta que acepta la cantidad que ofrece como medida
pago total de las prestaciones que fueron generadas de la relacién laboral que nos unia, manifestandg

que no se me adeuda cantidad alguna, asi mismo manifiesto no haber sufrido accidente de trabajo durante el tiempo que

duro la relacifn labo

con un salario diari

CUARTO. - Ambas p.

penal, laboral)admin

ral que inicio el dia 15 de septiembre del afic 2014 v termino el dia al 12 de junio del afig 2023,
ode$ ] 6§
artes manifestamos que no nos reservamos accion que hacer valer de competencia, civil, mercantil,

Istrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacién laboral que nos unia,

QUINTO. - Anfbas partes solicitan se apruebe ¥ sancione el presente convenio ¥ se ordene el archivo del expediente en que

se actlia como|asunto total y definitivamente concluido, elevando el presente convenio a la categoria de COSA JUZGADA, y

SEXTO.- Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, levar acabo Ia presente conciliacidn voluntaria sin dolo

mala fe, presidh o alg

- En consecuengia, de

en San Luis Potpsf, co

IXy X, 684-H|fracciones LIlylily 684-1 delaLey Federal del Trabajo, en concordancia con los artfculos 684-E fraccién 2.

dando por terminada desde este momento la relacién de trabajo que unia el H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P. con

tin otre vicio que pudiera invalidar el PECSENIR CORVENDr o r cimninis Smmmonitiigesao - 0 3

lo anterior yo Conciliadora de? Centro de Conciliacién Laboral
n las facultades que me otorga [a Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI, VIi XI. b

".“

y XIV, asf comolel articulo 8 fracciones L 1L V, de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis

Potosfy toda vez no se advierten renuncia de derechos por parte del trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos

del patrén y trabaja

dor, se sanciona el présente convenic conciliatorio bajo los siguientes. términos y condiciones:

PRIMERO.- Se tiene al patrdn el H. AYUNTA'SNTG DF VANERAS, SLP, por conducto de la SINDICO MUNICIPAL del

municipio de Vanegas, S.L.P, la st - por ofreciendo la cantidad de ¢ *

cheque niimerg

02 de agosto deTl 2023, a faver del trabajadorel ¢, -

Lol o,

Snizin ) +»» misma que es exhibida en este mismo momento mediante

nimero de cuenta -, de la Institucién Bancaria denominada BANORTE, con fecha

la cual corresponde a: aguinaido

proporcional, honoe tinico y compensacidn, por el tiempo que duro la relacién laboral que inicio el dia 15 de septiembre

Galafia 2044y tarmino el diaal 12 de junio del afio 2023, con un salario diariode! =i Aty

F RN

e =7

e conformidad con los articulos 50, 76, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones que se

-esglosan en la fliusula segunda del presente convenio la que so o nor renvnducida como si a la letra s¢ insertare pRr=

3 NP O
economia procesal. SEGUNDO. - Se tiene con el por aceptando la cantigj}fg‘ 4 '?d&_g
en la cliusula 'slunda del presente convenio la que se da por reproducida como sj a la letra se inseft, ‘:?(;}‘?"-w

LT |
procesal. TERCERO.- Toda vez que el presente convenio voluntarig pactado por las partes ¥ que en tn&
b
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advierte que
derechos de
disposicionef
684-E Fracci
presente con
partes de qug
todo tiempo,
contra de otr|
la relacidn lal
Y
numero de/cyenta
favor del tra

conformidad

formay |

D ya sea de competencia, civil,

i 12 Institucion Bancaria denominada BANORTE, con fecha 02 de agosto del 2023, a
bajador el

v manifiesta el trabajador que lo que recibe de entera

cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, aplicables al
trabajador ya que no existe renuncia de derechos del trabajador,

5 del orden puiblico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33,

oral que los unfa. QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad de $

ugar.- CUARTO.- Se tiene ambas partes por no reservindose accién alguna que hacer val

caso concreto y no se vulneran los
ni se afectan derechos de terceros, ni
53 fraccién I, 590-E, 684-A, 684-B,
ones XIIL, XV y pendltimo parrafo, 684-H, 684-F fracciones VI, VIII, IX y X de la Ley Federal del Trabajo, el
venio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando ambas
no existié dolo, mala fe, presion o algiin otro vicio que pudiera invalidar obligandose a estar y pasar por él en

mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualauier otra indole derivada de

/106 8145, misma  que es exhibida en este mismo momento mediante cheque nimero .

€ uno en

Federal del trabajo,
TRES dias con
de este Centr(
inconformida
presente exp
apercibe al p
negarse a real
conforme a lo
son las partes

684-E fraccidn

v firma al margen para constancia legal porio que en el término del articulo 684-E pentltimo parrafo de laley
la cantidad misma que recibe salvo buen cobro del mismo, por lo que se le concede un término de 03
tados a partir de que surta efectos la notificacién del presente nroveido, a efecto de que haga del conocimiento
Laboral inconveniente alguno para realizar el cobro del mismo, apercibiéndole que en caso de no manifestar

d alguna con el titulo de crédito, se tendra por realizado el cobro del mismo y se ordena el archivo del

ediente como asunto total y definitivamente concluido, sin que medie acta alguna, asi mismo se le

atrén que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y
zar el pago correspondiente por otro medio, se turnara el expediente al T sunal Laboral a fin de que proceda
dispuesto en los articulos 684-E fraccién XIII, 939, 946y 949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes que

se dan por notificadas del presente convenio reciben copia certificada del mismo en términos de articulc

XIV dela Ley Federal del Trabajoy articulo 8 fraccién Vdela Ley Organica del Centro Laboral de Conciliaridn

del Estado de
CASTELLO, Cqg

nciliadora del Centro de Conciliacién Laboral del San Luis Potosi.

>an Luis Potosf, y firman al margen y al calce para constancia legal antela fe de la

CONCILIADURA veL CENY
DEL ESTADO DE SAN LUIS POT
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