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ACUERDO DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, constituido como ()rgano Colegiado de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 51 y 52 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, es competente para
pronunciarse respecto de la clasificacion de la informacién de los datos personales contenidos en los documentos de preparacién de
servidores piiblicos, a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, especificamente la contenida en el articulo 84

fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica del Estado, y - - = = = = = = = =« 2 22 e oo cmmcmmee e oeeee o

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 17 fraccién II1, establece como prerrogativa de
todas las personas conocer y acceder a la informaci6n publica, con las excepciones previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, que en el caso en particular lo es la clasificacién de la informacién con caracter de
confidencial, de conformidad con lo sefialado en el ordinal 113 dela Ley en Cita,- - = = == == === em e o amccocmaccccaaacaaan
SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos 6° apartado A fraccion I1'y 16 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el Estado;
numerales 2 fraccion 11, 4, 3 fraccion VIIL, 13, 14, 15 y demas aplicables de la Ley de Proteccién de Datos Personales en el Estado de

San Luis Potosi, que en su conjunto regulan la proteccidn de los datos personales en posesion del Estado, este Comité de Transparencia

procede al andlisis de los siguientes antecedentes:- - - - - = - = - < - - < - < oL L L L e oaaiaaoo.-
1.- Con motivo de la homologacién de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, publicada en la
Edicién Extraordinaria del Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi, el lunes 9 de mayo de 2016; se establecen las obligaciones
minimas de transparencia comunes y especificas, acorde a los criterios sefialados en la Ley General; originandose asi la Plataforma

Estatal de Transparencia, que es el mecanismo establecido para garantizar la publicidad de la informacién, de manera oportuna,

actualizada y completa.- - - - - - = < - - oo o e il

2. Asimismo, con motivo de la emision y posterior modificacién por parte del Sistema Nacional de Transparencia a los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; la Comision Estatal de Garantia de Acceso
a la Informacién Publica del Estado, en uso de sus atribuciones, durante la sesién ordinaria del cuatro de junio de dos mil veintiuno y
mediante el acuerdo CEGAIP-490/2021, expide los Nuevos los Lineamientos Estatales para la Difusion, Disposicién y Evaluacion de

las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas. = - - = - = = = = =« <« o oo oo oo ool

3. Por lo anterior, y de conformidad con la Disposicion Séptima de los Lineamientos Estatales para la Difusién, Disposicién y Evaluacién
de las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas, la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, como sujeto obligado,
a través de sus unidades administrativas lleva a cabo la publicacién y actualizacién de los formatos relativos a las obligaciones de
transparencia, dentro de los primeros diez dias naturales de cada mes en la Plataforma Estatal de Transparencia. - - - - - - ----- ...
4.- Asi entonces, el dia 01 uno de noviembre del afio 2023 dos mil veintitrés, se recibi6 en la Unidad de Transparencia el oficio nimero
DA/CGRH/UAP/2054/2023, signado por la Maestra MARTHA ALAIDE RAMOS DIAZ, Coordinadora General de Recursos Humanos,
para efectos de cumplir con la obligacion, establecida en el articulo 84 fraccion X, de la Ley de la Materia, que le corresponde a dicha

area conforme a la tabla de aplicabilidad, solicité lo siguiente:

"Por medio del presente y con findamento en el Articulo 52 fraccion Iy 159 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado en relacidn a la clasificacion de informacién de los documentos, le solicito
someta a consideracion la clasificacidn de los datos personales contenidos en los documentos de preparacion de los
trabajadores de esta Secretaria, como son la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Calificaciones o
Promedio General y Antecedentes Académicos segiin sea el caso, puesto que acorde a la disposicién 14.1.4 del
Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica, para el
expediente de personal se recaban de manera indistinta los siguientes documentos: Copia del Titulo o de la Cédula
Profesional o comprobante de estudios (Certificado de Estudios)”.

Lo anterior para dar cumplimiento a la obligacion en materia de transparencia contenida en la Sraccion X del e :
articulo 84 de la ley de la materia correspondiente al Directorio de los Servidores Piiblicos.
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personales, y vistos los antecedentes que obran en el presente asunto, determina que los documentos que se analizan, consistentes en los
documentos de preparacién, como lo son Titulos o Cédulas profesionales o comprobante de estudios (Certificado de Estudios) de
los servidores publicos de nivel de mando medio y superior, efectivamente contienen datos que versan sobre la vida intima y personal
de servidores piblicos como lo es la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), Calificaciones o Promedio General y Antecedentes

Académicos, por ende, encuadran en las figuras juridicas de excepcion al derecho de acceso a la informacion,

En consecuencia y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 117 y 130 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en correlacion con la disposicion Sexagésima Segunda, inciso b) de los Lincamientos Generales para la

Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas; se procede a realizar €] siguiente

analisis:

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica vigente en el Estado, en su articulo 3 fraccién XXIX, describe la Prueba de
Dafio como la argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgacién de
informacién lesiona el interés juridicamente protegido por la normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad
de la informacién es mayor que el interés de conocerla; supuesto que en la especie se actualiza de acuerdo a los fundamentos y motivos

que a continuacidn se sefiala.

En principio, el articulo 6°, apartado A, fraccion II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
informacioén que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes; ante ello, atendiendo a la interpretacion de dicho péarrafo, es menester concluir que el derecho de acceso a la informacion no es
absoluto y se encuentra limitado por los demas derechos consagrados en el orden juridico nacional, entre otros, €l derecho a la privacidad,

que obliga a proteger los datos personales que tengan bajo su resguardo los érganos de gobierno.

Es asi, que este Comité estima que la informacion consistente en la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Calificaciones o
Promedio General y los Antecedentes Académicos, no deben ser publicitados, ya que, si bien corresponde a informacién inherente a
servidores piblicos, lo cierto es que nada tiene que ver con su desempeifio laboral, ni guarda relacién con la administracién de los recursos

publicos en posesion de la Entidad.

En razén de lo anterior, los datos sefialados deben ser testados acorde a lo establecido en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Phiblicas, pues se concluye que a esta

Autoridad le asiste la obligacion de protegerlos y evitar su publicidad por medio de los mecanismos legalmente establecidos.

A mayor abundamiento, se analizan de forma particular los datos personales que, segiin sea el caso, contienen los documentos de

preparacion de los servidores publicos de la Dependencia

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP): Se integra por datos personales que sélo conciernen al particular titular de la misma,
como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacién que distingue

plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP est4 considerada como informacién confidencial.

Calificaciones o promedio general: Corresponde a registros en bases de datos, instrumentos o mecanismos de evaluacion, en su caso,

en un certificado oficial o en un documento emitido por una institucién educativa, que revelan las calificaciones sobre el aprovechamiento

escolar 0 académico de una persona fisica identificada o identificable, en tanto atafien a su vida privada se trata de un dato personal.

Antecedentes o Trayectoria Académica. Es informacién que corresponde a una persona fisica identificada que constituye un dato, \

personal, ya que se vincula a la vida intima como estudiante y puede revelar el estado o capacidad socioeconémica de éste, y por tanto

la preparacién académica, actualiza su clasificacién como informacién confidencial.

Por lo expuesto, es de considerarse que la informacién detallada trasciende a la esfera particular de los servidores publicos, pues hace /
referencia a su vida intima y su difusién vulneraria el derecho constitucional que tiene toda persona, sin distincién, de que se le garantice —
la proteccién a la informacién sobre su vida privada, establecido en los articulos 6°, apartado A fraccién II, en correlacién con el numeral

3° de la Ley de Transparencia Vigente en el Estado; razén por la cual, queda plenamente acreditada la necesidad de guardar
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confidencialidad respecto de los datos personales que se encuentran en los documentos que seran difundidos a través de la Plataforma

Estatal de Transparencia.

En consecuencia, el rea administrativa responsable de la informacion, y para efectos de atender la obligacion de publicar y actualizar la
informacién concerniente al articulo 84 fraccién X de la Ley de Transparencia vigente en el estado, relativa a: “E/ directorio de todos
los servidores publicos, independientemente de que brinden atencidn al piiblico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberd incluir,
al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgénica, fecha de alta en el cargo, niimero
telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccin de correo electrénico oficiales, Y version puiblica de su curriculum vitae

que deberd contener, la copia correspondiente al titulo profesional y cédula que acredite su ultimo grado de estudios”; efectivamente

debe proporcionar en versi6n piiblica los documentos de preparacién, como lo son Titulos o Cédulas profesionales o comprobante
de estudios (Certificado de Estudios) de los servidores pablicos de nivel de mando medio y superior de la Secretaria de Educacién
de Gobierno del Estado; en estricto cumplimiento al deber de confidencialidad, considerando la supremacia de las Leyes, toda vez que
los procedimientos y garantias en materia de proteccién de datos personales se encuentran regulados en el texto constitucional, por lo
que con ¢l objeto de no lesionar el bien juridico tutelado, es procedente el testado de los datos relativos a la Clave Unica de Reglstro de
Poblacién (CURP), Calificaciones o Promedio General y los Antecedentes Académicos, segin sea el caso, que obre contenido en los

documentos supra citados.

CUARTO. - En virtud de todo lo anteriormente expuesto, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién de

Gobierno del Estado, proceden a emitir el siguiente. -
ACUERDO DE CLASIFICACION

Este Comité de Transparencia procede a confirmar la clasificacién con el carécter de los datos relativos a la Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP), Calificaciones o Promedio General y los Antecedentes Académicos, que obran contenidos en los documentos
de preparaci6n tales como Titulos 0 Cédulas profesionales o comprobante de estudios (Certificado de Estudios) de los servidores
plblicos de nivel de mando medio y superior de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, recabados conforme la
disposicion 14.1.4 del Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de Educaci6n Publica; los cuales
serén difundidos y actualizados en la Plataforma Estatal de Transparencia, con motivo de la obligacién contenida en el numeral 84
fraccién X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado, en el formato que corresponde a la Coordinacién

General de Recursos Humanos.

Dado a los 09 nueve dias del mes de noviembre del afio 2023 dos mil veintitrés, en las instalaciones de la Secretaria de Educaci6n del
Gobierno del Estado, sita en Boulevard Manuel Gémez Azcarate nimero 150 de la colonia Himno Nacional Segunda Seccién. Asi lo

aprueban por unanimidad y firman los integrantes del Co

-_‘_ Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.
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