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ACUERDO DE CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN CONF'IDENCIAL

El Comité de Transparencia de la Secretaría de Educación de Gobiemo del Estado, constituido como Órgano Colegiado de conformidad

con 1o dispuesto en los numerales 5l y 52 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, es competente para

pronunciarse respecto de la clasificación de la información de los datos personales contenidos en los documentos de preparación de

servidores públicos, a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, específicamente 1a contenida en el artículo 84
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PRIMERO.- Que la Constitución Política del Estado de San Luis Potosl, en su artículo 17 fracción III, establece como prerrogativa de

todas las personas conocer y acceder a la información pública, con las excepciones preüstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado de San Luis Potosl, que en el caso en particular lo es la clasificación de la información con carácter de

confidencial, de conformidad con lo señalado en el ordinal I I 3 de la Ley en cita.-

SEGUNDO.- A efecto de dar curnplir¡iento a lo estipulado en los artículos 6o apartado A fracción II y 16 de 1a Constitución Política de

los Estados Unidos Mexicanos; así cotno 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública vigente en el Estado;

numerales 2 Íiacción 1I,4,3 fracción VIII, 13, 14,15 y dernás aplicables de la Ley de Protección de Datos Personales en el Estado de

San Luis Potosí, que en su conjunto regulan la protección de los datos personales en posesión del Estado, este Comité de Transparencia

procede al análisis de los siguientes antecedentes:- - - - -

1.- Con motivo de la hornologación de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, publicada en la

Edición Extraordinaria del Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí, el lunes 9 de rnayo de 2016; se establecen las obligaciones

mínimas de transparencia comunes y específicas, acorde a los criterios señalados en la Ley General; originándose así la Plataforma

Estatal de Transparencia, que es el mecanismo establecido paTa garantizar la publicidad de la infonnación, de manera opotuna,

acttalizada y completa.-

2. Asimismo, con motivo de la er¡isión y posterior modificación por parte del Sistema Nacional de Transparencia a los Lineamientos

Técnicos Generales para la publicación, homotogación y estandarización de la infonnación de las obligaciones establecidas en el Título

Quinto y en la fracción IV, del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir

los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; la Comisión Estatal de Garantía de Acceso

a la Información Pública del Estado, en uso de sus atribuciones, durante la sesión ordinaria del cuatro de junio de dos mil veintiuno y

mediante el acuerdo CEGAIP-490/2021, expide los Nuevos los Lineamientos Estatales para la Difusión, Disposición y Evaluación de

las Obligaciones de Transparencia Comunes y Específicas

3. Por lo anterior, y de conformidad con la Disposición Séptirna de los Lineamientos Estatales para la Difusión, Disposición y Evaluación

de las Obligaciones de Transparencia Comunes y Específicas, la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado, como sujeto obligado,

a través de sus unidades administrativas lleva a cabo la publicación y actualización de los formatos relativos a las obligaciones de

tlansparencia, dentro de los primeros diez días naturales de cada mes en la Platatbrma Estatal de Transparencia

4.- Así entonces, el día 01 uno de noviembre del año 2023 dos mil veintitrés, se recibió en la Unidad de Transparencia el oficio número

DA/CGRH/UAP1205412023, signado por la Maestra MARTHA ALAIDE RAMOS DÍAZ, Coordinadora General de Recursos Hurnanos,

para efectos de cumplir con la obligación, establecida en el artículo 84 fracción X, de la Ley de la Materia, que le coresponde a dicha

área confome a la tabla de aplicabilidad, solicitó 1o siguiente:

" Por medio del presente y con fundamento en el Artículo 52 fracción II y I 59 tle la Ley de Transparencia y Acceso
a la Información Pública del Eslado en relación a la clasificación de información de los documentos, le solicíto
somela d consideración la clasificación de los dalos personales contenidos en los documentos de preparación de los
lrabajadores de esta Secretaría, como son la Claie Única ele Registro de Población (CURP), óahfcaciones o
Promedio General y Antecedentes Académicos según sea el caso, puesto que acorcle a la disposición 14.1.4 del
Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública, para el
expediente de personal se recaban de manera indistinta los siguientes documenlos: Copia del Título o de la Cédula
Profesional o comprobante de estudios (Certifcado de Estttdios)".

Lo anterior para dor cumplimiento a la obligación en materia de transparencia conlenida en la fracción X del
artículo 84 de la ley de la materia correspondiente al Directorio de los Servidores Pitblicos.
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TERCERO. - En este acto, el Cornité de Transparencia, en atención a las disposiciones legales que regulan la protección de los datos

personales, y vistos los antecedentes que obran en el presente asunto, detennina que los documentos que se analizan, consistentes en los

documentos de preparación, como lo son Títulos o Cédutas profesionales o comprobante de estudios (Certificado de Estudios) de

los servidores públicos de nivel de mando medio y superior, efectivamente contienen datos que versan sobre la vida íntima y personal

de servidores públicos como lo es la Clave Única de Registro de Población (CURP), Calificaciones o Promedio General y Antecedentes

Académicos, por ende, encuadran en las figuras jurídicas de excepción al derecho de acceso a la información.

En consecuencia y a efecto de dar cumplimiento a 1o dispuesto en los artículos I 17 y 130 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a

la Información Pública, en correlación con Ia disposición Sexagésima Seguncla, inciso b) de los Lineamientos Generales para la
Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas; se procede a re alizar el siguiente

análisis:

La Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública vigente en el Estado, en su artículo 3 fracción XXIX, describe la prueba de

Daño como la argumentación fundada y motivada que deben reallzar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgación de

información lesiona el interés jurídicamente protegido por la nomativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad

de la información es mayor que el interés de conocerla; supuesto que en la especie se actualiza de acuerdo a los fundamentos y motivos

que a continuación se seña'la.

En principio, el artículo 6", apartado A, Íiacción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la

información que se refiere a la vida privada y los datos personales será protegida en los términos y con las excepciones que frjen las

leyes; ante ello, atendiendo a la interpretación de dicho párrafo, es menester conclu'ir que el derecho de acceso a la información no es

absoluto y se encuentra limitado por los demás derechos consagrados en el orden jurídico nacional, entre otros, el derecho a la privacidad,

que obliga a proteger los datos personales que tengan bajo su resguardo los órganos de gobierno.

Es así, que este Comité estima que la información consistente en la Clave Única de Registro de Población (CURP), Calificaciones o

Promedio General y los Antecedentes Académicos, no deben ser publicitados, ya que, si bien coresponde a infonnación inhe¡ente a

servidores públicos, lo cierto es que nada tiene que ver con su desempeño laboral, ni guarda relación con la administración de los recursos

públicos en posesión de la Entidad.

En razón de lo anterior, los datos señalados deben ser testados acorde a lo establecido en los Lineamienfos Generales en Materia de

Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas, pues se concluye que a esta

Autoridad le asiste la obligación de protegerlos y evitar su publicidad por medio de los mecanismos legalmente establecidos.

A tnayor abundamiento, se analizan de forma particular los datos personales que, según sea el caso, contienen los documentos de

preparación de los servidores públicos de la Dependencia

Clave Única de Reeistro de Población (CURP): Se integra por datos personales que sólo conciemen al particular titular de la misma,

como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen información que distingue

plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del país, por lo que la CURP está considerada como infonnación confidencial.

Calificaciones o promedio qeneral: Corresponde a registros en bases de datos, instrumentos o mecanismos de evaluación, en su caso,

en un certificado oficial o en un documento emitido por una institución educativa, que revelan las caliticaciones sobre el aprovechamiento

escolar o académico de una persona fisica identificada o identificable, en tanto atañen a su vida privada se trata de un dato personal.

Antecedentes o Travectoria Académica. Es información que corresponde a una persona fisica identificada que constituye un dato

personal, ya que §e üncula a la vida íntima como estudiante y puede revelar el estado o capacidad socioeconómica de éste, y por tanto

la preparación académica, actualiza su clasificación como información confi dencial.

Por lo expuesto, es de considerarse que la información detallada trasciende a la esfera particular de los servidores públicos, pues

referencia a su vida Intima y su difr¡sión vulnerarla el derecho constitucional que tiene toda persona, sin distinción, de que se le garantice

la protección a la información sobre su üda privada, establecido en los artlculos 6o, apartado A fracción II, en correlación con el numeral

3o de la Ley de Transparencia Vigente en el Estado; razón por la cual, queda plenamente acreditada la necesidad de guardar
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confidencialidad respeoto de los datos personalss quo se €ncuentran en los documentos que serán difundidos a través de la Plataforma

Estatal de Transparencia.

En consecuencia, el área administrativa responsable de la información, y para efectos de atender la obligación de publicar y acfializar la

información concemiente al artículo 84 fracción X de la Ley de Transparencia vigente en el estado, relativa a: "El directorio de todos

los servidores públicos, independientemente de que brinden atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos

de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberó incluir,

al menos el nombre, cürgl o nlmbramientl asignadl, nivel del puesto en la estructura orgánica, fecha de alta en el cargo, número

teleftnico, domicilio para recibir correspondencia y dirección de correo electrónico ofciales, y versión pública cle stt currícu¡tm vitae

que deberá contener, la copia correspondiente al título profesional v cédula oue acredíte su ultimo srado de e.¡hzli.o.s" ; efectivamente

debe proporcionar en versión prlblica los documentos de preparación, como lo son Títulos o Cédulas profesionales o comprobente

de estudios (Certiflcado de Estudios) de los serüdores públicos de nlvel de mando medio y superior de la Secretaría de Educaclón

de Gobierno del Estado; en estricto cumplimiento al deber de confidencialidad, considerando la supremacía de las Leyes, toda vez que

los procedimientos y garantías en materia de protección de datos personales se encuentran regulados en el texto constitucional, por lo

que con el objeto de no lesionar el bien jurídico tutelado, es procedente el testado de los datos relativos a la Clave ÚInica de Reglstro de

Población (CIJRP), Callflcaciones o Promedio General y los Antecedentes Académicos, según sea el caso, que obre contenido en los

documentos supra citados,

CUARTO. - En virtud de todo lo anteriormente expuesto, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretarla de Educación de

Gobiemo del Estado, proceden a emitir el siguiente. -

ACUERDO DE CLASIFICACIÓN

Este Comité de Transparencia procede a confirmar la clasificación con el carácter de los datos relativos a la Clave Única de Registro

de Población (CIIRP), Calilicaciones o Promedio General y los Antecedentes Ac¡démlcos, que obran contenidos en los documentos

de preparación tales como Títulos o Cédulas profesionales o comprobante de estudios (Certificado de Estudios) de los servidores

públicos de nlvel de mando medio y superlor de la Secretarfa de Educación de Gobierno del Estado, recabados conforme la

disposición 14. 1.4 del Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la Secretarla de Educación Pública; los cuales

serán difundidos y actualizados en la Plataforma Estatal de Transparencia, con motivo de la obligación contenida en el numeral 84

fracción X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, en el formato que corresponde a la Coordinación

General de Recursos Humanos.

Dado a los 09 nueve dlas del mes de noviembre del año 2023 dos mil veintitrés, en las instalaciones de la Secretarla de Educación del

Gobiemo del Estado, sita en Boulevard Manuel Gómez Azcarute número 150 de la colonia Himno Nacional Segunda Sección. Así lo
aprueban por unanimidad y firman los integrantes de1 Transparencia de la Secretaría de Educación de Gobiemo del Estado.

LIC. M GASCÓN MATA
Suplente de la del Comité

S.E.G,E.

COMITÉ DE

TRANsfARENCIA

LIC. JULIO CÉ§A{ME SAAVEDRA
Vocal del Comité de rencla
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