CONSEJO DE TRANSPARENCIA
LXIll LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
OCTAVO INFORME TRIMESTRAL
13 de Diciembre, 2023,

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE-

En cumplimiento & lo dispuesto por los articulos 138 y 140 de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de San Luis Potosi, y el articulo 13, fraccion XI, del
Reglamento del Consejo de Transparencia del Congreso del Estado, se rinde el
Octavo Informe de Actividades, en los términos siguientes:

En el presente periodo, el Consejo de Transparencia celebrd seis sesiones ordinarias,
cuyas actas se enviaron a la Comision de Transparencia para su conocimiento y
difusién en la pagina Web del Congreso del Estado por medio de oficios 326/23,
327/23, 328/23, 334/23, 335/23 y 336/23; de fechas 24 de Octubre, 7 y 21 de
MNoviembre, 5y 7 de Diclembre de 2023 respectivamente; dando asi cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Transparencia.
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I. ASUNTOS PARLAMENTARIOS 7
1. Durante el presente trimestre se realizaron observaciones al trabajo parlamentario -g%,
del Congreso del Eslado, considerando que el dictamen y resolucion de las - —:E-

iniciativas es una cuestidn fundamental en el quehacer de las y los legisladores.
Con base en la Gaceta Parlamentarla de Sesién Ordinaria No. 88 de Fecha 07 de
Diciembre de 2023, se presenta una grafica de las Iniciativas recibidas del 14 de
Septiembre de 2021 al 30 de Noviembre de 2023 y el status que guarda cada Yy
una de ellas: \Qh\
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De acuerdo con la Gaceta Parlamentaria, existen 103 iniciativas que en razon de su
fecha de presentacidn, cumplen ya mas de 6 meses pendientes, por lo gque, conforme
al articulo 92 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo, se encuentran vencidas, ya
que no han presentado su peficién de primera o segunda prorroga, como
corresponde.

2. En el mismo orden de ideas, se decidid dar seguimiento a las iniciativas
ciudadanas. considerar las tematicas que tratan y el status en gue se encueniran
al momento del presente informe.
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Las iniciativas ciudadanas que fueron del interés del Consejo este inmestre hacen E\_
L

referencia a cuestiones como las siguientes!

Ordenamien | Extracto de iniciativa Comentario del Conseja Proponente
to

799. Propone expedir la ley de | Al ser un interés a nivel federal, en algun Miro. José
Amnistia para e Edo. momento se tendrd que evaluar, es por ello que | Mario de la
resalta la pertinencia de la propuesta, para que al | Garsa

momento de que sea oficalizada desde el ejecutivo

— —

Codigo Penal | 808, Tema de la interrupcion del | Es de suma importancia que se legisle el tema en | C Sofia
embarazo un marco de derechos reproductives, de | Rodriguer
autonomia de las mujeres y personas gestantes, | | aredo,
pues la prohibicidn de ello no elimina la prictica,
pere puede llevar a gue se busquen merodos

. Ha |
federal, ya se cuente con algin avance en el Estado roqiin \ii
-

Farima




inseguros y clandestinos, poniendo en riesgo su | Hernandez

salud v vida. la propuesta busca regular la | Leticia
practica para garantizar que se realice en entornos | Martine,
seguros ¥ con atencién meédica adecuada. Este Urenda
rema va mas alli de consideraciones morales, es

importante que el Estado contemple 1a proteccion Navarro
de los derechos, la seguridad e integridad de las

muferes. Ademas de conseguir la armonizacion

con las leyes Federales, asi come las resoluciones

= ‘que emite 2 Suprema Corte.

Codigo Penal | B21, -Art. 182, si la victima es menor | Estas medias son una buena manera de sanclonar | C. Luisa
de I8 afios o persona que no tenga la | los delitos que son cometidos hacia personas en | Lizerre Rojas
capacidsd de comprender el | siuacion de vulnerabilidad, quienes ademds se | Ménder
significado del hecho, aun con su | encuentran en desigualdades al momento de la
consentimlento, o que por cualquier | accesibilidad a los procesos legales, estas medidas
causa no pueda resistirlo o la obligue | se enfocan en el interés superior del menor,

a efecutarlo en si o en otra persona, | subrayando que su proteccion debe primar sobre
o le impondrd una pena de 5 a 12 | cualquier apariencia de consentimiento que
afios... puedan expresar.

Codigo Penal | 822- Penalizar las  uniones o | Esta iniciativa s de gran importancia debido a su | Magdalena
matrimonios forzados con mujeres | potenclal para salvaguardar los derechos v 13 | Sofia Diaz de
menores de IS afios, con el objeto | salud de las jovenes, asi como para prevenir | |ean fzar
delimiar o  disminuir  los | consecuencias negativas asociadas a la maternidad
embarazosos en nifias o mujeres en | a edad remprana,
adolescencia temprana.

Ley de Salud | Pretende  implementar el Codigo | Derlvado de ser un Interés a nivel nacional esta | Lic. Beatriz
mariposa en hospitales piblicos o | Iniciativa resalta la importancia de reconocer |a | Martinez
privados para brindar una atencion | necesidad de abordar de manera sensible ¥ | Monjaris
integral, diferenciada y | especializada las situaciones de pérdida gestacional
multidisciplinaria  por  muerte | o perinatal, esto como una medida que ayude y
gestacional o perinatal. apoye a que exista no solo una atencion medica,

dno una atencién integral para las madres

contribuyendo a velar por su dignidad humana,

como por ejemplo al no exponerlas a convivir en

salas de maternidad o a no despedirse de sus hijos

recién Fallecidos, afectando con esto su estabilidad

emocional. -
aleyparala | B24- Pretende desarrollar  un Contar ton empoderamiento economico de | C Julia

Proteccion de | programa social parecido al de | mujeres que solo se dedican a actividades del | Montserrat

Madres, | “Familias fuertes, salario rosa”, que se | hogar puede proporcionar a las personas 1as | pjaz Mirquez
Padres y implementa en la Cd. De México tiene | herramientas y los recursos NECEsarios para

Personas como proposite disminuir ln condicidn | liberarse de situaciones de violencia, fomentando
Tutorasen | de pobreza exirema o vulnerbilidad, | la autenomia y creando condiciones que permiten

Simuacion de | d¢ lis mujeres de 13 a 59 ahos de edad; | [a recuperacion y la construccion de una vida

Solteria gue se dediquen o los actividodes del | (ibre de abusos.

hosgar, gue no perciban pago algunda, &
traviés de transferenciag monerias Y
copacitacion parn el autoemplen,




B

Codigo | B25.- Maternidad subrogada Lz maternidad subrogada s un tema con diversas | C. Miriam
famitiar variantes a tomar en cuenta, debido a que podria | Casillo
condudir a la explotacion de las mujeres ¥ nifias, | Moreno
aprovechindose en la mayoria de las ocasiones de
mujeres en situacion de vulnerabilidad, asi como a
la cosificaclén de las partes Involucradas
afectindose fos derechos de las mujeres y su
dignidad. No se trata de negar los derechos de
alras mujeres, ya que existen ofras maneras de
ejercer la maternidad,

Ley de B2&.- Pretende que la secretaria de | Retomar estos temas es esencial para proteger a las | C. Claudia
Acceso de las | educacién  aplique programas y |y los estudiantes de posibles situaciones de | Elizabeth
Mujeresa | protocolos de  acuacién  que | violencia, colaborando a prevenir y atender por | celjar

una Vida | permitan la deteccion temprana de | medio de los protocolos de actuacion, ademas de
librede | problemas de violenca en los | fomentar una cultura educativa basada en el Ctelry
Viclencdla | planteles educativos ya sea de tipo | respeto y la seguridad desde edades tempranas. m.r"a'"‘“
fisico, psicoldglco, emocional o | Para garantizar el éxito de esta iniciativa se Juarez
sexual requiere de una formacién Integral para el | Moreno
personal educativo, a fin de que estén preparados
para identificar y abordar efectivamente la
violencla.  Seria  beneficiose  incorporar
mecanismos de monitoreo y evaluacion para
medir la eficacia de los programas implementados.

Ley parala | B27.- Tiene por objeto favorecer el | Es pertinente reconocer que el TEA puede | C lsis

Atencion y | diagndstico y la deteccidn del TEA en | manifestarse de manera diferente en nifias vy | Libertad Lara

Prateccion de | nifias y Mujeres, incorporando |a | mujeres, lo que hace crucial la implementacion de | gelipe

las Personas | perspectiva de género en los procesos | una perspectiva de genero &n las evaluaciones

con la de evaluadon y dotando de recursos | para una deteccion temprana mas precisa.

Condicién |y  herramientas  los  equipos | Esto colaboraria a reducir 1a desigualdad de trato

del EA profesionales de salud y educacion, | y oportunidades, mejorando su calidad de vida.

Codigo Penal | 82B.- Pretende incluir entre las | Esta iniciativa e Importante porque pueden | C. Juana
conductas que implican abuso sexual, | colaborar a la proteccion de la integridad y | Maria
aquellas que st bien no tienen por | dignidad de las personas y a visibilizar los | agyifar
objeto llegar a la copula, como lo son | diferentes tipos de violencla, pues la viclencia Rodriguer
el manoseo o tocamiento corporal | sexual identifica una variedad de conductas que
obsceno o los que representen actos | incluyen aspectos como a coercion en lo
expliciamente sexuales u obliguen a | psicolégico y emocional, lo que no es tomado en
la victima a representarios, asi como | cuenta como importante en los procesos legales, ¥
obligarlo a ver un acto sexual, | daramente contribuye a una viclencla sexual.
pornografia o a exhibir su cuerpo sin
st consentimiento.

Leydela | B29.- Pretende crear la Direccion de | A menudo muchas de las recomendaclones que se | C. Giovanna
Comision | seguimiento de recomendaciones a | hacen en materia de Derechos Humanos no tienen | Argiielles
Estatal de | fin de fortalecer las actividades de | una respuesta o seguimiento a su cumplimiento, | Mareno,
Derechos | proteccidn y defensa de Derechos | por ello es importante que exista un drea que | v i
Humanos | Humanos en el Edo. pueda garantizar que se dé el oportuno y correcto
seguimiento. Rangel
Romero,




Emmanuel

Cutiérrez de
la Fuente etc
leydela |B830.- Pretende crear la Direccion | Es  Importante dado que las actividades | C Giovanna
Comision | General de Asuntes Juridicos a fin de | relacionadas a la defensa de los Derechos Humanos | Argilelles,
Estatal de | fortalecer las  actividades  de | en el estado no han presentado la relevancia que | yachin
Derechos | proteccion vy defensa de Derechos | requiere, resulta importante esta Iniclativa, ya que Rangel,
Humanos | Humanos en el Edo. fortalecerd las  acciomes a  favor  del
reconocimiento de los mismos, contribuyendo a | Emmanuel
garantizar la capacidad de atencion a las personas | Gutierrez de
que lo necesitan. la Fuente etc
aley de B39.- Se pretende leglsiar para que se | Si bien ya se ha trabajado el rema de la igualdad de | C Laura
Acceso de las | instaure un sistema de cuotas de | género, buscando la igualdad en puestos ¥ | Angélica
Mujeresa | género que permita a las empresas | posiciones, resulta relevante que se comience 3 | Maldonado
una Vida | incluir a mujeres en su sector laboral | trabajar para que en puesto de toma de decisiones Garda
Libre de exista mds presencia de mujeres y garantizar
Violencia igualdad de condiciones en oportunidades
profesionales y de ascenso.
Fs necesario que se realicen estudios empiricos [por
efemplo las cuotas de discapacidad que funcionan a
nivel nacional).
847.- Promueve declarar el mes de | La promocion de acclones de salud masculing, es | C. Jose
noviembre como el “mes de la salud | un tema muy necesarlo debido a que podria | Eduardo
masculina” asi misme exhortar al | impulsar a los hombres a ser mis proactives en €l | Hernandes
secretario de salud, asi como a los | cuidado de su salud, incentivando la prevencion y Erveguin
ayuntamientos  realicen  acciones | el autocuidado.
encaminadas a la difusion, proteccion
y cceso a la salud masculina, ==
Ley Organica | B52.- Se pretende la askgnacidn con | Podria incentivar I3 participacion activa de las | C. Nadia Jude
del Consejo | perspectiva de género, de una | mujeres en un drea donde historicamente han | Campos
Potosine de | partida presupuestal especifica para | estado sub  representadas, promoviendo sU | Corilla
Cienclay | las mujeres destina a impulsar los | presencia y contribucion en un sector tan
Tecnologia | proyectos, trabajos y actividades de | importante como lo es el cientifico y tecnologico,
investigacion dientifica y tecnolégica. | Este tipo de inicativas resultan importantes ya
que abonan a que exista una mayor y real
participacian de las mujeres en todos fos niveles.
3. Este trimestre el Consejo acordd revisar el trabajo de la Comisidn de

Comunicaciones y Transpories a través de las actas publicadas en la pagina web

de este Poder Legislativo.

Conforme a nuestras atribuciones enmarcadas en la Ley Orgdnica del Poder
Legisiativo. comesponde como atribucidn esencial la rewvisidn, entre ofras
cuestiones sustantivas, de la labor parlamentaria y, por tanto, las implicaciones y

efectos sociales que tienen los planteamientos de mejora de la legislacion gue
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pudieren coadyuvar al fortalecimiento integral de los derechos humanos de las
personas

El trabajo que ha desarrollado esta Comision se refleja en la sigulente grafica:

Comunicaciones y Transportes, 33 Iniciativas.

B 10 Aprobadas
| 7 Venchdas
B 7 Pendientes

p- 4
Improcedente/baja /5D

| 3 Prorroga

S B ELITIONES DLUDNCACaE
et et e sl

Se presentaron iniciativas relacionadas con diversos temas de interés como lo son la
gratuidad de los peajes cuando se trata de trasladados por emergencias médicas, la
gratuidad del transporte para estudiantes, asi como descuentos para los tulores de
personas con discapacidad; el transporie al magisteno que debe trasladarse a
comunidades y el tema de los seguros de dafios en |os estacionamientos.

En el acta 3 se menciona el proyecto de Camara de Compensacion al cual se le .
otorgaron 22 millones, pero por problemas con los permisionarios no se pudo concluir,
quedando en el aire el destino del recurso sin que se especifique expresamente si fue
ejercido en su totalidad o no.

Se da cuenta que se han citado en las reuniones de la comision a diversos
funcionarios estatales y municipales como el Secretario de Comunicaciones y
Transportes, Director General de Comunicaciones y Transpories, Director General de
Transporte Colectivo y Director de Obras Publicas del Municipio por mencionar
algunos, con el propésito de trabajar en conjunto y acordar las acciones necesarias
para proponer y concretar soluciones en relacion a los diversos temas que son de su
competencia.

Se ha puesto atencién a propuestas locales y federales relativas a la transicion a la
electro movilidad an beneficlo de los temas ambientales.




Se observd una serie de exhorios a diferentes sutoridades encargadas de la
infraestructura y seguridad vial para impulsar la construccion de puentes peatonaies
en zonas altamente transitadas o que por su naturaleza suponen un riesgo latente
para el peaton como lo es la carretera 57.

Asi mismo se da cuenta de un exhorio que fue enviado al Senado, el cual este
Consejo considera imporiante, al tratarse de mecanismos que fortalezcan la
cooperacion de las instituciones asi como las asociaciones de transporte y ciudadania
al colaborar para una respuesta mas eficaz ante la activacion de una Alerta Amber.

Es importante trabajar sobre el tema de Transporte escolar y buscar que se logre su
regularizacion integral en beneficio de la comunidad estudiantil garantizando su
bienestar y seguridad.

Un punto recurrente es el tema de la Ley de Movilidad, este tema se ha estado
trabajando desde Mayo de 2022 y al revisar las actas no se puede observar el grado
de avance que se ha logrado.

No se muestran acias de los meses enero, mayo y septiembre de 2022 y aun no se
encuentran publicadas en la pagina web el mes de Septiembre, Octubre y Noviembre
de 2023.

Las Actas de Comisidn son el mecanismo por el cual el ciudadano puede conocer al
irabajo legislativo realizado al interior de la Comision, en muchas de ellas no se ofrece
la informacién suficiente sobre los posicionamientos de los diputados, los
planteamientos, la sintesis del debate y las conclusiones de este al momento de
dictaminar, derivando en actas incomprensibles, que no garantizan la transparencia
del trabajo legisiativo.

Por o anteriormente expuesto se solicita que la informacion plasmada en las actas
sea mas amplia, accesible, que refleje el sentido de las discusiones y los motivos que
llevan a tomar las determinaciones sobre las iniciativas presentadas.

Il. TRANSPARENCIA.

1. En cuanto a la informacién publica por Ministerio de Ley, solicitada a las instancias
competentes del Organo Legislativo, conforme a los articulos 84 y 86 de la Ley de
Transparencia, es menester hacer notar que a la fecha se presentan las siguientes
insuficiencias o inconsistencias:

Articulo 84



V.

V.

Xl.

pALIR

X1V,

AV

Falla actualizar la informacién de los Egresos e Ingresos, se encuentra al mes de
Octubre.

La informacion relativa al movimiento de ingresos y egresos (cheques) se
encuentra a Octubre de 2023.

Falta actualizar los cambios de las Comislones, agregar al listado Igualdad y
Género, Turismo y Comité (intermo de control y desempeiio institucional)

La remuneracién de los servidores se encuentra sefialada al mes de Octubre de
2023,

Mo se encuentran publicadas la totalidad de las Actas de Comision, respecto a las
actas de Pleno y Diputacién Permanente estas no cuenian con las firmas ni
rubricas que las acrediten como un documento oficial,

Respecio a la informacion de viaticos, actuaimente se muestra solo hasta el mes
de Marzo de 2023.

Si bien la tala de aplicabilidad muestra aclualizacidn al mes de Octubre, al
ingresar a los confratos no se encuentra la informacién correspondiente al
contrato de cada trabajador con los elementos que acrediten su relacion de
trabajo y sus funciones. Solo aparece un machote de contrato en blanco.

X1¥X. La informacién de las convocatorias a ocupar cargos publicos y los resultados, se
encuentran al mes de Octubre.

XXXV, Falta actualizar la informacion sobre los resultados de las licilaciones,
Adjudicaciones e Invitaciones se encuentra al mes de Oclubre, con faltante en los
meses de Mayo y Junio del presents afio.

XXXV. La tala de aplicabilidad muestra actualizacion al mes de Octubre, al ingresar se
publica el informe trimestral a Junio, deberia de estar la informacidn
comespondiente al tercer trimestre.

XXV, El padrdn de proveedores aparece a Octubre de 2023,
2. Se presenta tabla comparativa del total de actas publicadas en la Pagina Web del
Congreso del Estado a 12 de Septiembre del afio en curso:
T COMISION TOTAL ACTAS | FEGHA DE ULTIMA |
PUBLICADAS ACTA

Comision e Agua ' 3011023
Comision oe Asunios Indigenas 26 20/na/23
Comisién de Asuntos Migratorios 18 1610723
Comisidn de Comunicacionas ¥ Transpories 19 21108123
Comisidn de Derechos Humanos 32 0oz
[ Comisian de Igualdad y Género 9 0BI/0%123




[Comision de Desarrollo Econamico 20 0710623

Comisién de Desarrollo Rural y Forestal 20 21/09/23

Comision de Desarrallo Terrilonal Sustentable 22 T8/0W23

Comisin de Ecologia y Medio Ambiente 26 FRIFE

Camision de Educacion 3z 12/10/23

Commibn de Gobernacion 35 30/10/23

‘Comision de Hacenda del Estado 26 Z609/23

Comision de Justicia 38 1208123
Comisiones de 1 a de Hacianda y DM 21 1200923

Comision 2 da de Hacenda y DM 34 271023

Comesibn de Punios Consttucionales 36 27110123 A
Comisién de Salud 27 261023 ﬂw
Comisién de Seguridad Publica 22 Tain723 j
Comisian de Trabajo 21 F0/08/23

Comick Interno de Control y Desempefio. —

Comite de ASQUISIGanes, Aenoamientos y Servicios 18 26/04/23 &-
Comie de Relorma para @ Compelitvidad para el 2804723

Dasgfrollo Sustantable del Eslado 13

Comité de Orientacion y Atencion Ciudadana 5 SEIRRIFE]

Comité ded |nstiuto de Investigaciones Lagigialvas

3. Conforme a lo establecido en el arliculo 148 del Reglamento para e Gobierno Interior
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del Congreso del Estado, las Comisiones y Comités deben reunirse como minimo
una vez al mes.

La siguientes Comisiones y Comités lienen seis meses o mas de atraso en la
publicacién de sus actas:

« Comisién de Vigilancia, presidida por el Dip, René Oyarvide Ibarra.

s Comisitén de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica, presidida por |a
Dip. Nadia Esmeralda Ochoa Limon.,
Comité del Instituto de Investigaciones Legislativas.
Comisitn de Atencion a Periodistas.

s (Comision Especial de Pensiones del Grupo Cotizador del Sistema de

Telesecundarias.

« Comision Especial para la Reforma Politico =Electoral.

De la revision realizada por este Consejo dentro del periodo del 14 de Septiembre de
2021 al 11 de Diciembre de 2023, de las solicitudes de informacion enviadas al
Congreso del Estado, se oblienen los siguientes resultados:

SOLICITUDES

Respondidas
504
Pendientes
28

Proroga

1

Total

624

Las solicitudes pendientes se encuentran en los tiempos de respuesta que marca la
Ley.

ADMINISTRATIVO

1. El Consejo resolvié darle continuidad al tema del personal contratado bajo e
gsquema contrato asimilable a salario por tiempo determinado, Después de
actualizar el listado del personal contratado a 31 de Diciembre de 2023 se hacen
las siguientes observaciones;

10



- Personal de Contrato - -
3
33
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La LXIl Legislatura cuenta con un aumento de personal respecto al informe
anterior, pasando de 174 a 182 personas contratadas bajo el esquema de
contrato asimilable a salario por tiempo determinado, ubicadas en diversas areas
del Poder Legislativo, con sueldos que varian desde los $5,000.00 hasta los
$49,842.50 pesos mensuales. Es relevante hacer notar la disparidad de ingresos
lo cual hace necesario establecer con claridad las funciones y actividades que se
realizan, a fin de contar con parametros objetivos que expliquen las diferencias de

ingresos.

Remuneracion del Personal de Contrato

i 40 &0 B0

Mis die 40 mil

=1
!

His de 30 mil

mds de 20 mil

I
i

Mz de 10 mil

B Zer. Informe

Menas de 10 mil B 5o, Informe

B ldo. Informe :

I Bvo, Informe |



Actualmente la erogacitn mensual para el personal de contrato asciende a
$3°850,855.86, cumpliendo un aumento de $130,238.48 mensuales.

Se desconoce como se decide la remuneracién que obtendra el personal de
contrato ya que tampoco se cuenta con informacion de cudles son las actividades
o funciones especificas a realizar por esle parsonal.

Se ha solicitado a la Junta de Coordinacion Politica informacidn acerca de los
parametros para decidir la remuneracion que se le otorga al personal de contrato,
asl como conocer el lugar donde desempefian sus actividades y cudles =on las
funciones especificas que realiza este personal, asl como saber si cuentan con un
perfil que objetivamente justifique su contratacion, hasta la fecha seguimos sin
conocer la informacion.

. En este periodo se decidié revisar las actas el material relativo a 43 actas de Ia

Junta de Coordinaciin Politica que abarcan el periodo de Enero a Octubre de
2023, después de revisar el material correspondiente, se hicieron las sigulentes
observaciones, las cuales fueron remitidas al organo de direccion:

a) Se revisaron 43 actas de la Junta de Coordinacion Politica del periodo
comprendido de Enero de 2023 a Oclubre de 2023, de las cuales se
desprenden 987 acuerdos, se observd nuevamente que no aparece el
contenido de 3 acuerdos (272,273 y 276).

b) Se asigna el acuerdo 213 en dos ocasiones con tematicas diferentes, en
las actas 68 y 69,

¢} No abre el link del acta B2, en la cual segin el orden cronologico se
encuentran los acuerdos 240, 241,242 y 243, los cuales lampoco se
pudieron consultar,

d) No se encuentra publicada el acta correspondiente al dia 12 de Septiembre
de 2023, y se desconoce el contenido de la misma, asi como el nimero de
acuerdos que se tomaron en ella, ya que al haber cambio de presidencia
de la Junta de Coordinacién Politica, no se siguld el orden cronologico del
nomero de acuerdos, reinicidndose la numeracitn de las aclas de |a
JUCOPQ asi como la numeraciéon de acuerdos a partir del dia 18 de
Septiembre del presente ano.

@) En el acta 85 celebrada el 19 de Jullo de 2023, existe un error en la
numeracion.

f) No se encuentran los listados de personal contratados bajo la modalidad
de honorarios asimilables a salarios, que incluya remuneracion y area en la
que desempenan sus funcionas.
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a)

h}

Aparecen 7 acuerdos (252, 262, 263, 271, 275, 287, 006), por los cuales
se autoriza el pago de tiempo extra del personal que laboro fuera de su
jornada habitual; no se menciona en ninguno de los acuerdos el monto que
se ejercio, ni el monto 1otal ni el ya desglosado por trabajador, asl como las
actividades a realizar por parte de los empleados.

En el Acta 002, de fecha 26 de septiembre del afio en curso, se sefala la
contratacion de 3 personas para ayudar a la Comisién de Vigilancia, pero
no se menciona el salario a percibir; asi mismo se presenta en esta acta el
informe financiero del mes de Agosto y no se incluyd la tabla general que
se normalmente se anexaba con anterioridad.

Del trabajo anterior se desprendieron los siguientes oficios solicitando
informacian:

« Oficio No. 231/2023/CT/LXII-L de fecha 30 de Noviembre del afio en curso
solicitando el siguiente material

a)

b)

d)

Copla del el acta de la Junta de Coordinacion Politica correspondiente al
dia 12 de Septiembre del afio en curso.

Copia del material al que hace referencia el Acuerdo JPCILXIII-I206/2023,
tomado en la sesidn del 16 de enero de 2023, referente a la tabla de
facultades para la contratacién de medios de comunicacién,

Copia del proyecto de trabajo y/o modelo para evaluacion, capacitacion y
profesionalizacién de la Coordinacidn de Asesoria y Secretariado Técnico
de Comisiones, tema que se menciona en el acuerdo JPC/LXII-/221/2023,
celebrado el dia 27 de febrero del afo en curso, asl como los resultados
que se hayan obtenido del mismo.

Monto ejercido en el periodo transcurrido de la actual Legislatura, relativo
al pago de tilempo extra, desglosado por trabajador, asi como las
actividades realizadas por parte de los empleados, que justifiquen el pago
recibido.

Pendiente de contestacidn,

« Oficio 231/2023/CT/ILXIL de fecha 30 de MNoviembrea del afic en curso

solicitando:

1.

Argumentos que sustentaron el Acuerdo JPC/LXII-V200/2022, tomado en
sesidn que consta en acla 63, de fecha 20 de Diciembre de 2022, referente
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a la autorizacién de incramento del nivel 2 al 9 de los trabajadores: Marco
Luis Polo Constantino y Raymundo Rocha Lozano,

Tabulador de puesios
Nivel Puesio Sueldo
2 Mozo de coficina $14,618.98
g Auxiliar especializado £26,228.92

2. Sise cuenta con un escalafdn o criterios, para la nivelacion del personal de

hase.

3. Cudl es el procedimiento aplicable a los trabajadores, para ser sujetos de

incremeanto en nivelacion.

4. Pardmetros que determinan el nivel que sube un trabajador en el tabulador

de puestos.

Pendiente de contestacion.

e Oficio 233/2023/CT/LXII-L de fecha 30 de MNoviembre del afo en curso

solicitando:

1. Justificacitn de la cual se desprendid el acuerdo JPCILXINI-I/1T6/2022,
referenta a la gratificacion Unica adicional equivalenie a lo proporcional de 58
dias, en favor del personal de honorarios asimilados & salarios vigente en el

ejercicio fiscal 2022,

Pendiente de contestacion.

Por lo anteriormente se hace un exhorto a cumplir con lo establecido en el
articulo 140 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo, que a la letra sefiala "A propiresta
de la Junta, el Pleno constituird un Consefo de Transporenciq, integrado por cinco cludadanos representantes de
diversos sectores, qulenes tendrdn cordcter honovifica, af que comvocard trimestraiimente g través de la Comisidn
de Transparencla y Acceso a la Informacidn, o efecto de que informe sobre los asuntos parfamentarios,
mMrdemmﬂﬂmﬁmqmﬂﬂmﬂﬂummmdmmmm

m&_mﬂ.mmmﬂmwmmammmmmmrﬂmm
de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios.”

OBSERVACIONES

En cuanto a materia Parlamentaria sefialamos lo sigulente:

= Se sigue observado que aparecen en la Gaceta parlamentaria iniciativas con
estatus de pendiente, cuando en varias de ellas ya pasd mas de un afo de su
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fecha de ingreso, por lo cual se solicila se efectien los tramites
correspondientes para que sea aclualizado y/o corregido el estatus con que
aparecen las iniciativas en la Gaceta Pardamentaria.

« Debido al rezago de iniciativas se considera perinente darle efectivo
seguimiento y brindarles mayor atencién a los iempos para dictaminar dentro de
las comisiones, colaborando de esta manera a eficiencia legislativa.

+ Con el motive de fomentar la participacion cludadana es necesario dar
seguimiento a las propuestas que en razon de diversas problematicas sociales “{l
han presentado ciudadanos, por lo que el Congreso deberia atenderas en
tiempo razonable.

* Respecto a los requerimientos que se deben contemplar para dictaminacion de
una iniciativa se observa que el impaclo presupuestario es un lema necesaric a
desarrollar de manera que an los casos requeridos se incorpore tal estudio a las
iniciativas correspondientes. Pues a la ciudadania no le queda claro el

procedimiento a seguir o que drea es la responsable de brindar asesoria para
incorporar €l estudio de impacto presupuestal a las inlclativas que lo requieran,

En cuanto a la informacion en materia de Transparencia:

s« Sa& observa un continuo y notable atraso en la publicacidn de informacion
financiera, por ejemplo los viadticos estdn al mes de Marzo, en el informe b
anterior se contaba con informacién al mes de Enero.

En cuanto al rubro Administrativo el Consejo senala lo sigulente:

» Se sigue solicitando se remita al Consejo en forma integral y oporiuna la
informacion que en distintos momentos se ha solicitado, por lo que se refiere al
trabajo de las Comisiones, 4rea y funciones especificas desempefiadas por el
paersonal contratado entre otras.,

» Por lo que toca a las Actas de la Junta de Coordinacion Politica, se observa
que cuando se autoriza tiempo extra, no se precisa el trabajo realizado y el '
importe erogado como pago. Esta informacion debe aparecer completa para f}
contribuir de manera sustancial a la transparencia, la rendicién de cuentas en
cuanto al buen manejo de los recursos plblicos, ’

» Es pertinente sefialar que las observaciones ciladas en este informe respecto a
las actas de Comisién se presentan de manera limitada en mas de una
comision dejando al ciudadano con dudas y confusidn sobre los temas que se
trabajan, lo anteror en razdn de que el ciudadano normalmente y conforme a
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sus alcances buscard informacion sobre el trabajo del poder legislative en las
actas de las Comisiones publicadas en pagina web del Congreso; cabe
recalcar que la pagina del Congreso es el principal conducto de la ciudadania
para obtener informacion relevante.

RECOMENDACIONES:

En wviud de lo expuesto, el Consejo de Transparencia hace las siguientes
recomendaciones:

# Se exhorta a las Comisiones legislativas a realizar actas de sesion con
informacién detaliada, completa y accesible para que la ciudadania pueda
consultarias y hacer uso de su derecho a informacion y a la transparencia.

+ Se solicita a la Junta de Coordinacién Politica brinde la informacion solicitada
por este Consejo, asi como a subsanar las observaciones realizadas.

& Exhortacién al Congreso del Estado para actualizar y mantener en esas
condiclones la informacién de la pagina web, con caricter de accesibilidad,
claridad y oportunidad para las y los ciudadanos, con el fin que conozcan
plenamente el trabajo que realiza su representacion popular.

& Consideramos refrendar la pelicion respelucsa de que se lenga en
consideracion e involucre al Consejo de Transparencia en las diversas
aclividades que en especial hacen referencia a la consolidacion de la
transparencia y rendicién de cuentas del trabajo legislativo en todos sus rubros.

Firmande al final los Consejeros que en la aprobacion del presente informe
intervirneron.

Sin otro asunto en particular por el momento, reiteramos a Ustedes nuestra
consideracion y respeto.

LCP y AP. Roxana C. Dimas Dr. D. Martin Beltran Saucedo
Presidenta Secretario
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