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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL

REGLAMENTO INTERNO

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 72, 80 FRACCIONES | Y IlI, 83 Y
84 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSIi Y DE CONFORMIDAD CON
LOS ARTICULOS 2°, 11y 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
Y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Desarrollo Social y Regional de San Luis Potosi se creé el 24 de octubre de 1997 con el objeto de que el
Gobierno del Estado pudiera dar una pronta y eficiente respuesta a los grupos sociales mas necesitados; en el afio 2007 se
reformaron las atribuciones de esa dependencia contempladas en la Ley Organica de la Administracion Pablica, con el afan de
reestructurar su organizacion y funcionamiento.

De aquellos momentos a la fecha, las exigencias sociales y ciudadanas se han modificado abismalmente. Las necesidades de las
poblaciones en desventaja histérica, hoy constrifien a los gobiernos a transversalizar sus acciones de manera coordinada,
disefiando programas y politicas que respondan al desarrollo social inclusivo, que implica ampliar la mirada de los derechos
sociales, como son: el acceso a la salud, a la educacion, a la vivienda digna, a un medio ambiente sano, al trabajo y seguridad
social, para dejar de observarlos unilateral y verticalmente, y a cambio, incorporar un enfoque de derechos humanos, perspectiva
de género, de juventudes, de discapacidades e interculturalidad, aplicando metodologias interseccionales que promuevan la
participacion social.

Para alcanzar esas metas, es menester dotar a las dependencias y entidades de la administracion publica de herramientas
normativas armonizadas conforme a las legislaciones vigentes, que permitan responder a las necesidades ciudadanas y
fortalezcan el redisefio organizacional para ejecutar con mayor eficiencia y eficacia sus obligaciones y facultades intrinsecas, como
en el caso resulta la Secretaria de Desarrollo Social y Regional, que actualiza su Reglamento Interior, para armonizarlo con la
reforma constitucional en materia de Derechos Humanos, las disposiciones vinculantes de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de San Luis Potosi, los indicadores de medicion y seguimiento derivados del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, asi como, las normatividades en materia de transparencia,
contabilidad, contraloria, auditoria social y rendicién de cuentas.

Conforme a lo expuesto, emito el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y REGIONAL )
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Capitulo |
Competencia y Organizacion de la Secretaria

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo
Social y Regional del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 35 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado y demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y disposiciones vigentes, asi
como, ordenamientos del gobernador o gobernadora del Estado.

ARTICULO 2. La Secretaria de Desarrollo Social y Regional analizara, disefiara e implementara sus politicas y programas de
acuerdo con sus atribuciones; con los objetivos y metas considerados en el Plan Estatal de Desarrollo; con los tratados
internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de derechos humanos y desarrollo social, los ordenamientos
nacionales y estatales de la materia, y con base en las politicas y prioridades que establezca el gobernador o la gobernadora
constitucional del Estado, incorporando en ellos perspectiva de género, de derechos humanos, de interculturalidad, asi como,
metodologia interseccional que promueva la participacion social a través de sociedad civil organizada y poblaciones en desventaja
histdrica.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
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I. CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion;

Il. CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;

Ill. CONTRALORIA: Contraloria General del Estado;

IV. CONVENIO: Convenio para acordar la metodologia, fuentes de informacién, mecanismos de distribuciéon y acciones para la
operacién del Fondo para la Infraestructura Social;

V. FAIS: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social;

VI. FFM: Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios;

VII. FISE: Fondo de Infraestructura Social del Estado;

VIII. FISM: Fondo de Infraestructura Social Municipal;

IX. LEY: Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi;

X. PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

Xl. SEDESORE: La Secretaria de Desarrollo Social y Regional del Estado de San Luis Potosi;
XIl. SIDESORE: Sistema de Informacion del Desarrollo Social y Regional;

XIlll. SISCOPRE: Sistema de Control Presupuestal; y

XIV. SIVEO: Sistema de Verificacion de Obra.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de las atribuciones dispuestas en el articulo 35 de la Ley, asi como las que ordena este
Reglamento, SEDESORE se integrara de las siguientes unidades administrativas:

I. Despacho de la persona titular de SEDESORE;
a. Unidad Juridica; y
b. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

1. Direccién General de Planeacion y Evaluacion;
a. Direccién de Analisis y Prospectiva.

Il Direccién General de Desarrollo Social y Regional;
a. Direccion de Operacién y Control; y
b. Direccion de Vinculacién y Desarrollo Institucional.

IV. Direccion General de Desarrollo Humano y Participacion Social,

a. Direccién de Operacién de Programas Sociales;

b. Delegacién Regién Centro-Altiplano;

c.Delegacion Region Centro-Media; y

d. Delegacién Regién Huasteca;

V. Direccion Administrativa;

VI. Direccion de Sistemas de Informacion; y

VII. Organo Interno de Control.

ARTICULO 5. SEDESORE realizara sus actividades en forma programada, observando en todo momento lo dispuesto en el
articulo 2 del presente Reglamento en cada una de sus unidades que la integran. Para tal efecto, en cada politica y programa se
precisara la participacion que corresponda a las unidades administrativas de SEDESORE y las que conforme a las disposiciones
legales respectivas, competa de forma interinstitucional a las demas dependencias o entidades de la Administracion Publica

Estatal.

Capitulo 1l
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De Las Atribuciones De La Persona Titular De SEDESORE

ARTICULO 6°. Corresponde a la persona titular de SEDESORE el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Fijar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo social y el combate a la pobreza como accién inmediata de SEDESORE, en
cumplimiento de las atribuciones sefialadas en la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado y en las demas
legislaciones aplicables, de conformidad con los lineamientos, politicas y objetivos de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo,
asi como los que expresamente determine el gobernador o gobernadora del Estado;

Il. Presentar y difundir el Programa Sectorial de Desarrollo Social, procurando el cumplimiento de los ejes rectores y objetivos
estratégicos concernientes a SEDESORE;

Ill. Someter al acuerdo del gobernador o gobernadora del Estado, los asuntos que son competencia de SEDESORE vy los del
sector correspondiente, conforme al Plan Estatal de Desarrollo. Asimismo, desempefiar las comisiones y funciones que aquél o
aquella, le confiera e informarle sobre su desarrollo y ejecucion;

IV. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos
y demas disposiciones sobre los asuntos que son de su competencia;

V. Previa disposicion de la persona titular del Ejecutivo del Estado, dar cuenta al Congreso de la Entidad, cuando asi lo requiera,
de la situacién que guarda SEDESORE e informarle cuando se discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto relacionado
con el ambito de su competencia;

VI. Refrendar para su validez constitucional, las iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos emitidos por el gobernador
o gobernadora del Estado, sobre los asuntos competencia de SEDESORE;

VII. Elaborar y aprobar el anteproyecto de programa y de presupuesto de egresos de SEDESORE y someterlo a consideracion de
la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

VIII. Proponer los reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, asi como las disposiciones juridicas que regulan la organizacion y
funcionamiento interno de las Unidades Administrativas de SEDESORE, remitiéndolos a la Secretaria General de Gobierno para
que previa aprobacion del gobernador o gobernadora, sean publicados;

IX. Coadyuvar con la Contraloria General del Estado en el cumplimiento del Sistema Estatal del Control Interno, la practica de
auditorias y de cualquier procedimiento administrativo o juridico, respecto de las Unidades Administrativas de SEDESORE;

X. Acordar con el gobernador o gobernadora, los nombramientos del funcionariado de SEDESORE vy tramitarlos ante la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo para su expedicion, asi como resolver sobre la remocion de los mismos;

XI. Proponer a la persona titular del Ejecutivo Estatal la creacién, modificacién, fusion o extincion de unidades administrativas, asi
como aprobar la creacion de plazas de SEDESORE, conforme a las disposiciones que emitan las dependencias competentes;

XIl. Solicitar ante la Secretaria de Finanzas la concentracion de recursos financieros a favor de SEDESORE;

XIll. Resolver las dudas que se susciten internamente sobre la competencia de las unidades administrativas con motivo de la
interpretacion o aplicacion del presente Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

XIV. Presidir los érganos de gobierno de las comisiones, consejos, organizaciones, instituciones y entidades, asi como sus
equivalentes, sectorizados o dependientes directamente de SEDESORE, asi como designar a las y los representantes de la misma
en aquellas en que participe como integrante, y

XV. Las demas que las leyes, reglamentos, manuales, decretos y disposiciones le atribuyan, asi como aquellas que le otorgue el
gobernador o gobernadora del Estado.

Las atribuciones que se establecen en el presente articulo tienen el caracter de exclusivas e indelegables.

ARTICULO 7°. Para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, la persona titular de SEDESORE podra delegar en el
funcionariado de las unidades que integran la dependencia, las siguientes facultades y atribuciones:

I. La representacion legal, tramitacion y resolucion de los asuntos de la competencia de la SEDESORE;
1. Autorizar al funcionariado de las unidades que integran SEDESORE, para que atiendan comisiones, realicen actos, suscriban

documentos que formen parte del ejercicio de las facultades que tengan el caracter de delegables, certifiquen para su validez
probatoria todos los documentos que se encuentren en las oficinas y archivos, asi como expedir las constancias correspondientes;
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Ill. Impulsar dentro de las politicas publicas estatales y municipales y en la iniciativa ciudadana, un compromiso compartido y
corresponsable para la atencién y reduccion de la pobreza y la marginacion con énfasis en las regiones y sectores de la poblacién
con mayores desventajas;

IV. Disefiar y aplicar las metodologias de planeacion regional y microrregional, que permitan instrumentar en estos niveles, los
propdsitos de equidad social y econdmica en el marco de los lineamientos del Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como la
instrumentacion de programas sociales, regionales y microrregionales que fortalezcan la infraestructura basica;

V. Disefiar e implementar los mecanismos necesarios que permitan establecer comunicaciéon con los Ayuntamientos, las
dependencias federales y estatales, el Congreso del Estado y la sociedad en general, a través del SIDESORE;

VI. Designar a funcionario o funcionaria con capacidad de toma de decisiones, para que le represente en el Sistema Estatal de
Desarrollo Social, quien debera ejercer las facultades y obligaciones correspondientes a la Secretaria Ejecutiva a que se refiere la
Ley de Desarrollo Social para el Estado de San Luis Potosi, y

VII. Administrar la distribucion de los recursos que ejecutaran los Ayuntamientos del Estado, provenientes de fondos federales y
estatales, de acuerdo con la normatividad aplicable y los lineamientos de operacion que correspondan.

TITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LAS AREAS

Capitulo |
Atribuciones de las unidades dependientes del Despacho de la o el Titular de SEDESORE

Seccién Primera
Unidad Juridica

ARTICULO 8. A la Unidad Juridica corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Fungir como apoderada o apoderado legal de la persona titular de SEDESORE, mediante poder general dado ante Notaria
Publica;

Il. Asumir la representacion legal y la personalidad juridica de la o el titular de SEDESORE, ante las autoridades administrativas,
jurisdiccionales, laborales o penales que correspondan;

Ill. Desahogar las audiencias, contestar diligencias e integrar expedientes de las materias correspondientes, ante las diferentes
autoridades administrativas, jurisdiccionales, laborales o penales;

IV. Revisar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte la persona titular de SEDESORE;

V. Elaborar los convenios de distribucién de fondos que celebra SEDESORE con los Ayuntamientos del Estado y entidades de
la administracién publica estatal;

VI. Asesorar juridicamente a la persona titular de SEDESORE cuando se le requiera;
VII.Brindar asesoria juridica a las diferentes unidades que integran SEDESORE cuando le sea requerida;
VIIl. Gestionar la publicacién en el Periodico Oficial del Estado de los instrumentos juridicos que correspondan a SEDESORE;

IX. A través de la Direccion de Sistemas Informaticos, mantener actualizada la pagina Web de SEDESORE en lo que respecta a
la normatividad relacionada con las acciones y objetivos de la misma;

X. Atender los demas asuntos de la dependencia que le sean encomendados por la persona titular de SEDESORE y que pueda
desempefiar en el ambito de sus atribuciones, y
XI. Las demas que le sefalen las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE, asi
como las que expresamente le sean conferidas por su titular.

Seccioén Segunda

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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ARTICULO 9. Corresponde a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dar respuesta en tiempo y forma a
las solicitudes que se presenten a SEDESORE a través de los mecanismos que la Ley de la materia determina, asi como realizar
las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la dependencia de acuerdo con la citada normatividad.

Las direcciones generales, de area y demas unidades de la dependencia, estan obligadas a proporcionar la informacion y
coadyuvar con la Unidad en el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Capitulo 11 )
Atribuciones de las Direcciones Generales y de Area

Seccién Primera
Generalidades

ARTICULO 10. En cada una de las direcciones generales habra una persona titular que sera la responsable de su correcto
funcionamiento ante las autoridades superiores. Estara auxiliada por el personal de apoyo que requieran las necesidades del
servicio y sean autorizadas en el presupuesto de egresos.

ARTICULO 11. Corresponde a las personas titulares de las direcciones generales y de &rea, el ejercicio de las siguientes
atribuciones generales:

I. Planear, programar, proponer, organizar, dirigir, dar seguimiento y evaluar el desarrollo de los programas, asi como el
desempefio de las labores encomendadas a las unidades administrativas que integran la Direccion general a su cargo;

Il. Prestar el apoyo técnico que se requiera para la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los programas
sociales que estén a cargo de la Direccion General que le corresponde;

Ill. Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las unidades administrativas a su cargo;

IV. Coordinarse con las demas unidades administrativas de SEDESORE para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;

V. Ejecutar las acciones conducentes para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi;

VI. Intervenir en la contratacion, desarrollo, capacitacion, promocidn y adscripcion del personal a su cargo; tramitar los permisos y
licencias del personal de conformidad con las necesidades del servicio y acordar con la autoridad competente las sanciones,
remocioén y cese del personal de su responsabilidad, de acuerdo con los lineamientos aplicables;

VII. Proponer a la persona titular de SEDESORE, la delegacion de funciones a ellos conferidas, en personal subalterno;

VIIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como los concernientes a los asuntos que le sean
delegados o que les correspondan por suplencia, y en su caso, asistir a la o el titular de la dependencia en la suscripcion de los
convenios que celebre la misma, cuando asi proceda;

IX. Participar en la formulacién del Programa de Inversion Anual de SEDESORE y aportar la informacion conducente;

X. Analizar el marco normativo que regule el ejercicio de sus atribuciones y proponer, cuando se requiera, la creaciéon o
modificacion de las disposiciones juridicas conducentes;

XI. Formular los proyectos de manuales de organizacién y procedimientos en el area a su cargo, siguiendo los lineamientos que
emita la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo;

XIl. Acordar con la persona titular de SEDESORE, la resolucion de los asuntos que se tramiten en el area de su competencia;

XIIl. Proponer a la consideracion de la persona titular de SEDESORE, siguiendo los lineamientos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo, la reestructuracion de las unidades administrativas a su cargo;

XIV. Proporcionar informacién, datos o la cooperacion técnica que le sea requerida internamente o por otras dependencias, de
acuerdo con las politicas establecidas al respecto;

XV. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al personal de SEDESORE;
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XVI. Ordenar y confirmar la comunicacion de los acuerdos de las autoridades superiores y autorizar las que emitan en ejercicio de
sus facultades;
XVII. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por la persona titular de SEDESORE;

XVIII. Recibir en acuerdo ordinario, a las personas titulares de Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento
y demas personal, asi como conceder audiencias al publico, conforme a los manuales administrativos que expida la persona titular
de SEDESORE;

XIX. Proporcionar a la Unidad de Transparencia la informacién necesaria para dar respuesta a las solicitudes de informacion, asi
como para dar cumplimiento a las demas obligaciones de la dependencia en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica;

XX. Implementar mecanismos para difundir las acciones relevantes del desempefio realizadas por la direccién general a su cargo,
para proyectar el trabajo institucional a la opinién publica, y

XXI. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE y a
las unidades administrativas de su adscripcion, asi como las que expresamente le sean conferidas por su titular.

ARTICULO 12. A cargo de cada una de las direcciones de area que integran SEDESORE habréa una persona titular que sera
auxiliada por el personal de apoyo que requieran las necesidades del servicio y sean autorizadas en el presupuesto de egresos.

Seccion Segunda
Direccion General de Planeacion y Evaluacion y sus Direcciones de area

ARTICULO 13. La Direccién General de Planeacion y Evaluacion, atendera el despacho de los asuntos siguientes:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion General de Planeacién y Evaluacion y someterlos a consideracion de la
persona titular de SEDESORE;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las labores
encomendadas a las unidades administrativas que integran la Direccién general a su cargo;

lll. Integrar el Programa de Inversién Anual de SEDESORE y disefiar mecanismos para su seguimiento y evaluacion, en
coordinacion con las demas unidades administrativas, y someterlo a consideracion de la persona titular de SEDESORE para su
aprobacion y seguimiento de resultados;

IV. Realizar la estimacién de distribucién de los Fondos Estatales y Municipales del Ramo 33, de conformidad con las normas y
procedimientos que anualmente se determinen por la Federacion y el Estado;

V. Elaborar el Programa Sectorial, que debe incluir el disefio y la planeacion de politicas publicas para el desarrollo social y el
combate a la pobreza, los mecanismos de seguimiento y evaluacion, y la coordinacién con dependencias y entidades de los tres
ordenes de gobierno;

VI. Elaborar los Programas de Desarrollo Microrregional que le corresponden, que incluye el disefio y la planeacion de politicas
de desarrollo microrregional y los mecanismos de seguimiento y evaluacion;

VII. Promover y apoyar el disefio e instrumentacién de mecanismos de financiamiento publico, privado y social para el desarrollo
social y regional;

VIII. Disefiar y operar las herramientas metodolégicas y un catalogo de indicadores, que permitan llevar a cabo evaluaciones de
procesos, resultados e impactos de los programas impulsados por SEDESORE, con base en los indicadores de medicion de la
pobreza multidimensional, disefiados y emitidos por CONEVAL vy el Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
que publica la Administracién Publica Federal de la materia;

IX. Llevar seguimiento y analizar la evolucién de los indicadores de marginaciéon emitidos por CONAPO, de pobreza
multidimensional y rezago social de CONEVAL y de desarrollo humano de PNUD, a fin de ofrecer a la persona titular de
SEDESORE, informacion estadistica de soporte para la priorizacion de obras y acciones y para valorar los avances del Estado en
la materia;

X. Participar en la elaboracién de los informes sobre los avances de los Programas Sectorial, del Programa Estatal de Desarrollo
y de Desarrollo Microrregional que la persona titular de SEDESORE presenta al gobernador o gobernadora del estado;
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XI. Generar informacion de apoyo a los municipios que sirva de referencia en la planeacion del desarrollo municipal, en la
orientacion de la inversion y en la presentacion de avances de su gestion, con base en la informacion publicada por CONEVAL y
la administracion publica federal de la materia.

XIl. Elaborar documentos informativos en materia de inversion publica e informacion estadistica basica de los municipios y sus
localidades, para las giras de trabajo de la persona titular de SEDESORE;

XIlI. Disefiar documentos metodoldgicos de apoyo sobre temas econémicos y sociales, 6 programas y proyectos especificos que
contribuyan al disefio de politicas publicas de combate a la pobreza;

XIV. Participar en los diversos grupos de trabajo interinstitucionales que tengan como objetivo el desarrollo social y regional en la
entidad, y

XV. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE, asi
como los que expresamente le sean conferidos por la persona titular de la misma.

S2. 1. Direccion de Andlisis y Prospectiva
ARTICULO 14. La Direccién de Andlisis y Prospectiva, atendera el despacho de los asuntos siguientes:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de actividades de la Direccion de Andlisis y Prospectiva y someterlo a la aprobacion de
la Direccion General;

1. Apoyar a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion, en los analisis estadisticos, de contexto y de prospectivas necesarias
para la elaboracién de programa sectorial y de los programas de desarrollo microrregional que corresponde a SEDESORE;

Ill. Organizar y analizar los indicadores estadisticos que miden la marginacion, pobreza, el rezago social y el desarrollo humano
para llevar seguimiento sobre los avances de las politicas de desarrollo social y microrregional que figuran en los programas de
SEDESORE;

IV. Preparar informacién estadistica de soporte para apoyar a los municipios y dependencias que lo requieran en la orientacion
del gasto social;

V. Llevar seguimiento y evaluar los avances de la cobertura de los servicios basicos de las viviendas -agua, electrificacion, drenaje,
servicios sanitarios, pisos, ampliaciéon de vivienda- a partir del impacto de la obra publica municipal y de la informacién de las
dependencias o entidades ejecutoras;

VI. Aplicar los instrumentos metodolégicos definidos por la Direccién General de Planeacion y Evaluacion, para evaluar el impacto
de la inversion publica en el combate a la pobreza, y la atencién de las carencias sociales.

VII. Acopiar, sistematizar y analizar la informacién que se requiera para medir avances del programa sectorial y de los programas
de desarrollo micro regional;

VIII. Analizar y llevar seguimiento de los documentos analiticos sobre temas econémicos y sociales, asi como de programas y
proyectos especificos;

IX. Aplicar metodologias de evaluacién de resultados e impactos de los programas impulsados por la SEDESORE, para
retroalimentar el proceso de planeacion, y

X. Los demas que sefialen las leyes, decretos, reglamentos, manuales y acuerdos vigentes y aplicables a SEDESORE, asi como,
los mandatos que expresamente le sean conferidos por la Direccién General de Planeacion y Evaluacion, y la persona titular de
SEDESORE.

S2.2. Direccién General de Desarrollo Social y Regional

ARTICULO 15. La Direccién General de Desarrollo Social y Regional atendera el despacho de los asuntos siguientes:

I. Formular el Programa Operativo Anual de la Direccion General de Desarrollo Social y Regional y someterlo a consideracion de
la persona titular de SEDESORE;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las labores
encomendadas a las unidades administrativas que integran la Direccién General;
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Ill. Apoyar a los gobiernos municipales en la elaboracion del Programa de Inversion Anual derivado del ejercicio de recursos del
Ramo 33, FISM y FFM;

IV. Brindar capacitacion al funcionariado municipal en la aplicacién de los recursos del Ramo 33, FISE, FISM y FFM.

V. Coordinar con la Direccion General de Desarrollo Humano y Participacion Social, la asesoria y capacitacién que requieran los
Consejos de Desarrollo Social Municipal en el marco del Programa de Desarrollo Institucional Municipal de los Ayuntamientos;

VI. Concertar con las autoridades municipales la formulacion de los Programas Anuales de Desarrollo Institucional Municipal;

VII. Programar la distribucion de los recursos FISE y otros fondos para su correcta administracion y acordar con la persona titular
de SEDESORE la programacion, presupuestacién y seguimiento de su ejercicio;

VIII. Dar seguimiento con las dependencias federales, estatales y municipales la complementariedad de los recursos para el
desarrollo social y el combate a la pobreza, a fin de potenciar la disponibilidad financiera del Estado y los municipios;

IX. Apoyar a la persona titular de SEDESORE en gestiones de concertacion con la iniciativa privada y los organismos nacionales
e internacionales para impulsar la corresponsabilidad social y la aportacion de recursos para el combate a la pobreza y el desarrollo
social;

X. Definir las obras y acciones para participar en las convocatorias por recursos extraordinarios que realiza la Federacion, u otros
organismos nacionales e internacionales;

XI. Proponer a la persona titular de la SEDESORE, la suscripcion de convenios para la aplicacion de recursos con dependencias
federales, estatales, municipales, asi como con la iniciativa privada y organismos nacionales e internacionales;

XIl. Planear, programar y presupuestar, en coordinacion con la Federacion, las obras y acciones a ejecutarse con recursos de
diversos fondos y efectuar su seguimiento;

XIIl. Integrar los reportes mensuales, trimestrales y anuales de metas y alcances obtenidos en la ejecucion de los programas, asi
como elaborar y validar el cierre de ejercicio de los recursos que le corresponde administrar;

XIV. Fungir como titular en las cuentas bancarias del FISE y otros fondos asignados que se administran en SEDESORE, y ser
directamente responsable de su manejo;

XV. Validar con su firma los Programas de Inversion Anuales, oficios de aprobacion de recursos, anexos técnicos, cuentas por
liquidar certificadas, cheques, convenios y anexos de ejecucion del FISE, otros fondos asignados y programas especiales o
emergentes que se realicen por conducto y bajo la responsabilidad de SEDESORE;

XVI. Coordinar con la Direccién General de Desarrollo Humano y Participacion Social, la verificacion fisica de las obras y acciones
que se ejecuten con recursos del FISE y otros fondos y de los convenios suscritos con la Federacion;

XVII. Participar en los diversos grupos de trabajo interinstitucionales que tengan como objetivo el desarrollo social y regional en la
entidad, y

XVIII. Certificar con su firma los documentos y constancias emitidas por SEDESORE.
XIX. Administrar los recursos del FISE derivados del Ramo 33, canalizando su ejercicio al financiamiento de obras y acciones
sociales basicas y a inversiones que beneficien directamente a sectores de la poblacion que se encuentren en situacion de rezago

social y pobreza extrema, y

XX. Los demas que le sefalen las leyes, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE, asi como los
gue determine la persona titular de la misma.

S2.3. Direccién de Operacion y Control
ARTICULO 16. La Direccién de Operacion y Control, atendera el despacho de los asuntos siguientes:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion de Operacion y Control y someterlo a la aprobacion del director o directora
general;
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1. Participar en la suscripcion de convenios a celebrar con dependencias federales, estatales y municipales de los programas y
proyectos a ejecutar en el Estado, con recursos del FISE, fondos municipales que derivan del Ramo 33, y otros fondos;

Ill. Impartir cursos de capacitacion sobre la normatividad para la operacion de los recursos del FISE, fondos municipales que
derivan del Ramo 33 y otros fondos;

IV. Programar, presupuestar y llevar registro de las obras y acciones a ejecutar con recursos del FISE y otros fondos;

V. Elaborar cuando proceda, los anexos técnicos de autorizacion, aprobacion, modificaciones presupuestales y cancelacion de
recursos del FISE y otros fondos y de las obras y acciones convenidas o asignadas con dependencias federales, estatales y
municipales;

VI. Llevar el seguimiento de los recursos autorizados a las dependencias federales, estatales y municipales del FISE, otros fondos,
y de los convenios que se establecen con la Federacién para la ejecucion de proyectos, asi como recabar y revisar los expedientes
técnicos y notificar la autorizacion de los mismos a la dependencia ejecutora;

VII. Integrar el registro de firmas del funcionariado de las dependencias federales, estatales y municipales facultado para el cobro
de recursos del FISE y otros fondos, asi como generar las Cuentas por Liquidar Certificadas y liberar el recurso de cada uno de
los proyectos aprobados;

VIIl. Recibir, analizar y tramitar ante la instancia correspondiente, las modificaciones presupuestales que se generen de la
autorizacion y aprobacion de recursos del FISE y otros fondos y de los convenios que se establecen con la Federacién;

IX. Efectuar el registro contable de la administracion de los recursos del FISE y otros fondos y generar los estados financieros
correspondientes;

X. Efectuar el seguimiento y control presupuestal de los recursos del FISE de acuerdo con el CONVENIO, que sean autorizados,
aprobados y liberados segun el canal de financiamiento que corresponda;

XI. Coordinar con la Direccidon General de Desarrollo Social y Regional, el apoyo a los gobiernos municipales para la elaboracion
de su Programa Operativo Anual derivado del ejercicio de recursos del Ramo 33, Fondo para la Infraestructura Social Municipal y
del Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios;

XIl. Recabar, analizar, y en su caso capturar, los reportes mensuales que emitan los Ayuntamientos respecto a los Fondos
Municipales del Ramo 33 que por Ley les compete administrar;

XIlll. Requerir a las dependencias y entidades ejecutoras la documentacion comprobatoria del gasto de los proyectos aprobados,
por la terminacién en la ejecucién de las obras y acciones autorizadas, aprobadas y ejecutadas con recursos del FISE y otros
fondos;

XIV. Recabar, analizar e integrar el cierre de ejercicio del FISE y otros fondos, asi como de los que le sean solicitados por la
Federacion, producto de convenios establecidos;

XV. Apoyar a los municipios en la elaboracion de expedientes técnicos e integracion de los documentos comprobatorios del gasto
de recursos del FISE y otros fondos y de las obras y acciones convenidas o asignadas a los Ayuntamientos;

XVI. Elaborar los documentos y formatos normativos que coadyuven al correcto ejercicio de los recursos del FISE, otros fondos y
de los Fondos Municipales del Ramo 33, y difundirlos entre las dependencias y Ayuntamientos;

XVII. Participar en los diversos grupos de trabajo interinstitucionales que tengan como objetivo el desarrollo social y regional en la
Entidad, y

XVIII. Los demas que le sefialen las leyes, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE, asi como los
gue determine la persona titular de la misma.

S2. 4. Direccién de Vinculacion y Desarrollo Institucional
ARTICULO 17. La Direccién de Vinculacién y Desarrollo Institucional atendera el despacho de los asuntos siguientes:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Institucional y someterlo a la aprobacion de la
Direccién General;
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1. En coordinacion con la Direcciéon General de Desarrollo Humano, elaborar un programa que vincule el seguimiento de avances
de las obras y acciones verificadas fisicamente para dar sustento a los cierres de ejercicio y a la medicion de indicadores de
marginacion y rezago social;

Ill. Coordinarse con las areas competentes de la dependencia para disefiar y organizar cursos de capacitacion a los Consejos de
Desarrollo Social Municipal en temas relacionados con el ejercicio de los Fondos Municipales del Ramo 33 y de FISE;

IV. Acopiar, revisar y llevar seguimiento del Programa de Desarrollo Institucional Municipal que presenten los Ayuntamientos y
tramitar ante la dependencia federal que corresponda la validacion de los mismos;

V. Atender la demanda de capacitacion de las autoridades municipales responsables de las areas operativas de los Fondos
Municipales del Ramo 33y de FISE, y

VI. Los demas que le sefialen las leyes, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE, asi como los que
determine la persona titular de la misma.

Seccién Tercera
Direccion General de Desarrollo Humano y Participacion Social y sus Direcciones de area

ARTICULO 18. La Direccién General de Desarrollo Humano y Participacion Social, atendera el despacho de los asuntos siguientes:

I. Formular el Programa Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Humano y Participacién Social y someterlo a
consideracion de la persona titular de SEDESORE;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las labores
encomendadas a las unidades administrativas que integran esta Direccion General, y conducir los trabajos de representacion de
SEDESORE ante los municipios del Estado a través del personal de las Delegaciones Regionales, bajo los lineamientos y politicas
gue sefiale la persona titular de la misma;

lll. Planear, instrumentar y evaluar conjuntamente con las Direcciones Generales de Planeacion y Evaluacion y de Desarrollo
Social y Regional, los Programas Sociales de SEDESORE dirigidos a localidades y sectores de poblacién con mayor desventaja
social, con recursos derivados del Ramo 33 y de los convenios suscritos con la Federacion;

IV. Promover que los Programas Sociales incluyan la oferta institucional convergente, que contribuya a superar de forma integral
la problematica de rezago social y productivo;

V. Apoyar la capacitacion de los productores y las familias involucradas en proyectos productivos, que permitan el desarrollo de
sus capacidades y la creacidn de nuevas aptitudes para el trabajo, que reditien mejores ingresos para la poblacion;

VI. Atender de manera coordinada con las instituciones competentes y organismos involucrados con los pueblos originarios del
Estado, la instrumentacion de los Programas Sociales, procurando el respeto a sus culturas, lenguas, usos, costumbres y formas
especificas de organizacion social, con enfoque de Derechos Humanos;

VII. Planear e instrumentar el seguimiento y verificacion fisica de las obras y acciones que se realicen con recursos derivados del
Ramo 33 o cualquier otro fondo administrado por SEDESORE, asi como de los recursos derivados de los convenios suscritos con
la Federacion, en coordinacion con la Direccién General de Planeacion y Evaluacion, la Direccion General de Desarrollo Social y
Regional y las Delegaciones Regionales;

VIII. Apoyar a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion, en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los programas de
desarrollo micro regional del Estado;

IX. Colaborar con los Ayuntamientos para que se promueva la representacion social comunitaria y se fomenten los mecanismos
de consulta y participacion ciudadana en los Consejos de Desarrollo Social Municipal, en un marco de respeto a la libertad y
autonomia municipal;

X. Asesorar en materia técnica a los Consejos de Desarrollo Social Municipal y dar seguimiento de su integracién y operacion para
valorar el impacto de la participacion ciudadana, en la aplicacion de recursos de los Fondos Municipales del Ramo 33;

XI. Coordinar con las administraciones publicas federal y municipal, asi como, con el sector social y privado la instrumentacion de
los proyectos de inversion en materia de desarrollo social y humano;
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XIl. Participar en la formulaciéon e integracién de programas de inversion sectorial, regional y especial de desarrollo social y
humano, dentro del disefio del Plan Estatal de Desarrollo.

XIIl. Proponer a la persona titular de SEDESORE, las acciones necesarias para consolidar el desarrollo social y humano, asi como,
la elevacion de los niveles de vida de la poblaciéon menos favorecida, y en su caso, disefiarlas e instrumentarlas;

XIV. Abastecer con la informacién necesaria, el programa informatico de captura, supervision, control y seguimiento de los recursos
destinados a proyectos y obras con apego a la normatividad y lineamientos de los fondos de procedencia.

XV. Auxiliar a la Unidad para la Igualdad de Género en el disefio de capacitaciones con enfoque de género y derechos humanos,
y

XVI. Los demas que le sefalen las leyes, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE, asi como los
gue determine la persona titular de la misma.

S3. 1. Direccion de Operacion de Programas Sociales
ARTICULO 19. La Direccién de Operacion de Programas Sociales, atendera el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de actividades de la Direccion de Operaciéon de Programas Sociales y someterlo a la
aprobacion de la Direccion General;

Il. Promover, operar y ejecutar programas sociales, de combate a la pobreza para atender familias y comunidades de mayor
dispersion y desventaja social;

IIl. Promover, disefiar, ejecutar y evaluar, en coordinacion con las autoridades penitenciarias correspondientes, los programas de
reinsercion social para personas liberadas y sus familias, con el fin de prevenir su reincidencia;

IV. Promover y gestionar la participacion de los sectores publico, privado y social en los programas de SEDESORE, que
contribuyan a generar condiciones de vida digna para las familias en situacién de pobreza extrema;

V. Concertar con los Ayuntamientos la inversiéon de recursos en los programas sociales de SEDESORE, cuya aplicacién vaya
dirigida a las localidades en situacion de marginacién y pobreza de los municipios;

VI. Identificar y acordar con la Direccién General de Desarrollo Humano y Participacion Social, los programas sociales de
SEDESORE, que deberan instrumentarse para mejorar actividades econoémicas y de infraestructura social y productiva;

VII. Acordar con la Direccion General de Desarrollo Humano y Participacion Social, la atencion de las demandas sociales que sea
viable responder a través de los recursos de los Programas Sociales de SEDESORE;

VIII. Acordar con la Direccion General de Desarrollo Humano y Participacion Social el seguimiento y evaluacién de los impactos
generados con los programas sociales de la SEDESORE;

IX. Recibir y registrar el Cuestionario Unico de Informacion Socioecondémica (CUIS), en el sistema de captura del padron de
personas beneficiarias de los diferentes programas sociales;

X. Generar, integrar, publicar y actualizar la informacién concerniente a los padrones de personas beneficiarias de las obras y
acciones de los diferentes programas sociales que se ejecuten en SEDESORE con recursos derivados del Ramo 33y de los
convenios suscritos con la Federacion, y

XI. Los demas que le sefialen las leyes, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE, asi como los que
determine la persona titular de la misma.

Capitulo 1lI
Delegaciones Regionales

ARTICULO 20. Las Delegaciones Regionales Centro-Altiplano, Centro-Media y Huasteca, atenderan el despacho de los asuntos
siguientes:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de las Delegaciones Regionales Centro-Altiplano, Centro-Media y Huasteca,
respectivamente, y someterlo a la aprobacion de la Direcciéon General;

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades, asi como el desempefio de las labores
encomendadas al personal a su cargo, para representar a SEDESORE en sus respectivas circunscripciones;
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lll. Coadyuvar en la promocién de la participacion social comunitaria y en la creacion de mecanismos de consulta y participacion;
IV. Asistir en calidad de asesoria técnica a las asambleas de los Consejos de Desarrollo Social Municipal;
V. Colaborar en el seguimiento del programa de Desarrollo Institucional Municipal;

VI. Proporcionar asesoria técnica a las Coordinaciones de Desarrollo Social de los municipios, en el desempefio de sus funciones
vinculadas con SEDESORE;

VII. Coordinar con las representaciones de las Dependencias Federales y Estatales de sus regiones, el seguimiento de los
programas que incidan en el desarrollo social y combate a la pobreza;

VIII. Promover en coordinacion con los Ayuntamientos, la integracion de padrones de beneficiarios de las obras y acciones que se
realicen con recursos derivados del FISE, del CONVENIO y de los convenios suscritos con la Federacion;

IX. Promover que los programas sociales de SEDESORE, se dirijan a localidades en situacion de mayor desventaja social por
pobreza y marginacion;

X. Realizar de forma permanente el seguimiento y verificacion fisica de las obras o acciones que se ejecuten con recursos
derivados del FISE, del CONVENIO y de los convenios suscritos con la Federacién, hasta su conclusion y reportarlo a la Direccion
General de Desarrollo Humano y Participacion Social;

XI. Coordinar con las autoridades estatales y municipales de su regién, la logistica de las giras de trabajo de la persona titular de
SEDESORE, a los municipios de la Delegacion, y

Xll. Los demas que le sefialen las leyes, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE, asi como los
gue determine la persona titular de la misma.

Capitulo IV
Direccion Administrativa

ARTICULO 21. La Direccién Administrativa atendera el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccién Administrativa y someterlo a la aprobacién de la persona titular de
SEDESORE;

Il. Proporcionar a las diversas unidades administrativas de SEDESORE, los recursos humanos, financieros, materiales que
requieran para la realizacién de sus programas de trabajo;

Il. Ejercer y controlar el presupuesto de SEDESORE;
IV. Participar en el Sistema Estatal de Modernizacién Administrativa;

V. De conformidad con los lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, administrar los recursos humanos
adscritos a las direcciones generales y de area de SEDESORE;

VI. Gestionar y coordinar el servicio de intendencia y de vigilancia de la SEDESORE;

VII. Tramitar ante Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, los nombramientos, remociones, renuncias y licencias del funcionariado y
personal de SEDESORE;

VIIl. Tramitar ante la dependencia correspondiente, la adquisicion de bienes y servicios que requiera SEDESORE;

IX. Dar a conocer a las unidades administrativas que integran SEDESORE las normas, politicas y lineamientos generales sobre
el control del patrimonio mobiliario e inmobiliario;

X. Efectuar los movimientos de alta, baja y transferencia de bienes muebles e inmuebles, asi como integrar los inventarios
respectivos;

Xl. Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles a cargo de SEDESORE;
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XIll. Dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles asignados a SEDESORE, siguiendo los lineamientos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo y de la persona titular de la Secretaria;

XIll. Asesorar a las unidades administrativas de SEDESORE en la formulacién de sus manuales de organizacion, procedimientos,
de servicio al publico y mantenerlos actualizados;

XIV. Promover ante la dependencia correspondiente, el mejoramiento de los espacios y las condiciones de los inmuebles que
ocupa SEDESORE;

XV. Organizar y controlar la recepcién y salida de correspondencia;
XVI. En coordinacién con la dependencia competente, organizar la recepcion y entrega de las oficinas de la SEDESORE;

XVII. Mantener actualizados los resguardos de los bienes a cargo de la SEDESORE, de acuerdo a los lineamientos que marque
la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo;

XVIII. Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles de SEDESORE, asi como dar una utilizacion correcta a
los materiales y suministros proporcionados;

XIX. Promover la capacitacién, adiestramiento y actualizacion del personal adscrito a SEDESORE, en coordinacién con la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo;

XX. Promover la participacion de los trabajadores adscritos a SEDESORE en los programas de recreacion, cultura y deporte, asi
como propiciar su integracion;

XXI. Apoyar en la organizacion de reuniones de trabajo, capacitaciones, seminarios y en eventos en general que lleven al cabo
las unidades administrativas que integran la SEDESORE;

XXII. Controlar y supervisar el mantenimiento del parque vehicular asignado a SEDESORE con base en los lineamientos emitidos
por Oficialia Mayor;

XXIIl. Coordinar los procesos de gestion documental de SEDESORE;
XXIV. Coordinar y dar seguimiento a las normas de Control Interno; y

XXV. Los demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables para SEDESORE,
asi como los que expresamente le sean conferidos por la persona titular de la misma.

ARTICULO 22. La Direccién de Sistemas de Informacion, tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccién de Sistemas de Informacién y someterlo a la aprobacion de la persona
titular de SEDESORE;

1. Disefiar y adecuar la estructura de los sistemas informaticos SIDESORE, SISCOPRE y SIVEO conforme a las responsabilidades
de organizacion y difusion de la informacién generada por la gestion de SEDESORE, asi como aquella necesaria para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y para dar a conocer a la ciudadania los avances en
Desarrollo Social y Regional;

Ill. Mantener actualizada la informaciéon de los sistemas informaticos en coordinacién con las unidades administrativas de
SEDESORE y a través de comunicacion permanente con los Ayuntamientos;

IV. Proveer a las unidades administrativas de SEDESORE, médulos de consulta que faciliten el acceso y manejo de la informacién
para su andlisis;

V. Acopiar, organizar y difundir la informacion sobre la inversion que las dependencias de los tres érdenes de gobierno realizan
en los municipios y en sus localidades para apoyar a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion en la medicién de suimpacto
al combate a la pobreza y a la marginacién social;

VI. Acopiar, organizar y difundir en los sistemas informaticos de la Secretaria la informacion de los programas de obras y acciones
de cada ejercicio fiscal que generen los Ayuntamientos por la aplicacion de los recursos del FISE y FFM y la SEDESORE en la
aplicacion de los recursos FISE;

VII. Actualizar el inventario técnico de los equipos de computo, de las licencias y de softwares que considere convenientes para
mantener actualizados los sistemas informaticos, asi como definir las normas y manejo técnico para el uso de los mismos;
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VIIl. Dar mantenimiento constante a los equipos de SEDESORE vy la red de computo, asi como, ofrecer asesoria técnica a las
unidades administrativas para su operacion;

IX. Mantener actualizado el plan de contingencia a través de la implementacién de herramientas vigentes que permitan una pronta
recuperacion de los sistemas en caso de desastres;

X. Generar un calendario de mantenimiento a los servidores de informacién, en coordinacion con la Direccion Administrativa a fin
de garantizar su adecuado funcionamiento;

XI. Atender y dar seguimiento a las solicitudes de las unidades administrativas de SEDESORE para la mejora de los sistemas
informaticos;

XIl. Analizar, evaluar y tramitar ante quien corresponda las necesidades que en materia de informatica requiera la SEDESORE, y

XIlll. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y manuales vigentes y aplicables a SEDESORE, asi
como las que expresamente le sean conferidas por la persona titular de la misma.

ARTICULO 23. Para el cumplimiento del articulo 44 BIS de la Ley, en correlacion con el 29 del Reglamento Interno de la Contraloria
General del Estado y demas disposiciones aplicables, la persona titular del Organo Interno de Control de SEDESORE se auxiliara
del personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y contara con la disponibilidad presupuestaria
para ello. Dependera jerarquicamente de la persona titular de la Contraloria, y sera coordinado, supervisado y evaluado a través
de la Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarias de la Contraloria.

El Organo Interno de Control de SEDESORE debera mantener informado de los resultados de sus actividades a la persona titular
la Secretaria y estara dotado de las siguientes atribuciones:

I. Supervisar el sistema de control interno, realizar revisiones, inspecciones y auditorias internas, transversales y externas en la
dependencia;

Il. Evaluar el funcionamiento del control interno a fin de verificar el cumplimiento de sus componentes y de la normatividad y
disposiciones expedidas al respecto de la dependencia, apoyandola y asesorandola en la implementacién y mejora del mismo;

Ill. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, egresos,
financiamiento e inversién; adquisiciones, obra publica, servicios, deuda, sistema de registro y contabilidad, personal, materiales;
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ejecutivo del Estado;

IV. Realizar las investigaciones, disponer las diligencias y actuaciones pertinentes, y solicitar toda clase de informacion y
documentacion que resulten necesarios, para la debida integracion de los expedientes relacionados con las quejas y denuncias
presentadas o que deriven de las investigaciones que substancie, de revisiones, auditorias, visitas, inspecciones e intervenciones;

V. Ordenar o instruir la practica de visitas de inspeccién, asi como los operativos especificos de verificacion que se requieran o
solicitar a las unidades administrativas competentes de la Contraloria la practica de auditorias;

VI. Determinar la instruccion de auditorias, revisiones, investigaciones, inspecciones y visitas domiciliarias a servidores publicos,
proveedores, contratistas y terceros, cuando esté involucrado el interés publico, asi como la inmovilizacion y en su caso secuestro
de documentos, archivos o bienes, cuando de ello dependa la resolucion de expedientes competencia de la Contraloria;

VII.Acordar por si o a través de la unidad administrativa competente, el inicio, substanciacién y resolucion de los procedimientos
de responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas
no graves;

VIIl. Requerir informacién y documentacion relacionada con los asuntos de su competencia a las dependencias y entidades, a la
Fiscalia y a los Organos Internos de Control;

IX. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos
que requiera para sus acciones de investigacion, substanciacion, verificacion y visitas de inspeccion a licitantes, proveedores,
contratistas, donatarios o0 aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los anteriores, y en general, a las personas fisicas
o morales relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacién de recursos publicos;

X. Participar en el Sistema Estatal Anticorrupcion a requerimiento del Contralor;
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XI. Remitir a la Contraloria la informacion necesaria para integrar los informes que se requieran en virtud del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

XIll.Comisionar al personal a su cargo para el cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas;

XIll. Atender, tramitar, calificar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan derivado de las actuaciones del
funcionariado de la dependencia, le sean presentadas directamente o le sean remitidas por la Direccion General de Legalidad e
Integridad Publica;

XIV. Investigar y substanciar los procedimientos correspondientes derivados de las faltas administrativas del funcionariado de la
dependencia, y en su caso, fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones respectivas, en los términos
del ordenamiento legal de la materia, con excepcion de las que conozca la Direccion de Responsabilidades y Etica Publica de la
Contraloria, sin perjuicio de que, de ameritar el caso, los Organos Internos de Control podran solicitar la atracciéon de los
procedimientos para que se lleven a cabo las actuaciones correspondientes;

XV. Determinar la suspension temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene a la conduccién
o continuacion de las investigaciones, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

XVI. Llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin de estar en condiciones de promover ante las
instancias competentes el cobro de las sanciones econdmicas que se lleguen a imponer al funcionariado con motivo de la infraccion
cometida;

XVII. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion a las dependencias
y entidades que practiquen las unidades competentes de la Contraloria o los Organos de Fiscalizacién Superior o el Organo Interno
de Control del Gobierno Federal, o personas fisicas o morales contratadas para tal efecto, en los casos en que asi se determine;

XVIII.  Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacién que interpongan las y los servidores publicos;

XIX. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando a la
persona titular de la Contraloria;

XX. Expedir previo cotejo, las copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales
tenga acceso con motivo de sus facultades encomendadas;

XXI. Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control correspondiente y
proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

XXII. Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del funcionariado del propio Organo Interno de Control
que el titular de éste determine, los hechos de que tengan conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos o en su caso,
solicitar al area juridica de las dependencias, las entidades o la Fiscalia General del Estado la formulacion de las querellas a que
haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran de este requisito de procedibilidad;

XXIII.  Proporcionar la informacion que le sea requerida por la unidad encargada de atender las solicitudes de acceso a la
informacién de la Contraloria, en términos de la normatividad aplicable en materia de acceso a la informacion y de datos personales
gue genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;

XXIV. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del funcionariado
de la dependencia conforme a los lineamientos emitidos por la Contraloria y demas autoridades competentes;

XXV.Presentar en los meses de mayo y noviembre los informes a que se refiere el articulo 44 quater de la Ley;

XXVI. Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de la dependencia, a efecto de verificar el procedimiento a seguir y conocer
de las incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas, y

XXVII. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le sean encomendadas por las personas
titulares de la Contraloria y la Direccidon General de Organos Internos de Control y Comisarias.
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TITULO TERCERO
SUPLENCIA DEL FUNCIONARIADO

Capitulo Unico

ARTICULO 24. La persona titular de SEDESORE sera suplida en ausencias menores a quince dias por el funcionario o funcionaria
gue para tal efecto designe. En ausencias mayores de quince dias, sera suplida por el funcionario o funcionaria designada por el
gobernador o gobernadora del Estado.

ARTICULO 25. Las y los titulares de las direcciones generales, durante sus ausencias temporales menores a quince dias, seran
suplidos por el director o directora de area que para tal efecto designen; si sus ausencias exceden de quince dias, por el funcionario
o funcionaria designado por la persona titular de SEDESORE.

ARTICULO 26. Las directoras y los directores de area, durante sus ausencias temporales menores a quince dias, se supliran por

la persona de jerarquia inmediata inferior que para tal efecto designen; si sus ausencias exceden de quince dias, por el funcionario
o funcionaria designado por la o el titular de SEDESORE.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno de la SEDESORE publicado en el Periddico Oficial del Estado con fecha 20 veinte
de octubre de 2007 dos mil siete.

TERCERO. En tanto se actualizan los manuales que este Reglamento menciona, la persona titular de SEDESORE queda facultada
para resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales deban regularse.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones normativas y administrativas que se opongan a este ordenamiento.

QUINTO. La SEDESORE gestionara a través de su area competente el presupuesto para la creacion de la Unidad de
Transparencia y la Unidad para la Igualdad de Género de SEDESORE.

D A D O EN PALACIO DE GOBIERNO, SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, A LOS SIETE DiAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

JORGE DANIEL HERNANDEZ DELGADILLO

(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL

ALBERTO ELIAS SANCHEZ
(RUBRICA)
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