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Asunto: Minuta de Decreto

julio 19, 2023

COMERNS SeL W aDe ¥Xrie

Gobernador Constitucional del Estado %‘%PWOS' 5.5;?‘,?”“

Licenciado e jUL

José Ricardo Gallardo Cardona, A ﬁ
3 ALIPTY ™
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DESPACHC DEL SEC REVARIO

Para efectos constitucionales remitimos Minuta de Decreto aprobada por
el Honorable Congreso del Estado en Sesién Extraordinaria de la data, que
reforma los articulos, 42 en su fraccion XX1V, y 51 en sus fracciones, 1V, y
V; y adiciona a los articulos, 4° una fraccion, ésta como XXV, por lo que
la actual XXV pasa a ser fraccién XXV, y 51 la fraccion V1 de la Ley de
Salud del Estado de San Luis Potosi.

onorable Congresodel Estado
Por la Directiva

Sequnda Setrétdria
Legisladora ~Legisladora Legisladora

Yolanda Josefina Cinthia Verénica Maria Claudia

Cepeda Echavarria Segovia Colunga Tristan Alvarado
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La Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional del Estado Libre y
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“La lactancia, es el mayor vinculo de amor, sequridad y sentido humarl

La lactancia materna es la alimentacion con leche del seno materno que proporciona a los bebés todos
los nutrientes e hidratacion que necesitan para crecer y que su sistema inmunolégico se desarrolle
plenamente, la lactancia materna aporta beneficios emocionales y psicoldgicos tanto al bebé como a la
madre.

Ademds de proporcionar todos los nutrientes y la hidratacién necesarios, la lactancia materna ayuda
a prevenir infecciones gastrointestinales y respiratorias, obesidad, diabetes, leucemia, alergias, cancer
infantil, hipertensién y colesterol alto, asi mismo, puede contribuir a prevenir la infeccion por COVID-
19.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (Unicef)
sefialan que la lactancia es una forma inigualable de facilitar el alimento ideal para el crecimiento y
desarrollo correcto de los nifios y a su vez refieren que la lactancia materna salva mds vidas que
cualquier otra intervencién preventiva.

La Organizacion Mundial de la Salud y el UNICEF recomiendan que es prioritaria la lactancia
materna exclusiva durante los seis primeros meses del recién nacido. También recomiendan seguir
amamantando posterior a los seis meses, al mismo tiempo que se va ofreciendo al bebé otros alimentos
complementarios hasta un minimo de dos afios.

Las nifias y los nifios que son alimentados al seno materno tienen menor riesgo de mortalidad en el
primer afio de vida que quienes que no lo son.

Por otro lado, también se ha observado que la lactancia materna se asocia con el desarrollo cognitivo
a largo plazo y el coeficiente intelectual que, a su vez, estd asociado con el nivel educativo.
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La lactancia no sélo beneficia a los bebés sino también a las mamas, ya que a corto plazo ayuda a su
recuperacion fisica, por ejemplo, disminuye el riesgo de hemorragia después del nacimiento y reduce
el riesgo de depresion post- parto.

Asi mismo, contribuye a disminuir las probabilidades de desarrollar cancer de ovario, cancer de mama,
diabetes tipo 11, hipertension, ataques cardiacos, anemia y osteoporosis.

Fortalecer el vinculo con el bebé, disminuye el estrés asociado a la lactancia, reduce la presién arterial
por la liberacion hormonal de endorfinas, él bebe necesita la presencia fisica continua de su madre y
la seguridad de que ella sigue ahi para satisfacer sus necesidades. Por lo cual, el pecho se convierte

para el nifio en afecto, consuelo y proteccién.

A pesar de esto, en México, solamente 1 de cada 3 bebés recibe leche materna como alimento exclusivo
hasta los 6 meses. Muchos reciben alimentos o liquidos adicionales desde su primer mes de vida como
férmulas, leche de vaca u otro animal y bebidas azucaradas, lo cual no es totalmente recomendable
por los expertos en la materia.

En 2021, la tasa de lactancia materna exclusiva (LME) en los primeros seis meses aumentt de 14.4 %
a 28.6% a nivel nacional y de 18.5% a 37.4% en zona rural. Aun asi, México tiene uno de los

porcentajes de lactancia mas bajos en todo el mundo.

Aunado a lo anterior, muchas mujeres tienen que volver al trabajo inmediatamente después del parto,
y hacen frente a una serie de problemas y presiones que suelen obligarlas a dejar la lactancia materna
exclusiva antes de tiempo. Las madres que trabajan necesitan apoyo, incluidas medidas legislativas,
para poder continuar con la lactancia.

En consecuencia, en el afio 2014, entraron en vigor un paquete de reformas relativas a la lactancia en
la Ley General de Salud, a la Ley Federal del Trabajo, a la Ley del Seguro Social, a la Ley del ISSSTE,
a la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y a la Ley General de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia.

La promocion de la lactancia materna tiene beneficios para las empresas, las mamds y los bebés y es
por ello que una lactancia exitosa no depende solamente de las mujeres, sino del estimulo, apoyo y

Pégina 2 de 7



kS ﬁTm%% 2023, Afio del Centenario del Voto de las Mujeres en
@ / San Luis Potosi, Precursor Nacional”

\ ]
' '.‘;L-E:t
Ry

Directiva

proteccién de toda la sociedad, incluyendo a los miembros de familia, el gobierno, los profesionales de
la salud, y los empleadores.

Actualmente decenas de miles de mujeres en México siguen enfrentandose a multiples barreras que
disminuyen de manera importante sus probabilidades de tener una lactancia exitosa, por ejemplo, el
retorno al trabajo es una de las principales razones por las que las madres dejan de amamantar a sus
bebés; por ello es importante que todos los actores que influyen de manera directa o indirecta en este
proceso sean sensibilizados sobre la importancia de la lactancia.

Se ha identificado que el soporte y promocion de la lactancia materna en el trabajo puede incrementar
la eficiencia y productividad y, a su vez, reducir el ausentismo, ya que, entre otras cosas, las mujeres
que lactan suelen faltar menos al trabajo debido a que sus bebés se enferman menos.

El implementar una politica de apoyo a la lactancia materna dentro del lugar de trabajo es rentable y
algunos de los beneficios son:

v’ Retencién del talento ya que ofrecer un programa de lactancia en el lugar de trabajo ayuda a
mantener una fuerza laboral estable reduciendo la rotacién de trabajadores.

v’ Incremento en la productividad por la disminucién en la tasa de ausentismo.

v Aumento en la tasa de retorno al trabajo después del parto ya que es mas probable que las
trabajadoras que deseen amamantar vuelvan a un lugar de trabajo donde exista un ambiente que
apoye la lactancia materna.

v" Mejora la reputacion de la empresa porque refleja su inversion en el bienestar de sus trabajadoras

y sus familias.

Es esencial fomentar en los distintos establecimientos concurridos, ast como en las dreas laborales la
instalacion de salas de lactancia, las cuales sean dreas dignas, privadas, higiénicas y accesibles para
que las mujeres en periodo de lactancia amamanten o extraigan y conserven adecuadamente su leche
durante su jornada laboral. Todo ello con el objetivo de dar continuidad a la lactancia materna.

Es importante mencionar que la Secretaria Federal del Trabajo, coadyuva con el UNICEF y el Instituto
Mexicano del Seguro Social para incluir protecciones especiales para las mujeres en periodo de
lactancia que estén teletrabajando, mediante la actualizacién de la Norma Oficial Mexicana PROY-
NOM-037-STPS-2022 asi también, impulsan acciones orientadas a garantizar que las madres
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trabajadoras cuenten con condiciones dignas para la lactancia en sus centros de trabajo, con el
propésito de alentar un entorno laboral incluyente para las trabajadoras, donde se mejoren las
condiciones laborales de las mujeres y se genere una cultura de la igualdad sustantiva en el mundo del

trabajo.

Recientemente se publicé en conjunto por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), la
Secretaria de Salud, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) la “Guia para la Instalacién y Funcionamiento de Salas de Lactancia” cuyo
principal objetivo es proporcionar orientacién a todos los centros de trabajo para orientarlos en la
habilitacion de estos espacios con el fin de que el derecho a la lactancia sea ejercido plenamente en

condiciones dignas.

La Guia establece que las salas de lactancia son espacios en el centro de trabajo donde las madres
lactantes pueden amamantar o extraer su leche, almacenarla adecuadamente y al término de su
jornada laboral llevarla a su casa para alimentar a su hija o hijo. El establecimiento de una sala de
lactancia genera entornos laborales protectores de la salud e igudlitarios, ya que provee a las
trabajadoras en periodo de lactancia un espacio cdlido, higiénico y adecuado que les permita continuar
con la lactancia materna y conciliar con sus actividades productivas.

Al establecer salas de lactancia se promueve y fortalece la conciliacion trabajo-familia, permitiendo a
las madres trabajadoras contar con opciones para la toma de decisiones respecto de la alimentacién y

salud de sus hijas e hijos.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece lo siguiente:
Articulo 4: Toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado

lo garantizard;
Articulo 123: Apartado A, fraccion Y:
En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno

para alimentar a sus hijos;

Apartado B, fraccién X], inciso C:
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En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos. Ademds, disfrutardn de asistencia meédica y obstétrica, de medicinas, de
ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

De acuerdo con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos:

A ninguna mujer se le debe impedir el ejercicio del derecho a la lactancia, y, por el contrario, deben
recibir informacién y orientacién oportuna. Por lo fanto, el Estado debe promover la eliminacién de los
factores sociales, laborales y culturales que obstaculizan su prdctica, y generar condiciones que la

favorezcan.

En lo que corresponde a la Ley General de Salud se establece que:

Articulo 64: Fraccion Il

Acciones de orientacién y vigilancia institucional, capacitacion y fomento de la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el sequndo afio de vida, ademds de impulsar, la instalacién de
lactarios en los centros de trabajo de los sectores piiblico y privado.

La Ley de Salud Para el Estado de San Luis Potosi sefiala:
ARTICULO 54. En la organizacion y operacién de los servicios de salud destinados a la atencién
materno-infantil, las autoridades sanitarias del Estado establecerdn:

1. Acciones de orientacién, seguimiento y vigilancia institucional, fomento a la lactancia materna
exclusiva y amamantamiento, haciendo énfasis en las ventajas y beneficios que aporta al menor, a fin
de promover que éste sea su alimento exclusivo durante seis meses, y principal hasta avanzado el
sequndo afio de vida; asi como la promocién de su practica en espacios publicos, bajo un entorno de
respeto; ademds de orientacion durante el embarazo sobre el manejo y uso de alimentos con alto valor
nutricional y bajo contenido calérico, resaltando su importancia durante la etapa gestacional y, en su
caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil;

Con esta iniciativa también se busca de manera paralela, erradicar la discriminacién hacia las mujeres
que lactan, lo cual es un derecho y un acto de amor y proteccién hacia sus hijos, por tal motivo es
importante generar campafias de concientizacion de la lactancia materna, que su principal objetivo es
nutrir de una manera sana y eficiente.
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Alo anterior expuesto, considero de suma relevancia hacer lo propio en nuestro marco normativo, esta
iniciativa tiene la finalidad no solo de fomentar las acciones pro- lactancia que diversos organismos
nacionales e internacionales, ast como miles de mujeres vienen impulsando, con el propésito de que en
nuestra entidad se garantice este derecho esencial, impulsando espacios exclusivos para la lactancia

materna.

UNICO. Se reforma los articulos, 4% en su fraccion XXIV, y 51 en sus fracciones, IV, y V; y adiciona
a los articulos, 4 una fraccién, ésta como XXV, por lo que la actual XXV pasa a ser fraccion XX V],
y 51la fraccién V1 de la Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi, para quedar como sigue

ARTICULO 4°. ...
1a XXI. ...

XXIV. .;

XXV. Sala de Lactancia: La sala de lactancia es un drea asignada, digna, privada, higiénica y accesible
para que las mujeres en periodo de lactancia amamanten y/o extraigan y/o conserven adecuadamente
su leche durante su jornada laboral. Todo ello con el objetivo de dar continuidad a la lactancia

maternal, y
XXV ...
ARTICULO 51. ..
Talll ..

. ..;

V..,y

V1. Fomentar la instalacién de salas de lactancia en los centros de trabajo de los sectores piiblico y
privado.
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PRIMERO. Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado "Plan de San Luis".

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
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Lo tendrd entendido el Ejecutivo del Estado, lo hard publicar, circular y obedecer.

D AD O en el salén de sesiones “Ponciano Arriaga Leija” del Honorable Congreso del Estado, en
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Sesién Extraordinaria, el diecinueve de julio del dos mil veintitrés.

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

Ol

Seda Secretaria
. Legisladora Legisladora
“Cinthia Verénica Maria Claudia
Segovia Colunga Tristan Alvarado

Ritbricas de Minufta de la Sesion Extraordinaria sefialada al rubro.
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