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SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 8272023 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS]. - -smemceeeeeees
En la ciudad de San Luis Potos, San Luis Potosi, siendo las 09:00 horas del 19 de septiembre del
2023 (dos mil veintitrés), de conformidad con lo establecido en los articulos 6, parrafo segundo,
apartado A, fraccion I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17,
fraccion 11l de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi; articulo 41, fraccion X111 de la
Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de San Luls Potosi; articulos 1, 2, 3, 5, 6, 7,
fraccion IX y B, fraccion X del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor; articulos 43 pendltimo
parrafo y 106, fraccion 1, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica;
articulos 3 fraccion VI, 51, 52, 84, 113 v 129 fracciones I, IV, V1 v X1l de la Ley de Transparencia v
Acceso a la Informacidn Pablica del Estado; lineamiento Vigésimo cuarto de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi come para la
elaboracion de Versiones Piblicas; se reuniercn en la sala de juntas de la Oficialia Mayor de
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, sito en calle Guerrero nimero 800 (ochocientos) en el
Centro Historico de esta ciudad, estando presentes los CC. Lic. Karla Patricia Nijera Gallegos, Lic.
Laura Guadalupe Diaz Pérez, Lic. Jorge Luis Salazar Posadas y el Lic. Héctor Miguel Divila
Guerrero, integrantes del Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor La sesidn se desahogari
conforme al sigulente: |

------------------------------------------------- ORDEN DEL DIiA
I- HEE[EtTﬂ‘ [EE a-& ist'E n[‘fa. eSS sssrCTOOErEICI RN RN - -
I Declaracidn de validez de la zesion.

L. Lectura del orden del dfa v su aprobacion.
V. Pronunciamiento y atencion al contenido del Oficle ndmero DARH-07-623-2023
recibido por la Unidad de Transparencia de fecha 18 de septiembre del 2023 , derivado
de los autos que conforman el expediente del recurso de revision 564/2023-2 de la
Comisidn Estatal De Garantia y Acceso a la Informacion Publica de San Luis Potosf, ---—- | |
V. Clerre de sesion. |

l.- Lista de asistencia. En uso de la voz, ¢l Secretario Técnico, procede a pasar lista de asistencia = /|
correspondiente, haciéndose constar la presencia de la Lic. Karla Patricia Ndjera Gallegos, |/ |
presidente del Comité de Transparencia de la Dficialia Mayor, que actiia con el Lic. Héctor Miguel ( '.

I i

Davila Guerrero, secretario técnice, Lic, Jorge Luis Salazar Posadas, primera vocal v la Lic. |
Laura Guadalupe Diaz Pérez, segunda vocal, e

Il.- Declaracion de validez de la sesién. Acorde a lo previsto por el artieulo 51 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estade de San Luis Potosi, el Secretario -
Técnico del Comité, hace saber al Presidente del Comité, que se encuentran presentes la totalidad Pﬁ
de los convocados a esta reunién, por lo que se declara la existencia de quérum legal para que se |
lleve a cabo esta sesitn y en consecuencia la validez de todos los acuerdos que en ella se tomen, --
IIL.- Orden del dia y su aprobacion. A continuacidn, el Secretario Técnico del Comité da lectura

al orden del dia y el mismo es aprobado por todos los miembros del Comité, --=---=sseesmemeaccaa-
IV.- Pronunciamiento y atencidon al contenido del Oficioc niimero DARH-07-623-2023
recibido por la Unidad de Transparencia de fecha 18 de septiembre del 2023 , derivado de

los autos que conforman el expediente del recurso de revision 564/2023-2 de la Comisién
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Estatal De Garantia y Acceso a la Informacion Pablica de San Luis Potosi, -
El Secretario Técnico del Comité, procede a dar lectura al Oficio 1709/2023 recibido de fecha 05
de septiembre del 2023, signado por el Lic. Javier Pérez Limén, notificador de la Comision Estatal
Dve Garantia y Acceso a la Informacion Piblica de San Luls Potosi v en atencidén alo ordenado dentro
del proveido en mencidn, el Secretario Técnico del Comité, procede a dar lectura al oficio nimero
DARH-07-623-2023 v la prueba de dafio contenida en el mismo, emitido por la Direccién
Administrativa de Recursos Humanos, recibido de fecha 1B de septiembre del 2023, en el que se
realizan las manifestaciones para considerar vulnerable, remitir la informacion solicitada para su
entrega a un particular, en virtud de que se encuentra en el supuesto previsto de Informacidn
reservada, lo anterior en apego a las disposiciones juridicas en materia v a las consideraciones
realizadas por la Direccién Administrativa de Recursos Humanos, la cual hace del conocimiento
que el documento existe y se encuentra bajo su resguardo conforme con lo dispuesto por el articulo
21, fraccion XV, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Estado de San Luis Potosl; no
obstante, esta informacion no puede considerarse piblica, ya que se encuentra afecta a la reserva
temporal referida en el articulo 129, fracciones [, IV, V1 y XII, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacitn Piblica del Estado de San Luis Potosi, ya que la divulgacion de los datos
contenidos en los procedimientos administrativos generados por la Direccion Administrativa de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, pudieran ser aprovechados para comprometer los
trabajos de revision y fiscalizacion por parte de cualquier ente fiscalizador.——--------semmrmemereeees
Acto seguido, se somete a la consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia, los
requerimientos sefialados dentro del proveido de fecha 12 de julio del 2023, dentro de los autos
que conforman el expediente del recurso de revision 564,/2023-2 de la Comision Estatal De
Garantia ¥ Acceso a la Informacion POblica de San Luis Potosi v en apego a los argumentos

generados por la Direccion General de Adquisiciones de la Oficialia Mayor, mediante el documento ~_ I

en cito lineas arriba, una vez analizados por los integrantes del Comité de Transparencia, se
determina por unanimidad de votos de los que lo integran ¥ en atencidén a las disposiciones
sefialadas, se emite la resolucion de clasificacion de la informacién, para guedar como sigue: ----

ACUERDO DE RESERVA 03/2023 I}EL {:-DMITE DE TRANSPARENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL CUAL SE
CLASIFICAN COMO RESERVADA LA INFORMACION REFERENTE AL NUMERO DE PERSONAS
CONTRATADAS (NOMBRES), NIVEL EDUCATIVO DE CADA PERSONA CONTRATADA, LUGAR
(DEPENDENCIA) Y PUESTO ASIGNADO, LO ANTERIOR EN TERMINOS DEL ARTICULD 129,
FRACCION V DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA IHFDHMAEIGH PUBLICA
VIGENTE PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSL ~eenromrmmme s
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PRIMERO. Durjuadu de la solicitud de informacién con nimero de folio; 240469723000079
presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia con fecha 12 de abril del 2023,
la Unidad de Transparencia, realizd las gestiones correspondientes, girando oficio nimero
OM/UT/721/2023, dirigido a la Direccién de Administracion de Recursos Humanos de la Oficialia

Mayor para la obtencidn de una posible respuesta a la informacidn requerida, por considerar que
es el drea competente para su atenclin, —-----eememeo oo — SRS

En respuesta a dicha solicitud de informacidn, la Direccidn de Administracién de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor, emitio una respuesta solicitando la clasificacidn de la informacion
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Como reservada, esto, mediante oficio naimero DARH-07-623-2023, recibido con fecha 18 de
septiembre del 2023, al cual se ACOMPAREA: —=-=m=mmmmemmm e maa— s e
1. Oficio nimero AEGF/0187/2022, que emite el auditor especial del gasto federalizado de la
Auditoria Superior de la Federacidn, informa el inicio de los trabajos de auditoria nimero 1587
con titulo Participaciones Federales a Entidades Federativas”, correspondiente a la revision de la
cuenta piblica del ejercicio fiscal 2021 del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, «--ee-o-cemeeee
2, Con oficio 5F/DGCH/247 /2023, informa que la Auditoria Superior de la Federacion mediante
oficio nimero DGAGF'D*/0154/2023, de fecha 28 de febrero de 2023, solicita informacién
preliminar en la etapa de planeacién de la auditoria con titulo "Participaciones Federales a
Entidades Federativas®, correspondiente a la revisién de la cuenta piblica del ejercicio fiscal 2022
del Gobierno del Estado de San Luls POLOSE, ----<-s-=sssrerrrrrresnsnsnmmstnnmeanan o omme s eemssss s eemsnnnans
3. Con ocurso OM/DT/327 /2023, el Oficial Mayor del Poder Ejecutivo, hace de conocimiento gue
en fecha 22 de mayo del 2023, se recibi6 el oficio circular CGE/DGCA-0323/2023, emitido por el
Director General de Control y Auditoria y enlace con la Auditoria Superior de la Federacién, de la
Contraloria, mediante el cual se hace referencia a la Auditorfa 1653, con titulo "Participaciones
Federales a Entidades Federativas, correspondiente a la revisién de la cuenta piblica del ejercicio
fiscal 2022 del Gobierno del Estado de San Luis Potosf, < et T LT TR TRTPTPTPPRRT
Derivado de lo anterior se ldentificd que la informacién materia del presente acuerdo, es
susceptible de ser reservada, por tratarse de documentacién que se ajusta a la excepelon prevista
en el articulo 129, fraccion V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de San Luis Potosi. - Tememsesesmoamamnan
SEGUNDO. En atencidn a lo precedente, la Direccidn de Administracién de Recursos Humanos de
la Oficialia Mayor, determiné solicitar la clasificacion de la informacién relativa al ndimero de
personas contratadas (nombres), nivel educativo de cada persona contratada, lugar
(dependencia) y puesto asignado y todos los documentos adjuntos y relativos, al considerar
inviable remitir la informacidn solicitada para su entrega a un particular, en virtud de que su
divulgacién podria traer como consecuencia obstaculizar las labores de auditoria, ya que al
proporcionar dicha informacion, comprometerfa los resultados de la misma. Lo anterior de
acuerde con lo estipulado en el articulo 129, fracciones V, de la Ley de Transparencia y Accesoala
Informacion Piblica del Estado de San Luls Potosf, -

TERCERQ. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 6, parrafo segundo, apartado A, fraccién
I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo , fraccion 111, de la
Constitucién Politica del Estado de San Luls Potosi; articule 41, fraccidn X111, de 1a Ley Organica de
la Administracién Plblica del Estado de San Luls Potosi; articulos 1, 2, 3. 5, 6, 7 fraccidn IX, 8
fraccidn X, del Reglamento Interlor de la Oficialia Mayor; articulos 43, pendltimo parrafo y 106,
fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; articulos 3,
fraccién V1, 51, 52, 84, 113 v 129, fraccidn V, de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn
Piblica del Estado; lineamientos Vigésimo cuarto, de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones
Piblicas, por lo que atendiendo a la recomendacién fundada y motivada por la Direccién General
de Adquisiciones de la Oficialia Mayor, se reserva la informacién relativa al namero de personas
contratadas (nombres), nivel educativo de cada persona contratada, lugar [dependencia) y
puesto asignado y todos los documentos adjuntos y relativos generado a través de la Direccidn
de Administracién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, --—eeemeeeee .
Con fundamento en los articulos 43, de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacién
Piblica, y 51 y 127, de la Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Piblica del Estado de San
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Luis Potosi, se somete ante los Integrantes del Comité de Transparencia, para su consideracion y
en su caso aprobacion: - o RR L R R e a1

P e S P P P P F T S F PP P PR P P PP

PR TR PR PR SR RS S

I.- El Comite de la Oficialia Mayor, es competente para conocer del presente asunto, de
conformidad con los articulos 43, parrafo 1V, de la Ley General de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pablica, 51, parrafo IV, 52 v 127, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Estado de San Luis Potosi, v los lineamientos Vigésimo cuarte, de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la lnfurmaclf:nn. asl como para la
elaboracion de Versiones Pablicas. ---—---—--——-————mrmcmeoe oo - e e
Il.- Que el parrafo segundo, del articulo 6%, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulo 17, fraccion Ill, de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi,
prevén que s prerrogativa de todas las personas, conocer y acceder a la informacidn pablica. -----
I1L.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, de la Ley General de Transparencia y
Aceeso a la Informacion Pablicay 113y 129, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de San Luis Potosi, el ejercicio del derecho de aceeso a la informacién pablica
solo serd restringido excepcionalmente en los términos diqpumms en la propia ley, mediante las
figuras de reserva o confidencialidad de la informaciin, ——=-wrmrmrmrmrmrmmme e s s
IV. En términes del articulo 129, fraccidn V de la de "I"ranqparenua y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de San Luis Potosl, se considera informacidn reservada la asi clasificada
mediante acuerdo de los Comités de Transparencia de cada entidad cuando ésta; - nev
Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento

de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones, ------ —mmmeearasans
V. La solicitud de reserva presentada ante el Comité, encuentra su fundamentacién v motivacion
en la 51ELI!LT'I.EE‘ L 2 i A AT

FUNDAMENTACION Y MUTI‘.’AEIDN -

1 En I:é rininos del artfculo 129, fraccldn V de la de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publu,a
del Estado de San Luis Potosi, se considera informacidn reservada la asi clasificada mediante
acuerdo de los Comités de Transparencia de cada entidad cuando ésta; - —rmmmmcomeeeeees

- Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y audll:urla relativas ai
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones. —------==--emeeve-

Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi como las
previstas en tratados Internaclopales, —————————— s

Z. Es de mencionar que la fuente de la informacion que se pretende reservar, es la Direccidn de
Administracion de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidn General de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, v su localizacidn cﬂrrespnnde al Archivo de Tramite
dela aludida Direccion, -------=----- =
La documentacién objeto de reserva es referente al nimero de personas r:-:rnuatadas
[(nombres), nivel educative de cada persona contratada, lugar (dependencia) y puesto
asignado vy todos los documentos adjuntos y relatives generado a través de la Direccidén de
Administracién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, - e
La informacion anterior, encuadra en la causal de excepcidn prevista por los articulos 113, fraccidn
V1, de la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Pablica y 129, fracciones V, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de San Luis Potos{, vigentes a la fecha,
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asi como con el Vigésimo cuarto, de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracidn de Versiones Plblicas, —--reese=
3. De acuerdo con el contenido de los articulos 104, de la Ley General de Transparencia v Acceso a
la Informacién Piblica y 118, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de San Luis Potos{, para clasificar informacién piblica como reservada se debers atender
al principio de PRUEBA DE DANO mediante la justificacion siguiente:

Publicidad de la informacién analizada, —-----eneee- e e em —

En estas condiciones, se debe ponderar que la difusién pablica de la informacién solicitada
revelaria los nombres de las personas, condiciones, ubicacién del personal, sueldos y/o cualquier
otro tipo de remuneracion y/o prestacion, derivado de las caracteristicas obstaculiza las labores
de auditoria y compromete los resultados de la misma. La Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piablica del Estado en su articulo 32, fraccion XXI, establece que la informacién
reservada es aquella clasificada con cardcter temporal como restringlda al acceso pablico;
restringe el acceso a la informacion en posesidn de este ente obligado, en los casos v modalidades
que expresamente la Ley en mencion sefiale, pronunciando como figuras juridicas de excepcidn al
derecho de acceso a la informacién piblica, las de informacién reservada e informacién
confidencial; quedando restringido tal acceso en supuestos especificos, que en el caso que nos
ocupa, se relata en el articulo 129, fracciones 1, IV, VI y X11, de la Ley de Transparencia v Acceso a
la Informacion Piablica vigente en el Estado, el cual a la letra dice:

ARTICULO 129. Como informacitn reservada podrd clasificarse aguella cuya publicacion: -—--——-

- Obstruya las actividades de verificacién, inspeccion y auditorfa relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones. —--------—----eerer-

|
En relacidn con lo previamente expuesto, segiin se desprende de la disposicién Vigésimo cuarto de _:: K

los Lineamientos Generales para la Clasificacian v Desclasificacion de la Informacian Piiblica, dicha
figura tiene por objete establecer los criterios para clasificar como reservada la informacitn
pablica que tengan en su poder; desclasificarla y generar, en su caso, versiones piiblicas de
documentos que contengan partes o secclones reservadas; por lo que de las atrdbuciones
conferidas de la Direccién de Administracidn de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor y
relacionadas a la documentacidn objeto de reserva es referente al miimero de personas
contratadas (nombres), nivel educativo de cada persona contratada, lugar (dependencia) y
puesto asignadoe, encuadran en la clausula Vigésimo cuarto, de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién de

versiones Pablicas, en consecuencia, la informacién referente se encuentra restringido al acceso

publico. — e sene

De lo anterior y con fundamento a lo dispuesto dentro del articule 21, del reglamento interior de
la Oficialla Mayor cito: csccome s

La Direccidn de Administracion de Recursos Humanos tendrd las siguientes funciones; -———-----------
. Disefiar y elaborar los proyectos de las normas de operacién y funclonamiento del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos, previsto en las normas presupuestarias; «----——--------—----=-
[. Elaborar y, en su oportunidad, aplicar los proyectos de catdlogos de tabuladores generales de
puestos y percepciones aplicables a las dependencias; ==s=ccemmm oo
[1L. Participar en la formulacidn del Manual de Percepeiones de los Servidores Piablicos; -------------

[V. Alimentar y actualizar el sistema electrdnico de la plantilla de personal de la administracién
pablica centralizada en la forma, términes, requisitos y condiciones que prevea el Sistema de

I
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Administracidn de Recursos Humanos v en coordinacion perma.nente con &l drea competente de la
Secretaria de Finanzas; - rrre————
V. Elaborar, incorporar al sistema y dar seguimiento en el tramite de los movimientos de personal
en sus diversas modalidades hasta su entrega en la Secretaria de Finanzas; -——------——-mren-mmnn-
V1. Formular el proyecto de presupuesto de egresos correspondiente al capitule de servicios
personales de las dreas de la administracién piiblica estatal; --- e
VII. Coadyuvar en la elaboracidon del Reglamento de Escalafon de los Trabajadores de Base del
Pader Ejecutivo, asl como del Reglamento del Servicio Civil de Carrera para los Servidores Piblicos
de Confianza; s s - i
VIII. Atender en el drea de su competencia las nhllgaﬂnnes del Poder Ejecutiw con sus
trabajadores que se derivan de las relaciones laborales, que estan previstas en la legislacion
8 i o L 2
IX. Apoyar a los trabajadores en los tramites gue reahn::en cuando éstos sean susceptibles de
jubilarse o pensionarse y tramitar el otorgamiento de los permisos prejubilatories a los
trabajadores que cumplan los requisitos legales y administrativos cnrrespundlentes, e e e
X Dperar la administracién de la plantilla de personal autorizada en términos de la nnnnanwdad

mgpem'r.rgl R R R B 0
X1 Proveer la informacldn necesaria para que Secretaria de Finanfaq mall:::e el pago de sueldos y
prestaciones a los servidores pablicos, conforme a los presupuestos autorizados; ---e-cemeceeeeee -

XII. Revisar la procedencia de la solicitud v, en su caso, elaborar v dar tramite a los movimientos
de personal de los servidores publicos que presentan las dependenmas v darle seguimiento a hasta
su conclusion y reflejo en el sistema electronico respectivo; ———rrrerrsresrmss s rne s s sraran e nas

Xill. Elaborar y proponer al Director General de Recursos Humanos los montos maximos al que se
deberan sujetar las dependencias y entidades, respecto al monto mensual bruto que se pacte por
concepto de honorarios en la contratacion de prestacion de servicios profesionales; ——------—-------
XIV. Formular y sugerir al Director General de Recursos Humanos el modelo Gnico de contrato para
los servicios bajo el régimen de honorarios que se contraten en las dependencias vy entidades; ----
A¥. Implementar y llevar el registro y control de las contrataciones por honorarios, que realicen
las dependencias y entidades durante el ejercicio fiscal, verificando que sean las correspondientes
a las que se reporten en la cuenta plblica e informar a la Direccion General de Recursos Humanos;
XV1. Analizar ¥ determinar de conformidad con lo previsto en las leyes, los casos en que proceda
aceptar compatibilidad para el desempefio de dos o mas empleos o comisiones de los servidores

pliblicos, presentando ¢l dictamen respectivo a la Direccién General de Recursos Humanos para

los efectos correspondientes; cm-m-eememee e

XVIl. Llevar el registro y conftrol del personal de la admmlsn'ar:mn pl.flh]lr:a astatal, asi como
gestionar antes otras instanclas competentes, los asuntos vinculades con los derechos y
uh]j_g:g_[;iﬂ.ngg de los servidores PUBHEOS; seeremmeresrrrresmasms e e e st e n s s e
XVII1IL Gestionar los servicios que se deriven de los derechos de s&guﬂdad social, a que tengan
derecho los servidores pliblicas; —=-srermesrermrer e e e
XIX. Generar los proyectos de normas, lineamientos, circulares, politicas, manuales y
procedimientos relacionados con la administracion de los recursos humanos de la administracion
pablica centralizada estatal y, someterlos a la consideracidn de la Direcclon General de su
gdgcnpﬂ'ﬁn e e L o o ] o e e ko A B A ol e i esmsmameiaica
XX. Coadyuvar en el proceso administrativo de la planeacion, programacidn y presupuestacion de1
proyvecto de presupuesto de egresos del capitulo de servicios personales, correspondiente a cada
efereleio Hecaly ———rrrrrrrrrr e e ————————————
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XKL Elaborar y actualizar el tabulador de sueldos y puestos, ademds del concentrade de

prestaciones a servidores pablicos de base y de confianza, aplicable en la administracién piblica
estatal, y R Semeenes
AXIL Realizar constancias de servicios, y credenciales de identificacion de los servidores piiblicos
de la administracién piblica estatal, -—————-----rmremrmme e s ema s

Como se menciona, la Direccién de Administracién de recursos Humanos Oficialia Mayor dentro
de sus funciones se encuentra el resguardo de informacién referente a niimero de personas
contratadas (nombres), nivel educativo de cada persona contratada, lugar (dependencia) y
puesto asignade, mismos que se encuentran comprendidos en los expedientes a su resguardo y
los cuales deben ser considerados como reservados en términos de lo previsto en los articulos 129,
fraccienes V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de San Luls
Potosi; 113, fracciones Vi de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.-—
Por lo anteriormente expuesto y fundado, éste Comité emite el siguiente; «- - - reeeeee-

e ACUERDO

e W e s e e e

PRIMERD. Se clasifica como reservada la informacién referente a nimero de personas
contratadas (nombres), nivel educativo de cada persona contratada, lugar (dependencia) v
puesto asignado, generados dentro del periodo de tiempo comprendido del mes de
septiembre del 2021 y hasta en tanto no se cuente con resolucién y pronunciamiento
notificado a la Dficialia mayor del poder Ejecutivo del Estado, por parte del ente Auditor y
Fiscalizador. Atendiendo los requisitos establecidos en el articulo 128, de la Ley de Transparencla
¥ Acceso a la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi, conforme a las condiclones, plazos,
caracteristicas, que a continuacion se describen; ------ i - e

1. La fuente y el archivo donde se encuentra la informacidn: La fuente de la informacion
que se reserva es la Direccién de Administracidn de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo y su localizacion corresponde al Archive de Tramite de la aludida Direcciéin. ----—
2. La fundamentacién y meotivacion del acuerdos —-----— oo
L. En términos del articulo 129, fraccion V de la de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del Estado de San Luis Potosi, se considera informacion reservada la asi clasificada mediante
acuerdo de los Comités de Transparencia de cada entidad cuando ésta: ----—-

Obstruya las actividades de verificacién, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones, -

Las que por disposicidn expresa de una ley tengan tal caricter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi como las
previstas en tratados internaclonales. - -- e L TEEE S P EPE

2. Es de mencionar que la fuente de la informacion que se pretende reservar, es la Direccién de
Administracién de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidin General de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, y su localizacién corresponde al Archivo de Tramite
de fa aludida Direceion, ——--=memmeeeme e e
La documentacion objeto de reserva es referente al miimero de personas contratadas
(nombres), nivel educative de cada persona contratada, lugar (dependencia) y puesto
asignado y todos los documentos adjuntos y relativos generado a través de la Direccidn de
Administracion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, -—-----—-----m-cemeemmsmmmmmee oo
La informacidn anterior, encuadra en la causal de excepeion prevista por los articulos 113, fraccién
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VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y 129, fracciones V, de la
Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion del Estado de San Luis Potosi, vigentes a la fecha,
asi como con el Vigésimo cuarto, de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacidn y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracion de Versiones Phblicas. -------=---
De acuerdo con el contenido de los articulos 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica y 118, dela Ley de Transparencla vy Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de San Luis Potosi, para clasificar infoermacion phblica como reservada se debera atender al
principio de PRUEBA DE DANO mediante la justificacion siguiente: --- En
estas condiciones, se debe ponderar que la difusion piblica de la informacion solicitada revelaria
los nombres de las personas, condiciones, ubicacidn del personal, sueldos y/o cualquier otro tipo
de remuneracidn y/o prestacidn, derlvado de las caracteristicas obstaculiza las labores de
auditoria ¥ compromete los resultados de la misma. La Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciém Publica del Estado en su articulo 3%, fraccidon XX1, establece gue la Informacion
reservada es aquella clasificada con caricter temporal como restringida al acceso piablico;
restringe el acceso 4 la informacion en posesion de este ente obligado, en los casos y modalidades
gue expresamente la Ley en mencion senale, pronunciando como figuras juridicas de excepcion al
derecho de acceso a la informacion pablica, las de informacion reservada e informacion
confidencial; quedando restringido tal acceso en supuestos especificos, que en el caso que nos
ocupa, se relata en el articulo 129, fraccliones 1, [V, V1 y X1I, de la Ley de Transparencla y Acceso a
la Infermacidn Pablica vigente en el Estado --

3. El documento, la parte o las partes de los mismos gue se reservan Se clasifica como
reservada la informacion referente a nimero de personas contratadas (nombres), nivel
educative de cada persona contratada, lugar (dependencia) y puesto asignado, generados
dentro del periodo de iempo comprendido del mes de septiembre del 2021 y hasta en tanto
no se cuente con resolucién v pronunciamiento notificado a la Oficialia mayor del poder
Ejecutivo del Estado, por parte del ente Auditor y Fiscalizador, - mmmememmmeeeeeee --

4, El plazo por el que se reserva la informacion: 04 (cuatro) afios.

5. La designacion de la Autoridad responsable de su proteccion: La persona Titular de la
Direccion de administracién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutiv, oo

6. Numere de identificacion del acuerdo de reserva: DS;'ZBEE srevmsmessssssesssesrssssassassass
7. La aplicacion de la prueba del dafio: Para acreditar la prueba r_h:l dafio con fundamento en
el articulo 118, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, se
acreditaron los siguientes supuestos: ----------—-—- rrrr——————————

- Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones. —--—--—esemeeeeee-e

En relaclidn con lo previamente expuesto, segun se desprende de la disposicion Vigésimo cuarto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion Pablica, dicha
figura tiene por objeto establecer los criterios para clasificar comoe reservada la informacion
piiblica que tengan en su poder; desclasificarla y generar, en su caso, versiones piblicas de
documentos que contengan partes o secciones reservadas; por lo que de las atribuciones
conferidas de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor y
relacionadas a la documentacldn objeto de reserva es referente al mimero de personas
contratadas (nombres), nivel educativo de cada persona contratada, lugar {dependencia) y
puesto asignado, encuadran en la cliusula Vigésimo cuarto, de los Lineamientos Generales en

8
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materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de

Versiones Plblicas, en consecuencia, la informacion referente se encuentra restringido al acceso
pliblico.---==-sree- i b o b A W A

a. Fecha del acuerdo de clasificacién: 19 de septiembre del 2023, ——eeeemeeeeecee e
9, La rdbrica de los miembros del Comité: Al final del presente documento, ----------eeeeeee..
e e e e e e TRANSITORIOS. ---eeecmmee i

T 0 8 8 o e o o m BEeSi o e s i b

UNICO. Conforme a lo previsto en los articulos 102, de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Pitblica y 116 y 136, de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del Estado de San Luis Potosi, inscribase la informacién acordada como reservada al indice de los
expedientes clasificados como reservados de Direccion General de Adquisiciones de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo y al catilogo de expedientes de informacidn clasificada como reservada
de la Unidad de Transparencia de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, ---—--——sseemsesssnnncacene-

VL- ASUNTOS GENERALES. En uso de la voz, la Presidenta del Comité, pregunta a sus integrantes
si existe algin otro asunto que guieran tratar, manifestando de manera unnime que no hay otro
ASURLD QUE AteMEEr, ~mre s ————
VIl.- CLAUSURA DE LA SESION. No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida esta
sesidn, siendo las 11:00 (once horas) del dia 19 de septiembre del 2023 y una vez que ha sido
leida la presente acta, es firmada en dos tantos para constancia legal al calce v al margen por los
integrantes del Comité de Transparencia de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo.

Asilo acordd la Lic. Karla Patricia Ndjera Gallegos, Presidenta del Comité de Transparencia de la
Oficialia Mayor, qulen actia con el Lic. Héctor Miguel Dévila Guerrero, Secretario Técnico, Lic.
Jorge Luis Salazar Posadas, Primer Vocal v la Lic. Laura Guadalupe Diaz Pérez, Segunda Vocal,

e e o e o e e e e e 0 L 0 o e B e e o o o P

r Miguel Dévila Guerrero.

Secretario Técnico.

Lic. Karla Pafficia Najera Gallegos.  Lic,
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