942, Sesi6n Ordinana de la
H. Junta Directiva

4. Informe de gestién y financiero del periodo
octubre a diciembre 2022.

Junio 7, 2023.
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EJE ESTRATEG CO \

Eje Estratégico 1
Cal i dad Educativa, Cobertura y Formaci on |Integral.

Ej e Estrat égico 2
Fortal ecimento de |a Investigacion, el Desarrollo
Tecnol 6gi co, |la Vinculacion y el Enprendi m ento.

Ej e Estrat égico 3

Ef ecti vidad O gani zaci onalj

addss,

L 4

SETTUTO

TOINHOGCD SUPCRION DF
TAMAZUNCHALL, 5L



-
s

bj etivo 1:

ik,

2 2
% TECNOLOGKO
NACIONAL DE MEXICO
INSETITUTO

TOINGLOGCD SLACRIOR D
TAMAZUNCHALL, SL P

Eje Estratégico 1

Fortal ecer la calidad de |a oferta

- e —— — - - aducati yvag.
PROYECTOS ACADEM COS |

Proyectos con horas asignadas semestre febrero- julio 2023

EDUCACION & SEGE
YWY seomoscoucon
ACADEM COS CON PLAZA |
Horas / Plazas | Horas Asignatura Horas Plazas Plazas Plazas
‘A Asignatura “B” | Asociado “A” | Asociado “B” | Asociado “‘C”
Autorizadas 180 149 10 34 2
Asignadas 62 76 9 34 2

ACADEM COS EN CURSOS DE CAPACI TACI ON

. Diplomado
44 R 22 en
docentes - docentes Educacion
Inclusiva

Programa Proyectos | Docentes | Total (% Cumplimiento
Educativo Horas

IIN 77 17 230 30%

ISC 24 12 185 20%

IGE 57 16 199 45%

|AM 22 5 63 40%

Proyectos con horas asignadas semestre agosto 2022 - enero 2023

Programa Educativo | Proyectos | Docentes | Total |% Cumplimiento
Horas
lIN 74 17 234 92.91%
ISC 60 12 182 100%
IGE 66 16 212 96.27%
|IAM 14 5 92 92.78%

o
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ACADEM COS CON GRADO ’ ACADEM COS CON RECONOCI M ENTO DE
PERF| L DESEABLE PRODEP

4

Doctorado 1

Maestria 42 (2%) @ Docentes @ DTc.)é.e cnc:is
0 Tlempo perfil
Licenciatura (86%) completo deseable

6 (12%)

17 docentes participaron en la convocatoria. que
de resultar beneficiados sera necesaria la gestion y
autorizacion del recurso por parte del Gobierno del
Estado.

Prograna de Estinulos al Desenpeiio del
Per sonal Docent e de | os | nstitutos
Tecnol 6gi cos Descentralizados 2023

° ®
° ‘e
0@ .,
Docentesen @
® DREAVA
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ESTUDI ANTES CON HABI LI DADES EN UNA SEGUNDA
LENGUA
Est udi ant di
e e e e e

\/

“I
n .
|

o . y

Enero 31 29 2 6.45%
Febrero 95 93 2 2.10%
Marzo 52 48 4 7.69%
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MATRI CULA DE LI CENCl ATURA
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P E : H Mui Total por Programa Semestres Total por
rograma Educativo| Hombres | Mujeres | a Educativo | 1] 2 | 3 | 4 | 5 | 6] 7] 8 | 9| 10 |11] 12 | 13 | programa
IIN 264 121 385 lIN 0/113| O 61 1 8|1 95| 0|24 |0 3 0 385
ISC 169 63 232 ISC 0| 83 0O | 55 O (44| 032,012/ 0 6 0 232
IGE 75 125 200 IGE 0| 63 0 42 2 33,1 /49| 0 8 1 1 0 200
IAM 33 39 79 IAM 0| 22 0 15 0 14 0 |14 | O 4 | 0 2 1 72
Totales por género | 541 348 889 Totalpor | | 581 | 0 |173| 3 (178 2 [190| 0 |48 | 1 |12 | 1 | 889
semestre
Matricula Matricula BAJAS TEMPORALES Y BAJAS DEFI NI TI VAS
:;ti;i::: ago_2022 Reinscritos | Reingresos | Traslados | feb-jul AGOSTO 2022- ENERO 2023
ene 2023 ALPE
1IN 477 375 9 1 385 . >
ISC 280 229 2 1 232 Bajas = Desercion
temporales initi 0
IGE 261 197 3 0 200 P definitivas 9.39%
IAM 89 68 4 0 72
Totales 1107 869 18 2 889

@Egr esados
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ESTUDI ANTES BENEFI Cl ADOS CON BECA
FEB-JUL 2023 = 69. 74%

ATENCI ON COVMPENSATORI A

, Jovenes Becao
Programa Matricula Escribiendo el 200V0 Total
Educativo Feb-Jul 2023 . .p y Becarios
Futuro institucional
IIN 385 249 24 273
ISC 232 127 10 137
IGE 200 145 17 162
IAM 72 43 5 48
Totales 889 564 56 620
PROGRAVA DE TUTORI AS
PE Coordinadores | Tutores M H Total
IIN 1 7 74 114 188
ISC 1 6 40 104 144
IGE 1 6 70 40 110
IAM 1 2 22 17 39
Totales 4 21 206 275 481

ASESORI AS Cl ENCI AS BASI CAS

158 19 L22 77.84%

! ! acreditaron .
estudiantes asignaturas ; Aprobacién
parciales

Q\\\\$>Se real i zaron 57 canalizaciones y 2 pléaticas: a

365 estudi antes en febrero y 347 en nH{EQK//
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(bjetivo 2: Anpliar |a cobertura con un enfoque de equidad y justicia
ORI ENTACI ON EDUCATI VA GESTI ON DE LA SALUD Ial :

7 campanas de concientizacion sobre el bienestar social y emocional. » .
Atencion médica

primaria a 169
estudiantes

Primera intervencion del Programa de Terapia Ocupacional; intereses
ocupacionales de 157 estudiantes: musica y composicion, video-juegos,
deporte, baile, meditacion, dibujo y pintura, Lectura y escritura y canto.

Atencion psicologica a 89 estudiantes. Se recibieron 44 canalizaciones
de los Tutores, 7 asistieron de manera voluntaria, 7 abandonaron el
programa, 6 se dieron de alta y 13 altas voluntarias.

Intervenciones a la comunidad estudiantil en los programas de deportes,
participando 35 estudiantes.

741 estudiantes
con seguro
facultativo

Se impartieron 3 platicas a los/las estudiantes, asistiendo 144 estudiantes de
IGE y a 102 de ISC. \ )
IR
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SECREYARIA DE EDUCACION
OF COMKANG OLL KSTADO

EGRESADOS/ AS AGO 2022 - ENE 2023 I

Programa Total
Educativo egresados
" BT

10 35 45
6 4 10

Y Y

CERTI FI CADCS TRAM TADOS I

Pr°9’a'f“a Parciales Completos Totales
Educativo

lIN 1 75 76

ISC 3 29 32

IGE 1 51 D

IAM 0 15 15
Totales S 170 175

5 tramites pendientes por causas del egresado

i,
B 9
| EFI Cl ENCI A TERM NAL I

Programa o I Egresados de la "
gra 2018-2023 |9 > Eficiencia
Educativo generacion .
Terminal
- IN | 51 3
84 18

150 4%
| 21.43%
| IGE | 83 42 50.60%
- 1AM | 31 8 25.81%
348 119 34.20%

el

TI TULACI ON

A

Se entregaron

A | 141 titulos,
Ceremonia de guedando
entrega de 63 pendientes de
1 Acto titulos entrega: 95

protocolario electrdénicos

3 tramites pendientes 1 por el egresado y 2 por CGIA y DEP
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(bj etivo 3:

MATRI CULA DE N. 1. QUE PARTI CI PA EN
PROGRAMAS DE PRI MER NI VEL DE ATENCI ON

30 189 registros
estudiantes en actividades

en mas de
una actividad

159 en una
actividad

culturales,
civicas y
deportivas

| mpul sar | a formaci on integral

2 instructores deportivos, 2 culturales y civicas, y 1 aux. administrativo
apoyando en musica adicional a sus labores.

&‘)

9
TA.MAZUNC}"A <. ﬁLf‘

Eje Estrategico 1
de | os estudi antes para
contribuir al logro de sus potencialidades.

MATRI CULA DE 2 A 12 SEMESTRE QUE PARTI Cl PA
EN EQUI POS Y GRUPOS REPRESENTATI VOS

TEONOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Actividad Estudiantes seleccionados/as
Ajedrez 2
Artes Visuales 4
Atletismo 4
Basquetbol femenil 13
Basquetbol varonil 12
Escolta 6
Futbol femenil 19
Futbol varonil 28
Danza 10
Musica 5
Totales 103
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Eje Estratégico 2

bj etivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgicoy |la
| nnovaci on, a fin de contribuir al desarrollo del pais y a nejorar el bienestar de
| a soci edad.

CUERPOS ACADEM COS FORMADCOS Y EN OPERACI ON |

PROYECTOS DE | NVESTI GACI ON Cl ENTI FI CA, DESARROLLO

- . - TECNOLOG CO E | NNOVACI ON FI NANCI ADCS
5 Cuerpos \ 8 Equipos de 13 quipos [ \‘.
académicos - trabajo | trabajo para
registradosen [l registrados en  [EEESS - proyectos |
VRODEP. el ITST. Qd'scmhna”os

o o Q
N X o
15 ESTUDI ANTES QUE PARTI Cl PAN EN PROYECTGS DE Qo \ Qo
| NVESTI GACI ON N Q ‘
— Participacion en | 2 alumnos

Qconvocatoria del TecNM

o @ @
20

1 docente

2 PROYECTOS DE | NVESTI GACI ON CON ENFOQUE EN
| NCLUSI ON, | GUALDAD Y DESARROLLO SUSTENTABLE
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I CONVENI OS VI GENTES I

” ” ’ ‘ Sect or
_ Servi ci os:
124 Convenios | 8 Convenios 132 Convenios Sect or 34
nacionales vigentes Educat i vo:
31

Internacionales

y

Sect or
Pr oducti vo:
67

Conveni os
Vi gent es:

132

Numero de convenios de vinculacion con los sectores publico, social y privado (Vigentes)

Nacionales Internacionales Total
Convenios de eI
P Numero de convenios de Convenios Total
IR vinculacién con otras con el Sector Total Total Convenios
instituci i i . . . . . Convenios . . Nacionales
el Eiees v instituciones de educativasde  Educativo de Piblico | Privado | Convenios | Publico | Privado . Publico | Privado
ivel ior (Vigentes Nivel : Internacional e
Vi nivel superior (Vig ) Nacionales
centros (Vigentes) Superior es Internacion
Numero de . . ales
c . Nacionales Internacionales
onvenios 16 98 114 1 2 3 17 100 17
5 5 5 15
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SECREYARIA DE EDUCACION
OF COMEAND DL RSTADO

EMPRENDI M ENTO |

> 7 estudiantes inscritos en Mdel o
Tal ento Enprendedor: 1 de ISCy 6 de |ICE

»4 estudiantes de IIN con el proyecto
“TUNIGOM”, participantes en el evento de
“Mercado Joven Potosino”, realizado en la
ci udad de San Luis Potosi.

B ©

NETTUTO
TOUNOUOGED SPCRIOR DE
TAMAZUNCHALC, 5.5

NODCS DE | MPULSO A LA ECONOM A SOCI AL Y
SOLI DARI A ( NODES)

v Se participd en el “Taller de aplicacion de la convocatoria
NODESS 2023-1” y en la “Sesidon informativa sobre Nodos de
Impulso a la Economia Social y Solidaria.

v’ Se firmaron alianzas territoriales, con el grupo de Artesanos de
Tlacuilola, Tamazunchale, S.L.P. y con la Sociedad Cooperativa
CAFETLANE, S.C. de R.L. de C.V,, en conjunto con el grupo de
Cafeticultores de Cuajapa, Santiago, Tamazunchale, S.L.P,
realizando el registro de PRE-NODESS en el sistema del Instituto
Nacional de la Economia Social (INAES).
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hjetivo 6: Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,

transparencia y rendicion de cuentas, a fin de optimzar el uso de |os

recursos y dar nejor respuesta a | as denandas de | a soci edad.
EVALUACI ON DEL POA 2023

| MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADGCS

| Sl STEI\/A_DE GESTI ON | NTEGRAL

e « Difusion de politica de igualdad laboral y no discriminacion, codigo de ética y
Auditoria |
Interna l codigo de conducta.

04 \ s - : o

No RQAC Oportunidades Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al

conformidades

MODELO DE EQUI DAD DE GENERO

(MR . Total % de
Grado de cumplimiento Proyectos Total Proyectos Met |

Grado de Indicadores fotal % de logro 0 i .
cumplimiento Indicadores 0 delog 00-25 /o0 28

0-25% 18 26%-50% U 52 206 | 3052%
26%-50% 2 51%-75% 3
51%-75% 2 & 36.85% 76%-100% 5

76%-100% 25

* Uso de vestimenta naranja los dias 25 de cada mes.

Acoso Sexual en el Tecnolégico Nacional de México, y el Protocolo para la

Prevencidn, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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S| STEMAS DE | NFORMACI ON CREADCS, COM TES DE ETICA Y PREVI SI ON DE CONFLI CT

| NTEGRADOS O ACTUALI ZADOS DE | NTERES

Mantenimiento y actualizacion de los sistemas de: ,
Se entrego a la Direccidn de Responsabilidades y Etica Publica, el

* Inventario de Almacen Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2023 y el Informe Anual

* Programa Operativo Anual de Actividades del ejercicio 2022 para dar cumplimiento a la

« Encuestas de Auditorias de Servicio normativa aplicable en materia de Control Interno.

CONSOLI DACI ON DE LA CULTURA DE RENDI Cl ON DE CUENTAS Y ACCESO A LA | NFORVACI &N PUBLI CA

~N

Plataforma Estatal y Nacional de Transparencia 4 N [ )
Verificaciones Solicitudes de Informacién Recibidas y Atendidas
Se obtuvo un cumplimiento del 100% en la carga de
Se encuentra en tramite la Se recibi6 y atendio6 1 solicitud de informacién a través
los formatos de las obligaciones de Transparencia en
. verificacion vinculante 2020. \del SISAI 2.0.
\dlmembre 2022 y enero-febrero 2023. ) . J /
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|' —TI_:\’AT\IS—FERENCI A DE DA'I:CB PI_EIiSC]\IAIjéS I CATALOGO NACI ONAL DE REULACI ONES, TRAM TES Y
| | SERVI Cl OS ( CENARTYS)
Sector Publico y Privado / La Unidad Administrativa responsable del Tramite Uso de Espacib
IMSS,  Direccion  Estatal de  Profesiones, e Infraestructura solventd las observaciones emitidas por la

Departamento de Enlace de Vinculacion C, o . . .
Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER).

Benito Juarez, Jefe de Sede Auxiliar de « Se realiz6 la captura del Tramite Uso de Espacios e Infraestructura
kRepresentacién Estatal). /

en la plataforma del Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y

k Servicios (CNARTYS). /
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| SI STEMA DE CONTROL | NTERNO | NSTI TUCI ONAL |

Programa de Trabaj o de Adm nistraci 6n de Ri esgos
Resunen de | as Acciones de Mejora
Sin =
Conpr onet i das Concl ui das avance

Por cent aj e de
Proceso cunplimento

Ri esgo

Progranmas educativos no
acredi t ados

Bi enes no i nventariados 5 0 3 2 24%
No cunplir adecuadanente
con los requisitos para

4 1 0 3 43. 75%

aperturar el programa de 5 0 3 2 16%
posgr ado.

Si stema .dg Cont r ol 5 2 5 1 50%
Escol ar deficiente

Pr ogr anas de

Enprenderisno de nmanera 4 0 1 3 32. 5%

deficiente

No conocer el desenpefio
del personal no docente 4 1 3 0 25%
del Instituto.

Porcentaje de cunplimento general 31.87%

TEENLLCD SLACRIOR DF
TAMAZUNCOHALL, SL P
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| S| STEMA DE CONTROL | NTERNO | NSTI TUCI ONAL |
Programa de Trabajo de Control Interno
Resunen de | as Acciones de Mejora
: : Sin '
Proceso Conproneti das | Concl ui das En Proceso Porceqtgje de
avance cunplimento
I nstitucional 8 1 4 3 13%
Acredi taci on d§ | o5 3 1 16 3204
programas Académ cos
Control de Inventario o5 1 3 21 4%
de bi enes
Gestion para |l a o5 5 29 1 8%
apertura de posgrado
Si stema de Control o5 0 5 19 0%
Escol ar
Programa de 25 0 1 24 0%
Enpr endeduri sno
Eval uaci 6n del personal 25 0 17 3 0%
no docente
Porcentaj e de cunplimento general 8. 14%
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" PROGRAMA DE ADQUI SI CI ONES,

ARRENDAM ENTOS Y SERVI Cl OS

MANTENI M ENTO PREVENTI VO Y
CORRECTI VO A Bl ENES MUEBLES E |

| NMUEBLES
Se solicitd al IEIFE y a la Direccion de Proteccion Civil Se elaboro y se presentd ante el Comite de
Municipal, la verificacion fisica y el dictamen estructural Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el
de los edificios que presentan fallas (G e I), recibiendo Proyecto preliminar del Programa de Adquisiciones,
visita de un verificador del IEIFE, quien externd que esa arrendamientos y servicios 2023.

- J

institucidon no cuenta con la facultad para realizar el
dictamen estructural, sugiriendo se gestione ante otras
instancias, manifestando su respuesta por oficio. Por
parte de la Direccion de Proteccion Civil no se tiene

@puesta. /
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La Plantila de Personal del Instituto Tecnolégico Superior de
Tamazunchale (ITST) en el periodo de enero a marzo 2023 estuvo
conformada por 134 trabajadores: 25 directivos, 45 administrativos, 11

de apoyo y 53 docentes.

Sexo

Concept o Hombre | Muijer Canti dad Por cent aj e
AlEntl lleee, ™ 10 15 25 18. 66%
Personal Directivo
Plantilla de
Per sonal 16 29 45 33.59%
Adm ni strativo
Plantilla de

0)
Personal de Apoyo 8 3 11 8.20%
Plantilla de
0)

Per sonal Docente & 12 22 R0
Total de |la
Plantilla de 72 62 134 100. 00 %
Per sonal

ik,
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PROMOCI ON, ASCENSO Y PERVANENCI A

26 plazas de Profesor Asociado B y 10 plazas de
Profesor Asociado A, quedando asignadas en total
10 plazas de Profesor asociado A y 34 plazas de
Profesor asociado B (26 con nuevo nombramiento y
8 autorizadas desde ejercicios fiscales anteriores).

Posteriormente, para 1 plaza de Profesor de
Asociado B, quedando asignada en marzo 2023.

Se asign6 1 plaza de Secretaria de Direccion de
Area, 1 de Capturista y 1 de Laboratorista.

Se ofertaron de manera interna las vacantes de
Secretaria (0) de Jefe (a) de Departamento, del 26 al
27 de enero, declarandose desierta la convocatoria,
determinando ofertarla de manera abierta al publico
en general.
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RECLUTAM ENTO, SELECCI ON Y
CONTRATACI ON DE PERSONAL

_." * En enero se realizé el proceso de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal
para la plaza vacante de: Profesor (a) con 18 horas Asignatura “A” para actividades
deportivas (1), declarandose desierta debido a que los aspirantes no cumplieron con la
calificacién minima requerida, determinando volver a emitir la Convocatoria Externa. En
febrero se realizd nuevamente el proceso de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de
Personal para dicha vacante y se declard desierto, debido a que el Unico aspirante no
cumplio con la calificacion minima requerida.

* En febrero se realizo el proceso de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal

* .®
..lllllllllllllllIl.llllllllllllllllllllll‘

g S EEEEEEE NSNS E NSNS ENEEEEEEEEEEEEEEEESR
.

para las 3 plazas vacantes de Secretaria/o de Jefe (a) de Departamento.

* >
0‘ ‘0
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\ SUELDGS, SALARI OS Y PRESTACI ONES PROPORCI ONADAS I
Néminas C Docente Total
— . Administrativo )
Nominas . . : Total Extraordinarias Percepciones
Ordinarias Administrativo Docente Percepciones Finiquito Compensacion
Primera enero $520,265.97 $476,037.40 $996,303.37 | | personal Directivo B2 $0.00
Finiquitos parciales:
Segunda enero 517,819.06 476,972.24 994,791.30 | | Octavio Alonso Pérez, 122,273.30 0.00 122,273.30
Dayanara Rivera Pérez
Primera febrero 508,309.74 464,278.02 972,587.76 | | Prima Vacacional 44174252 309.452.19 771.194.71
Segunda febrero 519,389.34 475,225.68 994,615.02 | | Finiquito parcial:
Abimael Arturo Rangel 0.00 63,531.95 63,531.95
Primera marzo 507,505.63 452,352.38 959,858.01 | | Landaverde
Finiquitos parciales:
Segunda marzo 505,596.82 487,009.41 992,606.23 | | Marcelina Ramirez
Bautista, César Pérez 0.00 333,161.04 333,161.04
Totales $3,078,886.56 | $2,831,875.13 $5,910,761.69 | |Lopez y  Santiago
Hernandez Aguilar
Totales $2,202,807.03 | $726,145.18 | $2,928,952.21
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b,
I PRESTACI ONES CONTRACTUALES Y ESTI MULOS
Total otras prestaciones
Prestacion ene feb mar n Pers.o.nal Trqmlte Total
mensual solicitudes beneficiado realizado
H{M|H|M|H|M
67,200.00
Guarderia 3 o (M| 0 [MM]0]| M 33 48 33 b
2,500.00
Lentes 1 0O|0( 0| 1]0]0 1 1 1
44.,000.00
Tesis 2 0|02 |0]0]O0 2 2 2
Totales 6 0 (1M| 2 (12| 0 | 11 36 51 36 $113,700.00
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Con fundamento el Articulo noveno, Fracciones Xl y XVI del Decreto mediante el cual se crea el Instituto Tecnoldgico Superior
de Tamazunchale, S. L. P., el Director General del Instituto informa a esta H. Junta Directiva el seguimiento a los contenidos en
la Agenda de Asuntos Prioritarios y el Calendario Operativo de los ejercicios 2020, 2021y 2022.

En atencidn al correo electrénico enviado por el M.C Manuel Chavez Sdenz, Director de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, con corte del 29 de marzo de 2023, se tiene pendiente la siguiente informacion:

*ANO 2020

1. Estados financieros dictaminados 2020

2. Formato del articulo 39: 42 Trimestre 2020

3. Estados financieros trimestrales (7 formatos) 4° Trimestre 2020

*ANO 2021: 1. Estados financieros dictaminados 2021

o rs 5. Agenda de asuntos
1. Formatos del articulo 36 (I, I, lll, IV y V): 1° Trimestre 2022 o . .
2. Formatos del articulo 36 (I, II, Il, IV y V): 2° Trimestre 2022 prlorltaI‘lOS 2023

3. Formatos del articulo 36 (1, II, Ill, IV y V): 3° Trimestre 2022
4. Formatos del articulo 36 (I, I, lll, IV y V): 4° Trimestre 2022
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(I.- Auditoria de matricula del periodo Agosto 2022 - Enero 2023. h

La empresa GYAR ASESORES, Soluciones Contables Fiscales, Empresariales y Auditorias, realizo la
auditoria Externa de Matricula y un informe semestral especifico de matricula para el periodo agosto

\2022 —enero 2023 los dias 295, 26 y 27 de enero de 2023. y

(II.- Estructura Educativa Semestre Febrero - Julio 2023. h
Se elabord la Estructura Educativa del Instituto Tecnolégico Superior de
Tamazunchale, S.L.P., correspondiente al semestre febrero — julio 2023Dicho
documento fue subido al Sistema H. Judas el 01 de mayo de 2023 y validado el 18 de

2023.
\mayode 023 )
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7. Intervencién de la Titular del Organo Interno de Control de los Organismos
Descentrahizados

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI.

22 SESION ORDINARIA DE JUNTA DE DIRECTIVA.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

ler Trimestre 2023

f @Contraloria Cencral del Estado SLP W @CGCGE_SLP
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SE REALIZO LA 12 SESION Orden del Dia - T
EXTRAORDINARIA 1. Lista de Asistencia i e
DE COCODI 2023. 2 Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion
ACTUALIZACION DEL COMITE DE 3. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia;

CONTROL | 4 Actualizacién del Comité de Control y Desempefio Institucional.
NTERNO Y DESEMPENO 4.1 Presidente.

INSTITUCIONAL. 4.2 Vocal ejecutivo.

INCORP‘ORACION DEL PRESIDENTE DEL 4.3 Vocales.

COMITE,

4.4 Coordinador de Control Interno.
4.5 Enlace de Control Interno.

4.6 Enlace de Administracion de Riesgos.

LA TITULAR DEL OIC-ODES LA LICENCIADA
LILIANA ESPERANZA GONZALEZ DIAZ.

FECHA: 31-ENERO-2023 5. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

6. Asuntos Generales.

f @Contraloria Gencral del Estado SLP W @CGE_SLP
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Con fundamento en el Capitulo IV Seccion I, numeral 36 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado se
convoca a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeio
Institucional (COCOQDI) del ejercicio 2023.

SE REALIZO LA 12 SESION ORDINARIA DE COCODI 2023.
FECHA: 20-FEBRERO-2023.

f @Contraloria Cencral del Estado SLP W @CGCGE_SLP
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** Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional.
1. Lista de Asistencia reenhETTITS
2. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion TAMAZUNCHALE
3. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia;
4, Ratificacion del acta de la sesion anterior;
5. Seguimiento de Acuerdos;
6. Evaluaciéon del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, asi como sus indicadores del ejercicio 2022. (Avance y
resultados al cierre del ejercicio 2022).
6.1 Evaluacién del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.
6.2 Indicadores de Desempernio.
6.3 Laudos Laborales.
7. Cierre del Programa Operativo Anual (POA) correspondiente a la Institucién del ejercicio fiscal 2022.
8. Inventario de proyectos al cierre 2022 con sus plazos de ejecucién.
9. Inventario Juridico del Organismo, y nivel de actualizacion. (Normatividad).
10. Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.
10.1 Porcentajes de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.
11. Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (RAPTCI 2022); Reporte de Avance del Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos (RAPTAR 2022).

11.1 Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (RAPTCI-2022 4° trimestre del ejercicio 2022)

11.2 Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (RAPTAR 2022 4° trimestre del ejercicio 2022)

12. Informe del Titular del Organo Interno de Control al Reporte de Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (RAPTCI 2022), y
aspectos relevantes del Informe de evaluacion del Organo Fiscalizador al Reporte de Avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos,
(RAPTAR 2022), del 4° Trimestre del ejercicio 2022.

13. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional y Procesos Prioritarios (PTCI 2023); Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR 2023).

13.1 Programa de Trabajo de Control Interno Institucional y Procesos Prioritarios (PTCI 2023);

13.2 Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR 2023).

14. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a laintegridad.

14.1 Resultado de quejas, denuncias, Inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidad;

14.2 Observaciones de instancias fiscalizadora pendientes de solventar;

14.3 Estatus del comité de Etica

15. Ratificacion del calendario de las Sesiones Ordinarias del ejercicio 2023.
16. Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en lareunién.
17. Asuntos Generales.

f @Contraloria Concral del Estado SLP W @CGCGE_SLP
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EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. o
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SE HACE EL ACOMPANAMIENTO PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y ENTREGA DEL INFORME ANU. .

DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, ASi COMO EL
COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS.

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO:

1. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

SE DA SEGUIMIENTO MENSUALMENTE DE LA CARGA DE INFORMACION EN LA PLATAFORMA DE CEGAIP.

2. ARTICULO 75 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

SE DA SEGUIMIENTO, ANALISIS A LA ENTREGA DE LA INFORMACION A ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL
TRIMESTRALMENTE.

LIC. LILIANA ESPERANZA GONZALEZ DIAZ.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS ORGANISMOQS DESCENTRALIZADOS DE LA S.E.G.E.
GRACIAS POR SU ATENCION.

§ ©@contraloria Gencral del Estado SLP (3 @CGE_SLP




