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2023, Afio del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”

Niimero de identificacidn tnico

CCL/MAT/0124/2023/CV

partes

TRABAJADOR:

PATRON: H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, SAN LUIS POTOSI,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. AMALIA ANAHI
MATA ESTRADA

Secuela de Constancias

01

Centro de Conciliacién

Matehuala, San Luis Potosi

NIO VOLUNTARIO.

En Matehualla, San Luis Potosf, siendo las 10:30 diez horas con treinta minutos, del dia veinticuatro del mes de agosto del

2023 dos m

el nimero d

TERMINAC
TRABAJAD(

identifica

que coincid
conste en' e
numero cel
su caracter

votar exped

Unica de Registro de poblacién (CURP)

con quien la

calle Jardin|.

electrénico
Libre y Sob
documento
con su origi
acudimos a

terminada |

PRIMERO.-

SEGUNDO.

voluntaria e

MATA ESTRADA ofrezco a la trabajadora la C. !

ton credencial para votar expedida por

(

ida por el Instituto Nacional Electoral con clave de elector * #I"-*" 7~

- ,u §/n, en Vanegas, S.L.P., quien cuenta con nimero celular

r

il veintitrés, acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi, bajo
e identificacién inico CCL/MAT/0124,/2023/CV, en términos del articulo 684-E fraccién V1 de la Ley Federal
del Trabajg, acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1.
ON DE LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES, 2.- RENUNCIA DEL

R; Se da cuenta de la presencia de la trabajadora la ) Y, quien &2

el Instituto Nacional Electoral con clave de elector

),y con numero de Clave Unica de Registro de poblacién (CURP) # ™7 £+ e+, % 3 misma
en los rasgos fisicos de la fotografia con quien la porta, se hace la devolucién y se deja copia simple para que
presente expediente, con domicilio calle Constitucién, nimero 7 "A”, en Vanegas, S.L.P., quien no cuenta con
ilar, asf mismo acude personalmente y por otra parte comparece la ~ T SOV wen

tie SINDICO MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P., quien sc identifica con credencial para

“+ y con numero de Clave

, misma que coinciden los rasgos fisicos de la fotografia

porta, se hace la devolucién y se deja copia simple para que conste en el presente expediente, con domicilio en

. quien cuenta con correc

. quien acredita su personalidad con ejemplar del Periddico Oficial del Estado
prano de San Luis Potosi, para el ejercicio del 1ro. Primero de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2024,
al cual acompania el que se exhibe en original de la copia certificada y a fin de que una vez que se haya cotejado

nal le sea devuelto este tiltimo, en uso de la voz que solicitan ambas partes manifiestan que de manera voluntaria

1 relacién laboral que nos unia, mismo que pactamos bajo las siguientes clausulas.”- - === === c e .

Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.

ATTTe E ey v "T 7 "3 ecantidad de © 7P

esta autoridad laboral ya que hemos llegado a una CONCILIACION VOLUNTARIA con la finalidad de dar por

o

Que con motivo de dar por terminada la relacién laboral que nos unia y a fin de llegar a una conciliacién

n mi cardcter de SINDICO MUNICIPAL DEL H, AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P., yo LIC. AMALIA ANAHI
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nimerc! . namero de cuenta ‘e la Institucién Bancaria denominada BANORTE, con fecha 02 de
agosto de{2023, a favor de la trabajadora la i cual correspende a: dias

de vacu'!:i( nes proporcionales, aguinaldo proporcional, prima vacacional, la relacién laboral que inicio el dia 01 de octubre
del afio2021 y termino el dia 05 de junio del afio 2023, con un salario diario de

» de conformidad con los articulos 50, 76, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones que se

G bbbl C et S R R R e S R

VACACIONES PROPORCIONALES ] .
AGUINALDO PROPORCIONAL O
RIMA VACACIONAL PROPORCIONAL
PAGO TOTAL

e |

TERCERQ. La trabajadorala " teer o LIITIORE gy S B el manifiesty que acepta la cantidad que otrece
como medida conciliatoria y como pago total de las prestaciones que fueron generadas de la relacion laboral que nos unia,
manifestando que no se me adeuda cantidad alguna, asf misfna manifiesto no haber suivido accidente de trabajo durante el
tiempo que dure la relacién laboral que inicio el dia 01 de octubre del afio 2021 y termino el dia al 05 de junio del afic
2023, con uin salario diario de 3’ [ L G ESNISL  Tain Bl TR 5.

CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accién que hacer valer de competencia, civil, mercantil,

penal, laboral, administrativa o de cualquier otra fndole derivada de Ia relacién laboral que nes unfa,

QUINTO.: Ambas partes solicitan se aprucbe y sancione el presente convenio y se ordene el archivo del expediente en que
Se actita dotpo asunto total y definitivamente concluido, elevando el presente convenio a la categorfa de COSA JUZGADA, y

dando por terminada desde este momento la relaci6n de trabajo que unia el H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P. con
la g =" : . ¥

SEXTO.- Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, lievar acaho la presente conciliacién voluntaria sin dolo,

mala fe, presién o algin otro vicio que pudiera invalidar el presente coNVenio- -~ -« ccox comvaoe o ______ e
EUE Ot e e e S LN ) SANMCION oo i b s e o B
En consecudncia, de lo anterior ye = © s RO Tonciliadora del Centro de Conciliacién Laboral

en San Luis Potosi, con las facultades gue me otorga la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones V1, V11 X111,
XyX, 681%}1 fracciones 1, 1y 11l y 684-1 de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia von los articulos 684 -E fraccion X1
v XI¥, asi dotho el articuio 8 fracciones LULYV, dela Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Lahoral del Estado de San Luis
Potosi y todd vez no se advierten renuncia de derechos por parte del trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos

- -

del patrén y trabajador, se sanciona el presente convenio conciliatoric bajo los siguientes términos v condicione™

PRIMERO!- §e tiene al patrén el H, AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S.L.P., por conducto de la SINDICO MUNICIPAL del

muzicipio de Vanegas, SLP & . w4 ARNAHIMATS B 1A, por ofreciendo la cantidad d ‘i { SIETE

- fema que es exhibida en este mismo momento mediante cheé::"_“"*'-_-
nlumero 0000040, numero de cuenta ";: *’, de la Institucién Bancaria denominada BANORTE, con fecha 02\1\'-
agosto del 2023, a favordela trabajadora la ST tt 7 lacual corresponde a: diasl

de vacacigngs proporcionales, aguinaldo proporcional, prima vacacionat proporcional, por el tiempo gue dure la
relacion 1&{10 al que inicio el dia 01 de octubre del aiio 2021 ¥ termino el dia al 05 de junio del afio 2023, con un

salario diarip de 3 3 o lhE e alane. OB cc.nufnrmid_gd cot&‘{&ﬁ.&{pg?]ps 56,

£ 7o
76, 87 de la Ly Federal del Trabajo prestaciones que se desglosan en ia cliusula segunda del presen &@‘Eg;g{é‘;ﬁ@‘ad\i{e. se
o g R e
i : ._.\\‘_ 2}




da por rept

crrat L
que se dalp
convenio vo
quela Ley e
derechos de
dispuesto p
684-F fracc
adquiriendo
otro vicio qu
partes por 1
penal, labor
entrega de |
en este misn

denominada

constancia |

= POTOSH | ccLsLp

o
[y
| SAN LS T

PARA LOS POTOSINOS

GOEIERNG DFEL ESTADS 2021 2027

oducida como si a la letra se insertare por economia procesal. SEGUNDO. - Se tiene con la . . _ 1.
ML e owaw T, por aceptando la cantidad ofertada en la cldusula segunda del presente convenio la
br reproducida como si a la letra se insertare por economia procesal. TERCERO.- Toda vez que el presente
untario pactado por las partes y que en el intervienen, se advierte que cumple con los requisitos y prestaciones
stablece, aplicables al caso concreto y no se vulneran los derechos del trabajador ya que no existe renuncia de
| trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden piblico, con fundamento en lo
r los artfculos 33, 53 fraccién I, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones XIII, XV y peniltimo pérrafo, 684-H,
ones VI, VIII, IX y X de la Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA
la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existié dolo, mala fe, presion o algin
e pudiera invalidar obligdndose a estary pasar por él en todo tiempo, forma y lugar.- CUARTO.- Se tiene ambas
o reservandose accién alguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competencia, civil, mercantil,
1], administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacion laboral que los unia. QUINTO.- Se hace
2 cantidad de S PES 0% 7, misma que es exhibida -
10 momento mediante cheque niimero Alimero de cuenta 1. “Z.79%¢ 57 e |a Institucién Bancaria
BANORTE, con fecha 02 de agosto del 2023, a favor de la trabajadora la C.

. y manifiesta el trabajador que lo que recibe de entera conformidad y firma al margen para

egal por lo que en el término del articulo 684-E pentiltimo parrafo de la ley Federal del trabajo, la cantidad

misma que Itibe salvo buen cobro del mismo, por lo que se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir de

que surta e
inconvenien
con el titulo

asunto tota

ctos la notificacién del presente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de este Centro Laboral
te alguno para realizar el cobro del mismo, apercibiéndole que en caso de no manifestar inconformidad alguna
™
e crédito, se tendrd por realizado el cobro del mismo y se ordena el archivo del presente expediente con

y definitivamente concluido, sin que medie acta alguna, asi mismo se le apercibe al patrén que en casc

de que el tfabajador no pueda hacer efectivo el cobro del tftulo de crédito que expide y negarse a realizar el pago

correspondi

en los articu

ente por otro medio, se turnaré el expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto

0s 684-E fraccion XI1I, 939, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo, Presentes que son las partes se dan por

notificadas del presente convenio reciben copia certificada del mismo en términos de articulo 684-E fraccian XIV de la Leg

Federal del T'rabajo y articulo 8 fraccién V de la Ley Orgénica del Centro Laboral de Conciliacién del Estado de San Luis
Potosf, y firman al margen y al calce para constancia legal ante la fe de la h 0,
Conciliadorg del Centro de Conciliacién Laboral del San Luis Potosf. - = - = =« == @ = o o oo e e e e
----------------------------------------------- 3100 & B e SRR . U |
uNIney 1,

c.c.p. archivo.
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