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GRGANO INTERNO DE CONTROL.

OFICIO No, COE/OIC-SEGE-0264-2023.
ASTNTO: Nﬂtlﬁ:'.amun del Informe Final de Anditoria.
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PROF. JOSE PEDROZA MENDOZA L 2 #.ErH w5 ~
Director de la Escuela Secundaria Técnica 78 C.C.T. HDETGUEEE = i 5' g
PRESENTE. ... _";;Lf:_' _ - uhf_d..

En relacién con la anditorfa de clave C.9 emitida con el oficio CGE/DIC- EEGH-ﬂlﬂ-EJ'EEIES defa!:ha Febrero 17, 2023 v
de eonfermidad eon los articulos 109 ¥ 134 de la Constitucién Palitica de los Estados Unidas Mexicanoa; 124 v 125
fraccidm 1T de la Canstitucion Politica del Estado de San Luls Potost; 43, 44 fraccionss [1,V, VI, VI y demuis relativos
yaplicables, 44 BIS da la Ley Orgdnica de la Administracidn Poiblica del Estado de San Luis Fotost: Ty 78delaLeyde
Presupuesto y Responsahilidad Hacendaria para ] Estado ¥ Municipios de San Luis Potosi; £* fraccion V inciso b) v
29 fracciones I, IT, IT1, IV, VI, VIIL, 311, XVII ¥ XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria Geners] dal Estado; 25
¥ &0 del reglamento de las condiciones Generales de Trabajo del personal de la 5.E.P.; Capitulo 11, Seceidn [, Seceitn
11y Seccién IV dela Ley del Instituto de Seguridad Sociz] de los Trabajadores dal Estads: Articalos 3, 18 inclso b}, 13
¥ 55 dal Aruerdo Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que serd aplicable por los Organcs Auditores de la
Contraloria General del Estado; ¥ conforme al Programa Anual de Trabajo auterizado para el presante afio de
Auditoria 2023, de este Organo Interno de Control, s adjunts el Informe de la Auditoria de Cumplimienta,
practicada en la Escuela Secundaria Téeniea No. 78, referante 4 revisar que, en el centro de trabajo, se cumplan las
normas establecidas para el registro de puntualidad v asistencia por parte del personal edscrito el centra de trabajo,
yen el easo de que existan Incidencias seencuentren debidamente fustificadas o en su caso, que estén reportadas para
su descuento, respecto al perfodo de Agostoa Diciembre de 2022 de] Ciclo Escolar 2072-2033.

Quedo a sus drdenes para cualquier informacion adicional y aprovechs la oeasifin para enviarle un cordial saluda.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Informe de Auditoria

Clave C.9

Dependencia o Entidad:

| Secretaria de Educacién de Gobierna del Estado

Plantel Auditado:

Escuela Secundaria Técnica No.78

Titular: Profr. José Pedroza Mendoza
Tipo de Auditoria: De Cumplimianto

De acuerdo al PAT 2023
Mo, Oficio de comizsidn: CGEOIC-SEGE-D0108/2023

Periodo revisado:

Agoste a diciembre 2022 del Cicle Escolar 2022-2023.

Fecha de Inicio:

Febrero, 22 de 2023

Fecha de Conclusidn:

20 de abril 2023

Titular del Organe Interno de Control;

C.P. Dulce Maria Cardona Lopez

Auditor:

C.P. Nora Bertha Uresti Torres

Monto Fiscalizado:

3 0.00

| Monto observado:

3 0.00
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Informe de Auditoria

l. Antecadentes

Derivade del Pregrama Anual de Trabajo para el ejercicio 2023 y de las indicaciones giradas per la GF.
Dules Maria Cardona Lépez, Thitular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacicn dal
Gobierno del Estado; con fundamento en los articulos 108 v 134 de la Constitucitn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 124 y 125 fraccién Il de la Consfitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi. 43, 44 y 44 BIS de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi:
4" fraccion |, € y 8 fraccion V1 de la Ley de Responsabilidades Administrativa para el Estado de San Luis
Patosi; 7 y 78 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para &l Estado ¥ Municipios de
3an Luls Potosi; 4° fraccién V inciso b) y 289 fracciones |, [1, I, I, VI, WL, 21, 3000 ¥ XXV del
Reglamento Interier de la Contraloria General de! Estado; 25 y 80 del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo dal Personal de la 5.E.P.; Capitule || Seccidn |, Seccign |l v Seccién |V de la Ley
del Instituto de Seguridad Sociales de los Trabajadores del Estado; Articulos 3°, 11 inciso b), 13, 55, 56
y 57 del Acuerdo Secretarial que contiene el Manual de Auditoriz que serd aplicable por [os Organos
Auditores de la Contraloria General del Estado y conforme al Programa Anual de Trabajo autorizade
para el presente afio; se notificd el 22 de febrero de 2023 el inicio de |a Auditoria de Cumplimienta a la
Escuela Secundaria Técnica No. 78, 3 cargo del Profr. José Pedroza Mendoza, directar de la Escuela
Secundaria Tecnica No. 78, quien estampo firna y sells, en el acuse de la arden de auditaria CGEQIC-
SEGE-00108/2023 de fecha febrero 17 da 2023,

En cumplimiento con la orden de auditoria s comisiond a la C.P. Nora Bertha Uresti Torres. auditor
interno mediante oficio nimero OGEMIC-CISEGE-00108/2023 de fecha febrero 17 de 2023 ¥
notficandoss el 22 de febrera del mismo afio.

La revisién dia inicio en febrero 22 de 2023 y concluyd el 20 de abril 2023, con |a notificacion del informe
de resultados de auditoria.

La Escuela Secundaria Técnica No. 7B, tiene su domicilio en la Calle de Gensral Manusl Negrete S/N
Matehuala, 5.L.P. C.P. 78784, cuyo objetive primordial es promover el desarrolle integral del educands
para qus emplee en forma oplima sus capacidades v adqulera la formacién gue le permita continuar
sus estudios de nivel inmediato superior o adquirir una formacién general para ingresar al trabajo

Il. Periodo, Objetivo y alcance de la revisién,

I.1. Pericdeo.

Agosto a diclembre 2022 deal Ciclo Escolar 2022-2023.
1.2 Objetivo

Premaover a los centros de trabajo la eficienta organizacian en materia de recursos humanos, ya gue es
de suma Importancia mantener el control interno dentro de los mismos, asi como evitar el ausentisme
por parte de los servidores plblicos y en el caso que corresponda impaoner las sanciones conducentes.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Infarme de Auditoria
I.3. Alcance

La presente auditoria se desarmolld de conformidad con las Nomas Profesionales de Auditoria del
Sistema MNacional de Fiscalizacion y madiante la aplicacion de Procadimiantos de Auditoria necesarios
en cada caso.

lll. Resultados del trabajo desarrollado
l1l.1.- Acta de inicio de auditoria

Con fecha 22 de febrero 2023, se levanto acta de inicio de auditoria, al Profr, José Pedroza Mendoza, y
con oficio Mo. CGEOIC-SEGE-0010&8/2023 de facha febrero 17 de 2023, v con fecha 22 de febrem del
mismo afio gue se notifico la orden de auditoria fue requerida la Informacién proporcionandola dentro
del plazao dicha informacian lo siguiente:

Mombramiento del director, con oficio Mo, 1313100778 la designacidn como Director a la Escuela
Secundaria Tecnica No. 78, con fecha de presentacion 18 de mayo de 2013,

ll.2.- Recurzos Humanos

Con el misma oficio de inicie Mo, CGEADIC-3EGE-00108:2023 de fecha febrero 17 de 2023, s& solicita
lo siguiente:

» Relacion del total de ndmero de alumnos por grado 2022-2023.
*  Fue presentado la relacion del total de los alumnos, del matutine 301 por el ciclo ascolar
2022-2023,
» Control de asistencia de personal docente y administrative del periode Agosto a diciembre 2022,
(52 entregus en el inicio de la revision).
¥ MNos proporcionan en medio de un diario reportando enirada y salida, donde firma de puno
y letra, su asistencia segin los horarios asignados, del personal docente v administrative
« Ordenas de presentacidn del personal adscrito al plantel.
v Se solicitd algunas ordenss de presentacion que fueron reguerides de acusrdoe a los
expedientes
o Justificantes de las incidencias (licencias médicas, permisos econdmicos, pemMisos oficiales y
reportes de descuento) del periodo Agosto-diciembra 2022
¥ Prasentaron justificantes segdn las incidencias del personal, de los dias que fueron
detectados en los registros de asistencias.
= Plantilla de personal.
v" La plantilla de personal se presento por el cicle escolar 2022-2023, con un total de 33
personas, directivas, docentes y administrativos.
=+ Némina de la segunda quincena de agosto y segunda quincena de diciembre 2022,
« Mo aplica este punto de requerimisnto
* Relacion de personal que cobra per concepto de Carrera Magisteral.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Informe de Auditoria

¥ Fue presentada dicha relacién la cual =e encuentra autarizads por la subdirectora.
Registro de visitas de supervisor v calendaria.

¥ Fue presentado de acuerdo con |a solicitud debidamenta firmado.

Hararios de personal docenta.
¥ Fue presentado los horarios del personal docente y administrativo por el ciclo escolar
2022-2023.
Reportes de inasistencias de personal tramitados ante |3 Secretaria de Educacion de Gobiermna
del Estada.

" Los reportes de inasistencia no se proporgioné este purto de requerimiento.
Expedientes de personal solicitados en forma selectiva (se solicitard copia de algunas
documantos).

v' Se revist algunos expedientes de personal en forms selectiva analizande los

documentos importantes requirienda los faltantes para su anexo al expadiente,

ll.3.- Registros de asistencia de personal.

=3

Del analisis y revision &l sistemna de registro de asistencia del personal docents y administrativo
(agosto a diclembre del tumao matutino de 2022) y de loz documeantos |ustificatorios presantados,
con motive de las omisiones de firma del personal docente v administrativa, se obtuvo el resultada
de la observacion 01-0108-2023, de este Informa.

Cabe hacer la aclaracion que se consideran come inasistencias las omisiones de firma de
entradas y/o salidas al no ser justificadas con los documentos iddneos durante el desarrollo de
Ia presente auditoria, de conformidad con lo dispuestos en la fraccitn Il del articuls 25 y 35 del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacian Publica.

El Reglamento de las Condiciones Generalss del Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Pulblica, establace;

Articulo 25.- Son obligaciones de los trabsjadores.

Il.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las disposiciones
que =& dicten para comprobarla

Articulo 35.- El Reglamente Interior de cada Dependencia fijara el procedimiento que juzgue
conveniente, para el control de asistencia y trabajo de su personal,

Es necesario mencionar que en la Escuela Secundaria Téenica No. 78, sa instifuys como medic
de registro un diario en donde reportan entrads y salida gue se firma conforme a los dias
laborados por hera y firmado de pufio del propic trabajador, el cual contiene nombre, materia,
Entrada, firma, tema a desarrcliar, salida, firma v observacionas: cabe hacer mensian que la
columna de tema a

desarrolla una s¢la persona hace uso de este v no siempre.
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ORGANO INTERNCO DE CONTROL

Informe de Auditoria

Ademas, =l Acuerdo ndmere 97 relativo a la organizacion v funclonamients de las escuelas
secundarias técnicas dispone:

Articulo 14.- Corresponds al personal escolar

IV.-Asistir puntualmente al desempefic de sus labores ¥ no abandonarlas durante e horaro
asignado por [a direccion del plantel.

Articulo 19.- Corresponds al Director:

lL.-Cumplir y hacer cumplir las disposicicnes normativas vigentes relativas al funcionamiento del
plantel, de conformidad con las finalidades de la Educacidn Secundaria Téenica:

IV.-Responsabilizarse de la administracién de los recursos humanos con gue cuente el plantal;

XVIIL.- Cumplir con las disposiciones y actividades propias del servigio, que le senale la autoridad
superior y asignar al personal bajo su mando las condiciones especificas que cormespondan a la
naturaleza de su cargo y sean necesarias para el buen funcionamiento del plantsl,

De los numerales anteriormente deserites se advierta que es obligacion del personal docente y
administrativo de la institucion auditada, registrar su asistencia al centro de trabajo y deber del
director cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente aplicable al plantel a su cargo.

De los resultados del presente informe se determinaron después de analizar los documentos
justificatorios de cada servidor publice que presents la subdirectora de la institucidn tales coma:
licencias medicas expedidas por el ISSSTE, permiscs econdmices, oficios de comisién oficial,
asi como comisiones sindicales y los reportes de incidencias subidos a la plataferma, no fueron
proporcionados derivado que no se elaberaban informacién que se respalda con copia simple
integrada al expediente de auditoria.

ll.4.- Presentacion de personal docents y administrativa contra la plantilla.

# Una vez solicitada la plantilla de personal del ciclo escolar 2022-2023, se solicits al personal
presentarse con su identificacion de INE o IFE, para su cotejo.

# Esimporiante mencionar que dentro de la plantilla =& encantré personal que no se presentd v se
solicitd mediante el informe de resuitado prefiminar en cédula numero 02 la razon por la cual no
se encuentra en el PEIE el trabajador Flores Martinez Francisco,
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Informe de Auditoria
lll.5.- Revision de expedientes de personal

& 3erevisaron los expedientes de forma selectiva y dentro de los documentos relevantes se solicita
los cuales se encontraron satisfactorios v en los casos que 82 tuvo dudas se aclararon en el
transcursa de la revisian.

Fue presentado los resultados preliminares con oficio CGE/OIC-SEGE-0235/2023 de fecha 30 de marzo
¥ que fusron netificados, con el que concluia su término para la solvetacion de las fres cedulas
presentadag; derlvado de que no fue presentada la solvetacién las cédulas 01,02 y 03 en su totalidad.

IV.- Conclusién y recomendacion general

Derivado de la revision de la auditoria con clave C.9 esta Organo Interno de Control practicada g sgté
plantel se concluyd lo siguiente:

El Diario de entradas y salidas no se encusnira autorizado por el supervisor,
En dicho diario e encuentran los docentes y administrativos.

No se encontrd un registro claro y preciso del personal docante, debido a que su registro es por diario
de entradas y salidas dejande en blance la celumna de Tema de Asignacion, el tema y la asignatura,
siendo ineficiante su reporte.

Asimismo, el Diario de Entradas y Salidas se encontrd sin autorizacidn por parte de la SUpervision, por
lo que se exhorto al Profr. José Pedroza Mendoza para corregir dicha incidencia,

Se enconfraron incidencias del personal gue no firma 2| registro de asistencia pues estaban en blanco
los espacios de fima, por lo que se exhorta al Profr, José Pedroza Mendoza, reitere por escrito al
personal a su cargo &l contenide del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del personal
de la Secretaria de Educacion. No obstante, se debe de omitir la firma del personal, en caso que ya se
tenga observada el espacio =in la firma.

En esta tesitura, debera vigilar el oporiuno v permanents cumplimients de la normatividad en matera de
faltas y retardos del personal en la plantila & su cargo v girar documento para que en lo sucesivo =e
abstengan de omitir dichos registros, asi como evitar los retardos, de lo contraric Usted debars aplicar
gl procedimiento correspondiente para la splicacién de descusntos par retardos e inasistencias del
personal,

Por le sefalado en |as lineas que anteceden se recomienda mejorar los controles internos en el rubro
de Recursos Humanos con &l objetive de que no se vueivan a presentar las incidencias sefaladas,
evitando con esto la REINCIDENCIA en e mal manejo de los controles ¥ apegarse a lo establecido en

7
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Informe de Auditoria

Ias funciones del director y sub director del acuerdo 87 relativo a la organizacidn v funcionamienta de
las Escuelas Secundarias Técnicas.

La auditoria se practicd sobre |a informacion propercionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad
s responsable, asi como informacion requerida & la Escuela Secundarla Técnica No. 78.

Por lo anterior este Organo Intema de Control recomienda se apague s lo establecido en Capitula |l del
Art. 6, fraccion I, 11, 1, IV, W, VI, VI, WiIll, IX ¥ X de la Ley de Responsabilidades Administrativas para af
Estado y Municipios de San Luis Patosi,

V.- Cédulas de Observaciones

Se integra el presente informe de auditoria las cedulas de ohservacicnes 001-0108-2023, 002-0108-
2023 v 003-0108-2023 con recomendacién correctiva ¥ preventiva para su Sclvenlacion, en el plazo

safialado en la fecha compromiso,

\

C.P. Dulce Marfia can:lhna pez
Titular del EFIEE{JI‘J Interno de Contrdi
D5 CONTROY
L] L;-'-'-\'.-lrl_'IT_jsf_
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Cédula de Observaciones Moo fiscalizado: $0.00

[N, Hogas 1 de 1

Moo de la rregularidad:  S0.00

Ente: Secretaria de Educacion de Gobiemo del Estado de San Luis Patasi

Sector: Educativo. | Clave: 24DSTO085P

Escuela Auditada: Escuela Sesundaria Técnica Mo 78

Clave de programa y Descripcion de la auditoria: PAT 2023,
Auditarla de Cumplimiento, C.9

Referente al sistema de centrol
Aciministrative,

Dbeervacidn:

Deriado de i vedficacidn por al periodo de agoste a diclembre de 2022 a jos
tabajadores Docantes y Administrativos, de la Escuels Secundaria Técnice T8, el cual
88 fegislan en un mismo diario de Entrades y Salidas por dia se jusstilicaron
Incidencias, las cuales fusron proporcicnadas en la cedula 01 con sus anaxos 01, 02, 03
¥ 04 fcon un iotal de 339 horas comespondientes a loe docentes ¥y 10 dias que
coresponden a los administralivos) cormespandiente a le Preconfronta ks cual na fue
solventada, porque la plataforma para reporar para su descuento lag incidencias que no
fueran justificadss se abrird hesla & primera semana de mayn da este mismo ano,
anexando relacidn de incidencias o ests oheenasn

Fundamento legal:

Arlfculo 108 y 134 de la Constibucion Polifice e los Estados Unidos Mexicanos; 124 y
126 fraccidn 1N de la Conslitucion Politica el Exiado de San Luis Polosi; 43, 44 v 44
Bl5 de la Ley Orgdnica de i adminigiracion Pibliea dal Estade de San Luis Polasi: 4°
fraccion & y 8 fracckon VI de la Ley de Responsabilidades Administrativa paafa & Estado
dé San Lus PotosiT y 79 de la Ley de Presupuesto y Responaabllidad Hacerdarls para
al Estado y Municiplos de San Luls Patosi: 4° fracsian V incsa b}y 29 fraccioanes |1, 11, 11,
W, ML VI XN, XV y XX del Reglarmenta Intasior da la Condraloria General deal
Estado; 25 y 80 del reglamento de las Condiclones Generales de Trabajo del Personal
de la SEP.; Capitulo Il seccién 1, 11y IV de 1 Ley dal Institule de Seguridad Sodal de
ks trabajadores del Estado -Anlculs 3%, 11 incige b), 12, 20 del Acuerdo Secratarial que
conflens el Manual de h:n%_-n. que serd aplicable por los Organos Auditores de la

de asistenclas del perscnal Docente y

Canfralorla Genoral dei Estadh,
=1 D

Recomendaciones
Correativa:

Este Crgano Inderno de Control sobicila al Profr. José Pedfors hendoza,
Pirector de la Escueda Secundarke Técnica No. 78, con fundamento en gl
articul 28 fraccion | del Reglamento Interior de la Contrelorla General del
Eslado, s¢ presente deniro de ka fecha estipulada la documentacion soporie y
compruebe le gestidn para su descuento en ceso de na oxietic justiicacion
alguna.

Frevantiva:

El direcior deberd dar la instruccidn y wesificar que al témina de la |ormacla sa
cancele el lugar de |a fima y hora de entrada v salida de og frabajadorae que
ne reporlaron su o Esiglencia, esto derwadns que 23 la dnica manera de
comprobar que se prasentan al plantel a laborar, o &n su caso mesEntar
justificacitn a dicha inasistencis),

Fecha Compromiso: 08 de mayoe 2023

C. P. Nora Be .\_._._.mm.z Torras.
Au ar Interno

i
Titular del Organg/ _

]
C.P. Dulce M

| CREOIAND INTER NGO
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Cédula de Ohservaciones

CONTRALORIA INTERNA

Mo, Hojas 1 de 1
Mimero de audioria: ©.9

Midmeng e ohservacisn: 002-0108-2023
hanlo liscalizabia: 50,00
Monlo fiscallzado: §000

Mo de la Imegularidad:  $0000

W:E Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado de San H.:_m.tn_ﬁﬂ.

Sector: Educativo, | Clave: 240ST00BER

__ Escuela Auditada: Escuela Secundaria Téenica Mo, 78

Clave de programa y Descripcion de la auditoria: PAT 2023,
Audiforia de Cumplimiento, .9

-

Al sistera de control de asistenclas del personal de este plantel, el cual esta
implamantacién come medio de registro un Diario, para el personal Dacente ¥
adminiztraliva,

Observacion:

Derivado do la verficacion por el periodo de agosto a dicembre de 2022 @ los
trabafadores Docentes y Administralivos es a ravés de un diaro de Entradas v salidas
de |a Escuels Secundaria Técnica 78, dicho diatio no se encuentra aulorizado; dicha
imfarmaciin comasponde & la cedula 02 corespondianie 2 la Pracondfronts la caal no Tuis
salventada.

Fundamento legal:

Articule 109 y 134 da la Constilucién Polltica da los Estades Unidos Mezicanas; 124 y
125 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estade de San Luis Pologi: 47 44 ¥ A
BIS de fa Ley Organica de fa administracin Pablica del Estads de San Luis Polos): 4*
fraceitn & y 8 fracelin V1 de |a Ley de Responsabildades Administrativa para ¢ Estado
de San Luie Polosi7 v 70 de la Ley de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria para
el Estado y Municipios de San Luis Polosl; 4° fraccitn V incise bl y 2 frecciones |, 11, 111,
i, WL VL X0 XV y XXV del Reglamento Interior de la Conbraboria General del
Estadn; 25 y 80 dal reglamento de las Cendisiones Generales de Trabajo del Persanal
de la S.E.P.; Capitulo Il saccidn |, Il y IV de la Lay del nskiluto de Seguridad Sacial de
los trabajadores del Estads Aticudo 3°, 11 inclea ), 13, 29 del Acusrdo Secretarial gue
conlwne ol Manual de Auditoria que sera aplicable por los Organos Auditores de la
Contraloria General dal Estado, ademas el acuerdo nimearo 97 relativo a la organizaciin
¥ lundamento de las Esceslas Secundarias Técnicas dispone: Arliculo 14.- Corrasponda
gl personal escolar [V.-8zistir puntualmenda al desempefio de sus bbores v no
abandonaras durante el horario asignado por la direcciin el plantel. Arliculs 18-
Loresponde al divector: Ill- Curnplic y hacer cumpic les dispasiciones normatives
vigentes redativas al funclonamianto del plantel, de conformidad con las finalldades de Ja
Educacion Secundarim Técnicas; V.- Responsabiizarse de i3 adminisiracén de los
recursce himancs con gue cuande el planted; X\WII- Cumplic con kas disposiciones y

Racomendaciones
Correciiva;

Este Organo Inlemo de Controf solicits al Profr, José Pedroza Mandoza,
Director de la Escuela Secendaria Tacnica Mo. 78, con fundamenta en ol
arliculo 29 fraccidn | del Reglamento Inleror de la Condraloda General dal
Estada, se presenie dentro de |a fecha esfipulada, Io sigulente:

k- Presente par escrito, bs razén por la cesl no presenld en fiempa |
aulofzacion dal Diano de Entradas v Salidss,

Preventiva;

El dirgetor deberd dar la Inslnccidn para verificar que al larmino de & pomads
s& cancale el lugar de la firma y hora de entrada y salida da los frabajadores
que no repoann su asistencia ya que es el nico conirol implementado para
validar I3 asisiencia al planlel

Implementar los conlfeles necesarios para validar las horas de entrada v
salidag, asi como sus aslsiencias,

Vesificando sorpresivamente y frecuentemente que sa lleve 3 cabo dicha
instruccidn.
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Cédula de Observaciones

Mo. Hojas 1 de 1

Murmarg g auditorda; ©.0

Mimer de obeervacisn: 002-0108-2023
oo fiscalizable: £ 0.00
hianio fiscalizado: 0.0
Monto de la hreguiandad;  $0.00

actividaces propiss del senvicio, que e sefiale la autoridad suparior y asignar al peraonal
bajo su mando las comisiones espacificas que eorrespandan a la nafuraloza de sy cargo
¥ BBAN Necasarias para su buen funcionamiento dal plantet

Fecha Compromiso: DB do mayo 2023
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& Momera de auditoria; C.5
ﬁw POTOS: | niqap_.u__ﬂ_ @_f CONTRALORIA INTERNA Mdmern de observacian: 003-0108-2023
i e | 2 onto acaizanle: | $ 00
Cédula de Observaciones Monto Escalizado: §0.00

Ko, Hojas 1 de

Monte de ks rmeguiaridad:  $0.00

Ente: Secretalla de Educacion de Gobiemo del Eslado de San Luis Potos|

Sector: Educativo, | Clave: 24DSTOO7H5P

Escuela Auditada: Fsouela Secundaris Técnica Mo, 78

Clave de programa y Descripcion de la auditoria: PAT 2023,
Auditoria de Cumplimienta, C.9

|

La wverficacion de la documentacicn necesaria dal Litads de Personal,
slicitando la Integracidn de estos siendo un total de 32 trabajadores.

Observacion:

Derivado de la verificaclon de 1a documentacian necesaria qua debe de conlenar ba
plantita de personal ks dalos parsonales v los expedicntes de personal, 58 ohaend qua
Mo %8 encwsnira registrado en el listado de personal del PEIE, Bl C. Flores Martingz
Francisco y que se anexd una relacién a la cadula 03 di la preconfronla dabard de
integrarla en su botaldad ya que no fue solventada

Fundaments legal:

Articulo 108 v 124 de |8 Constiucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 y
125 fraccidn (Il de la Consfilucion Palilica del Estads de San Luis Potosi; 43, 44 v 44
BIS de la Lay Organica de la administracion Poblics del Estado de San Luis Pofosi: 4°
fraccitn & y B fraccidn VI de la Ley de Responsabllidades Adminlsirativa para el Esfado
de San Luis Pofosi; 7y 79 de |a Ley de Presupuesio v Responsabilidad Hacondaria
para el Estado y Municipios da San Luie Polnsi: 4° fraceian V incies b} ¥ 28 fracciones |,
I T 1L VL 3, 0Ty X0 del Reglamento Intesior de la Contraloria General dil
Eglade; 25 y BO del Raglamenls de las Condiciones Generalas de Trabajo del Parsamnal
da la 5.E.P.; Capitubo Il seccidn |, 1l v IV de la Ley del Instituto de Seguridad Social da
los trabajadores del Estado ;Artleuls 3°, 11 inciso b}, 13, 289 del Acwerdo Secretasal que
tonBens el Manual de Auddoria que serd aplicable por los Organcs Auddores s |
Contraboria General del Estado.

—

Recamandacionss
Correctiva:

Este Organo interno de Conbrol soliclia &l Profr. José Pedroza Mendoza,
Directar de la Escuela Secundarls Téenca Mo 7B, con fundamento en al
arlicube 20 fraccldn | del Regiaments Interior e la Contraloria Goneral de
Estado, se presante dentro de la facha estipulada la documenacisn Eouria
fque ackare la razon por |8 que no se encuentra registrade en ol fietado de
personal def PEIE.

Freventivaz

El diractor deberd dar la instniccién para que se aclare dicha situscitn ¥ sed
carragica,

Fecha Compromiso: 08 de mayoe 2023
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ORGANO INTERNO DE CONTROL.
OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-0430-2023,
ASUNTO: Notificacién de ler
seguimiento de Auditoria C.9.

Junio 7, 2023.

PROFR. JOSE PEDROZA MENDOZA.
Director de la Escuela Secundaria Técnica No, 78.
Presente.

De conformidad con la Notificacidn de informe de Auditoria de
Cumplimiento Ntimero C.9 de fecha 20 de abril de 2023 que se
practicd a la Escuela Secundaria Técnica. 78; que de acuerdo al
Manual de Auditoria en su articulo 61, anexo al presente
encontrara formatos de seguimiento nitmero uno referente a las
Observaciones 001-0108-2023, 002-0108-2023 y 003-0108-2023 y
Recomendaciones realizadas por este Organo Interno de Control.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

C.P. DULCE

“2023," Ao del Centenaric del veto de las

DE CONTRAL
C.C.p. SAN LUSS PO OS]

LIC. JUAN CARLOS TORRES CEDILLO. - Secraturio de Educacitn de Gobiarno del Estada,

LIC. BOCTO MARICELA LOZAND FRANCO, -Dirsotors General de Organes Intarmas de Cantmol 7 Comisaras. - Coptralorks Senaral
del Bztado,

DE. SALVADDR CANINDO PINERD ALONSD. -Director de Educnelan Biden

Expediente/Minstacia,

CF DML 'sbut
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
—— SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL

% EQTOS! | contRALOR(A| [lismes: ESTADO DE SAN LUIS POTOS]
Ente; Secrataria de Educacién de Cobierno del Estado, Hoja No. 1 mm.u A_
sector: | Bducativo, No. de Seguimiento: 01 Trimestre: Segundo trimestre. _
PROFR. JOSE PEDROZA MENDOZA. Junio 07, 2023

Director de la Escuela Secundaria Técnica No. T8 C.C.T.24DSTODS5E,
Matehunla, 5.L.T.
PRESEMNTE.

Informo a Usted que en el Segundo trimestre del afio 2023 se dio seguimiento alas recomendaciones 3 {tres), observaclones pendientes de solventar de
la Auditoriade Complimiento C.9de] PAT 2023, que se practiod o la Ezcuela Secundaria Técnica No. 78 C.C. T.24DSTO0BSP, Matehuala, 5.L.P. , cuyvos
avances fueron comentados y sceptados por los servidores priblicos responsables de atenderlss. Del andlisis o la documentacidn e informacidn que fue

proporclonada al personal auditor, se constatd que 3{tres) fueron atendidas; por lo que el saldo o la fecha del pregente inferme es de @ {cero)
observaciones pendientes.

Instancia fisealizadora Saldo Inicial Atendidas Determinadas Saldo Final
Organa Interno de Control de la S.E.G.E. 3 g 3 i

Al respecto agradeceré gire instruceiones a quien corresponda con Ja finalidad de exhorts & seguir promoviendo o] fortalecimiento de los sistermas de
control ¥ la eficiencin de las operaciones de la Bacuela Secnndaria Téeniea No. 78 C_C. T 24DSTO0A5P, Matehuala, 5.L.F,

Quedo a sug drdenes para cualquier informacién adicional y aprovecho la ocasitn para enviarle un cordial saludo,

Ao Mpresuiinn Serfanen Mo. 000 Ediflcso La Madid Col Acholeds e Trquleilsgan Tel. 000384) Bi4 0065 Son Lals Potesi 81,00 0.0 70235 whp gnb mixfeamralar il
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO

DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

misma afo, anckando relacidn de
incidencias o esta ohservacion.
Fundamento legal:

Articole 109 ¥ 124 de la Constitucion
Politica  de los  Estadeos Unidos
Mexicanos; 124 y 125 fraceidn 111 de
o Constitucidn Politica del Estado
de Sam Luis Potosi; 43, 44 y 44 BIS e
In Ley Orgdnicy de Ia administracion
Pablien del Estads de San Luls
Potosi; 47 fraccidn & v B fraccidn Vi
de la Ley de Hesponsabilidades
Administreativa para ¢l Bstedo de
Gan Luis PobosiT v 79 de la Ley de
Presupuests v Rasponsabilidad
Hacendaria para ¢l Estade ¥
Municipios de San Luis Potosi: 4°
fraceitn V inciso b) ¥ 29 feacciones I,
1L, 1L IW, W, VIIL, X0, XV y XXV
del Reglamento Intevior de Ia
Contraloria General del Estodo; 25 ¢
B0 del reglamenta  de s
Condiclones Generales de Trabajo
del Personal de [a 5.E.P,; Capitulo IT
gegeidn 1, ALy IV de.Ja Ley del
Imstituto de Seguridad Sorisl de los
trabajadores del Estado ;Articulo 3°,
11 inciso b), 13, 29 del Acuverdo
Secretarial que contiene o] Manual
de Auditoria que serd aplicable por
fog Organos  Auditores de s
nnsnd-uawn.mumﬁ_nmwﬁ? 1
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ORCANO INTERND DE CONTROL
ﬁé LOTQ3! | conTRatomlA  SECRETARIA DE EDUCACION DEGOBIERNO
DEL E5TADO DE SAN LUIS POTOS]
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
&.Eﬁ POTOS! | CONTRALORIA  SECRETAR{A DE EDUCACION DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE S5AN LUIS POTOSI

Artieuls 19, -Corresponds al director
ML Cumplir ¥ hacer cumplir las
disposiciones normativas vigentes
velativas sl funclonamiento  del
plantel, de conformidad con las
Analidades  de  la BEdueseidm
Secundaria Téenicas; V.-
EKesponsahilizarse di la
administracion  de  log  recursos
humanos con que euente ] planks];
EVII.- Cumplir CiEf lag
disposiciones y actividades proplas
del sarvicio, gque le =zefale |n
autoridad superior vy asignar al
personal  bajo su mands  las
comigiones especificas {0
cocrespondan & la naturaless de su
CIEED ¥ SCAT] TEECes;) q.__ue. petra gu buen
funclonamiento 52..Ewﬂ.m~.f%t
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. ORGANO INTERNO DE CONTROL
m&%_ POYOSH | conTRALORIA  SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

A T

Auditoria: de Cumplimiento. Nimero: C.9
Unidad Auditada: Escuela Secundaria Técnica No. 78,

Fecha de elaboracién: 7 de mayo de 2023

_| OESERVACIGN MANIFESTACIONES Y OPIMION DEL REPLANTEAMIENTO FLAZO PARA
DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO AUDITOR SOLVENTACION
Observacion 003-0108-2023, Bl C. Profe, José Pedroza Mendoza, con | Por ko anterlor descrita,

La verificacion da la (el oficie 0BT de feécha 02 de mayo | == Organo Interno de
documentacién  necesarla  del | informa & este Orpano Interno de | So0trol determing come
Listade de Personal. solicitando 1a | control que, ln copia gue proporcieno E.E...mﬁzu.ﬁ.ﬂb z

; i In ohasrwacion sefalada,
integracion de estos siendo un | en e moments de entregar Iy s bl R
total de 32 trabajadores. mformacion requerida, no aparecid el

C, Flores Martines Francisco derivado
Dhaervacion: que es el dltimo de la relacién v la
Derivado de la verificacién de la | impresisn  lo  cortaba  haciendo la
documentacién necesaria que debe | aclaracion satisfactoriamente

de contener la plantilla de personal
log  datos  personales vy los
expedientes de personal, se nbservd
que no qe encuentra registrado en al
listado de personal del PEIE. Bl C.
Fleres Martines Francisco y que se
anexd une relacidn a la cedula 03 de
la preconfronta deberd de integrarls
en su totalidad ya gue no fue
selventada,

Fundamento legal:

Articulo 109 ¥ 154 de la Constitucidn
Politica de los Estados  Unidos
Maxicanog; 124 y 125 fraceldn 111 de la
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS]

Constituciin Folitica del Estado de
5an Luis Potosl; 43, 44 v 44 BIS de 3
Ley Orginicn de 1o administracion
Pablica del Estado de San Luis
Potosl; 4" fraceiton 6y & fracckon V1 de
la. Ley de Responsabilidades
Administrativa para ¢] Estado de San
Luis Potosi; 7 y 79 de ki Ley de
Presupuesto ¥ Responsabilidad
Hacendaria para ol Estado v
Munigipios do San Luis Potosi: 47
fraccidn V incies b) ¥ 29 fracciones 1,
IL, I0E, 1N, W1, VIIT, I, XVIT ¢ XXV
del Reglamento  Interor de lz
Contraloria General del Bstado; 25 ¢
B0 del Eeglamento de  las
Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de la 8.E,P.; Capitulo 17
seceidn I, I ¥ IV de la Lev del
Ingtitufer de Sepuridad Social de los
trabajadores del Estade tArticuls 3°,
I inciso b), 13, 29 del Acuerdo
Beeretarial que conbiene el Manual
de Auditorfa que serd aplicable por
log  Organos  Auditores de Ia
Contraloria _.hm_.._n—.ﬂ _”_E Estho,

IO 23
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P el ORGAND INTERND DE CONTROL DE LA SEGE
F OFICTO Mo COECHC-SEGE-0 (R ORDEN DE
77 ol 201 i AUDTTORIA NUMERD C.9
| L. -
j ASUNTO: Se ordena Ta prictica de Auditnria de Censplimisnte, De
] - scusrdenl PAT 2023, o,
-} 5.'—'_ :_'____ H ':"':.!Tﬁ_':.: SECE
_r__.' - .1...- =lalk S Iy .' . .." -
o an Luix Potosi, § 157 & Febraro 17 de 2ps S TA0 1D

77 FEB. 2023 f‘

A B 8

PROFR. JOSE PEDROZA MENDOZA g EE A
DIRECTOR DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. T8 75  ftifes E;éﬁ
Direccion Calle General Manuel Negrete 5/N, Matehuala 5.L.P. Eﬂﬂ%ﬁw — F01]
PRESENTE. - —

Con ¢l abjeto de verificar ¥ promover en este Plantel ef cumplimiente de sus programas sustasivos ¥ e 1a normatividad aplicable; ¥
con fundamente en fo dispuesto por Jos articulos 109y 134 de In Constitugicn Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos; 124 v [25
fracoldn 111 da ks Constinseisn Pelitics del Estedo de Son Luis Potos; 43, 44 v 44 BIS 3¢ la Ley Oregdndes de la Administracidn Piblica
del Estado de San Luss Patosi; 4 fraccidn 1, & ¥ 8 finccidn VT de In Lay de Responsobilidades Adminisirativa para el Estado de San Luis
Potestz 7y 7% de la Ley de Presupuesto v Responsshilidad Hocendariz para 21 Estade v Mumicipies de San Luis Powosi, 4° fraccidn V
inciga B) ¥ I9 fracciones 1, 11, 111, TV, VT, VIIL XIT, XVI1 v XXV d2l Replamento Interior de ba Condraloria Creneral del Estado; 15 v
=0 del Reglamenio de las Caondicienss Genernbas de Trabaje del Perscnnl d= fa 5.E.P,; Capituly [T Seccsdn |, Seccidn Il v Secciin TV de
fa Ley del Instifite de Seguridad Sociales de los Trabajadores del Estade; Articule 14 fracckin IV, 19 feceidn. HL IV v XVIIT ded
Agmicrdo 97 que establece |3 arganizcidn ¥ funcicnamiento de lzs escweelas secundarins téonicas; Artleules 3%, 11 Inclea B}, 13, 29 del
Actierda Secretarial gua contiene & Manisl de Auditoria qus serd aplicehlz por los Organos Audilores de |2 Contraloréa Geersl def
Estade ¥ conforme &l Programa Anusl de Trabzjo satorizads pars el presente ae, Je informo que este Organo [nsemno de Controd,
llevard a cabo o Auditoris de Cumplimiento con clave C.9 o In Escoels Secondaria Técnica Mo, 78, reforetite & sevizar gue, en el
sentra de trabajo, s campdan las normas establecidns pam el registro de pustualidad ¥ asistencia por parte ded parsonal adscrite al ceitr
de rabaje, ¥ en el case de que existan incidencias sz encuentren debidamente justificadns o en 50 caso, que esén reportadas para su
descuenln, retpecto al periodo de Agosto 2 Diciembre 2022 ded Cicle Escolar 20222023,

Por tal efecta, comunbes que los irabajos da aodiioria senin realizados por el C. P. Mora Bertha Uresti Torres, suditor adscrito a sste

Intemo ds Conral, 4 quisn s¢ servird propaccionss la mfbrmasion qes 3¢ reguiste pam levar o cebo In madiora, ba ound s
practicard con el objeio de promover a los centros de trabaje la eficiente organizackdn en maderizs de recuros humanes, va gue es de
suma importancis mantaner 2l control mternn destro da los mismos, asi some evitas al sussntisma por parte de les seradares piblicos ¥
&n gl cass que correaponda impocer las sanciones conducentss. Cabe sefalar que o anditaria se meciard ¢l priwima dia micrcoles 22 de
febrero del presonie afie, cn las oficinas que ocupa ks Direceldn de la Escuela Secimdania Técnica Mo 78,

Par lo anterior, agradecerd ingneya & quien commesponds o efecio de que proporcione 2] personal comisionado Ins facilidades necesarias
pam que tengn aeoese v e ponpa a su disposicidn la docunwniscidn vinculads con ef obietivo de o audborla: una vez firmadio v ssliado
de recibido la pressnts orden de neditora sz proceds 2 der inicio con [ retencidn dz los repistros de asistenciz que amodn 2l simema de
comrol de entradas ¥ salidas del personal de et ingilecion; asimismoe paT® que demiro del tésmino de 5 {cinco) dias hibiles contados 2
partir del dia hdbil sigiients a ka fecha en (b Sz 'u:iﬁﬁqm! la prosénta ordén, pTlupun:iﬂn: ia informecitm v dodurnentackn adiczgoaal qus=
se detalle en relackin anexa, misma que forma e mtegmete del preseate documento; en caso de o dar fas facilidades necesoas,
opanerse & la prictica de la asdilorda o no propercienar en forma completa. ¥ eportana log informes, datos ¥ documentos &l personal
o Eanadn g Fﬂ&ﬂﬂi de ermformidad con o digpoesio =n i nurrrﬁiui;luﬁ en miteria de responsbilidades de log fervidores
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De la miseia mencra ¥ & fin de que b realizzcion de la presente guditoria ses de forma apropiads. sportune v en vn meres de esirecha
cemunicacién y colaboracidn, o solicita s designe un represantante que fanjs come Enlace coq e Crgana Auditor ¥ se notifique
mediante oficio dicha designacién, o tavés de quicn %¢ hanin llegar Tos requesimisntos de informaridn ¥ documsntagidn
complementarios,

Con |z segurided de su consideracitn al presente, quedo de [eled: aten

C.P. DULCE CARDONA LGP
TITULAR DEL ORGANO, INTERNO DE CONF G,
OEGANO INTERNG
DECONTEROL
SAN LUIS FOTOSE

LIC. FUAN CARLCS TORRES CEDHLLL, - Srcrerario de Edusasit da Gobismn del Frado

LIC. ROCTO MARICELA, LOZAND FRANCT. — Direoars izl de Srgon [memes &n Camiesd ¥ Cromizanizs, -COE
DF, SALVADOR PINEDD ALONSO. - Director ds Blucarity Posivs, « SEGE

FROFR. AVIUD MARTINEE SUAREZ - Jefe dal Departimontc de Seourelsnes Thonices- SEGE

Exgaidians nn

CF DMC Ll

"RUEY, Afio del Cordanario del Vole de ds Mujores s San Luis Potosi, Précumor Na biosa®
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ANEXO

EL OFICIO: CGE/OIC-SEGE-0108/2023,

* = Nombramiento del Director de la Escuela Secundaria Técnica,
v & Relacion del total de nimero de alumnos por grado 2022-2023.
v'e  Control de asistencia de persondal docente y administrativo del periodo Agosto a Diciembre 2022, (se
entregue en el iniclo de la revisién).
*  Ordenes de presentacién del personal adserito al plantel.
* Justificantes de las incidencias (licencias medicas, permisos econdmicos, permisos oficiales ¥ reportes
de descuento) del periodo Agoste-Diciembre 2022,
*  Plantilla de personal.
A & Nomina de ln segunda quincena de agoste ¥ segunda quincena de diciembre 2022
¥+ Relacion de personal que cobra por concepto de Carrera Magisterial.
+»  Relacidn de personal comisionado,
vs  Registro de visitas de supervisor y calendario,
Vs Horarios de personzl docente.
* Reportes de inasistencias de personal tramitados ante la Secretaria de Educacifn de Gobierno del
Estado.
* Expedientes de personal solicitados en forma selectiva (se solicitard copia de algunos documentas).

#Agradecerd a Usted que usa vez atendida la solicitud de refiersncia, sea turneds la dscumentaciin 2 exte Organo Intesme de Control, con
el ohjeto de cumplir con los tebujos encomendadas, es de sums imporimmcis aclamr que la documentacion antes descrita no se considern
EOMG Pequérimiznts Unico v definitive. en el franscurso de 1a revisidn se padrd soficitar informacion adicional.
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