
Para el ejercicio 2023 el Instituto Tecnológico Superior de 
Rioverde, cuenta con 97 programas de trabajo y 48 metas 
establecidas:

·23 de las 48 metas se cumplen al 100 %
·11 de las 48 metas se cumplen entre el 70-99 %
·5 de las 48 metas se cumplen entre el 50-69 %
·9 de las 48 metas se encuentran en proceso o 
presentan un grado mínimo de avance.



Meta: 100% de los 5 Programas educativos acreditados.

EJE ESTRATÉGICO 1

Calidad educativa, cobertura y formación integral.
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1.1Porcentaje de programas de Licenciatura acreditados.

En el presente trimestre julio septiembre, se recibió oficio de CIEES (Comité interinstitucional para la evaluación de
educación superior), autorizando la apertura de la plataforma para la autoevaluación de Ingeniería en Informática. El
avance en la plataforma es de un 60% en la autoevaluación.

1.2    EL ITSRV gestionará la creación de un Posgrado Académico Unisede para el periodo 2022 -2024.

Meta: Creación de un posgrado.

En proceso: Se espera la apertura de la convocatoria para el registro de Posgrado Académico para el mes de octubre.



Meta: El ITSRV contará con el 85% del personal docente con cursosde capacitación en 
habilidades digitales y en plataformas virtuales en procesos de enseñanza aprendizaje.
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1.3 Número de académicos participantes en cursos de capacitación.

Cumplimiento: 49 %

Curso Participantes

Didáctica del Cálculo Integral 20

Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje

12



Participación en diplomados y cursos de capacitación

Cursos de capacitación Participantes

Educación Inclusiva 8

Formación de Capital Humano 11
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2 docentes como instructores en diplomados



1.4 Número de académicos con grado de especialidad, maestría o doctorado 

Meta: Se contará con el 60% de académicos con estudios de posgrado.

Cumplimiento: 93% 

Docentes con grado de maestría 24

Docentes con doctorado 3

1.5 Número de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente 

Meta: 6 Académicos con Reconocimiento al Perfil Deseable.

Cumplimiento: 100 % 
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1.6 Número de personal de apoyo y directivo que tomarán por lo menos un 
curso de capacitación presencial o a distancia.

Meta: El 95% del personalde apoyo y directivos tomarán por lo menos un curso de 
capacitación.

Cumplimiento: 31 % 

Nombre del curso Participantes

“Gobierno Abierto” 22 trabajadores



Meta: Se gestionará y/o formará por lo menos una célula de producción de materiales 
educativos y recursos digitales conformados.

1.7 Número de células de producción de materiales educativos y recursos digitales 
conformados
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Cumplimiento: Gestionado

El objetivo principal de este proyecto es implementar una solución de 
transmisión de radio en línea para la Institución educativa.

El equipo conformado por docentes yalumnos(as) se encargará de diseñar 
y desarrollar la infraestructura necesaria para permitir la transmisión de 
programas de radio en tiempo real a travésde internet



Meta: Participación del 5% de la matrícula en eventos nacionales o internacionales.

1.8 Académicos y estudiantes participantes en convocatorias de eventos 
nacionales o internacionales.

Cumplimiento: 60 %
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Convocatorias en las que se participa:

Segundo Verano Nacional de Investigación en Ciencia y 
Tecnología del TECNM 2023

Segundo Congreso Nacionaldel Verano de Investigación 
en Ciencia y Tecnología del Tecnológico Nacionalde 
México 2023



Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación 
e Innovación 2023

Foro Multidisciplinario de Innovación Social

XVIII Foro de Investigación Nacional e Internacional 
2023. La Innovación en las Investigaciones

ENECB (Evento Nacionalde Ciencias Básicas)2023
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InnovatecNM 2023 

HackatecNM: quienes obtuvieron el mejor porcentaje 
dentro de este certamen pasando a la etapa nacional
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OTRAS ACTIVIDADES 
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Encuentro Regional de Lenguas Maternas y Extranjeras Rioverde2023

Vinculación institucional a través de la coordinación de 
Lenguas Maternas y Extranjeras hacia las Instituciones que 
ya trabajan con estrategias enfocadas al tema que permita 
el rescate de Lenguas Maternas.

Hacer uso de la tecnología aplicando los conocimientos 
técnicospara el desarrollo de software que permita 
divulgarel significado de las LenguasMaternas.

Difusión de materiales relacionados a Lenguas Maternas 
aprovechando los que ya han sido publicados para potenciar 
la difusión del conocimiento.



OTRAS ACTIVIDADES 

Aprovechamiento de las redes sociales para 
impulsar el aprendizaje de alguna Lengua Materna.

Promover los contenidos inclusivos que fomenten 
la NO discriminación y a su vez la inclusión social.

Visibilizar la existencia de grupos sociales que 
pueden apoyar en el fortalecimiento del 
conocimiento y preservación de las 
LenguasMaternas.

Encuentro Regional de Lenguas Maternas y Extranjeras Rioverde 2023
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Meta: 10% de los académicos bilingües.

1.9 Académicos y estudiantes con habilidad de comunicación en una segunda 
lengua

Cumplimiento: 100 %

Meta: 40% de la matricula con la habilidad comunicación de una segunda lengua.

Cumplimiento: 100 %
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Meta: Se gestionará el 50% de la matrícula aspirantes a beca.

EJE ESTRATÉGICO 2

Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el 
emprendimiento.
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2.1 Número de estudiantes beneficiados con una beca (beca gestionada/otorgada).

Cumplimiento: 25 %



Meta: Incrementar la matrícula un 20% de estudiantes con respecto del año anterior. 
MODALIDAD ESCOLARIZADA

2.2 Tasa de Variación de la Matrícula de licenciatura. (Porcentaje de avance)

Cumplimiento: 82 %

ING. INDUSTRIAL 81 273 354

ING. INFORMÁTICA 24 60 84

ING. EN GESTIÓNEMPRESARIAL 95 176 271

ING. EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA 
SUSTENTABLE

77 142 219

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 30 79 109

TOTAL 307 730 1037

NUEVO 
INGRESO

REINS-
CRIPCIÓN TOTAL
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Meta: Lograr el 50% del personal docente formado en tutorías

2.4 Número de Tutores formados

Cumplimiento: 100 %
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Meta: 25 % de eficiencia terminal

2.5 Índice de eficiencia terminal de licenciatura.

Cumplimiento: 31 % de eficiencia terminal. 
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TITULACIÓN
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Realizadas las gestiones ante la
Secretaría de Educación del Gobierno
del Estado y la Dirección Estatal de
Profesiones, en el mes de septiembre se
llevó a cabo la entrega de 226 títulos en
las instalaciones del Instituto
Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.



Meta: Contribuir a la formación integral del 100% de los estudiantes de nuevo ingreso 
mediante programaInstitucional de tutorías y psicopedagogía.

EJE ESTRATÉGICO 3

Efectividad organizacional.
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3.1 Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de
primernivel de atención.

Cumplimiento: 100 %



Meta: 50% del total de la matrícula participando en alguna actividad deportiva.
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3.2 Porcentaje de la matrícula que participa en alguno de los clubes cívico,
cultural y deportivo.

Cumplimiento: 97 %



Meta: Se mantienenlos espacios en condiciones adecuadas para la realización de las actividades.
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3.3 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades cívicas,culturales y
deportivas en condiciones adecuadas para su uso.

Cumplimiento: 100 %



3.4 Número de promotores culturales, cívicos y deportivos incorporados y/o 
formados.

Meta: Incorporar a un promotoren actividades de compromiso.

Meta: Participación de Eventos Realizados.
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Cumplimiento: 100 %

3.5 Número de eventos culturales, cívicos y deportivos realizados. 

Cumplimiento: 100 %



Meta: Lograr el 80% de la matricula inscrita en Servicio Social.

3.5 Número de estudiantes que prestan su servicio social como actividad que 
incida en la atención de los problemas regionales o nacionales prioritarios.
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Cumplimiento: 100 %



Meta: 4 Académicos registrados

EJE ESTRATÉGICO 4

Robustecer la Investigación Científica, el Desarrollo Tecnológico y la Innovación a 
fin de contribuir al Desarrollo del país.
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4.1 Tasa de variación de académicos registrados en el SNI (porcentaje de avance).

Cumplimiento: 75 %

4.2 Porcentaje de académicos registrados en el SNI que incrementan de nivel.

Meta: 3 académicos se gestionará

Cumplimiento: Gestionado



4.3 Número de cuerpos académicos conformados y en operación. 

Meta: Lograr conformar 4 cuerpos académicos operando
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Cumplimiento: 100 %

1.Telecomunicacionese Inteligencia Artificial

2.Agricultura Ecológica

3.Emprendimiento y Administración en las Organizaciones

4.Tecnología y Educación.



Meta: Lograr conformación de 1 Grupo Interdisciplinario.

Como resultado del Encuentro Regional de
Lenguas Extranjeras se identificó la pertinencia
de dar continuidad a las actividades que
contribuyan al desarrollo económico de la región
media del Estado en apoyo a Pueblos Originarios
mediantela realización de proyectos en conjunto.

4.4 Número de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovación y 
emprendimiento integrados y en operación.

Cumplimiento: 100 %
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Meta: 4 % de la matrícula de cada programa educativo participe en proyectos de investigación.

4.5 Número de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de 
investigación

Cumplimiento: 90 %
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Meta: Impulsar el desarrollo de 6 proyectosde investigación.

4.6 Número de Proyectos de Investigación científica, desarrollo tecnológico e 
innovación.

Cumplimiento: 83 %
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4.7 Número de alianzascon los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos 
de ciencia, tecnología e innovación.

Meta: Impulsar 5 número de alianzas en sectores regionales.

Cumplimiento: 83 %



Meta: 12 docentesparticipando en redes de investigación científica y tecnológica.

4.8 Número de académicos que participan en redes de investigación, 
científica y tecnológica

Cumplimiento: 92 %
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4.9 Número de artículos de investigación de académicos publicados en revistas indexadas 
nacionales e internacionales.

Meta: 10 artículos

Cumplimiento: 30 %



Meta: Mantener el consejo de vinculación

5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y 
privado.
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5.1 Porcentaje de instituciones tecnológicas y centros que cuentan con Consejos de
Vinculación en operación.

Cumplimiento: 100 %

Meta: 12 convenios nuevos para este 2023.

Cumplimiento: 100 %

5.2 Número de convenios vigentes de vinculación entre institutos tecnológicos y
centros.

Al cierre de este informe, se concretaron 2 convenios más, y 1 se encuentra en
revisión



Meta: Se gestionará lo necesario para la obtención del Manual

6. Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, 
transparencia y rendición de cuentas.
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6.1 Manual de Organización actualizado

Cumplimiento: Gestionado

Depositados en la Dirección de Organización y Métodos el día lunes18 de septiembre
del 2023.

Meta: Elaborar los Programas de trabajo.

Cumplimiento: 100 %

6.2 Programas de Trabajo elaborados de forma inclusiva y demócrata.



Meta: 3 Sistemasde Información

6. 4 Número de Sistemas de información creados,integrados y/o actualizados.
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Cumplimiento: En proceso

6.5 Sistema de gestiónde la calidad certificado.

Meta: Certificación.

Cumplimiento: 100 %

El ITSRV mantiene el Sistema de gestión de Calidad certificado en la Norma 
NMX-CC- 9001-IMNC-2015.

6.6 Sistema de gestiónambiental certificado. 

Meta: Certificación.

Cumplimiento: 100 %

El ITSRV mantiene la certificación en el Sistema de gestión ambiental certificado 
en la Norma NMX-SSA-14001-IMNC-2015.



Meta: Certificación

6. 7  Sistema de gestiónde la energía certificado
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Cumplimiento: 100 %

6.8 Modelo de equidad de género certificado. 

Meta: Certificación.

Cumplimiento: 100 %

El ITSRV mantiene la certificación en el Sistemade Igualdad Laboral y no 
discriminación con la NormaNMX-R- 025-SCFI-2015.

El ITSRV mantiene la certificación en el Sistema de Gestión de la Energía con la 
Norma NMX-J-SSA-5001-ANCE-IMNC-2019.



Meta: Certificación

6. 9  Sistema de gestión de la salud y seguridad en el trabajo certificado
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Cumplimiento: 100 %

6.10 Reconocimiento a la responsabilidad social.

Meta: Certificación.

Cumplimiento: En proceso

Hemos iniciado acciones, para adherirnos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, cuyo 
objetivo va más allá de la Responsabilidad Social Corporativa que impulsael Desarrollo 
Sostenible.

El ITSRV mantiene la certificación en el Sistema de Gestión de la Salud y 
Seguridaden el trabajo certificado con la Norma NMX-SAST-45001-IMNC-2018.



Meta: En operación

6. 9  Comité de Ética y Previsión de Conflictos de Interés en Operación. 
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Cumplimiento: 100 %

Con base en los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento 
de los Comités de Ética se conformó dicho Comité, mismo que se encuentra en 
funciones de acuerdo a las atribuciones que se le han conferido.


