ACTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023 DE LA H, JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGID DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, REALIZADA EL 14 DE JUNIO DEL 2023,

En San Luis Potosl, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las (9:19 haras dél dia 14 de junio daf 2023, se reunieron
las v los Integrantas da la H. Junta Directiva dal Calegio de Bachilletes de San Luis Potosl en [a Sala de Juntas de fa Dirscsign
General del Colegio, sia en calle Bnsa N* 118, Colonla Garita de Jallsca, en San Luis Potosi, Capital del Estado dal mismn
nambire, ppara celebirar la Primeta Reimion Ordinara del ejercicio 2023, de conformidad con el articulo 80 de la Ley Organica P{
de |a Administragion Publica del Estade de San Luis Potesi, 8 del Decrate Adminstrative mediante el cual se craz sl Colegio

de Bachilleres del Estado de San Luis Polosi puiblicado 21 04 de dtfubre de 2016, y atendiends a 1a Conyocatoria con numem
de Oficia SE-374/2023, que para ste propasito, par conducto del Dirsctor General les hizo llzgar el Secrstario de Educacion
de Goblemo del Eslado y Presidents de la H. Junta Directiva.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Registro de Asistencia e Instalacién de la Primera Reunion Ordinaria 2023

Ei Presidente da la H. Junia Direcliva venfica la asistancia de Ias y os Integrantes de a H. Junti Directiva, encanfrandose
presentes 5 de un tofal de 6 integrantess con voz y voto, 3 de 2 con vaz. pera sin voto, 7 invitados de acuerdo & las firmas al
calce de la presents Acta. Efectuada 1o anlstiory al no haber comentatios, se'determing I siguiente:

Acuerdo 01.01.2023.06.14. EI Presidents de ia H. Juria Directiva, una vez verificado el quérum, deciara formalments
instalada la Primera Reunitn Ordinarla de 2023 y validos los acuerdos que en ella se tomen, siendo las 09.22 horas,

encontrandose presentes 5 de un wtal de € integrantes de la H. Junta Dirsctiva con Voz y volo, asisten lambién 3 de 3 con
WOz, PEro Sin voto 2 livitados de acuerdo a las firmas al calce de la presenie Acta.

2. Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dia,

El Presidante de la B, Junla Directiva da leclura y pone a consideracion de |as y 1 integrantes de fa H. Junfa Diregtiva el
orden del dia.

Lista de asistencia e insialacion de la Primera Reunion Ordinaria.

Lectura y =n su caso aprobacibn del Orden del Dia

Propuesta y &n su caso aprobacion para nombra a la Secratarla de fa H. Junta Directiva
Seguimiento de acuerdos. |
Informie de Gestion y Financiero de! pariody octubre - diciembire de 2022, \
Informe de Gastitn y Financiero del periodo Arual del Ejercicio 2022, \
Presupuesto ge Ingresos y Egrests para &l Ejerticio 2023, ;
Programa Institusional MIR & Indicadores del Ejercicia 2023,

Inpervencian del tillar del Qrgann (ntierna de Contral de a5 Qrganismes Dascentralizadas. ‘)
1|.'.' Asuntos Generales.

1. Clausura de |a Primera Reunion Ondinaria

© 0~ o e s

Al no exlstir comentarios y habiendose manifestardo ndas y todos & favor s& establece lo siguiente;

Acuerdo 01,02.2023.06.14, Las y |os Integrantes de |a H. Junta Directiva del Colegin de Bachileres del Estado de San
Polosi. Aprueban por unanimidad de votos el orden del dia propuesin pard |a Primera Reunion Ordinaria de 2023 Q\

3. Propuesta y en su caso Aprobacion para nombrar a la Secretaria de 2 H. Junta Dirgctiva

Gan fundamento en &l Articulo 7. del Decreto medianta el cual se crea &l Colegio de Bachilleres del Estado de San Luls Potosi,
publicacn en el Periddico Oficlal del Gobiemo del Estado & 04 de octubre de 2016, &l Presidente de fa H. Junta Directiva,
pone aconsideracian de sus intagrantes, nambrar como Secretaria de Ia misma 2 la Mira. Jooeiin Vilagran Rodriguez, fiular
de la Coondinacian de Organismos Descentralizados de |a Secretaria de Educanion de Golilema del Estado

Manifestandose de conformidad las y los integrantes del H. Junta Directive, se establece sl sigulents

-~
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Acuerdo 01,03,2023.06.08. Can fundameanta en 2! Articule 7 del Decreto medianiz el cusl s& erea & Colegin de Bachilleres
el Estado de San Luls Potosi, publicado en el Pariodico Oficial del Gobiermo del Estado el 04 de oelubire de 2016, Las y
los integrantes de [z H. Junta Directiva aprueban por unanjmitlad de votos el designar a la Mira. Jocelin Villagran Rodriguez
como Secretaria de la H. Junia Directiva de manera permarnente.

4. Seguimiento de Acuerdos.

El Director General de! Calegio de Bachlllerss del Estado de San Luis Potos), en uso de la voz informa & la H. Junta Directiva d
ol seguimiento de acuerdos:

“Anverdo 03082022 1010 Las y 105 Inlagrantos de 1 A, g dn Wabaic por sequnca

Junta Directiva del Coleglo de Bachilleres def Eslado de Son olgattn, una bilsqueda sxmausliva de los 5825 bianes
Luls Patos], oan ias faculiades confarldas en e adlculo no localizados, sin qua se haya lenido respuesta
‘naveno, fracsianas Xl 'y XVl del Decretn Administativo vt por cata uno o aslo cans do b
mediants ol cual e crea e Coleglo de Bachilleres del Exlado argurraniarido U und vez que ya'to son Utles se

I Diiraciarn General, dar nito &l procediimiento de bajs el
aclive fjp da la rmiaciin ansaE, por inssrvible o con dafins
Trraparables, da douarde 3 1o sstabl=dido an & Ley d8 Bianes

para tesquardo de uem
Ex Impartante pracisar qus sigunos bianss datan disds

Mubles & inmusbles del Estado de San Luis Polos! y demas {985 que lros que son consumibles y se regisiraron
formafividad aplizatls incomectamenie como acive fija. ;
' Porulimo, cate safidiar gue d= g5to 5= e dars vista al N
Crgano Interno de Control y 3 12 Unidsd Juridica de hS

sty Colegio de Bachilleres, para fue &n use de 55 \
glriouciores 28 peonuniian al respeoto.

iIna wex recibida i respuesta por parte del c
Clrgant Inlerme de: Conlol y die 18 Utidad Jurdica dal
Colegin  de  Bachilgms e deslindarg  de (
rﬁpumahmdadas i Ui resulis amlmnﬁe _
8¢ redizg Is tlsqueds e Ios bienes en fodos los | R
cantros de trabajn. cabe safalar qua denvado de ia :
biisqueda sa llego aesta cifra: s
Antes o |3 blsgueda 88 conlaba con und canlidad | |
Mayes de bignss ne incalizeton.
Posleripmenls: g8 infoomara de cads Ung de los |
avanoes en &l process de baja Hesta (s conclusion \
Fespeclo @ la bala de bienas musbles detectados
como Inservibles se informe lo sigulsnte

Se rediizh |3 validacidn de Jos banes msarvibles del I]
procsso 2021 en todos los cenlms  educatives = |
parlicipantes, dicha vatidacian fie con |5 prasendia del
Qrgano Intemo de Coniml, entontrando 3551 bisnes
insarvitias. -
Actugimants e spediene de dicho proteso se &
prcuentra umatde en &l Cohgreso del Bstado, paa
postedoments publica: g befa = través dal Perlodion i

Oiciall det Estado. ; :
Acuerde 04,0521, Con indamento en & arficulp 31 del | EnFrocesa | Rolalvo & Seguimienty de acwerdos, ol ::-Ireaﬁ:r
Raglamento Intor de la Conlraiorla General del Estads, y Guneral del Calegio Infarma que en relation & ;
para dal cumplimientd &l Programa Anial de Control y (4.08.21, 5o han estedn depositando tas ::Iurras
Audilariz 2023, fas ¥ los integrantes de Ja H. Junta Directiva muruua[m como apeyo para |3 operasion del Crganc
dell Colagio de Bachilloras del Estado de San Luls Poloal, una Intéine de Control, de conformided &l mecanismo |
var andlizada &l procedenca, autoizan a fs Dlreclora establecido f
Ganeral aporar en & elorcicio fissal 2023 13 cantidad de :

$507,937 50 (quinientos siete mil novesiantos trainta y siste !

pesos 50100 MM ) 2 cubrirse n 12 mensualidades do .
542 328,13 a sfacky da cantribuir con |8 gastas necasanos |
para ol dazarrollo de sus funcionas.
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El Presidente pone a consideracion el seguitniento de asuerdos presentado por el Director General, No axistiendo
pomentarios, se determina 2 sigulents acusido

‘Acuerdo 01.04.2023.06.14, Con fundamento en el Articulo 8 Fraccion X! del Decreto Administrativo mediante el cual s&
crea ¢ Coleglo de Bachillerss dal Estado de San Luls Potosi, publicado e! 4 de octubire de 2016 en &l Peritdico Oficial de!
Eslado, las y los integrantes da 12 H. Junta Directiva loman conacimienta del seguimianio de acuerdos. f."f

5. Informe Financiere y de Gestion del periodo octubre - diciembre 2022 |

El Presidente solicita al Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potos|, realice la presentacion
correspondients al Infarme Financiero y de Gestitn del periodo octubre - diciembre 2022, quien an uso de la vaz expone. 1 -

Direccion De Planeacion Académica

« Departamento De Planeacion Educativa
Becas Banlto Juarez
Se realizs la entrega del pago comespondiante a los bimestres de septiembre - octubre y noviembre — diciembre por un monto
tle §3,360.00 (Tres mil trescientos sesenta pesos 00U100 m.n.), beneficiando 27,314 alumnos.

N,
“
Infraestructura \]
Programa de Apovo Fondo de Aportacion Muitiple -2022, se autonzo por &l IEIFE beneficiar a cince Centras Educativos, por [
& que s enlistan a continuacitn mastrando &l avance de cada uno de ellos. “ "-i
. Plantsl | OwaPropuesta |  nwersibn |  Avancodedbrs | -
Rerabllitasan de i alaulss, por Sa nitid 14 obfs ey 8 ssmang el 23 a!
06 ey hundiienos. 481100404 | 27deenem .
18 Mexgitic N TR e 31,197.653,81 Obta fralizada, 3
Construcelon ds un 2uls didbctica en . - . )
. . _ _ En &l peiodo vesacional de dicismbre ™
07 Alhplico Eatructyra U- ‘l;ﬁ SIEEE inehiye ohris $1852.321.32 8 bzt impermiantiizacin
; — |
38 sg'i‘;ir;*“’““ Impermeabiization de edifaio. $59552263 i o de Inica por percda de Iviay, | | l
12 Tampeean | __Imparmeablizacién de edficlo. $1.200,716.00_ Usva unavance de un 35%, | | |
I inversiopiotall ' $5406:230.00 | e || \’
Programa Operativo Anual. '
Se elabora el Antegiroyecto de Presupussio de Egresos 2023,
Para &l Programa Operativo anual, tomando como hase los ejes rectores del Programa de Desarrallo Institucional 2021-2027 IJ
(PDI), se desglosa Ias actividades que se llevaran a cabio en el 2023 y se describen 1as actividades de cada anfidad (NUE),
+ Departamento De Innovacion Y Organizacion b
Manuales De Organizacion Y Procedimientos \ //
Se realiz6 actualizacion de las cédulas de puesto de la Direcclén General, Planteles y Centros EMSaD, LT

Se aclualiza y rodifica el Decreto de Creacion y Reglamento Interior del Calegio de Bachilleras.

Actualizacion de los Organigramas que tlescriben &l personal adserto en pada centro de trabajo. incluyendo Dfrﬂamtp’
General,

Se actualfzan [as funciones descritas en el Manual de Organizacidn. (

e Departamento De Ingreso Y Pramocion Docente:
Al elerre dal elercicio 2022 s brindaron oporfunidades de contratacion a un total de 100 aspirantes de fos 134 que integran
Iz lista de ardenada de resultados smitida por la USICAMM. .

\
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Estructuras de estrucluras docentes 2023-A,
Durants el mes de octubre 2027 se realizd el proceso de recepeion fisica de estructuras docentes v documentos de
sustento de todos los centros educativos.

Nombramlantos definitives y en tiempo fijo, 4
Norbramientos defirifivos @ 08 docentes. \
Nombramientes definitives de plazas de jormads para los 37 docentes de promocian docents 2022
Nombramientes por ingremerita de horas definitivas a 21 docentes y en tiemipo Bjn a 13 docentss

+ Departamento De Investigacion Y Evaluacion Educativa
Elaboracion De La Estadistica Basica 2022.B
Pisefio v recopilacidn de informacidn y datos tales coma poblzcion, matricula, becas, infrasstruciurs e indicadores de
aprobacitn, reprobacion, abandono escolar, efiniencia tarminal, relacian alumno-grupe.
Premio Estatal Al Desempaiio Docente
Se disafio y emitid la convocatoria al premio estatal al desempenio docante, 554 docentes fueron acresdores a recibir su
premio, distnbuido de la siguiente manera: 126 docentes $2,500,00 , 268 docentes $4,500,00 y 160 docentes §6,500.00.
Dlagnostico General Para El Programa De Desarrollo Institucional,
Se realizo &l diagnostico general del Colegio de manera cualitativa y cuantitaliva pars &l desarmallo del PDI, 2 traves de "
instrumentos estadisticos e indicadores; en donde se valora tamblén gspectos académices v de infrasstivctura que ~J
comespanden a lodos los sentros aducatives.

P ey

Direccidn Académica -
» Subdireccion Acadamica }
Se migrd de! “Reglamento Escelar Disciplinaria” a los “Acuerdos de convivencla escolar del Colegio de Bachillerss de
San Lujs Potosi”, o anlgrior nigdiante mesas de trabajo con personal directivo y encargados de orden, en atendion 2 lo
establecido en af Art &°
A partir de la deteccion de |a necesidad de contar con proceso pare la attusian en Situaciones de crisis, seinstrumenta y |
divulgan ios “Protocolos de actuacion en situaciones de crisis y vulnerabilidad en el Colegio de Bachilleres”. ' 0
Elabioracion de plan de trabajo, gestiones, lagistics y coordinacitn del XXXVII “Congreso de |a Federaclon de Estudlantes”,

» Jefatura De Materias |
Elabaracion de matensl para Academias 2023-A ¢
El X! torneo matematico, se realizaron en la capital semifnales y finales. siendo un tofal de 156 alumnos y 22 docen -
participando.

Participacion de Jefes de materla en mesas de los campos disciplinarios del MCC.

Se realizaron visitas de seguimiento y apoyo @ Ios centros sducativos y centros EMSaD.

Seslones viuales con fa Direccion General de! Bachillerato para seguimiento a la implementacion de la Nueva Escuela
Mexicana. g

« Depariamento De Paraescolares / .
XXXVIII "Carrera Atlética de Aniversario” con la participacion de 1,890 corredores. (i
Coordinacitn con planteles de capital para la participacitn e la "Muestra Intemacional del Folklore y artes tradiclonales”.

Se lleva a cabo el concurso ‘Fotografia de aftares” y "Calaveras lteranas”. Con participacin de 507 Calaveras Literarias y

359 Fotografias de Altares, -

Participacion en 2l desfile de “Kantolo se vive en tu ciudad” con mas de 400 estudiantes participantes.

Participacion presencial da 180 alumnos, en el desfile del 20 de noviembre, CX/ Anvarsario dal fnicio ds le Ravolucion v,
Mexicaria, organizado por Gobiemo del Estado.

XXXVl Muestra Deportiva se reallza el 16, 17 y 18 de noviembre donde participaron mas de 2 mil estudiantes de todos los: y
planteles y centros ducativos de COBACH en el estado. )

_————————.. e Y !.L
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« Departamento De Control Escolar
Saguimiento y coordinacian con la COSFAC, para alforizacion de'la DGAIR, del disefo (POF) del certificato de teminagion
slactrtinico -
Recanocimients de estudios de 72 alumnos provenigntes de otros subsisfemas.
Elaboracion de dectmentos electronicos de certificacion de 130 alumnos regulanizados 2n | periodo de evaluacian especial [\
exlragrdinaria, logrando que eslos alumnos continuaran con sus estullios, minimizando 2l porcentaje de rezago educativo
a nivel estatal.

Niaklouia an gl Wlimo fimeshe del 2022

GENTROS ALUMNOS R o INSCRIPCION
ESCOLARES (SENESTRE _ rﬂsaﬁ:—l—“a & : ..,  VEEMERTRE . ToTAL
MUERES  HOMERES  TOTAL § MOMERES TOTAL MUUERES WOMERES TOTAL MIJERES  WOMERES  TOTA
40PLANTELES 4000 Ll i} 0,730 tiﬁ'1 LT Bddo 240 3 0 T2i6 sl Vi gits =
OFICIALES , _ .
22 CENTROS M8 70 == = R C I F BT 1T e
13 INGTIILTOS o = 1t 42 i 123 il 78 146 il n A1z
INCORPORADDS
TOTAL wcnw-i 5785 5598 38 S50 4 458 6738 4B 38 R TR T w5 1583 29008
INCORPORADOE
™~
« Departamento De Capacitaciones \
Con el fin de brindar apayt pertinente a'ttda la comunidad estudiantil, se coordinaren cursos y tafleres Interingtitucionales, en E
los que se da enfasis & protocolos de segquridad emocional, prevencion del suicidio. violencia de agnero. L)

Cursa “Cibernélica prevancién del delite” modalidad en lipea imparlide por capacitate, dirlgide &l personal del Depto. de
Informatica de Direcoitn Gensral,

Taller "Educacion para la salud fisica y social” para plantles de capital dirlgido a docenles 148 asistentes, [ '
Plalica “Dis de la prevencion de la conducta suicida” y "Dis Nacional de la prevencion del embarazo en los ;
adolescentes™

Conferancia virtual “Sexualidad, género, derechos sexuales y reproductivosinclusion” dirigido a dacentas.

Visltas & planteles de capital, ambos twmos con el programa “Jomada juventud en movimiento, que la depresion no te | /
limite™, \

Taller “arquitectos de vida" =n & EMSal 09, Guadalcazar, SLP . dingido a los alumnos.

Taller a docant=s de |os planieles de la capital @mbos twines “Introduccion a nueve modelo de derechos humanos con | q
perspectiva de género".

Convenio con las Universidades (UASLP Y UNID) para confribuir en oferta educalive de posgrados para docantes y
administrativos, asi como las licenciatiras para los egresados del subsistema, las cuales afrecen diversas becas para ingre

¥ permanencia &n 1as mismas. r‘
Tallar “Educacion para la salud fisica y social” para alumnos del Plantsl 19, >

Direcgion General
s Unldad De Transparancia Y Archive

Se recibleron un tokzl de 18 sollcltudes de Informacion a traves de la Piataforma Naciona! de Transparericia. 1as cuales se
respondieron en su totalidad,
Se capacitd al personal de control escolar de oS planiples v centros EMSaD eri el tema de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Efl Iz Plataforma Estatal de Transparencla ss encuaniran cargados los formatos correspondientss al Colegio de w.:tupra a

ﬂi*

|

diciembre 2022, cumpliendo con |as obligaciones de transparencia de Colaqio de Bachilleras.

Archivo
Se continua con e escang de los cadificados de Tarminacion de Estudics de Colaalo de Baghilleres. :
Se lievo & cabo la creacion del Grupo Interdisciplinario de Archivo, asi mismo sg aprobd v pblico el Programa de

Desamalio Archivihica.
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o Unidad Juridica
Area Contenclosa
Se desahegaron 5 audiencias iniciales, de demanda y excepoiones, ofracimiento admision de pruebas, asl como
dlegatos.
‘Se desahogaron 5 audlencias conciliatorias en e| Cantro de Cancillacion y Arbitrale.
Se pango 1 Laudo ardenados poral TECA.
Se pagaron 7 Laydos de extrabajadores en Juicio Laboral ordenados par el Tribunal Laboral.

Area Consultiva

Se levantaron 2 actas administrativas en confra de Irabajadores del subsistema por habar Inturrido en faltas
atiministrativas.

Se liewd a cabo el cese de 2 lrabajadores defivados de actas laborales, sefialas en el punio que antecede.

Ss atendleron 8 solicitudes de informacion de los tribunales, girando las indicaciones comespondientes al area
competante.

Se atendieron 3 contestaciones de requernimientos de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Se presentaron 3 denuncias ante la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi, por diversos actos constitutives de
delito.

Sa remitieron 4 asuntos ante &l Organo Intemo de Contral de ODES.

Se recibieron y atendieron en su totalidad 5 quejas, recibidas en el buzin de quezs del Colegio

Se participd an La actividad escolar en el Plantel 28 Villa de Zaragoza, én coordinacitn con el director el Plantel,

rapresenianies de la sociadad de padres de familiz y Guardia Nacional, revision de ssquridad en iss mechilas de los -
alumnos, sin resultar aseguramiento alguns ' l

& Departamento De Comunicacion Social
Se intensifico fa difusion en nuestras redes soclales (Facebook, Twittet = Instagrm) de las actividates que redliza el
alumnado y personal docente de cada uno de fos plantales COBACH y EMBaD,
Cobertura de [a XXXVIl Muestra Deportiva
Cobertura de |3 entraga de reconocimisntos # personal docents y administrativo
Cobertira da graduaciones de planteles y cenfros EMSaD, 4
Se obtuvo un ingremento de 30% de visitas a la paglna oficial de Facebook def Colegio, Io que equivaie a 32,171 uimtmf

mas.
{Todo al material fotografico y audiovisual recolectado en cada una da fas coberluras s& publict en nusstras redes socidles: ~— \J
Facaliook, Twitfer e Instagram) e

e Coordinaciones De Zona }\
Ceoordinacién Zona Centro, Media y Altiplano 'O{
Seguimiento insthucional y verfficar los avances de cada plantel de 1z zong

Visita & planieles de 13 zona, para sostener platicas con ol personal docente respecto 3 [a normativa pars [a aplicacion de Ia
bibllagrafia recomendada por s difecolin qeneral pars el semestre 2022 8. C(
\lisitas & "Academias Intersemestrales”, se registrd una asistencia del 95% del tofal de acadéemicos.

Se sensihiliza al 100 % de los trabajadores de [0s plantales de |3 zona, sobire protorolos de actuacian ante cases de riesgo.

Coordinacion Huasteca Centro-Sur /“
Reunion en Dirsccion General para la planeacion del ssmesirs 2023-A '
Reunlon de zona en & Planta| 06 Valles para la toma de acuerdos con los planteles de las zonas Huasteca Norte, G&ntm y

Sur para las eliminatorias de la "Muesira deporiiva”. 5 organizanon |as etapas de Zona pafa dicho evento, dmpl&gqn‘i:lu un
total de casi 2000 alumnos participantes

Mesa de trabajo con directores pata presentar el plan de trabajo del semestre 2023 A& taller de habilidades tecnologleas y
retroalimentacion del talier PMC.
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Direccion Administrativa

« DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIERDS
Se realizaron |53 gestionss anle la Subseoretaria de Educacion Media Supenor, 14 Seoretarfa de Finanzas y en cada Centro
de trabaj) para s captacion de lurs recursos & H}S que tiens -:!arechn @l Dulﬂglu I:IhtEandD al 31 dg diciembre da 2022

su&smm FEDERAL 2022 14&31[1@*5& ;
SUBSINIO ESTATAL 022 107130, 05,30 F '
INGRESDE FROFIDS /4608.700.45 |
ToTAL )i . 5 ' }
En oclubre se recibleron los anarades del anexo de escucion: Apartados D “Incremento Salarial 2022 3.5% + 1%" por \

17.02 mdp, Apariado F “Estrategla de Fortalecimiento al Salarlo del Sector Educative” por 10,59 mdp v Aparado C
"Incentivo Educacion Media Superior” por 1.42 mdp mismos que fueron formalizados por todas kas panes, no obstante,
par motivos de disponibilldad prasupuestarta de la TESOFE, dnicamente se ministrd y reconocid el Apartado D.

En noviembre se realizd un reintegro de Recursos Federales por concepto de vacancla docente y ssoundad saclal no
gjarcidas por un importe de $20,000,000.00, resultando Unia Apertacion Federal neta en 2022 de $403,948,253.50

El presupuesto Estatal 2022 se aghld en e mes de sepliembie, no obsiants, se recibleron ampliacionss hasta por
$100,644,431,08 incluyenda el concaepto de saneamiento financiero en al mes de diciembre 2022,

Aun y cuando se recibieron dichas ampliaciones no fueron suficientes pera cubnir el coslo total da las prestaciones que
distintas administraclones eslatales han autorizado a los trabsfadores del Colegio ¥ cuyo financiamiento deberia cubrir el
misme Estado cuyo monto ascendio a §134,102,047.68.

La insuficiencia en la participacion Estatal de cada afio obliga a este Organismo a recurrr 8 disponibilidad de Reeursos
Federales no ejercidos, a omilir enleros de relenciones de ISR, omitir enteros de conceptos de Seguridad Social y utilzar
los recursos propios dejdndose de invertir en infragstructura y equipamiento de los planteles.

Ademas de los adeudos de ISR swstentes, se adiciona el mes de diciembre 2022 por $17,639,912.00 toda vez quelv"_h

tnicaments sa realizo el pago de ls parte Faderal de las prestationes.
El SAT detarming €l crédito fiscal por el ISR del gjercicio 2017 v as multas asclenden a 52,37 mdp con ks bosibilidad de que -
la Secretarla de Haclenda y Crédito Piblico afecls las participaciones Federales 2} Eatado de San Lufs Potos]

Elercicio Del Gasto 2022
De octubre & diciembre de 2022, &l elermiclo de! gasto ha tenido el siguiente comportamienta:

EJERCIDO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022

\_.H__.. ]

—"'-ﬂ.u-

CAPITULO 1000,
$912,562,046,00
CABITULD 2000, »'
$13,026,226.63 A
CAPTTULO 3000, ,/fj’f
§17,240,899.10 /
CAFITULD 3000, |
$2,111,248.17
Dowdio de Bdhillara dal Edisdo de San Ll Poss)| I’Bginlj Toa B
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PRESUPUESTO AUTORIZADO ANUAL AUTORIZADO Y EJERCIDO POR
CAFITULO Y CONCEPTO DEL GASTO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022
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ingresos De Escuelas Incorporadas
De acuerdo & los convenios de incarporacion de Instituciones Educativas privadas al Plan de Estudios del Colegio de
Bachilleres v a la Estadistica Basica de Instripeion, en el mes de octubre se detemminaron |os Impottes por racaudar por

concepto de Incarporacion del Semestre 2022-8 con un monto de $326.410.00 y en el presents ejericlo se han captad (
$712,198,00 que significa el 92.67% de estos concapios de 2022 P ]
COBROS A COLEGLOS INCORPORADOS Al
RECALUDAOD )ﬁ

2

Al termino del mes de diciembre de 2022, |a Direccion General cuenta con un salda por lguldar de §1,405,768.29 a seis

proveedores x
En el rubro de Sequridad Soclal e Colegic ss envusnira al coments, \ \

Ceistio de Baahilees del Esiedy de Sdn Luls Potsal, Fragls B oa 25
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A los adaudos exislentes de las relenciones de ISR por salatios se adiciona el mes de dicismbre 2022 por un importe de
$17,639,912.00 que es & saldo del (otal de retenciones, ya que Onicamente se pudo pagar ls pane federal

Cabe mencionar que los atrasos en el entero de dichas retenciones, obedecen 2 (2 Insuficienicia de las participaciones

estatales de los eferciclos anteriores (situacitn que se reconoce en la Ley de Presupuesio de Egresos del Estado de San

Luis Potosi),

« DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS
Jubllaclenes
Prejubllatorios: 1
Jubilaciones: 11

Tramites Y Servicios De Varios De Documentos

Elabtracion de credenciales provisionales para trabajadores: 27
Entrega e credenciales para trabaiadores de! subsistama: 1777
Canstancias de serviclo! 57

Seguridad Y Salud

comisiones e sequndad y salud envel trabajo integradas: 71
cumplieron con su Tuncion &n este periodo: 62

incumplieton corvel ramite; 9

Trabajadores ISSSTE

Avisos de 2lla; 46

Avisois de baja: 208

Marifinacian de stieldo de personal ante al ISSSTE: 3705

Nombramientos Docentes Y Administrativos
Nombtamientos docentes definitivos. 8

Caracter de inferinos, fijos, provisionales y determinados: 128
Caracter de Inlerings, filos, provisionales y determinados: 93

Costo Total De Nomina

‘Mes Costo Total Nominas Emitidas Total Neminas Emitidas
OCTUBRE 2022 361506,244 58 Z ORDINARIAS 3 EXTRAORDINARIAS
NOVIEMBRE 2022 | $58 306,742.38 2 ORDINARIAS 7 EXTRAORDINARIAS
DICIEMBRE 2022 | §18535506150 | 2 OROINARIAS 22 EXTRAORDINARIAS
COSTO TOTAL $305'168,04847 | 6 ORDINARIAS 32 EXTRAORDINARIAS

» DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Plataforma PEC (Plataforma Escolar COBACH)
Frogramacion de la plataforma escalar PEC.
‘Actualizacion de plataforma para nuevn semesire.
Programaciion de modulo para ragistro y repories de academias:
Programacian de modulo pala proceso de cambio de adscripeian,

_———-———
Fagina & der 35
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Soporte parz credenciales de acceso a plataforma escolar.

Soporte Técnico
Se realizaron mantenimisntos preventive-correchivo y diversas asesorias tecninas conforme el Usuzro lo solicitaba obfenigndo
an general un total de 139.

SEIGA '
Revision de clerre de evaluacionss ondinarias y extraordinarias, €& procssan odas |as cafficaciones de cada dlumno, para (
detarminar el estatus escolar de cada alumno de cara al siguiente semsstre. \
Pago de reinscripcion en ventanills bancaria perfodo 2023-A, se redlizd la programacion de lo§ nuevos algontmos
proporcicnados por lbs bancos para ganerar tas lineas de captura Gnicas para catla alumno y banco.

Evallacion Especial Intersamestral, s revisd y alusid &l proceso en el sislama, el cua! insiuye, la determinacitin de alumnos
con derecho a la evaluacion, registro del pago comaspontlients, taptura de calificaciones & impresion de actas de-evaluacion

Visitas a fos planteles de capital y algunos del estado para conocer las diferentes necesidades con las que cuentan los "\
Iahoratofios de Informatica y asl poder llevar 2 cabo accipnes para |a mejora de les mismos,

lf.l.rp-""L,-"”/

« Departamento De Recursos Materlales
Se llevo & cabo Ia Licitacion Pablica Nacional No, LA-924021976-E2-2022, pars la contratacion del satjur de vida
institucional. en la cual se arfjudicd &l servicio par costo-beneficln a la empresa Hir Compaiia de Sequros, A de G\,
para cubrir el seguro de vida Insfitucional durante &l afio 2023 -

Se llevd a cabo Ia Licitacion Piblica Estatal para 13 adquisicion de mobiliado v equipa y dos adquisiciones directas para |z |'
adqulsicion de impresoras y relojes checadares con 2l propdsito de beneficiar & nuestros alumnos equipando sus centros
educativos, dando un total de § 1,485,510.16 baneficiando 2 més de 18,000 alumnos. |'

Se coording |& opsracion de fas Thendas Escolares en diversos centros Educativos, lngranda un arden en ta venta de _}1
pmductos para kos alumnaos, asi como en la caplacidn de los ingreses recaudadas: |

!
Se continda avanzando con &l proceso de bajas de bienes inservibles 2021 {

* DEPARTAMENTO DE DISENO (‘) |
Publicacitn de boletines informativos y actualizaciin de datos en [a pagina web, ot s
Impresiones para XXXV Congreso de la Federacion de Estudiantes.

Se transcribleron regiamentes para su actualizacion y modificaciones correspondientes coma! acuetde de convivench
instalacion de equipos en plantsies y reglamanta de orentacion sducativa,
Se disefian 8 Imprimen lagos, lonas, himno de! colegio, invilaciones y'gafetes, asi como los diplomas para fos | |uece9 '
XXXIX Muestra Deportiva.

En conjunto con todos los departaimentos s2 realiza disefio e imagen del Programa de Desarrollo Institucional.

No existiende mas comertarios, se establece @ siguients: \

Acugrda 01.05.2023.06.14. Con fundamento en gl articulo 8 del Decreto Administrativo mediante el cual se crea ef Colegio
de Bachilleres del Estade de San Luis Fotos!, publicado en el Periédico Oficial de Gablemao del Estado e 04 de octubre de
2015, las y los Integrantes.de fa H. Jimta Directiva, aprueban por unanimidad ef informe de Gestion presantado por & Director

‘Celtegio o Bachilistes dal Extadd dis-San | s Poll Pigrs 1) 4835
Primers Rawnin Ordlan 14 da. jumz da 2073



General del Colegio, correspontiante al periodo oclibre - diclembre 2022, v toman conocimiento del informe financiene a
resarva da [a revision que realioen las instancias correspandientes.

6. Infarme Financlero y de Gestitin Anual del Ejercicio 2022.

El Presidante sollcita al Director General del Colegio de Bachillares del Estado de San Luis Pols), realice |a prasentaciin ||
comespondiente al Informe Financieto y de Gestion Anual del Ejercicio 2022, quisn en uso de la vz sxpone; (1| -

Direccion de Planeacion Académica

El Programa Operativo Anual 2022, infegra y aslana el presupuesto a |as acciones sustantivas instilucionales en el mamode Il';
las estrategias y los objetves de cada uni de los cineo efes mlebras-:}ﬁﬁﬂﬂm fas cuales san ﬂnanciar!as £on lasaponasionss "\,i..l
para gastos de operacion del reclrso Fede fenare legio qiie se ﬂ
asimiian & la aportacion del Estado. Pamel 2[!22 Eﬂ&ﬂﬁﬁi sea EEBEIE 954 00 |; i@tntu ¥ cincid mlilunm nnhgg’;enh:s ginco

mil novecientos cincuenta v cualro pesos 00/100 m.n.), esta cantidad no ha tenida variacion desde el 2017, %,
EJE PRIORITARIO INVERSION PORCENTAJE
1 EDUCAGION DE CALIDAD $5.970,674.00 1%
2 SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE §1,486,138.00 &
JEVALUACION _ $2,418.00 042%
4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO $11,608,743.00 3%
5 ADMINISTRACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE :
CUENTAS §15,485,083.00 % ol
INVERSION TOTAL 35,805.954.00 100%

Para el ejercicio fiscal 2022. se |levi a cabo una reduccian del presupugsto a los planteles tipo "C", para estar en posibilidad |
de aumentar el ‘Programa de Apayo y Mantenimiento a Planteles y Centros EMSal)', el cual, estara a cargo de la Dirsctin |
Adrministrativa, teniendo coma finalidadl printipal, ayudar a planteles y Centros EMSaD de escasos reqursos, en materia de

mantenimiento y gasios de operacion emergantes, | [‘

Y

« Departamento de Planeagion Educativa

Becas Banito Juarez - Se tuvieron resultados muy favoratiles va que 28,345 alumnos, fusron beneficiados con este programa /
En esle periodo, el programa llevé a cabo la entrega del reaurso en los bimestres fabrero-marzo y abril-mayo, siendo el mnnt:i/

entregado de $3.200.00 |Tres mil doscientos pesos 00100 mun.)
Se djeron de baja a aluninns que no acudieron 2 I3 insgracion del expediants para la apertira de |a cuenta ham:aﬂa an]el ( J

caso de losalumnos gue cobran mediants |a aplicacion de Banco Azteca, \ /)
WODALIDAS DE PAGO ALUMNDS
BANCO AZTECA 22480
TELECOM 3529
EANCO BIENESTAR

TOTALBE ALUMNOS BENEFICIADOS 28,345 [1

Para hacet mas eficients &l registro de les alumnos, la Coordinacién Macional de las Becas pars 2! Blenestar Benifo Judrez,
desarrolla un nuevo sistema operativo denominado SINOB (Sisterma Integral para la Operacion de Becas Benito Juarez), se
capaoita a los responsables de certificacion de los 40 plantales y 24 Centros EMSaD,

Infraestructura. En el mes de marzo, se prasenta el proyecto preliminar para sl Programia “Fondo de Apotationes Miltiples
2022", en & que se pratende se atienda mantenimientos urgentes a § cantros educatives, estas acclones beneficlaran a 3,354 \)\
alumnos.

e e e N —————_——
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Sa concluyd una obra e el EMSaD 26 Carrito de Rajgs, municipio de Ahualiles, consistente en, construsalan da madilo
sanitario rural, hablilitacion de red eléctrica y adaptation de aulas, con un costo de $908,000.00 manto cubledn par el
Instituto Estatal de Infraestructura Educativa (IEIFE),

En materia de ampliacion 4 1a coberiiura educativa, se altanzaron dos grupos para 2l primer semestri €n log planteles
02 de Villa Hidalgo y el Plantel 04 E| Naranjo, beneficlando a 49 y 52 familias respectivamante, en atencion a las 5
solicituces de los padres de familiz. l\ -

i

Se tramita fa validacion del expedienie técnico para el techado de plaza civica del EMSaD 04 Santa Cataring en &l
municlpla de San Nicolas Tolentino, Esta obira es donacidn da |a empresa Koura Mexichem, SA de CV. \

= Departamento de Innovacion y Organizacion

Entrega 2 Organn Intero de Control de los Organismos Descentralizados de Ia Secretaria de Educacion de Gobiema del
Estade, el avance de aclualizacion en los Manusles de Procesdlimigntos, cinforme alo requerido en la Cédila de Resultados :
prefiminares de la Auditoria D14/2021 de Desempeno, carmespondiente al perodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020. e '

Becas Comision 2022' se olofgaron 2 becas de doclorado 2 personal decente, 1 beca de massiia para personal
atlministrativo y 1 beca de licenciatura para parsonal administrativi.

Manuates de Organizachin y Procedimientos .f :

56 realizd actualizacion de Jas cadulas de pueslo de ia Direccion General, Plantsles y Centros EMS4D, con sl objeto de contal |
oon los requerimientos necesarnios de Jos perfiles de contratasion en el Colegio \
\

ge remitid solicitud @ 1a Unidad Juridica, para 1a sstualizaciin del Decreto de Creacion y Reglamento Intarior del Colegio de i
Bachilleres. []

Se tratiajo en coordinacion con los 40 Plantales y 29 Centros EMSaD, pata la sctualizacion de los Organiaramas que describen
gl personal adscrito en cada centro de trabajo:

. ™~
Se realizaron entrevistas con jefes de depariamento y directores de drea, con o pbisto de actualizar lss funciones descrtas C / N
en el Manual de Organizacitn, -

Procesos de Entrega Recepclon, Se trabajt en coordinacion con fos 40 Planteles, 28 Centros EMSaD, Direcciones de
Areas y Departamentos de |a Dirsccion Gengral, &n la integracion de Informacidn, para realizar el Acto Protocdlaric de Entrega
Recepcion del Lic. Alfonso Espincsa Palazusios a fa Mira. Rita Safinas Ferran.

En apoyn al Organg Infeme de Cantrol, s& coording | reallzacion de 41 Actos Profocolarios de Entrega-Recepcion, en 28 ./
plantetes, 10 centros EMSa0, y 3 departamentos de Direccion General. Lo antarior come resultada dal proceso de ummum‘.\p, b
de cargos directivos 2022, y cambios de adscripeion por rolacion de personal directivo y administrativo.

« Departamento de Ingreso y Promocion Docente

En &l proceso de cambios de centro de trabaio en el ciclo escolar 2022 — 2023, se autonzé & 35% dal total de los docentes
participantes.

Se contratd un 74% de espirantss en el proceso de admision 3 Iz educacion media superior, ciclo escolar 2022-2023 .
Cobertura de |a plantills docente para gl inicio del samestre 2022-8: se efactuann 114 contrataciones provisionais e los

B30 docantss que lahoran en el Colegio de Bachilleres duranie ¢l mes de agosto, de las cuales, €l 20% san docentes de
ruevo ngresa, 70% son de relngresa, y 10% cambios da administrativos a docentes. M

| Colsgkyds Bachillarsa: dil Exlode di San L Potl Phging 12 de i
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Atendiendo & la vacancia digponible en el Colegin, el dia 20 de anero de 2022 se emilit iz Convacatoria para ¢ Proceso ds
Promocion Docente 2022, para ls ocupacion provisional da las plazas de jornada disponibles- E125 da febrero ce publicaron
los resultados definitivas, benaficianda 2 un total de 37 docantes que ccuparan la plaza de jormada a la que fueron screedores,
con caranter refroactive al 01 de ensro de 2022,

Se nolabord &n a organizacion y logistica del eventa plblice para la asignacitn de plazas de promocién a funciones directivas
parg el Giclo escolar 2022-2023, efectuado el 05 de agosto de 2022 '

Direccign Académica
= Subdiraccion Académica

Se mignd del "Reglamento Escolar Disciplinaria” a lus “Acusrdos de convivencia escolar del Colegio de Bachillares de San
Luis Potos!”, 1o anterior mediante mesas de trabiajo con persanal dirsctiva y encamgados da orden, en atencion a lp establecido
en el At 8%

A partir de la detecclin de la necesidad de contar con procesa para la actuacion en situaciones de crisis, por indicaciones de
fa Directora General daf Colegio, se Instrumenta y divulgan los ‘Protocolds de actuacion en situationes de crisis y
vilnerabilidad en e! Colegiv de Baghillares”

Analisis, raarl.t.hﬁny retroealimentacion te pregresiones del Nuavo Marco Curricular Comun (MCC 2022) de la Educacion, siendo ‘I
unio e los estados 2 nivel naclonal con mayor avancs, destacada participacion an las mesas de trabajo, v &l Colegla se alined
& lo estabilecido en el MCC 2022, para una fransicion en os libros de texto. <

Elaboracién de plan de trabajo, gestiones. legistica y coordinacion del XXXVl "Congreso dela Federacian de Estudiantes”. |' ,
|

Cancajal Presidents: Mexandra Jeramilo Mattingz del EMSaD 04, Santa Catarlpa, surglenta dlecta, con un 75% de la - K |
wotacion,

» Jefatura de Materias
Elabefaoion de materdal para Academiss 2022-4,

Tallar de induccion a docentes de nuevo ingreso; basado en los indlcadores arajades por el SEIGA

El X| fomeo matemético, se realizamon en & caphal semifinales y finalss, slendn un total de 156 alumnos y 22 docentes
participando.

Participacion de jefes de matenia en mesas.de [os campos disciplinanos del MCC 2
Se realizaron visitas de seguimiento y apoyo a los cenlres adicalivos y ceniros EMSaD.

Seguimiznta de la Plataforma Escolar COBAGH (PEC), disefiada para que el personal docente y su alumnado ps.ledan ll‘aﬁrﬂfa!'
avlividatles académicss mediante un ambienis vifual de aprandizaje. _ q

Mesas de trabajo, para la mejora de ia orientacion educativa con aststenaia, 27 docentes, 2ona centro, media y altipiano, sede
plantsl 28, y

Sesines Virtuales con La Direccidn Genaral del Bachlllerato para seguimiznty a la implementacian de la Nuava Esousla
Mexicana %
\

Seguimientd de participacion de alumnos de COBACH en |as diversas convoratorias de Olimpladas Ofimplada de Biolpala,
3 medallas de oro; § de piata; 5 de bronce

Crsgho da Bachllers: de Ext=i ot San Lits Pokal Piige 13605
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+ Departamento de Parsescolares

YOOI Mugstra Cultural Hibrida se realiza de manera vinual (privileglandn fa salld de los alumnos y evitar contaglos del
COVID-18) guedando inicamente la etapa Estatal de manera prasencial.

FParticipacidn an la carrera de la anchilada, evento realizado por Iz SEGE, para el dia 10 de abril

Participacion en los Jusges Departivos del Consejo Naclonal para el Desanolly del Departe en [a Educacion MedIaSupeﬁur(
CONADEMS (Esfatales y Naclanales) \

OOV "Carvara Allelica e Aniversarit” con la participacion de 1.800 corredares.

Coordinaciaon de Planteles de la capital para la participacian en la “Muesira Intemarional del Folkiore y artes tradicionales”.

Se lleva a cabo el conourso a distancia. “Folografia de altares” y "Calavaras literarlas”. Tenlendo la participacidn de 507 \\
Calaveras Literarias y 359 Fotografias de Altares )

Parfinipacion en &l desfile de “Xaniolo ss vive en lu ciudad” con mas de 400 estudiantes paricipantes, \j

Pafticipacion presencial de 180 alumnos, an el desfile del 20 de noviembre, CXI Aniversario ef Inicio de la Revolucion
Mexicana, organizaro par Goblemo del Estado. N

Carrera alleting virtusl de aniversario, realizada el dis 28 de hoviembre, con la participacion lofal de 1,232 comedares.

XXXV Muestra Deportiva se realiza el 16, 17 y 18 de noviembre donde parliciparon més de 2 mil estudiantes de todos los
planteles y cantros educativos da COBACH en el sstado W

= Departamento De Control Escolar | r‘
—

Seguimiznta y ceordihacion con la COSFAC, para autorizacion de fa DGAIR, del disefio (PDF) dal certificado de terminacion
sleciririco.

Timbrado te 8581 cerificados de alumnos que concluyeron &l bachilierato en ef semesire 2022-A y distribucion a los centros .
escolares para la entrega comespondiente. ( /_T

Reconocimianto de estudios de 182 alumnos provenienies de olros subsistamas. e

Elaborarion de documentos electronicos de certificacian de 130 alumnos raguianzados en el periodo de evaluacion especial /
extraordinaria, logrando que eslos alumnes continuaran con sus-estuditds, minimzando & porcentaje de rezagn aducative )
nive! estatal

Se coordind el process de asignaciiin de Becas Institucionales en e! pericdo de = inscripciones del semestra 25224\

quedando de la siguiente manera: /
|
TIPO DE BECA [ CANTIDAD '
PROMEDIO 2573 |
ESPECIAL _ 315.50
HIJO(A) DE TRABAJADOR (A} Fil]
TOTAL | J182.50 ‘
Matticula al ciems del gjerciclo 2022
Centray S ALUMNGE - INSCRIPEION TOTAL '
Fscofares | SEMERTRE I SEMESTRE VSEMESTRE '
' Coligl &= Baohillstss del Estady i Sa Lulb Potgs| Bigina 16 di 25
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« Departamento de Capacitaciones \ \

Con base a las necesidades de alumnos, padres de familla, dirsciives y decantes an el fin de brindar apoyo pertinenta, se
coprdinaron cursos y talleres interinstitucionales, en los yue se da énfasis a p de d amocional, prEvenoid

d lolencia de qénem. ' - .

Taller de profotolis de sequridad psicoemocional para el regresa a las aulas, dingidos a los alumnos en &l Plantel 02 y 38, \i
Curso "Cibemetica prevencion del deiito” modalidad en linea impartido por capacitate, dingido al personal del Depto. de R)
Infarmética de Direccisn Genaral, g
Fenia profesiografica y vocacional se realiza de manera virtual, debido a la pandamia; participacion de 82 universidailes. 3

Taller “Educacitn para la salud fisica y sosial"

Platica “Oia de la prevention de fa conducta suicida” y "Dia Nacional de fa prevencion del ernbarazo en los adelescentes™
Conferencia vinual “Sexualidad, género, derschos sexuales y reproduchivosinclusion™ \ .r
Visitas 2 planteles, ambos twmas con &l programa “Jomada juventud en mavimients, que la depresian no te limia". _ﬂ

Taller "arquitectos de vida' sn el EMBaD 09, Guadaleszar, SLP, dingido a los alumings

fl_.""

Taller-a docentes de los plantsles de la capital ambas tumos YInfrodiceion a nuevo modefo de derechas humanos ccrn
pierspentiva da género”.

Convenio con Universidades publicas y privadas (UASLP, UCEM, UNIVERSIDAD ABIERTA, UTAN Y UNID) para co J\
ah ofaria educativa de posgrades para docentes y administrativos, asl como las licencialurss para los egres
subsistema, las cusles ofrecen diversas becas para ingraso y permanencla en [as mismas

Taller “Educacion para fa salud fislca y social' para alumnos de! Plantzl 18,
Direccion General
e Unidad de Transparencia y Archivo.
Se alendieron un otel de 55 solichudes de informacian, contestadas e su tofalidad. a

Se enctienira 2l 100% el avance en a Plataloma Esiatal ds Transparencia de las obligacionss de la infanmiacion plblics de-
oficia.

Se glcanza uh avance significativo en el eseaneo de les Certificados de Terminagion de Estldios desde que se crad Colegio
e Bachilleres, esta accian confinuara hasta concluir con todas las generaciones.
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Se fomaron todes los.curses y conferenclas impantidos por CEGAIP en materia de mnsparenla y proteccion de datos
personales, archivo y uso de plataforma de IRnsparancia.

Durante este timesire se alendit un recurso de revision y se confimmd |a respuesta oforgada por parte del Organo Garante.
por 10 qui 88 coneluyd el expadients.

Se trabajo en el archivo de concanlracion & historico, logrando actualizarlo en un 100% respecio a las actvidades
programadas para este ejercicio anual.

Sa concluyd &l plan de digializacion de fos sxpedientss laborales al 100% del personal de Colegio de Bachilleres.
e Unidad Juridica

Area consultiva: Se lagr | cansalidasion y elaboracion de ks Condiciones Ganerales de trabajo, para ser preseniadas 4l
SITCBSLE, ya que &l Contrato Colestivo 2020-2022, teniauna vigencia hasta el 13 de cotubre de 2022 &l 2024,

Se llevd a catio el levaritamiento de 16 actas administrativas de trabajadores par haber incurrido an canductas prohibidas por
la normativa, en &l Colegio. 4 ceses laborales a frabajadores de confianza del Colegio porincurrr en prohibiciones, amisionas
& infracclones de Ia normativa y contralo colectivo de trabajo 24 procedimientos de relevos de tabajadores. Se alendiaron
soficitudes de informacion de los tribunales, giranda las iIndicaciones correspondisnies al area compelente Se atendieron 12
cantestaciones de queja ante |z Comision Eslalal de Derechos Humanos y CONAPRED. Se procedia con |5 investigacitn de
§ docentes trabajadares de este Subsistemsa qus fusson sefilados por alumnas de diversos Planteles el dia 8 de marza, por
compartamientos ndebides.  Se atendieron Y solicitudes de Informacion de los tibunaies, glrando |as indicaciones
correspondientss al area competente. Se remitieron § asuntos ante el Organo Intemo de Contral. Se llevé a cabo 12
resoliniones derivado de actas laborales de frabajadores del Colegio por incurric 2n prohibiciones, omisiones e [nfrecciones
de la normativa.

Area Contenciosa: Se presentaron @ denuncias ante la fiscalia general dal Estado dz San Luis Patosi, remifidas ante ¢l
Organo Interno de Control, asi como & Ia Procuraduria Federal de Protecciin de Nifias, Nifios y Adolsscentes. Desahogo
de 12 audiencias ante Tribunales laboreles. Se desahogaron 20 audlencias iniciales, de demanda y excepciones,
affecimiento admision de pruebas, asi como alegatos. Se desahogaron 9 audiencias contiliatorias en l Centro de

\
J

4)

Conciliacion y Arbitraje. Se interpenen & Amparos Directos en contra e |sudos dictados por Iz Junta Local de Gnanmrlaman “
y Arbitrale, asl como 13 informes justificados ¥ requedinientos relativos a juiclos de ampars. Se cumplit con el pagode 7
taudos ante la Junta Local de Canciliacidn y Arbitraje. "

® Departamento de Comunicacion Social /

SeIntensifico 1a difusion gn nuestras redes sociales (Facebonk, Twitter & Instagram) de las actividades que realiza elalumné/n
y parsanal donente d catfa uno de los planteles Cobach y EMSaD del estado. Elaboracion de rportes de notas period(Sticas
cuya cantanida refigre a actividades del Calegio, 2l como de sus planteles y centros EMEaD de todo el estadp, Elahiorscion
de posts en paginas oficiales de! Colegio respecto a las actvidades mas imporiantes. Manitoreo de portales digitales de
noticlas, donde se fastrea las nolas relasionadas con &l Coleglo publicadas via Intermel, Cobartura del evento Habitat Luna
Cabertura del Tomeo Malematico Cobertura de fa XXXVIll Muestra Cultural.  Cobertura de la XXXl Muestra Deportiva.
Cobertura de la Prueba Domina. Cobertura de la entrega de reconacimientos al personal docente y adminjstrative. Cobertura
de graduacionss de planteles y centros EMSaD. Se obtuve un incremento de 30% de wvisitas a la pagina oficial de Facebook
del Colegio de Bachilleres de San Luis Pafosi, lo que aquivale a 32,171 visitas mas. En relacion a las notas pariodislicas, se
registraron un fotal de 657, de las cuales 110 son impresas y 547 digitales  (Todo e matenal fofografico y sudiovisual
recolectado en catla una de las coberluras se publicd en nuestras redes sociales: Facabook, Twitlsr & Instagram)

e Coordinaciones de Zona
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Coordinaclon Zona Centro, Media y Alliplane. Instalacion dal 100% asnciavionas de padies de familia de [z 20na cantro,
media y affplano es dectr 29 cantros educativos ente planteles y EMSaD. Se dond g1 100% de paqustes de libres &/ Cantro
EMSal 15, Ojo de Agua en el municipic de Caritos lo que equivale 2 63 alumnos beneficiados: Saguimiento instiucional y
verificar los avances de cada plantel ds 1a zora. Visita a planteles da Iz zond; en ur 100% para sostener pidficas con 6l
personal docente respecto a la pormativa pare la aplicacion de Ja hibliografia recomendada por 14 direccion genetal para el
semestre 2022 B. Visitas & "Academids Infersamesirales”, se registo una asislencia del §5% tel fotdl de acadérmivos. Se
sensibllizo al 100 % de los trabajadores de Jos planteles de la zana, sobre protocalos de actuacion ante casos de riesga,/™
Reuniones oun &l 100% de los subdirectotes v directores de los Planteles v Centros EMSAD ds Iz zona, para socializar las\
direcirices para un mejor desarrollo de s funciones de cada uno de elios.

Coordinacion Huasteca Centro-Sur. |nstalacion del 100 % asociaciones de padres de familis de la zona huasteca
norte centia v sur, s decir 40 centros educativos entre plantsies y EMSal.

Reunian en Direccion General para |a planeacion del semestrs 2022-B y posteriones visitas a los planteles 70% y 60% centros
EMSAD para bajar dicha informacion de manera presencial. con &l resto de plantelzs de sociahilizo de manera virtual.

Reunién de zona e el Plantel 06 Valles para Iz toma de acusrdos con los planteles de |as zonas Huastesa Norte, Centro y
Sur para las eliminatonias de la ‘Musstia deportivay culfural’, 58 cubrio conel 100 % de dichos planteles y de ofganizaron las
etapas de zona para dicho evento, desplegando un total de casi 2000 alumnos participantas.

Mesa de trabajo con directores para presafitar el plan de trabilo del semestre 2022 B, taller de habilidades tecnclogicas y
retroalimentasion del taller PMC.

Se coordind el curse propedéutics con &l objstivo de ofrecer estralegias para |2 refencion en educacidn metlia superior, sg
benaficio-a mas de 4000 mil alumnos.

Trahajo colegiado: con lotla la comunidad directiva para analizar los resultados académicos, metas establecidas PMC, revisidn
documentos base del MCCEMS, federacian de estudianies y Muesira civico-deportiva.

Direccion Administrativa
+ Departamento de Recursos Financieros

Participaciones Federales, Estatales E Ingresos Propios Ordinarios Ejerciclo 2022, Se realizaron las gestiones e l2
Subsecretaria de Educaclin Media Superior, la Secretaria de Finanzas y en cada Centro de trabajo para a captacion de |
FacUrs0s a los gue tiens detacho el Colegio, obteriendo al 31 de diclembre de 2022

el
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En & aneo de ejgcucian de 2022 ya se contempla &l concepto “Oitras Prestaciones” para EMSaD), mismo que fue deducido
del mismo rubro de! analitico para COBACH.

En el mes te octubre se recibigren los siguientes apariados dal anexo de ejecucibn: Anartades D ‘Incremento Salarial 2072 §k
kp

3.5% + 1% por 17.02 mdp, Apariado F “Estrateqgia de Fortalecimianto a| Salado del Sagtor Educative” por 10.59 mdp v
Apartade C “incentivo Educacion Media Superior® por 1.42 mdp; mismas que fueron formalizadus por (ndas las partes, no

obstantz, par motives de disponibllidad présupuestaia de |a TESOFE, Unicaments se minishd y reconoclt el Apartads D
-ademas dal anuncio onginal.

En el mes de noviambre se realizd un reintegro de Recurses Federales por concaplo de vacancia decente y seguridad social
no ejercidas por un importe deo $20,000.000.00, resultando ung aportacion federal nista en 2022 de $403 948 253 50.

El presupuesto Estatal 2022 fus aitorizado anginalmente por $388'000,000.00 y n funcitn a las gastiones correspondientss,
el fotal minjstrada por el Estado durante este ejercicic ascendid a $493,205,982.60 de los cuales $408,807,081.85 fueran

transferidos para gasto dal 2022 y el resto se aplict en los siguientes conceptos de 2021: ' En anero $28,812 (41.28 para
sequida parte de Aguinaldo 2021. En marzo $35 486,431.00 para regularizar &! entero de ISR da los maeses de oclubre y )
diciembre de 2021.  En junio $12,150,351.47 para & pago del sexio bimestre de 2021 de SBAR FOVISSSTE En Jumo ﬁ
$6,850,077.00 para &l pago del salido de ISR de ensro 2021, \, \B

Finalmenle, existe una aplicacion en el Tesho Presubuestsl Estatal 2022 por concepto de Infrasstructura de Planteles
Educativos por 3.28 MDP, los cuales rio los recibio ri elercid el Colegin,

£l comparalivo de asigneiones pata el gjercicio 2022 es el sigulente; |

R R A

(ENERO !
mmwmmm?mm
(JUNIO22) PAGD STOBIN, 2021 SAR FOVISSSTE
(N0 22) mmﬁmﬂi

A la fecha de prepam:iﬂn ilel presente informa, existen las siguientes ubﬂqm’rum pendientes de page:

PRESTAMOS D LA SRIA, DE FINANZAS UE MARZO 2022

X ONCEFTO MPORTE _
PRESTAMO PARA PAGO DE BONDS DE FORTALECIMIENTD Y DE APOVG AL PERSONAL DOG ATM 2500,000.00 S
ISR VENCIDO !
 FENOO0S. ACARGO  ACT. Y RES. YMULTAS TOTAL \
Calegio da Bachileres dal Eslaido da' S Lulk Podsl Piglin 16 de 2%
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EEMERE 2010 2LT70, T35 40710440 ELARS TS

ENERD, MARZD a JUNID 2017 * 2049 5 186,317,405 174,160, Alig
FEBMERT & JUio mg1 SR 4360,532 TS 58T, 721
ENERD, FERRERL ¥ DHIIEMBRE Y022 df 71 e f4cHpEs SBABT, 114
TOTAL ISR VENCIGa 301,770,008 TeB IS a4.1,000 54
REINTEGROS A LA FEDERACION
PERIONGS REINTEGRO INTERESES ToTAL

REC FED, 2090 ALY BUP FED 1 R3O8:ER 4, 342:050 NI GETEAR 30,342, 350.00
REC FED 2021 VACANCIA DOCENTE Y $h0.50C NO EIERC DA b B 1 P MO TETERM 16401800
HOFAL FOR BEINTEGRAR 70, 50M . EtlITLEETTE

Con fechaal 31 de diciembre del 2022, el SAT determing el crédito fiscal por 2| ISR del siercicio 2017 y las multas sscienden
a 52.37 mdp,, con la posibilidad de qus I3 Secretaria de Haclenda v Crédito Pibilico afecte las piaricipaciones Federales al

Estado de San Luis Potost.

Ejercicio Del Gasto 2022. Al 31 de diciembre de 2022, el gjercicio del gasto ha tenido et sigulente compartamiznty de
anuerdo al anteproyecto presantado anle fa H. Junta Directiva:

EJERCIDD AL 31 DE ﬂlﬂ!ﬂm DEZ0I2
CAPITULD 1000,

mFiTu Lﬂ-n

CAPITULD..
CAPITULD 5000,

Cabe destacar el shomo total por 113.21 mdp mspecto al Anteproyecto 2022 presentado an'al mes de noviembre 2021:

. ANTERROYECTOJ0Z2
|CAPITULD oI
GAE 100 1,004 555.523.00
CAP 2000 ¥ J0 55,805,554, 70
Lalites 20,346 TAR.00
| 26N 'IIJH.B‘E? ]
TOTAL R rm
s - EJERCIDD REAL 2022 _ N
Ll 1000] G2 562 044,00,
CAP 7000 Y 3000 34@13_@_1_@}_
ACCESORIGS PAGALIOH B 2000 POR IR Y S47 FouissTe 2t 502104330
[l FRILF . TRIR
UG 542 25 8}
I CONPERACION ] 130,080

Presupuesto Autorizado Anual Autorizado y Ejercido Por Capltulo y Concepto del Gasto al 31 de Diclembre de zﬁ).}'/
[

CONQEP IMPORTE ANUAL Lol

A
|

N
\

\
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Ingresos de Escuetas Incarporadas: De acusrdo 3 los convenios de ncorporacion de Insttusiones Educetves privadasal ||

Flan de Estudios de! Colegio de Bachilleres y & |a Estadistica Basica de Insciipcitn, en el mes de marzo y octubre se
determinaron los importes por recaudar cuyo monto asciende a $768,198.00 y se han taptado §712,188 00 que significa el [‘
92.67% de estos conceptos de 2022 L -

Programaciones de Pago. Al téfmine de! mes de diciembre de 2022, |a Direccion General cusnta con un saldo por liguidar I‘J
de §1.405,768.20 a seis provesdorss. |

I .
En el rubro de Sequindad Soclal, el encues carienis. CJ\

Continiian pendientes da cubir [as retenciones de ISR por salarios de diciembre de 2016, de enara y marzo a junio de 2017 d
{ya existe Cradito Fiscal determinado), de febrero a |ullo de 2021 y del efercicio 2022 subsisten pendlentz los meses de enero
y febirery adiclonando el mes de diclembre, genarande un gran total por pagar incluyendo acsestios y multas de 364.44 MDP. fx

_f

Se entuentra pendisnte de pago ¢l préstamo de 5 MDP a |a Secretaria de Finanzas otorgada en ef mes de marzo 2022

s
Cabwe menglonar qus los atrasos 2n el enteio di dichas relericiones, obadecean a (a ingufities la Parlicipaciones Estal \
de los ejercicios antarioras (siflacion que se reconoce en la Lay de Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi).

Pago de Prestaclones. En cumplimlents de las prestaciones autorizadas sn el Contrato Colectiva de Trabajo, logrando al
mas de diclembre da 2022 cubnr un importe de § 1'525 608 B7 beneficiando & un total de £33 trabajadores.

COMPARATIVD J02t — 2022

bmees g om .
CMASTOK. L J—au
TITRACTN. - - S S wo
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Manifestandose todas v todos a favor y no existiendo més comentarios, se establece el siguiente:

Acuerdo 01.06.2023.06.14. Con funclamento en el anticulo 9 del Decreto Administrativo mediante el cual se orea 8! Colegio
de Bachilleres del Estada de San Luis Potosi; publicado en el Perddico Oficial de Gobierno:del Estado el (4 de octubre de
2016, las v log Integrantes de la H. Junta Directiva, aprusban por unanimidad el Informe de Gestion anual del sjercicio 2022,
presentado por &l Dirsctor General del Colegio, y toman conocimianta del infarme financiero a reserva de 13 revisidn que:
realican las Instancies comespondientss,

. Presupuesto de Ingresos y Egreses para ef ejercicio 2023,

Con fundamanto en el Articulo 11, fraceion V y Vi, de! Desreto Administrativo mediante el cual se crea &l Colegio de Bachilleres
del Estado de San Luis Petosi, publicado en el Paritidico Oficial de Goblerno del Estado el 04 de oclubre de 2018, &l Pregidents
sede ¢l use de ta voz al Director General, para presentar 8l Presupuesto de Ingresos y Egresps para el ejercicio 20233 lo
cusl expone lo sigulante:

=

Colsgio dé Bpchdess del Bfado de San Lk Frial
“Prvrera Raanlon Ondenria. 14 0e Jmie di 7023

256,100

Phigina 21 He 24

Anteproyecto Presupunsto de Egresos 023
Capituio dal Total Anexs de Fuenta de Firancigmisnto
ﬁ oy
Gasta neepto Bieucion 2023 | Esmnal | federl | Proplos foral ]!
o] Senvicios Persoales BRLTTIA00  AI6488.564.00 JIEABBS5E4.00. - B32,977, 12800 §
TR0 Wres|nzidn Safanal o o : 388551200  sassesexol L b
2000y 3000 Gesto de operscién, 35,005.954.00  17.902.977.00 17,902,377, - 35, 805,954, 00
Total Anexo de Elecucion 2023 | BEB.TE3,082.00 03439154100 43,391,541.00 3I2.806,552.00  H0L668,624.00
irim‘iﬂn.lu pear Centratn Cofestive lmﬁ_@.ﬂu . 163,436,570,00 ,{
woo  [Nlelageon Selarsl Cantrato.Caectivg 5,000,000,00 < GSORLIA000  1usonzenoo|
1Pasibles laudos Laborstes i — 2585100 19,685,997,00 A
{Impuestas por pago de Sualdos 17.435,857,00 - . 17,439,897 00 j‘*
~ Total Apoyo Adicionsl - 185B96,67.00 36,188 197,00 272.045,004.00 K
Gran total 868, 753,002,00 62024840800 43439158000  69,074,672.00 1,173.714,528,00 (f
PROYECTO DE LEY DE INGRESOS 2023
Concpio de Cobiro Acumiindo
b : 3,194,940
CUOTASDEINSCRIPCION 58,263,105
~ CERTIFICADD PARCIAL 200,550
:-:MMEQHE‘;EE REGULARIZACION 1,749,330
| m W 805,190
Etﬁ.MEHE& DECOMPETENCIA! 111,060
- ONSTANCIAS OE ESTUDIOS 631,120
E!UFUEM)D ErE C‘RLEENEMS 6,430



REVALIDACION DE ESTUDIDS
EXAMI I

OTROS INGRESOS ALADEMICOS

CERTIFICANO GE TERMINACION

INSCRIPEION EXTEMPORANEA
INCORPORACION,

RAYIFICACION ANUAL

RECURSO FEDERAL

Produches
Fredustas
Froguttsy
Praductay
Rroduictes
Froduotos

Rectirans Fedorales

No existiendo mas comentarios, se establece &l siguipnte:

Acuerdo 01.07.2023.06.14. Con fundamenio an el articulo 8 del Decrate Administrativo mediante ¢l cual se crag el Colegio
de Bachilleras del Estado de San Luis Polosl, puliiicado en el Periadico Oficial de Gobiemo da| Estado el 04 de oclubre de
2016, las y las Integrantas de la H. Junta Directiva, aprueban por unanimidad el presupuesto de ingresos y Egresos para

Ejercicio 2023... .

8, Programa Institucional MIR e Indicadores del Ejercicio 2023.

Con fundaments en el Articulo 11, del Decreto Administrativo rediants el cual se erez el Coleglo de Bachilleres del Estado

104,303
434,321,541

de San Luis Potas!, publicado en el Periddico Oficial de Gatilemo del Estado el 04 de aotubre de 2016, el Presidents sade 2| (
uso de la voz al Director Genereal, para preseintar el Presupuesto de Ingresos y Egresas para el gjercicio 2003 alocusl sxpane
I siguiente:

[
& Resumen o (Coiehos) | 62 nakaderes g
! ——— \‘:II
Cantribuir & garanfizar & gerecha de los ‘ ‘)
|ovenss de 15 8 19 afos 8 una . S
education de-sxoelsnala perfingnis y
relgvanie, medienlz e ofsta de a!&ir:ﬁ:?leiﬁd;al Estudinfica §11 |
Educacion WMeda Supetior, gue lgs } :
perrita acceder 2 la edicacion Supesior \ —ﬁ}
@ en'su difacka 8l campa lahioral ! ' r:( I
Las  condicianes I
; ales; polilicas
Los jovenas de 15 210 afics legren su . sad f‘{
. revechamienio escokar, ten gue loa
Bgres0 ,_Iﬂhtenlenﬁ@ sueeriificado de:| Porcenlas desgraso #I'nm ondio suparior m s ﬂ*:an gan
sducacion medis supenor, o8 conocimientas
adecuados
Porcantaje da /
docentes y direchives o
Apoyn padagogics 2 lbs docentes evali@idos que Listados de pretacian, Sagﬂnﬁn}agun L7
para |2 elaboraaion de as BCOAGEN 2 amilidos por |as ndﬁnnagl:pfara w | £
seruencias didachicas, para PIETIRCInNES autoridades en esta PN
meserar e praciicas docenies vericalas y migtena SEm‘ém ﬂ/
horizontales en un ' |
ciclo escaiar A
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Los servicios

proporrinnados
. por e Colagio de
Ry e Sl aefiea o Eatadistica 811, | Sachileres son la
| eduoaon o o medio Superior | Pofoentdfe de | g ey hasica emilida | mejor opcion para
@ mEymt numar;u de javenes di 18 ghsarciin - ooref C-n1egm KRt
2,19 w6 egresades de la
educacion
secundana
Disefin y aplicacion de matesiales educativos parlinenius, que permitan Una educacion Intluyenis e

inlegrsl

Expandis & servicio gue 82 proporciona pard ampliar la cobetira s & Estado y mijora en iz
Infraestructura, realizar actvidades formativas que resulten straclivas para los fovekas

ACTIVIDADES
(COMPONENTE

Farfaizser lns programas y convanios, en matenta de ssllid sacio amotionzl para apoys v déteccidn de

1 sifussianes de resgo y prevencion de adicsiones

Implementar ssealegias pata l2 peranencia. acreditation y cericacion de las tapacitaciones acorde 3 la:
‘ofeda laboral. Y serviclos escolares,

il Convenios para fa capacilacion del personal docsnie para trabejos fransversales desde fas compalentias
. ddactivas. Seovannias didadticas.
ATTIVIDADES '-,_-;___ Desarrollay scciones formalivas para el garsonal direativ) administrativo y de apoyo con (B3 compalencias .
(eellilgiol 1SN S| necegaries pard que se involucran como agentes educaives y de apoye en deleccidn de Hesgos escolares
i i
Ak Tramite de spoyos Federales, Eslatales y privados pora ol mejoramiants de 13 Infrasstnichura. \
_ J
i
Na existiendo mas comentarios, so establece &l sigulente; AL i

Acuerdo 01.08.2023.06.14. Con fundamento en el articulo 9 dei Decreto Adininistraiivo mediante el cugl se cres ol Coleglo
de Bachillerss del Estado de San Luls Potos!, publicado en e! Peribdico Ofitial de Gobiemo del Estado el 04 de octubre de |
2018, las y los Inmtegrantes de iz H. Junta Dirsctiva, aprusbarn por unanimidad el Programa Institucioral MIR & Indicadores dal \
Elarciclo 20123,

9. Intervencion de la Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados. ( i
Lz Titular del Organe Intemo de Control de 165 Organtamos Descentralizados, en Uso de I voz, expone lo slgulents: }

Auditorla programada an ¢l PAT 2022 .
Claye Gl '
Norfibre o fa Autlitodia Cumplimiento P
Rasullade de Obseryaciones: 10 f -
Ubsarvaciones an Proceso. 3, en gl mes de nclubre paso 3 procesa de investigacian v (-1
‘Chsurvationes sulvontadds 8 P j/
Sesion Ordinaria de COCODI il
dta Sesion Ordinaria del Comilé d# Control y Desampant Ingilliciond | diz 12 e didembre de 2002 '
Entraga-Recepcion
Fecha Tema
rramento de Recursos findncigros plantal 13, 2
Ll e Héttor Manusl Vazquss I‘.ﬂ.ﬂll]ii ’
T HR027 Reourses Financieros, Mateniales y Humanos sl Plante]
16, C. Dians Lelicls Ldpez Solis
Cilegticr o Bischillsties del-Esiadp ds Son Luig Potes| Figina 22 du 25
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Retutsos Finanmenos Flantal 27, . Nomma Edith Rivers

ooz
: Salazar
110022 Plantel 27, © José Da Jesuy Quezsda Fvers
1ioz0 Departameitn de Hﬂwlsm ﬁnanm'-ams_ﬁ'rﬁnbel FEN
Wamo Anfonio Tovar Arguelles
F Secrafaria Parkiiar de Direccign General T Jessia
i rR i Caradn Carmizales
; Dapartamenta de (nv, v Evaluscion Educaliva, C. Jar
o702 i ﬁ.reliandmyHaméndaz Ramirez o
Participacion En El Comité Da Adguisicion, Arrandamiantos Y Servicios
Solicitud del drea Fecha de realizacion Forma
correspondients
DEDADM S0-RM-3822022 | 101172022 Juniz Adaragianes Comlle De Adguisicidhes drendariznly y Sericos:
FA12032 Apgnura de
Propuestas y Fallo
DGDADMIDERM-AU3T022: |  Licitacion Piblica Egtatal Mo Cumilé De Adguisiclories Arsndaimisnly y Servicios
Lpei(2/11/2022
DE/DADR305-RAM-4002082 3071 172022 dynta De Gomite Da Adquisiciones Arendamienio y Servirias
Agtaraciones \
071202022 \
Aperiura de Propuestas y Fallo w .
Acclones praventivas que realiza ef Organo Intarna da Control \"‘.. =
Oblijaciones de Transparsncia Mensual \
AnTS Ley de Frasuguestn y Responsabilidad Haeendang Trmestrol

del Titular (3 Lic. Lillana Esperanza Gonzalez Diaz al Colegio de Bachilleres, se irabajd en el efercicio, la Auditoria de
Cumplimiento, con clave CO1/2022, de la cual se determinaron diez observacionss las cuales se solventaron siefe con la
eftregd de Informacian, en el mes de octubre del ejercicio 2022, Ias tres obssrvaciones faltantes pasan a proceso de
investigarion ya que se conchuyt con periodo de salvatscién. En ias actividades del Comité de Cantrol Intema y Dasempeiio N
Institucional, £n el mes de noviembre se hace &l acompaftamiento para laelaboraaion y évaluaciin de su Programade Trabaje |
te Control Intemo, as! como da Administrecion de Riesgos del eiercicie 2023. Y también, se llevt @ catio 1a Cuarta Sesion
Ordinana gl dia 12 de diciembre del 2022, en ellas s= hace el abompafiamiento ¥ seguimiento de Jbs cince Procasos |
Priaritarios. asi cama de la Matriz da Riesqos del Colegio. Ademas, en &l timestre se sollcitd Informe Ejscutiva con respaldo | J
de evidencia fotagrafica de |2 ofganizacion y canfurmacion del archive del Coleglo. slento este reportado a contraloria General |

del Estado. Se acompafio en el proceso de Entrega-recepcion de siete diferentes areas de Colegio. As! también, se particips |
en las sesiones del Comite de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios convocadas por el mismio. Por otra parte, dentro de W\
las acciones prevantivas que realiza el Organo Intemo de Control una de ellas es el cumplimiento n tiempo y forma de \ J
Transparencia la cual se da seguimiento mensual a a cargs de sus formatas en la plataforma de CEGAIP, &l sagunda purto -
es la correspondiente-al cumplimiento & o dispuesto en el Artioulo 75 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; &l
cual se realiza un anallsis fimestral de la informacion entregada por & Coleglo.

g
D |as actividades realizadgs por 8l Organo intamo de Control de los Organismes Descentralizados de la SEGE; & camgo r‘
L]

No exisfiendo mas comeritants, se astablece el siguiente: :
Acuerdo 01.09.2023.06.14. |as y Ios Integrantes de la H. Junta Dirsotiva taman conocimiento del informe presentado por Lf/
Titular dl Organo Interme de Contral de los Organismos Descentralizados de SEGE. {

10. Asuntos Generales,
El Presidente de i H. Junta de Direcfiva pregunta a 1as § los intsgrantes sl existe algn otro asuno general s tratar. No
habiendo asunfos que fratar se procede a continuar | raunion o

11, Clausura de la Primera Reunlon Ordinaria 2023 de la H. Junta Directiva. \X\
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Habienda agotada los puntos programados en &l Orden del Dia, siendo las 11:45 horas del mismo dia de la fecha de su inicio,
el Presidente de la H. Junta Direcliva agradece |3 agistencia de las y 1o integrantes de la H, Junta Dirsctiva y deslara
clausurada la Primera Reunidn Ordinamia de 2023, firmandose |2 presents Acta, al mamen vl calie, para st aprabacian, asi
como pata constancla de los acuerdos en efla tomados. Lo anterior can fundaimanto &n el ariculo 8 del Decreto Adminfstrativo
mediante el cual se crea & Golegio de Bachilerss del Goltiemp del Estado de San Luls Potosi, publicado ! 4 de octubre de

2016 en el Peribdico Oficial de Guhieme’ﬁﬁ?%tndu

Lic. Junn Anto M‘ﬂi‘!ﬂ&

‘ s— C-— —
Ljg. Luls Cervantes Salgado
Suplente de

Syplente del M,0.1. Nestor Eduardo Garza Alvaraz
Lic. Juan Carlos Torres Cedillo Sagretario da Trabajo y Prayisidn Social dis Goblemn del Estado
Setretariy De Educasion Dl Gobismo Del Estado
(5}
== o ‘,r* |". / y
- *';/ d f;’) if
MB?L R%caf@uﬂ-»‘l‘ums Miranida 4 /
du e, Frareisas Lomiali fsaza
LIp.JuEn Guﬂas Vallsdares Elchelmann Tiuler de 2 Gﬂm ts Enlaze Educativo én ol E¢lado De San
Secretard de ﬂmnﬁﬁn&ﬂm de Gobigrno del Estadd . uﬁ Palosi 0

Al

Titulie stel Organo Inierito de Contral de fos ODES

Dr. Ricardo Centeno Trejo
Directot Getieral de! Colefiio Us Bachilleres del Estado de San
< Luls Polosi

A 4,a‘ﬂm @u.llﬂfu.-t L-.ui-u.
L‘: H Sopsnie Le
Lig. Jeads Saluadnr Gonzalez Martinez
Segretario e Finanzas del Goblemno del Egtada

Mtra. Jocelin WlmRndﬂguu

Secretaria de la H. Junta Directiva

Lie, Abigall Eugenia Rodriguez Villagean
Jefa del Departamento de Edusaciin Media Suparior

Las firinas sl pressnite hojss comesponstan & Axfa do fa Primeva Fesunion Orfinars def 2023 oal Cologin o S0cHlne: avl Exfado de S0 Lus

Fotos| rmizedn af 14 2 ime de 2023

Colailt s Hachitletsh dol Extado db San |l Pl
Frimer Raursn Orainang T4 de umn &= 2023

Pisglnz 25 du 25



