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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos,
del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del
Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $67,707,283.00 (sesenta y siete millones setecientos siete mil
doscientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento del Organismo.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERcICIO FiscaL 2024 peL Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
De las asighaciones del presupuesto de egresos del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluaciéon del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONACQC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepeniltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43, 44,45, 47,48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
IIl, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico el organismo, debera considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad del Director General/Encargado de Despacho, de la Gerencia Administrativa y de la Contraloria del
Organismo, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar
y llevar a cabo un mejor control de gasto publico del Organismo.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos corresponde a la Direccién
General/Encargado de Despacho a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Contraloria Interna del Organismo, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Organismo mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Organismo.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por la Junta de Gobierno
mediante el Presupuesto de Egresos del Organismo, la realiza el Director General/Encargado de Despacho a través de
la Gerencia de Administracion y Finanzas a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en el Presupuesto de Ingresos, y los Gastos
totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en

el Presupuesto de Ingresos, méas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto
de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

VIL. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La

Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordenay presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIII. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Organismo.

XVI. Dependencias: Los departamentos, gerencias, coordinaciones y demas especificados en el Reglamento Interior del
Organismo.

XVII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

XVIIL. Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

XIX. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados.

XX. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo.

XXI. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere al

Organismo, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

XXII. Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,
XXXIV.

y titulos de crédito de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Organismo, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Cuotas y Tarifas vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Organismo: el Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de
las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., (SASAR)

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacioén, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sisteméaticamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Organismo para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: La Direccién General.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Direccion General, en las que se
desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y el Plan Estratégico del Organismo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Organismo, sera obligatoria la intervencién de la Direccion General y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse a la Junta de Gobierno debera cumplir con lo

siguiente:

I. Ser enviada al Director General/Encargado de Despacho del Organismo quien funge como secretario de la misma.

Il. Turnar dicha informacion a los integrantes de la Junta de Gobierno.

Ill. Presentar la informacion en forma impresa.

IV. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC).
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Articulo 6. La Direccion General garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 7. La Gerencia de Administracién reportara en los Informes Trimestrales, sobre la situacién econdémica, las finanzas
publicas y la deuda publica, que incluiran estados financieros, presupuestales y contables, asi como informes de avance de gestién
financiera y cuenta de la hacienda publica.

Articulo 8. El gasto total aprobado y ejercido por el Organismo en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 9. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 10. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Articulo 11. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 12. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 13. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 14. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 15. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 16. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 17. El Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a la cantidad de
$67,707,283.00, (Sesenta y siete millones setecientos siete mil doscientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.), presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024.

En el caso de que en el presente ejercicio fiscal se obtenga un déficit presupuestario, este podra ser financiado con remanentes
de ejercicios anteriores, siempre que el Organismo cuente con suficiencia financiera comprobable en sus cuentas financieras.

Articulo 18. La forma en que se integran los ingresos del Organismo, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente
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Articulo 19. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias PIESUIpL S
aprobado
1 No Etiguetado 0.00
11 Recursos fiscales 0.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 67,707,283.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiguetado 0.00
25 Recursos federales 0.00
26 Recursos estatales 0.00
Otros recursos de transferencias federales

27 etiquetadas 0.00
Total 67,707,283.00

de la siguiente manera:

Articulo 20. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 0.00
2 Gasto de Capital 0.00
3 Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 0.00
4 Pensiones y Jubilaciones 2,797,210.00
5 Participaciones 0.00

Total 2,797,210.00

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

. . L. . o . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
1000 Servicios Personales 28,113,873.00
1100 |Remuneraciones al personal de caracter permanente 19,197,800.00
1131 Sueldo base 19,130,840.00
1132 Complemento de sueldo 66,960.00
1200 |Remuneraciones al personal de caracter transitorio 1,326,260.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 1,291,860.00
1221 Sueldos base al personal eventual 34,400.00
1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 4,020,503.00
1321 Prima vacacional 767,058.00
1322 Prima dominical 28,800.00
1323 Gratificacion de fin de afio 2,625,785.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 598,860.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 3,569,310.00
1511 Fondo de ahorro 1,367,510.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 500,000.00
1542 Becas 0.00
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1543 Incentivo Asistencia Perfecta 1,323,390.00
1544 Reintegro de Isr 363,410.00
1545 Bono de Productividad 15,000.00
1600 |Previsiones 0.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 0.00
2000 Materiales y Suministros 11,982,000.00
2100 (I;/If?é?;izlses de administracion, emision de documentos y articulos 771,600.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 160,000.00
2121 Materiales y (tiles de impresién y reproduccion 115,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 340,000.00
2161 Material de limpieza 128,500.00
2171 Materiales y utiles de ensefianza 28,100.00
2200 |Alimentos y utensilios 194,500.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 140,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 40,000.00
2221 Productos alimenticios para animales 12,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 2,500.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 4,968,400.00
2411 Productos minerales no metélicos 1,285,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 185,400.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00
2441 Madera y productos de madera 25,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 215,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 1,562,000.00
2481 Materiales complementarios 100,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 165,000.00
2492 Tuberia de P.V.C. Plastico y derivados 1,421,000.00
2500 |Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 2,313,000.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 1,800,000.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 63,000.00
2591 Productos Quimicos para cloracion 440,000.00
2592 Otros productos quimicos 10,000.00
2600 |Combustibles, lubricantes y aditivos 2,550,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,550,000.00
2700 |Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 420,000.00
2711 Vestuario y uniformes 280,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 130,000.00
2731 Articulos deportivos 10,000.00
2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 764,500.00
2911 Herramientas menores 100,000.00
2991 | g eecesonos menciee de mobllar y edupo
2941 tecnolToe;?acsciggcTas i)ﬁlfzi)cr(rfas((:)igﬂs menores de equipo de coémputo y 45,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 319,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 295,000.00
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3000 Servicios Generales 17,784,200.00
3100 | Servicios basicos 9,427,000.00
3111 Energia eléctrica 9,300,000.00
3131 Agua 30,000.00
3141 Telefonia tradicional 85,000.00
3151 Telefonia celular 12,000.00
3200 Servicios de arrendamiento 520,000.00
3211 Arrendamiento de terrenos 35,000.00
3231 educﬁérigzg?;nrigg:gadtﬁl?obiIiario y equipo de administracién, 10,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 135,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 340,000.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 2,495,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 430,000.00
3321 relaci?qglzijﬂgs de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 330,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacién 90,000.00
3341 Servicios de capacitacion 30,000.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 605,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 10,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 1,000,000.00
3400 |Servicios financieros, bancarios y comerciales 429,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 80,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 110,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 170,000.00
3471 Fletes y maniobras 39,000.00
3481 Comisiones por venta 30,000.00
3500 | Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion | 1,978,200.00
3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 202,200.00
520 | i s s e ¢ MOV MR | 5600000
3531 teCn;:1055?;z;c&%nlérienas:?nc;%?éﬁ mantenimiento de equipo de computo y 30,000.00
3551 Reparacioén y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 230,000.00
3571 herra{%sizta?:z:si,én’ reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 1,460,000.00
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 15,000.00
L | e pubaomony e | 1500000
3700 |Servicios de traslado y viaticos 90,000.00
3721 Pasajes terrestres 25,000.00
3751 Viaticos en el pais 65,000.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0

3800 Servicios oficiales 150,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 150,000.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3900 |Otros servicios generales 2,680,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 100,000.00
3921 Derechos de Extraccion 900,000.00
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3922 Impuesto sobre Nomina 720,000.00

3923 Derechos de Descarga 860,000.00

3924 Otros Derechos 10,000.00

3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 80,000.00

3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 10,000.00

4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,797,210.00
4500 Pensiones y jubilaciones 2,797,210.00

4511 Pensiones 197,210.00

4521 Jubilaciones 2,600,000.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 830,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 170,000.00

5111 Muebles de oficina y estanteria 20,000.00

5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,000.00

5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00

5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 10,000.00

5231 Céamaras fotograficas y de video 20,000.00

5400 |Vehiculosy equipo de transporte 100,000.00

5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00

5491 Otros equipos de transporte 100,000.00

5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 560,000.00

5621 Maquinaria y equipo industrial 400,000.00

5631 Magquinaria y equipo de construccién 70,000.00

5641 indsuissttr?;r;?/scgzzirrcei;condicionado, calefaccion y de refrigeracion 30,000.00

5691 Otros equipos 60,000.00

6000 Inversién Publica 6,200,000.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 6,200,000.00

6131 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, y drenaje 6,200.000.00

9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00

9910 |ADEFAS 0.00

9911 ADEFAS 0.00

Total, Presupuesto de Egresos 67,707,283.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la siguiente

manera:

Clasificacion Administrativa

- Presupuesto
Digito Sector aprobado
3.0.0.0.0 Sector Puablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.11.0 Gobierno Municipal 0.00
31111 24090 organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las 67,707,283.00
Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00
no financieros '
3.1.1.21 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros (OPA, DIF) ’
Total 67,707,283.00
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Articulo 22. El presupuesto de egresos del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de finalidad,
funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion prﬁ‘(‘)‘;‘;ﬁf"
GOBIERNO 0.00
DESARROLLO SOCIAL 0.00
2.2 | VIVIENDA 'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 67,707,283.00
2.2.1 | Urbanizacion 0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 67,707,28 3.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
Total 67,707,283.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Programética, desglosando por programa
presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programética

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempefio de las Funciones 64,910,073.00

Prestacion de servicios publicos E 64,910,073.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas W 0.00

Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00
Desastres naturales 0.00

Obligaciones 2,797,210.00

Z|-

Pensiones y jubilaciones J 2,797,210.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado [ 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0.00

Total 67,707,283.00
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Articulo 24. El presupuesto de egresos del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos
y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econ6mica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes 67,707,283.00
1.1.1 | Impuestos 0.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 67,707,283.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 0.00
Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 | Participaciones 0.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones 0.00
y provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con 0.00
fines de politica
Total de Ingresos 67,707,283.00
2 Gasto
2.1 |Total Gastos Corrientes 60,677,283.00
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 0.00
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 28,113,873.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 29,766,200.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 2,797,210.00
otorgados
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 0.00
entidades empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 7,030,000.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 6,200,000.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 830,000.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdmica
Total del Gasto 67,707,283.00
3 Financiamiento
3.1 |Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00

CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 25. En el ejercicio fiscal 2024, el Organismo contara con 167 plazas de conformidad con lo siguiente:

ANALITICO DE PLAZAS

Descripcion de puestos No. Plazas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO 3
AUXILIAR COMERCIAL 11
AUXILIAR CONTABLE 3
AUXILIAR CONTABLE Y BANCARIO 1
AUXILIAR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 18
AUXILIAR DE ALMACEN 1
AUXILIAR DE ARCHIVO 1
AUXILIAR DE BOMBEO 3
AUXILIAR DE COMPRAS 1
AUXILIAR DE COMUNIDADES 1
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AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA

AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

AUXILIAR DE POZOS

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

AUXILIAR DE TALLER

AUXILIAR OPERATIVO

AUDITOR

R = (0N W NN |-

AUTORIDAD INVESTIGADORA

BOMBEO

[EnY
~

CAJERO

w

CHOFER

[EEY

COMISIONISTA

N
~

CONTRALOR INTERNO

COORDINADOR DE ARCHIVO

COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

COORDINADOR OPERATIVO

COORDINADOR DE ATENCION INTEGRAL OPERATIVA

DIRECTOR GENERAL / ENCARGADO DE DESPACHO

e = T N S P TSN

ENCARGADO DE ALMACEN

ENCARGADO DE AUDITORIA AMBIENTAL Y CALIDAD DEL AGUA
(PTAR)

ENCARGADO DE COMPRAS

ENCARGADO DE COMUNICACION Y DIFUSION

ENCARGADO DE COMUNIDADES

ENCARGADO DE CONSTRUCCION, OPERACION DE SERVICIOS

ENCARGADO DE CONTABILIDAD

ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA

ENCARGADO DE POZOS

ENCARGADO DE PLANEACION ESTRATEGICA

ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

ENCARGADO DE TALLER

ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENTE OPERATIVO

INTENDENTE

JEFE DE AREA COMERCIAL

N L e I T N e N e e e IS IS S P P T T

JURIDICO

OBRERO GENERAL

[N
[N

OBRERO GENERAL EVENTUAL

[EnY

OPERADOR DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

OPERATIVO DE PTAR

VIGILANTE

Total general 165
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Articulo 26. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; el monto total de percepciones brutas que se reciban por mes no podra ser superior al tabulador de
sueldos y salarios, apartado A, remuneraciones ordinarias mensuales, a excepciéon de los periodos en los que se reciban las
percepciones extraordinarias establecidas en el tabulador de sueldos y salarios, apartado B, remuneraciones extraordinarias, de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de Sueldos y Salarios 2024
a) Percepciones ordinarias mensuales

Descripcion de puestos Nivel|Categorid No. Sueldo Sueldo Base | SueldoBase| Complemento de Prima Horas Extras | Total Mensual
Plazas Base Maximo al Personal Sueldo Dominical Bruto
Maximo Eventual
Diario
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 C 2 388.50 | S 12,043.50 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 15,543.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 4 C 7 451.50 [$ 13,996.50 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 17,496.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 4 C 1 588.00 |$ 18,228.00 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 21,728.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO 4 C 3 442.05 |$ 13,703.55 S 1,500.00 $ 2,000.00 [$ 17,203.55
AUXILIAR COMERCIAL 4 C 11 504.00 |$ 15,624.00 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 19,124.00
AUXILIAR CONTABLE 4 C 3 630.00 |$ 19,530.00 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 23,030.00
AUXILIAR CONTABLE Y BANCARIO 4 C 1 630.00 [$ 19,530.00 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 23,030.00
AUXILIAR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 5 D 18 525.00 |$ 16,275.00 S 1,500.00 $ 7,000.00 [ $ 24,775.00
AUXILIAR DE ALMACEN 4 C 1 346.50 |$ 10,741.50 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 14,241.50
AUXILIAR DE ARCHIVO 4 C 1 315.00 |$ 9,765.00 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 13,265.00
AUXILIAR DE BOMBEO 5 D 3 294.00 |$ 9,114.00 S 1,500.00 [ $  800.00 [ $ 2,000.00 | $ 13,414.00
AUXILIAR DE COMPRAS 4 C 1 630.00 |$ 19,530.00 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 23,030.00
AUXILIAR DE COMUNIDADES 4 C 1 372.75 |$ 11,555.25 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 15,055.25
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 4 C 1 294.00 |$ 9,114.00 S 1,500.00 $ 2,000.00 [$ 12,614.00
AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 4 C 2 438.90 [$ 13,605.90 S 1,500.00 $ 2,000.00 [$ 17,105.90
AUXILIAR DE POZOS 5 D 2 367.50 |$ 11,392.50 $ 1,500.00 $ 2,000.00 | $ 14,892.50
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 4 C 3 630.00 |$ 19,530.00 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 23,030.00
AUXILIAR DE TALLER 4 C 2 246.75 | S 7,649.25 S 1,500.00 $ 2,000.00 [$ 11,149.25
AUXILIAR OPERATIVO 4 C 5 630.00 |$ 19,530.00 S 1,500.00 $ 7,000.00 [ $ 28,030.00
AUTORIDAD SUBSTANCIARA 3 B 1 856.80 | S 26,560.80 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 32,560.80
AUTORIDAD INVESTIGADORA 3 B 1 856.80 | $ 26,560.80 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 32,560.80
CAJERO 3 B 3 588.00 |$ 18,228.00 S 3,000.00 $ 2,000.00 [ $ 23,228.00
CHOFER 5 D 1 393.75 [$ 12,206.25 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 15,706.25
CONTRALOR INTERNO 2 A 1 1,090.95 [ $ 33,819.45 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 39,819.45
COORDINADOR DE ARCHIVO 3 B 1 346.50 |$ 10,741.50 S 3,000.00 $ 2,000.00 [ $ 15,741.50
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2 B 1 1,316.70 | $ 40,817.70 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 46,817.70
COORDINADOR OPERATIVO 2 B 1 1,173.90 | $ 36,390.90 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 42,390.90
COORDINADOR DE ATENCION INTEGRAL OPERATIVA 2 B 1 1,090.95 | $ 33,819.45 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 39,819.45
DIRECTOR GENERAL / ENCARGADO DE DESPACHO 1 A 1 1,774.50 | $ 55,009.50 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 61,009.50
ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA 3 B 1 551.25 |$ 17,088.75 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 23,088.75
ENCARGADO DE ALMACEN 3 B 1 703.50 |$ 21,808.50 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 27,808.50
ENCARGADO DE COMPRAS 3 B 1 770.56 | S 23,887.50 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 29,887.50
ENCARGADO DE COMUNICACION Y DIFUSION 3 B 1 504.00 |$ 15,624.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | $ 21,624.00
ENCARGADO DE COMUNIDADES 3 B 1 441.00 [$ 13,671.00 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 19,671.00
ENCARGADO DE CONSTRUCCION, OPERACION DE SERVICIOY 3 B 1 787.50 |S$ 24,412.50 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 30,412.50
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 3 B 1 846.30 | S 26,235.30 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 32,235.30
ENCARGADO DE POZOS 3 B 1 577.50 |$ 17,902.50 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 23,902.50
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 3 B 1 846.30 |$ 26,235.30 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 32,235.30
ENCARGADO DE TALLER 3 B 1 435.75 [$ 13,508.25 S 3,000.00 $ 2,000.00 [ $ 18,508.25
ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 B 1 526.05 |$ 16,307.55 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 22,307.55
ENCARGADO DE PLANEACION ESTRATEGICA 3 B 1 892.50 |$ 27,667.50 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | $ 33,667.50
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 A 1 1,240.05 |$ 38,441.55 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | $ 44,441.55
GERENTE OPERATIVO 2 A 1 1,173.90 | $ 36,390.90 S 3,000.00 $ 3,000.00 [ $ 42,390.90
INTENDENTE 5 D 3 329.70 |$ 10,220.70 S 1,500.00 $ 2,000.00 [ $ 13,720.70
JEFE DE AREA COMERCIAL 3 B 1 846.30 | S 26,235.30 S 3,000.00 $ 2,000.00 [ $ 31,235.30
JURIDICO 2 A 1 960.24 | $ 29,767.50 S 3,000.00 $ 2,000.00 [ $ 34,767.50
OBRERO GENERAL 5 D 11 346.50 |$ 10,741.50 S 1,500.00 $ 2,800.00 [ $ 15,041.50
OBRERO GENERAL EVENTUAL 5 D 1 0.00 0] $9,300.00 | $ 1,500.00 $ 3,000.00 [ $ 13,800.00
OPERADOR DE MAQUINARIAY EQUIPO 5 D 3 396.90 |$ 12,303.90 S 1,500.00 $ 4,000.00 [$ 17,803.90
OPERATIVO DE PTAR 5 D 2 347.55 |[$ 10,774.05 S 1,500.00 $ 3,000.00 [ $ 15,274.05
VIGILANTE 5 D 4 336.00 [$ 10,416.00 S 1,500.00 $ 2,400.00 [ $ 14,316.00




PERIODICO OFICIAL

: PLAN DE SAN LUIS VIERNES 05 DE ENERO DE 2024 17

Tabulador de Sueldos y Salarios 2024
a) Percepciones extraordinarias

ANUAL ANUAL SEMESTRAL [ TRIMESTRAL|  ANUAL ANUAL
Descripcidn de puestos NivellCategorid No. Prima Gratificaciéon | Cuotasparael| Incentivo Bono de Reintegracion ISR

Plazas| Vacacional Anual Fondo de Productividad Aguinaldo

Ahorro
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 C 2 |$ 8750.00|% 19,425.00([$ 4,976.69|$ 3,317.79|$ 1,000.00 | $ 3,250.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 4 C 7 |$10,625.00|$ 22,575.00($ 5,783.72|$ 3,855.81 |$ 1,000.00 |$ 4,725.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 4 C 1 |$13,375.00|$ 29,400.00 |$ 7,532.28 | $ 5,021.52 |$ 1,000.00 [ $ 4,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO 4 C 3 |$10,525.00 [$ 22,102.50 |$ 5,662.66 | $ 3,775.11 [$ 1,000.00 | $ 3,000.00
AUXILIAR COMERCIAL 4 C 11 [$12,500.00 [$ 25,200.00 |$ 6,456.24 [ $ 4,304.16 [$ 1,000.00 | $ 6,200.00
AUXILIAR CONTABLE 4 C 3 | $14,000.00|$ 31,500.00[$ 8,070.30|$ 5,380.20|$ 1,000.00 | $ 7,200.00
AUXILIAR CONTABLE Y BANCARIO 4 C 1 [$14,000.00|$ 31,500.00 [$ 8,070.30 | $ 5,380.20 | $ 1,000.00 [ $ 7,200.00
AUXILIAR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 5 D 18 [$ 12,500.00[$ 26,250.00 | $ 6,725.25 [ $ 4,483.50 [$ 1,000.00 | $ 7,500.00
AUXILIAR DE ALMACEN 4 C 1 |$ 8125.00]$ 17,325.00|$ 4,438.67 |$ 2,959.11 | $ 1,000.00 [ $ 4,875.00
AUXILIAR DE ARCHIVO 4 C 1 [$ 7,500.00|3$ 15750.00[$ 4,035.15[$ 2,690.10 |$ 1,000.00 [ $ 3,500.00
AUXILIAR DE BOMBEO 5 D 3 |$ 6950.00|$ 14,700.00($ 3,766.14 |$ 2,510.76 | $ 1,000.00 | $ 2,500.00
AUXILIAR DE COMPRAS 4 C 1 |$ 8500.00]|$ 31,500.00|$ 8,070.30|$ 5,380.20 |$ 1,000.00 [ $ 8,000.00
AUXILIAR DE COMUNIDADES 4 C 1 [$ 8775.00|3$ 1863750 (S 4,774.93 |$ 3,183.29 |$ 1,000.00 [ $ 4,800.00
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 4 C 1 |$ 2,850.00|$ 14,700.00 | $ 3,766.14 | $ 2,510.76 | $ - |3 3,900.00
AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 4 C 2 |$ 585200|$ 21,945.00($ 5,622.31|$ 3,748.21|$ 1,000.00 | $ 4,500.00
AUXILIAR DE POZOS 5 D 2 |$ 8675.00|$ 18375.00($ 4,707.68 |$ 3,138.45|$ 1,000.00 | $ 3,800.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 4 C 3 |$ 5,800.00|$ 31,500.00(|$ 8,070.30|$ 5,380.20|$ 1,000.00|$ 8,025.00
AUXILIAR DE TALLER 4 C 2 |$ 5,875.00[$ 12,337.50|$ 3,160.87 | $ 2,107.25 [$ 1,000.00 | $ 3,525.00
AUXILIAR OPERATIVO 4 C 5 |$14,125.00|$ 31,500.00 [$ 8,070.30 | $ 5,380.20 | $ 1,000.00 | $ 8,475.00
AUTORIDAD SUBSTANCIARA 3 B 1 |$ 6,700.00 | $ 42,840.00 | $ 10,975.61 | $ 7,317.07 | $ - |3 9,090.00
AUTORIDAD INVESTIGADORA 3 B 1 [$ 8200.00|3$ 42,840.00|% 10,975.61|$ 7,317.07 [$ - 13 9,090.00
CAJERO 3 B 3 | $14,000.00 | $ 29,400.00 [$ 7,532.28 |$ 5,021.52|$ - s 8,400.00
CHOFER 5 D 1 |$ 9,375.00|$ 19,687.50|$ 5,043.94 |$ 3,362.63 |$ 1,000.00 [ $ 5,625.00
CONTRALOR INTERNO 2 A 1 [$ 850000|3$ 54,547.50 |$ 13,975.07 |$ 9,316.71 [$ - |3 15,000.00
COORDINADOR DE ARCHIVO 3 B 1 |$ 6,600.00]|$ 17,325.00|$ 4,438.67 |$ 2,959.11 | $ 1,000.00 | $ 4,950.00
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2 B 1 |$30,000.00|$ 6583500|$ 16,866.93 | $11,244.62 | $ - |3 18,000.00
COORDINADOR OPERATIVO 2 B 1 |$30,000.00 |$ 5869500 |$ 15,037.66 | $10,025.11 | $ - s 16,000.00
COORDINADOR DE ATENCION INTEGRAL OPERATIVA 2 B 1 |$ 8500.00|$ 54,547.50 | $ 13,975.07 | $ 9,316.71 | $ - |3 15,000.00
DIRECTOR GENERAL / ENCARGADO DE DESPACHO 1 A 1 |$15500.00|$ 88,725.00 % 22,731.35]$15,154.23 | $ - |3 25,000.00
ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA 3 B 1 |$12,500.00 |$ 27,562.50 |$ 7,061.51 |$ 4,707.68 | $ - s 12,090.00
ENCARGADO DE ALMACEN 3 B 1 |$ 6,250.00|$ 35175.00|$ 9,011.84|$ 6,007.89 |$ 1,000.00 | $ 10,050.00
ENCARGADO DE COMPRAS 3 B 1 |$ 6,450.00]$ 3852823|$ 9,870.93|$ 6,580.62 |$ - |3 10,650.00
ENCARGADO DE COMUNICACION Y DIFUSION 3 B 1 |$ 3,780.00|$ 25,200.00|$ 6,456.24 | $ 4,304.16 | $ - s 7,200.00
ENCARGADO DE COMUNIDADES 3 B 1 |$10,000.00 | $ 22,050.00|$ 5,649.21|$ 3,766.14 | $ - |3 6,000.00
ENCARGADO DE CONSTRUCCION, OPERACION DE SERVICIOS 3 B 1 [$ 14,200.00|$ 39,375.00 [ $ 10,087.88 | $ 6,725.25 [ $ - s 10,650.00
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 3 B 1 |$ 5600.00|$ 42,315.00|$ 10,841.10 | $ 7,227.40 | $ - s 12,090.00
ENCARGADO DE POZOS 3 B 1 |$ 7,700.00 | $ 28,875.00|$ 7,397.78 | $ 4,931.85]|$ - |3 8,250.00
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 3 B 1 [$ 7,35000]3$ 42,315.00 [$ 10,841.10 | $ 7,227.40 [ $ - |3 12,090.00
ENCARGADO DE TALLER 3 B 1 |$ 7,900.00|$ 21,787.50|$ 5,581.96 |$ 3,721.31 |$ 1,000.00 [ $ 5,925.00
ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 B 1 |$ 5550.00]$ 26,302.50|$ 6,738.70 | $ 4,492.47 | $ - |3 7,185.00
ENCARGADO DE PLANEACION ESTRATEGICA 3 B 1 |$ 7,200.00 |$ 44,625.00|$ 11,432.93 |$ 7,621.95|$ - s 12,090.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 A 1 |$12,400.50 | $ 62,002.50 | $ 15,885.04 | $10,590.03 | $ - |3 20,000.00
GERENTE OPERATIVO 2 A 1 |$21,400.00 | $ 58,695.00|$ 15,037.66 | $10,025.11 | $ - |3 16,050.00
INTENDENTE 5 D 3 |$ 7,500.00|$ 16,485.00 ($ 4,223.46 |$ 2,815.64 | $ 1,000.00 | $ 4,500.00
JEFE DE AREA COMERCIAL 3 B 1 |$22,500.00]|$ 42,315.00|$ 10,841.10 | $ 7,227.40 | $ - |3 12,750.00
JURIDICO 2 A 1 |$ 5487.10|$ 48,012.10 | $ 12,300.70 | $ 8,200.47 | $ - |3 14,000.00
OBRERO GENERAL 5 D 11 [$ 8,350.00([$ 17,325.00|$ 4,438.67[$ 2,959.11 [$ 1,000.00 | $ 4,950.00
OBRERO GENERAL EVENTUAL 5 D 1 |$ 2,200.00 | $ 15,000.00 | $ - |3 - | - |3 3,750.00
OPERADOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO 5 D 3 |$ 9,425.00[$ 19,845.00|$ 5,084.29 |$ 3,389.53 [$ 1,000.00 | $ 5,655.00
OPERATIVO DE PTAR 5 D 2 |$ 835000|$ 17,377.50($ 4,452.12 |$ 2,968.08 | $ 1,000.00 | $ 4,950.00
VIGILANTE 5 D 4 [$ 800000([$ 16,800.00]|$ 4,304.16[$ 2,869.44 [$ - |3 4,800.00
Tabulador de Sueldos y Salarios 2024
c) Percepciones Asimilables a salarios
Mensual Anual
Descripcion de puestos No. | Asimiladosa| Total Mensual | Gratificacion Total
Plazas| Salarios Bruto Anual Prestaciones

Extraordinarias

ENCARGADO DE AUDITORIA AMBIENTAL Y CALIDAD DEL AGUA (PTAR) 1 |[$14,136.00 | $ 14,136.00 | $ 14,136.00 | $ 14,136.00
COMISIONISTA 27 |$ 5,270.00|$ 5,270.00 | $ - S -
BOMBEO 17 |$ 4,960.00 [ $ 4,960.00 | $ - S -

Articulo 27. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Direccién General se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
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cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Organismo y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la ndmina del personal del Organismo. El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla
de personal autorizada, asi como en lo previsto en el Manual para la elaboracion del Tabulador para los Servidores Publicos del
Organismo.

Articulo 28. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 PENSIONES 197,210.00
Total 197,210.00

Articulo 29. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4521 JUBILACIONES 2,600,000.00
Total 2,600,000.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 30. El saldo de la deuda publica del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Descentralizado de las Autoridades del ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., es de 0.00 por lo que no se contempla realizar pagos
de la deuda publica dentro de este presupuesto de egresos

Articulo 31. Los Departamentos deberan registrar ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, todas las operaciones que
involucren compromisos financieros con recursos publicos del organismo, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Organismo

Articulo 32. El Presupuesto de Egresos del Organismo se conforma por $67,707,283.00 de gasto propio.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos del Organismo, se deberan realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas
correspondientes.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 33. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita el Organismo.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 34. Los departamentos sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2024, previa autorizacion del Director General/Encargado de Despacho y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.
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Articulo 35. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito al Organismo deberan ser autorizados por el Director
General/Encargado de Despacho, previa valoracién y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores publicos.

Articulo 36. La Gerencia de Administracion y Finanzas, autorizara la ministracién, reduccion, suspension y en su caso, terminacién
de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 37. Los Departamentos deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestales en términos de la ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de y Municipios del
estado de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 38. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en el presupuesto de
ingresos, el Director General/Encargado de Despacho, por conducto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, podra aplicar
las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en el presupuesto de Ingresos del Organismo,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Junta de Gobierno para utilizarse en un fin especifico.

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos conforme el orden
siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 39. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, el Organismo bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los
procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion Obra Publica Servicios Relacionados

De Hasta De Hasta
Adjudicacién Directa 0.01| 1,240,000.00 0.01 370,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas |1,240,000.01| 3,470,000.00( 370,000.01 750,000.00
Licitacion Publica Desde 3,470,000.01 Desde 750,000.01

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.
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Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Organismo.

Articulo 40. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, el Organismo podra convocar,
adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica
respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 41. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realice el Organismo, se realizaran
con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Modalidad de UMAS
Contratacion De Hasta
Adjudicacion Directa 0.01 1,125

Invitacibn a  cuando
menos tres personas 1,125.01 13,500
Licitacién Publica Desde 13,500.01

Dichos montos no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 42. El Titular de la Direccién/Encargado de Despacho, en el ejercicio de su presupuesto aprobado, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y deméas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 43. El presupuesto de egresos del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la existencia de 1
programa presupuestario, para lo cual la asignacion presupuestal es la siguiente 67,707,283.00, S.L.P., para el ejercicio fiscal
2024

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario

Obras de construccion y de
rehabilitaciéon de
67,707,283 Direccion General | infraestructura de
extraccion, conduccion y
distribucion de agua potable

Abastecimiento de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

E00001
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realizadas.

Obras de construccion y de
rehabilitaciéon de
infraestructura de
captacion, conduccion,
tratamiento y disposicion de
aguas residuales
realizadas.

Importe de los servicios de
agua potable, drenaje y
saneamiento efectivamente
cobrados.

Acciones de fomento del
uso eficiente y sustentable
del agua para consumo
humano, asi como en la
produccion de bienes 'y
servicios realizados.
Fortalecimiento de los
procesos directivos y
administrativos realizados

1.1.- Origen de la Propuesta

El origen de la propuesta es de incrementar la eficiencia y eficacia del organismo operador de agua a través de la mejora
sustentable de las condiciones fisicas y operativas de la infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento existentes.

1.2.- Justificacién y Alineacion

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2021-2024

Meta: México incluyente

Objetivo 2.5. — Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digna.

Alineacién al Programa Nacional Hidrico 2020-2024

Objetivo especifico: fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento.
2.- Identificacion y descripcion del problema.

La baja eficiencia en un organismo operador de agua potable implica la existencia de condiciones fisicas que provocan la existencia
de perdidas y fallas en la infraestructura que limitan el acceso a los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento de una

manera adecuada, lo que repercute en una baja recaudacién y a su vez en un acceso restringido a recursos monetarios y
financieros que son necesarios para el sostenimiento e impulso del desarrollo econémico y demografico de una ciudad.

PROBLEMA POBLACION DE REFERENCIA |POBLACION AFECTADA POBLACION OBJETIVO
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Poblacion del municipio cljr(i):iglon Olet IadZ(IJna e VIVIe?dZ ulblcadas g
DEFICIENTE p puente del carmen, |puente del carmen, san

san marcos marcos
i 0,
DEFICIENTE P (20% poblacion)
obsoleta)
Habitantes zona centro Habitantes del centro y
SANEAMIENTO DEFICIENTE Poblacion del Municipio . . y periferia
periferia de la ciudad
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efectos

CAUSAS

>

RECURSOS PARA
INVERSION
LIMITADOS

T

BAJOS INGRESOS
POR RECAUDACION

SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE
DEFICIENTE

Arbol de Problema

ALTOS COSTOS DE
MANTENIMIENTO

CONFLICTO SOCIAL

T

SERVICIO DE DRENAJE
DEFICIENTE

FORMATO FPOA/A

CONATMINACION DE LOS
MANTOS ACUIFEROS

MULTAS POR FALTA DE
TRATAMIENTO

SANEAMIENTO
INSUFICIENTE

EFICIENCIA GLOBAL IGUAL A LA MEDIDA NACIONAL (BAJA)

VOLUMEN DE AGUA
INSUFICIENTE

ESCACEZ DE FUENTES DE
ABASTECIMIENTO

FALTA DE GESTION

INFRAESTRUCTURA SIN CAPACIDAD

LINEAS DE CONDUCCION OBSOLETA

RECURSOS INSUFICIENTES

BAJA EFICIENCIA FISICAY
COMERCIAL

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO COSTOSO

BAJO VOLUMEN DE
SANEAMIENTO
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RECURSOS SUFICIENTES
PARA INVERSION

T

INCREMENTO DE LOS
INGRESOS

T

SUMINISTRO EFICIENTE
DE AGUA POTABLE

T

FINES

T

VOLUMENES DE AGUA
SUFICIENTE

4
|

-

SUSTITUCION DE REDES DE
DISTRIBUCION

T

RECURSOS SUFICIENTES

MEDIOS

Arbol de Objetivo

BAJO COSTO DE
MANTENIMIENTO

T

BIENESTRA SOCIAL

T

SERVICIO DE
DRENAJE EFICIENTE

T

ALTA EFICIENCIA FISICAY
COMERCIAL

A

DISMINUCION DE AGUA PERDIDA!

I

MODERNIZACION DE LA RED DE
DRENAJE

ACUIFERO SIN
CONTAMINACION

T

BONIFICACION POR
TRATAMIENTO DE
AGUA

T

SANEAMIENTO
COMPLETO

EFICIENCIA GLOBAL MAYOR A LA MEDIA NACIONAL (ALTA)

T

ALTO VOLUMEN DE
SANEAMIENTO

x

CONSTRUCCION DE SEGUNDA
ETAPA DE LA PTAR

T

ANALISIS DE AGUA RECIBIDA DE
FUENTES EXTERNAS

En el Anexo VIl se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del Organismo
qgue forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2024, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto el
Organismo publique en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.
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Dado en sala de juntas del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado
de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., alos 13 dias del mes de diciembre del afio 2023.

RIOVERDE, S.L.P.; A 13 DE DICIEMBRE DE 2023.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. ARNULFO URBIOLA ROMAN
PRESIDENTE MUNICIPAL DE RIOVERDE, S.L.P.

EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P.

(Rdbrica)

LIC. PAOLA VELA AYALA
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA

LIC. PEDRO BALDERAS GARCIA
REGIDOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
(Rdbrica)

CARLOS EMMANUEL GONZALEZ ALONSO
PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO
(Rubrica)

DANIEL TOVAR GONZALEZ
1ER. VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO
(Rdbrica)

EUSTORGIO MARTINEZ REYNA
2DO0. VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO
(Rubrica)

C.P. CINTHYA CEVALLOS ROMAN
CONTRALOR INTERNO DEL ORGANISMO
(Rabrica)

C. JOSE ALVARO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ENCARGADO DE DESPACHO
(Rubrica)
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ANEXOS DEL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOVERDE, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, S.L.P., EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

ANEXO I

OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y METAS

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y METAS

Los objetivos del Organismo Operador estan enmarcados en su vision: Ser un organismo que se dedique a preservar
la vida a través de la buena administracion de los servicios de suministro de agua, drenaje y alcantarillado abasteciendo
a toda la poblacion de manera ilimitada mediante la tecnificacion de sistemas, asi como desarrollar un saneamiento
ambiental mediante el tratamiento de aguas residuales. Para alcanzar lo anterior no existe otro camino mas que
incrementar la eficiencia de la recaudacion, asi como la recuperacion de agua no contabilizada, y las estrategias para
llevar a cabo lo anterior se centran en actualizacion del padrén de usuarios, recuperacion de cartera vencida, deteccion
de fugas.

RIESGOS RELEVANTES

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P.

RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS

Riesgos relevantes Propuestas de accion

Caida de los ingresos ocasionada por factores | Implementacion de actualizacion al padron de
externos como la inflacién u otros. Incremento de | grandes usuarios con el objetivo de identificar el
los costos derivado de la inflacion. pago oportuno de éstos.

Actualizacion del padrén general de usuarios para
incrementar la recaudacion.

Intensificacion de cobranza a usuarios.
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ANEXO II
PROYECCION DE EGRESOS

Afio en
Cuestion
Concepto Afo 1
(de proyecto de
presupuesto)
2024 2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+FHG+H+I) 67,707,283 68,550,699
A. Senvicios Personales 28,113,873 28,957,289
B. Materiales y Suministros 11,982,000 11,982,000
C. Servicios Generales 17,784,200 17,784,200
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,797,210 2,797,210
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 830,000 830,000
F. Inversion Publica 6,200,000 6,200,000
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I.  Deuda Publica 0 0

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+FHG+H+I)

A.  Sernvicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

O OO O0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo
O OO O0O0OO0OO0OO0OOoOOo

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 +2) 67,707,283 68,550,699
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ANEXO III
RESULTADO DE EGRESOS

Concepto 2022 2,023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+FHG+H+I) 66,300,000 68,908,000
A. Servicios Personales 26,505,000 27,238,125
B. Materiales y Suministros 13,569,500 13,779,270
C. Servicios Generales 15,553,000 16,733,951
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras| 1,550,000 2,843,893
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,522,500 2,112,761
F. Inversiéon Publica 7,600,000 6,200,000
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+FG+H+I) 0.00 0.00
A.  Servicios Personales 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00 0.00
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversiéon Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 66,300,000 68,908,000

ANEXO IV

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

No se presenta en razon a que fue presentado el presupuesto de egresos del ejercicio 2019.
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ANEXO V
NORMA PARA LA DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS (LEY DE
CUOTAS Y TARIFAS) Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Preguntas / apartados

Consideraciones

¢, Qué es la Ley de Cuotas y tarifas y cual es su importancia?

La ley de cuotas y tarifas es el instrumento juridico que da la
facultad al Organismo para cobrar los ingresos a que tiene
derecho. Una vez elaborado el proyecto de Ley por la Gerencia
de Administracion y Finanzas, se presenta al Director General/
Encargado de Despacho. Este a su vez, lo expone ante la junta
de gobierno para que se discutan los conceptos de ingresos, asi
como las cuotas y tarifas determinadas. Ya aprobado por la junta
de gobierno, el presidente municipal presenta el proyecto al
congreso del Estado, donde se discute, sanciona y aprueba.
Posteriormente, se envia al ejecutivo estatal para su publicacion
en el periddico oficial del estado. La vigencia de esta ley es de un
afio a partir de su publicacion. Este lapso se inicia el primero de
enero y concluye el 31 de diciembre de cada afio.

¢De donde obtienen el organismo sus ingresos?

De la recaudacion de derechos por cobro de servicios de agua,
drenaje y saneamiento, asi como de convenios federales,
estatales, municipales y con otros organismos de la zona media.

¢ Qué es el Presupuesto de Egresos y cudl es su importancia?

En la representacion ordenada y clasificada de los gastos del
organismo debe realizar en un afio para cumplir con sus
funciones. Ademas el presupuesto de egresos es un documento
normativo ya que obliga a la direccion General /Encargado de
despacho a efectuar solo aquellos gastos y pagos que hayan sido
incluidos en el presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
Gerencia de Administracion y Finanzas elabora la propuesta del
presupuesto de egresos y presenta a la Direccién General, quien
a sus ves lo remite a la Junta de Gobierno para su analisis,
discusién y aprobacion, quienes deben verificar éste se sujete a
los recursos disponibles del organismo. El presupuesto de
Egresos se aprueba en el mes de diciembre de cada afio y entra
en vigor a partir del primero de enero del siguiente, teniendo
vigencia de un afio

¢En qué se gasta?

En brindar los servicios basicos de los habitantes

¢Para qué se gasta?

Esta destinado a la prestacion de servicios de agua, drenaje y
saneamiento para la ciudadania

¢, Qué pueden hacer los ciudadanos?

Los ciudadanos pueden acceder a la informacién referente a la
ley de ingresos y el Presupuesto de Egresos dentro de los
portales de la CEGAIP http://www.cegaipslp.org.mx, en la pagina
oficial de SASAR, www.plataformadetransparencia.org.mx
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Origen de los Ingresos Importe
Total
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00

Derechos 67,707,283.00
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 0.00
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00
Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

¢En qué se gasta? Importe

Total

Servicios Personales

28,113,873.00

Materiales y Suministros

11,982.000.00

Servicios Generales

17,784,200.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,797,210.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 830,000.00
Inversion Puablica 6,200,00.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
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Total Anual Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
67,707,283 5,642,274 5,642,274 5,642,274 5,642,274 5,642,274 5,642,274 5,642,274 5,642,274 5,642,274 5,642,274 5,642,274 5,642,274
28,113,873 2,342,823 2,342,823 2,342,823 2,342,823 2,342,823 2,342,823 2,342,823 2,342,823 2,342,823 2,342,823 2,342,823 2,342,823
Personales
Remuneraciones 19,197,800 1,599,817 1,599,817 1,599,817 1,599,817 1,599,817 1,599,817 1,599,817 1,599,817 1,599,817 1,599,817 1,599,817 1,599,817
al Personal de
Caréacter
Permanente
Remuneraciones 1,326,260 110,522 110,522 110,522 110,522 110,522 110,522 110,522 110,522 110,522 110,522 110,522 110,522
al Personal de
Carécter
Transitorio
Remuneraciones 4,020,503 335,042 335,042 335,042 335,042 335,042 335,042 335,042 335,042 335,042 335,042 335,042 335,042
Adicionales y
Especiales
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras 3,569,310 297,443 297,443 297,443 297,443 297,443 297,443 297,443 297,443 297,443 297,443 297,443 297,443
Prestaciones
Sociales y
Econémicas
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimulos a
Servidores
PUblicos
Materiales y 11,982,000 998,500 998,500 998,500 998,500 998,500 998,500 998,500 998,500 998,500 998,500 998,500 998,500
Suministros
Materiales de 771,600 64,300 64,300 64,300 64,300 64,300 64,300 64,300 64,300 64,300 64,300 64,300 64,300
Administracion,
Emisién de
Documentos  y
Articulos Oficiales
Alimentos y 194,500 16,208 16,208 16,208 16,208 16,208 16,208 16,208 16,208 16,208 16,208 16,208 16,208
Utensilios
Materias Primas y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales de
Produccion y
Comercializacion
Materiales y 4,968,400 414,033 414,033 414,033 414,033 414,033 414,033 414,033 414,033 414,033 414,033 414,033 414,033
Articulos de
Construccion y de
Reparacion
Productos 2,313,000 192,750 192,750 192,750 192,750 192,750 192,750 192,750 192,750 192,750 192,750 192,750 192,750
Quimicos,
Farmacéuticos y
de Laboratorio
Combustibles, 2,550,000 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500
Lubricantes y
Aditivos
Vestuario, 420,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
Blancos, Prendas
de Proteccion y
Articulos
Deportivos
Materiales y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Suministros para
Seguridad
Herramientas, 764,500 63,708 63,708 63,708 63,708 63,708 63,708 63,708 63,708 63,708 63,708 63,708 63,708
Refacciones y
Accesorios
Menores
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Servicios Basicos

9,427,000

785,583

785,583

785,583

785,583

785,583

785,583

785,583

785,583

785,583

785,583

785,583

785,583

Servicios de
Arrendamiento

520,000

43,333

43,333

43,333

43,333

43,333

43,333

43,333

43,333

43,333

43,333

43,333

43,333

Servicios
Profesionales,
Cientificos,
Técnicos y Otros
Servicios

2,495,000

207,917

207,917

207,917

207,917

207,917

207,917

207,917

207,917

207,917

207,917

207,917

207,917

Servicios
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

429,000

35,750

35,750

35,750

35,750

35,750

35,750

35,750

35,750

35,750

35,750

35,750

35,750

Servicios de
Instalacion,
Reparacion,
Mantenimiento y
Conservacion

1,978,200

164,850

164,850

164,850

164,850

164,850

164,850

164,850

164,850

164,850

164,850

164,850

164,850

Servicios de
Comunicacion
Social y
Publicidad

15,000

1,250

1,250

1,250

1,250

1,250

1,250

1,250

1,250

1,250

1,250

1,250

1,250

Servicios de
Traslado y
Viaticos

90,000

7,500

7,500

7,500

7,500

7,500

7,500

7,500

7,500

7,500

7,500

7,500

7,500

Servicios
Oficiales

150,000

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500

12,500

Otros  Servicios
Generales

Transferencias
Internas y
Asignaciones  al
Sector PUblico

2,680,000

223,333

223,333

223333

223333

223333

223333

223,333

223,333

223,333

223,333

223,333

223,333

Transferencias al
Resto del Sector
PuUblico

Subsidios y
Subvenciones

Ayudas Sociales

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Pensiones y
Jubilaciones

2,797,210

233,101

233,101

233,101

233,101

233,101

233,101

233,101

233,101

233,101

233,101

233,101

233,101

Transferencias a
Fideicomisos,
Mandatos y Otros
Andlogos

Transferencias a
la Seguridad
Social

Donativos

Transferencias al

Exterior

Transporte

Mobiliario y 170,000 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167
Equipo de

Administracion

Mobiliario y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo

Educacional y

Recreativo

Eq ui |p0 e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instrumental

Médico y de

Laboratorio

Vehl'culos y 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
Equipo de
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Equipo de
Defensa y
Seguridad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maquinaria,
Otros Equipos y
Herramientas

560,000

46,667

46,667

46,667

46,667

46,667

46,667

46,667

46,667

46,667

46,667

46,667

Activos
Bioldgicos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Bienes
Inmuebles

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Activos
Intangibles

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Inversiones para
el Fomento de
Actividades
Productivas

Obra P(lblica en 6,200,000 516,667 516,667 516,667 516,667 516,667 516,667 516,667 516,667 516,667 516,667 516,667 516,667
Bienes de

Dominio Publico

Obra Pljblica en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Propios

PI’OYECtOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productivos y

Acciones de

Fomento

Acciones y
Participaciones
de Capital

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Compra de
Titulos y Valores

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Concesion de
Préstamos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Inversiones  en
Fideicomisos,
Mandatos y Otros
Andlogos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Otras Inversiones
Financieras

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Provisiones para
Contingencias y
Otras
Erogaciones
Especiales

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Financieros

Pal‘ticipaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Pl’lbl ica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacic')n de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la Deuda PuUblica

Intereses de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica

Comisiones de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica

Gastos de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica

Costo por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coberturas

ApOyOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ANEXO VII
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Dependencia

Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades

del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P

Programa

Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

Eje del plan
Municipal de
Desarrollo al
cual
contribuye el

programa Desarrollo Social
Beneficiarios | poblacion a la que se le brinda el servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Matriz de Indicadores para Resultados
R Indicadores
ES
u
M
E
N
N Tipo de
Unidad indicador
A L., . . Met Medios de
R Nombre Descripcion Método de calculo | de y e .. Supuestos
. a . ., | Verificaciéon
R medida Dimensio
R n
A
Tl
v
(o]
Indicadores . o,
L, .| Lainflaciéonenel
o . (Poblacién que de carencia ,
Este indicador mide la L pais se
cuenta con agua en viviendas
cobertura de agua potable L. J encuentra
N potable en su i Estratégic | del Catdlogo
Cobertura de agua | que la cual disponen los o Porcentaj controlada por
. J domicilio / 97% | os - | de cabecera
potable habitantes del drea de L, e L las
o, K Poblacién total del eficacia y/o i
adscripcién del Organismo | |, L, . autoridades
drea de adscripcion) localidades ]
Operador correspondient
*100 de la
, es.
Secretaria
Registros de
Contribuir al Vol p la Las Industriales
: ; olumen de aguas
bienestar social e Este Indicador muestra el ; g macromedici |y comercios
igualdad . residuales ) g )
igualda porcentaje del volumen municipales Estratéaic on realizada | viertes sus
mediante las | porcentaje de agua | del agua residual P Porcentaj & por los | aguas residuales
. . tratadas/ Volumen 92% | os -
FIN mejoras €n | residual tratada colectada y tratada en el de aguas residuales e eficacia operadores dentro de los
infraestructura de area de adscripcion del icival de la Planta | pardmetros
municipales
agua potable, organismo Operador coIectaZas)*lOO Tratadora de | maximos
alcantarillado 'y Aguas permisibles
servicios de Residuales
saneamiento.
Registros de
volumen de
agua Las ersonas,
.| Este indicador muestra la g p
Consumo promedio X . L. facturado comercios e
cantidad de litros de agua | Volumen de agua | . Estratégic X X R
de agua potable en , R Litros por | 120 obtenidos industrias hacen
) que una persona consume | extraida en litros / . os - ) )
litros por persona al R ., K Persona litros L del sistema | un uso racional
) en promedio en el | poblacién atendida eficacia .
dia L comercial, del consumo de
municipio.
datos de la | agua.
poblacién
INEGI.
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Este indicador muestra el

Registros de
la
macromedici
on

realizada en

La poblacién
contrata los
servicios de

porcentaje de metros | (metros cubicos de L. .
clbicos de agua | agua facturada / | Porcentaj Estratégic | las fuentes de | aguay no realiza
Eficiencia fisica L 70% | os - | abastecimien | tomas

facturada, respecto de | metros cubicos de | e L i i
metros clbicos de agua | agua extraida) *100 eficacia to y registros | clandestinasala
extraida del volumen | red de agua

La poblacién ’ facturado potable

cuenta con registrado existente.

acceso a servicios por el sistema
PROPOSIT adecuados y comercial.
(o] suficientes de
agua potable,
alcantarillado y .
i Registros de -~
saneamiento. El municipio
la macro lleva a cabo las
o, Este indicador mide la | [(Capacidad medicion K
Tasa de variacién en o ) ) . . gestiones
I capacidad variacion de la capacidad | instalada  periodo Estratégic realizada por correspondient
i P de procesamiento en | actual LPS /| Tasa de g los P
instalada de | . i K o, 16% | os - es para la
. litros por segundo, de las | capacidad instalada | variacion L operadores o
tratamiento i R eficacia ampliacion de la
. aguas residuales respecto | LPS periodo de la Planta
de aguas residuales o i i planta tratadora
de un ejercicio anterior. anterior)-1]*100 Tratadora
de aguas
de Aguas .
. residuales.
Residuales.
(Obras de
construccion y de
rehabilitacion de
infraestructura  de
Obras de extraccion, Existen
construccién y de conduccién y oferentes con la
rehabilitacion de . . distribucion de agua Informe R
i Este indicador mide la i X calidad y
infraestructura de X potable realizadas / i ., Trimestral B
COMPONE ., i cantidad de obras Porcentaj Gestion- . economias que
extraccion, Obras realizadas . Obras de 95% L. realizado por R
NTE 1 L, realizadas, respecto de las L, e eficiencia | requiere el
conduccion y construccion y de la  Gerencia .

o obras programadas. e ) organismo para
distribucion  de rehabilitacion de Operativa la_construccion
agua potable infraestructura  de de obras
realizadas. extraccion, ’

conduccién y
distribucion de agua
potable
programadas) *100
(Obras de
construcciéon y
de rehabilitaciéon de
infraestructura  de
captacion
Obras de P )
., conduccion, ’
construccion y de ) Existen
e s tratamiento y
rehabilitacion de . L. oferentes con la
X o . disposicion de aguas Informe R
infraestructura de Este indicador mide la X X calidad y
L, X residuales i , Trimestral .
COMPONE | captacion, . cantidad de obras ) Porcentaj Gestion- . economias que
., Obras realizadas . realizadas / Obras 95% L. realizado por i
NTE 2 conduccidn, realizadas, respecto de las d ¢ iénvd e eficiencia | G | requiere el
e construcciony de a erencia
tratamiento y obras programadas. o Y ) organismo para
R L, rehabilitacion de Operativa L,
disposicion de . la construccién
. infraestructura  de
aguas residuales L, de obras.
) captacion,
realizadas. .,
conduccion,
tratamiento y

disposicion de aguas
residuales
realizadas) *100
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Importe de los

Este indicador muestra el

(importe de
ingresos

servicios de agua porcentaje del importe de | propios del periodo Registros La ciudadania es
COMPONE | potable, drenaje Eficienci ial los servicios del periodo | actual recaudados / | Porcentaj 20% Gestidn- realizados por | responsable vy
iciencia comercia
NTE 3 y saneamiento pagados, respecto del | importe de ingresos | e ® | eficiencia | el sistema | paga su factura
efectivamente importe total de servicios | propios facturados comercial en tiempo
cobrados. facturados. en el periodo
anterior) *100
Acciones de
fomento del uso
. (personas que
eficiente y o . N
Este indicador muestra la | reciben campafias Informe
sustentable del . . L . .
L, cantidad de personas que | de informacién de Trimestral Los ciudadanos
agua para Poblacion que acude . . - . L . L
COMPONE consumo a  campafias  de reciben campafias de [ uso eficiente y | Porcentaj 20% Gestion- realizado por | acuden a recibir
NTE 4 humano. asi ‘nformacl‘pén informacion, respecto del | sustentable delagua | e ° | eficiencia | Cultura  del campafias  de
u , asi i i i} ) o
como en la total de la poblacion del [/ total de |la Agua y datos | informacion.
» municipio. poblacién del del INEGI.
produccién de L
. . municipio) *100
bienes y servicios
realizadas.
Lainflaciénenel
Este indicador muestra el ais s
I
Fortalecimiento grado de cumplimiento de X P
oo . . [(Normativa encuentra
de los procesos Indice de [ la normativa aplicable al i . o,
COMPONE . . . actualizada / Total | Porcentaj Gestidn- Cuenta controlada por
directivos y cumplimiento de la | Organismo, respecto de la X 20% L i
NTE 5 . . X . K . de Normativas | e eficiencia Publica las
administrativos normativa aplicable | normativa actualizada . .
X aplicables)-1]*100 autoridades
realizados. entre el total de Ia dient
correspondien
normativa aplicable. P
es.
Existen
Porcentaje de Informe oferentes con la
Construccién de cumplimiento de | Este indicador muestra la i X calidad y
X (Obras Ejecutadas / i ., Trimestral B
ACTIVIDAD | Obras de obras de | cantidad de obras Porcentaj Gestion- . economias que
i » . Obras programada) 95% L. realizado por i
1C1 infraestructura Construccion de | realizadas respecto de las 100 e eficiencia | G | requiere el
. a erencia K
hidraulica Infraestructura obras programadas. o i organismo para
. erativa L,
Hidraulica. P la construccién
de obras.
Porcentaje Existen
de cumplimiento de Inf oferentes con la
, o nforme .
Rehabilitacién de | obras de | Este indicador muestra la . X calidad y
i L, X (Obras Ejecutadas / i ., Trimestral B
ACTIVIDAD | infraestructura en | Rehabilitacion de | cantidad de obras Porcentaj Gestion- . economias que
) Obras programada) 95% . realizado por R
2C1 fuentes de Infraestructura realizadas respecto de las 100 e eficiencia la  Gerencia requiere el
abastecimiento Hidraulica en las | obras programadas. K organismo para
Operativa L,
fuentes de la construccién
abastecimiento. de obras.
Existen
Porcentaje Inf oferentes con la
nforme
. de cumplimiento de | Este indicador muestra la i X calidad y
Mantenimiento X (Obras Ejecutadas / i , Trimestral .
ACTIVIDAD R obras con | cantidad de obras Porcentaj Gestion- . economias que
de infraestructura . ) Obras programada) 95% . realizado por R
3c1 hidraulica mantenimiento de | realizadas respecto de las 100 e eficiencia la  Gerencia requiere el
Infraestructura obras programadas. Operativa organismo para
Hidraulica P la construccion

de obras.
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Existen
Adauisicion de Porcentaje de Informe oferentes con la
i q cumplimiento de | Este indicador muestra la i X calidad y
infraestructura X (Obras Ejecutadas / i ., Trimestral ,
ACTIVIDAD B obras con | cantidad de obras Porcentaj Gestion- . economias que
hidraulica para . . Obras programada) 95% . realizado por R
4cC1 fuentes d Adquisicion de | realizadas respecto de las *100 e eficiencia | G | requiere el
uentes de a erencia
o Infraestructura obras programadas. K organismo para
abastecimiento o Operativa L,
Hidrdaulica. la construccion
de obras.
Existen
Porcentaje Informe oferentes con la
Construccion de de cumplimiento to | Este indicador muestra la i X calidad y
X (Obras Ejecutadas / i o, Trimestral ,
ACTIVIDAD | obras de de obras de | cantidad de obras Porcentaj Gestidn- . economias que
X ., . Obras programada) 95% L realizado por R
1c2 infraestructura de | construccion de | realizadas respecto de las 100 e eficiencia | G | requiere el
a erencia
alcantarillado Infraestructura  de | obras programadas. Oberativa organismo para
1V
Alcantarillado P la construccion
de obras.
Existen
Porcentaje de Inf oferentes con la
nforme
L, cumplimiento de | Este indicador muestra la i X calidad y
Rehabilitacién de X (Obras Ejecutadas / i ., Trimestral ,
ACTIVIDAD | . obras de | cantidad de obras Porcentaj Gestion- . economias que
infraestructura de e s . Obras programada) 95% . realizado por R
2C2 alcantarillado Rehabilitacion  de | realizadas respecto de las 100 e eficiencia la Gerencia requiere el
1 |
Infraestructura  de | obras programadas. Oberativa organismo para
1V
Alcantarillado. P la construccién
de obras.
El municipio
lleva a cabo las
Construccién de o Informe gestiones
Este indicador muestra la . . .
segunda etapa de . (Obras Ejecutadas / . ., Trimestral correspondient
ACTIVIDAD . cantidad de obras Porcentaj | 100 | Gestion- .
Planta Tratadora | Obras realizadas ) Obras programada) L realizado por | es  para la
3C2 realizadas respecto de las e % eficiencia K L,
de aguas obras programadas *100 la  Gerencia | ampliacién de la
residuales prog ’ Operativa planta tratadora
de aguas
residuales.
%REMOCION
Este indicador permite | DBO5= ((DBO5
medir la eficiencia el | Influente - Las industri
as industrias
Porcentaje de | grado de remocién y/o | DBO5efluente) X y
comercios
L, remocion de materia | degradacion de | /(DBO5 Informe X
Rehabilitacion de .. . X vierten sus
organica (DBO5) y/o | contaminantes en las | Influente))*100 . Trimestral X
ACTIVIDAD | Planta Tratadora R . X Porcentaj s . aguas residuales
12 de Asuas Solidos Suspendido | aguas residuales o 95% | Eficiencia realizado por dentro de los
Residguales [ Totales | provenientes de las la  Gerencia ardmetros
(SST) en la | descargas domeésticas, Operativa ;éximos
PTAR. tales como contenido de | %REMOCION SST= isibl
ermisibles.
materia orgénica y solidos | ((SSTInfluente - P
suspendidos disueltos SSTefluente)/(SST
Influente))*100
Existen
(cantidad de micro f " |
oferentes con la
. Este indicador muestra el | medidores R
Porcentaje de X X . Informes calidad y
L, i i porcentaje de  micro | sustituidos / . , ,
ACTIVIDAD | Sustitucion de medidores sin ) . X Porcentaj Gestidn- recabados del | economias que
R R X medidores sustituidos, | Cantidad de 15% L. , R
1c3 micro medidores | funcionar ) . e eficiencia | area requiere el
. respecto del total que | micromedidores . .
sustituidos comercial organismo para

requieren ser cambiados.

que ya cumplieron
su vida uatil) *100

la ejecucion de
acciones.
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[(Importe  pagado
por los usuarios con

Este indicador mide el | los  comisionistas Inf Los usuarios se
. nformes
ACTIVIDAD Pago de Indice de variacion | indice de variacién de los | periodo actual / Tasa  de Gestion- recabados del interesan en
2¢3 comisiones por de los gastos de | pagos realizados con los | Importe pagado por variacién 5% | econémic 4rea pagar haciendo
1aci
cobro de recibos. | funcionamiento. comisionistas respecto del | los usuarios con los o comercial uso de los
{
ejercicio anterior. comisionistas comisionistas.
periodo  anterior)-
1]*100
Desarrollo de .
i o (Programas Informes Los ciudadanos
programas Porcentaje de | Este indicador muestra el | " . ., . .
ACTIVIDAD . . ejecutados/Progra Porcentaj Gestién- realizados por | acuden a recibir
orientados a una | programas porcentaje de programas 95% L N
1ca L X ] mas  proyectados) | e eficiencia Cultura  del | campafias  de
cultura hidrica en | ejecutados realizados. . X ~,
la poblacién 100 Agua. informacion.
[(Importe Lainflaciénenel
Pago de Este indicador mide el | devengado en Presupuesto ais s
8 i oo o, indice de variacion de los | servicios personales de  egresos P
remuneraciones a | Indice de variacién o ) L, encuentra
K . servicios personales del | periodo actual Gestidn- devengado,
ACTIVIDAD | los trabajadores, | de los  servicios | . . Tasa de L. controlada por
. ejercicio actual, | /Importe L 10% | econdmic | generado en
1C5 jubilados, personales y R variacion . las
R o comparados con el mismo | devengado en o los informes .
pensionados y | jubilaciones R o o ¥ . autoridades
asimilados periodo de un ejercicio | servicios personales financieros correspondient
. anterior. periodo  anterior)- trimestrales. P
es.
1]*100
[(Importe
devengado en . i
astos de Presupuesto Lainflacion en el
upu .
Este indicador mide el & K X P pais se
L o, funcionamiento del de egresos
Lo o, indice de variacion de los X o, encuentra
Pago de gastos de | Indice de variacion . . periodo actual / Gestion- devengado,
ACTIVIDAD R X gastos de funcionamiento Tasa de L. controlada por
funcionamiento de los gastos de . Importe o 10% | econémic | generado en
2C5 R . i del ejercicio, comparados variacion . las
del Organismo. funcionamiento. R i devengado en o los informes .
con el mismo periodo de astos de financieros autoridades
un ejercicio anterior. 8 K R R correspondient
funcionamiento del trimestrales. os
periodo  anterior)- '
1]*100
[(Importe . L
d d P " Lainflaciénenel
evengado en resupuesto ,
Este indicador mide el , ,g L P pais se
L L, servicio médico de egresos
. . o indice de variacién de los . » encuentra
Otorgamiento de | Indice de variacion o periodo actual Gestion- devengado,
ACTIVIDAD . L gastos médicos del Tasa de L. controlada por
servicio médicoa | de los gastos | © . /Importe o, 2% | econdmic | generado en
3C5 . L. ejercicio, comparados con variaciéon . las
los trabajadores médicos . K devengado en o los informes X
el mismo periodo de un R L ¥ . autoridades
L . servicio médico financieros ;
ejercicio anterior. ) ) correspondient
periodo actual)- trimestrales. os
1]*100 ’
. Este indicador muestra el . Lainflaciénenel
Otorgamiento de . . (Cantidad de Presupuesto ,
R . porcentaje de materiales pais se
materiales, Porcentaje de R entregas de de  egresos
. A y herramientas > encuentra
herramientas  y | materiales y R materiales X ., devengado,
ACTIVIDAD . R entregadas en tiempo, ) Porcentaj Gestion- controlada por
uniformes para el | herramientas . realizadas en 95% . generado en
4C5 ~ que requieren los | .. . e eficiencia i las
desempefio de las | entregadas en . tiempo  /Cantidad los informes X
R R trabajadores para . ) autoridades
funciones de los | tiempo. = de entregas financieros ]
K desempeiiar sus * R correspondient
trabajadores. . programadas) *100 trimestrales.
actividades. es.
Lainflaciénenel
Presupuesto ,
. - . ais se
Adquisicion de Este indicador muestra el | (Importe de bienes de  egresos P "
encuentra
bienes muebles e . . porcentaje del importe de | muebles adquiridos . » devengado,
ACTIVIDAD | . Porcentaje de bienes R X Porcentaj Gestidn- controlada por
inmuebles para el - los bienes muebles | / Importe de bienes 95% L generado en
5C5 muebles adquiridos. e eficiencia las

desempefio de las
funciones.

adquiridos en relacién con
los programados.

muebles
programados) *100

los informes
financieros
trimestrales.

autoridades
correspondient
es.
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ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE S.L.P. (SASAR)

MANUAL PARA LA ELABORACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

CONTENIDO

Presentacion.

Introduccion.

Marco juridico.

Objeto.
l. Unidad responsable de la elaboracion del tabulador desglosado de las remuneraciones.
Il. Tabulador vigente para el ejercicio fiscal respectivo.

M. Estructura organizacional béasica.

V. Practicas y fechas de pago de las remuneraciones al personal de base y de confianza.

V. Politicas de autorizacion de promociones salariales.

VI. Politicas para la asignacion de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios.
VII. Condiciones laborales de los trabajadores eventuales.
VIII. Tabulador de remuneraciones 2024.

IX. Conclusiones.

X. Transitorios

PRESENTACION

El Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del
Ayuntamiento de Rioverde S.L.P., en cumplimiento a la legislacién vigente en la materia, pone a disposicion de la ciudadania el
presente Manual para la elaboracion del Tabulador para los Servidores Publicos del Organismo.

Con este instrumento se da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones que a la letra dice:

“ARTICULO 21. Dentro de los tres meses siguientes a la publicacion del presupuesto respectivo, cada institucion publica, con la
participacion del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, sea nacional, estatal o municipal, expedira el Manual donde se
estableceran:

Las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;

l. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

I. La estructura organizacional basica;

. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

V. Las politicas de autorizacidon de promociones y/o regularizaciones salariales,

V. Las politicas para la asignacién de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios.

El Manual debera remitirse a mas tardar al tercer dia de concluido, a la Direccién del Periddico Oficial del Estado, para su
publicacion.”
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 127, asi como el Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi, consignan el derecho de los servidores publicos a una remuneracién adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision.

Para fortalecer la participacion ciudadana en los asuntos de gobierno y facilitar la practica del derecho ciudadano de acceder a la
informacioén publica, es nuestra obligacion como funcionarios publicos del Organismo manejarnos con absoluta transparencia.

Anteriormente no existia ningin ordenamiento que obligara a evidenciar las remuneraciones de los servidores publicos, salvo la
moral y apertura de cada gobernante en turno; hoy en dia es una realidad la regulacion juridica en este tema.

Con fecha 11 de noviembre de 2010, se publica el decreto 373 que promulga la “Ley reglamentaria del articulo 133 de la
Constituciéon Politica Del Estado Libre Y Soberano De San Luis Potosi, en materia de remuneraciones”.

En esta Ley se consigna la obligacion de incluir en el proyecto de presupuesto anual, un tabulador para los servidores publicos,
expedir un Manual para la Elaboracion de los Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que perciben los servidores
publicos, el cual tiene como proposito:

a) Establecer las unidades responsables de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;

b) El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

c) La estructura organizacional basica;

d) Las précticas y fechas de pago de las remuneraciones;

e) Las politicas de autorizaciébn de promociones y/o regularizaciones salariales, y las politicas para la
asignacion de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios y remitirse al
periodico Oficial del Estado de San Luis Potosi para su publicacion.

Para efectos de esta Ley de conformidad con el articulo 124 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi,
son servidores publicos:

a) Los representantes de eleccién popular;

b) Los miembros del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y demas tribunales del Estado;

c) Los funcionarios y empleados, y

d) En general, toda persona que desempefie un empleo cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracion estatal o municipal, incluso sus entidades.

Para efectos de este Manual, de conformidad con la Ley y sin perjuicio de lo estipulado por el articulo 8° de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, los servidores publicos se
clasifican en:

l. Electos: Las personas cuya funcién publica deriva del resultado de un proceso electoral previsto por la
Constitucion Politica del Estado; es decir, el Presidente Municipal, Sindico y Regidores.

Il. Confianza: Las personas que realizan labores de direccidn, inspeccién, vigilancia, fiscalizacion y de asesoria
técnica especializada, asi como todas aquéllas que por su naturaleza se definan como tales en los tabuladores
respectivos. Y que son:

M. Superiores: Las personas que en cualquier érgano de autoridad desempefian cargos de direccion, conduccion
y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas, la definicion de normas
reglamentarias, o el manejo de recursos publicos que implique la facultad legal de disponer de éstos,
determinando su aplicacion o destino.

V. Designados: Las personas cuya funcion publica se origina en un nombramiento a un cargo publico, para
desarrollar una asesoria técnica especializada;

V. Interinos: Las personas que, de manera provisional y por un plazo determinado, ocupan cargos publicos;



‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 05 DE ENERO DE 2024 40

VI. Eventuales: Las personas que prestan un servicio personal subordinado, por tiempo u obra determinados, o
por cantidad presupuestada por la institucién puablica respectiva, para la realizacion de una obra o servicio, y

VL. Sindicalizados: Las personas que prestan un servicio por tiempo indeterminado a las instituciones publicas,
en virtud de nombramiento o por figurar en némina, que esta agremiado en una organizacion sindical que esté
debidamente constituida, y que no se encuentran dentro de las categorias a que se refieren las fracciones |, Il,
I, IV, VY VI, mencionadas anteriormente.

MARCO JURIDICO

El marco juridico que regula las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado y en nuestro Organismo, tiene su
fundamento en:

l. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificaciones a los articulos 115. Fraccion IV y 127.
Il. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Articulo 114, 124 y 133.

M. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

V. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

V. La Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
en Materia de Remuneraciones.

V. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, Articulo 56
Fraccion XVI Bis.

Vil Cddigo Penal del Estado de San Luis Potosi, Articulos: 271, 276, Fracciones: IV, VI, VIII, 277 parrafo primero

VIl Reglamento Interior del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde S.L.P.

OBJETO

Este manual tiene por objeto regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del Organismo Operador
Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de
Rioverde S.L.P.

I.- UNIDADES RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES

De conformidad con la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, en Materia de Remuneraciones, la elaboracion del tabulador para el personal de base, se llevara a cabo por los titulares
de los érganos de la autoridad que corresponda, asi mismo a lo establecido en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi, a las facultades y obligaciones para cada uno de los servidores publicos.

Las unidades administrativas responsables de la administracion de las remuneraciones de este Organismo, seran las que se
describen a continuacion:

l. Director General,/Encargado de Despacho
Il. Gerente de Administracidn y Finanzas,

M. Encargado de Recursos Humanos y;

V. Contraloria Interna
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Las responsabilidades, que tendran cada una de estas unidades administrativas, seran las siguientes:

l. Director General/ Encargado de Despacho: Nombrar a los servidores publicos en el Organismo Operador, cuya
designacion no sea facultad exclusiva de la Junta de Gobierno, garantizando que las relaciones laborales entre el
Organismo y sus trabajadores se apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Il. Gerente de Administracion y Finanzas: Le corresponde la elaboracién de la noémina, asignaciéon y ajuste
presupuestal para realizar el pago a la plantilla de servidores publicos del Organismo.

M. Encargado de Recursos Humanos: Le corresponde la planeacion e integracion de la plantilla de servidores publicos
del Organismo. Asi como, la integracion de la propuesta de la politica de asignacién de bonos, compensaciones,
estimulos y premios, asi como dar fe y constancia de la realizacién de los trabajos.

IV. Contraloria Interna: Le corresponde asegurar el cumplimiento de lo establecido en el manual y garantizar la
transparencia en la aplicacion de los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos. En su momento hacer
las observaciones que correspondan.

Il.- TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2024

Para una mejor comprension y aplicacion del Tabulador vigente del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde S.L.P., se consideran las
siguientes definiciones:

a. Tabulador: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria, o0 puesto, las remuneraciones
para los servidores publicos;

b. Nivel: La escala de remuneraciones, (excluidas las percepciones
variables), relativas a los puestos ordenados en una misma categoria.

c. Categoria: Indica el monto de sueldo de acuerdo a la funcién y nombramiento, es decir, funciones similares
aun en diferente area o incluso actividad, por su complejidad se encuentran agrupados dentro de un mismo
nivel del tabulador.

d. Puesto: Lugar que ocupa dentro de la estructura organica, de acuerdo a las funciones, actividades y
responsabilidades que debera realizar, ademas delimita jerarquias y autoridad;

e. Plaza: posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por méas
de un servidor publico a la vez.

Sueldo Base (Remuneracion): toda percepcion en efectivo o en especie que reciban los servidores publicos a cambio del servicio
prestado, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones
y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo;
los gastos de viaje en actividades oficiales; y los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo
desempefiado.

Otras Percepciones/Percepciones Extraordinarias: Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables y con la periodicidad establecida en las disposiciones
aplicables. Dichos conceptos de pago en ninglin caso podran formar parte integrante de la base de calculo para efectos de
indemnizacion, liquidacion o de prestaciones de seguridad social.

Prestaciones: Son beneficios que reciben los servidores publicos, en razon del nivel de puesto al que pertenezcan, en los
términos de este Manual.
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ll.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

DIRECTOR GENERAL/ENCARGADO

CONTRALORIA INTERNA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ENC. DE CONTABILIDAD

JEFE DE AREA COMERCIAL

ENC. DE CULTURA DEL AGUA

ENC. DE RECURSOS HUMANOS

ENC. DE COMPRAS

ENC. DE ALMACEN

ENCARGADO DE
COMUNICACION Y DIFUSION

GERENCIA OPERATIVA

COORDINADOR DE COORDINADOR
ESTUDIOS ¥ PROYECTOS OPERATIVO

COORDINADOR DE
ATENCION INTEGRAL
OPERATIVA

ENC. DE CONSTRUCCION OP.
DE SERVICIOS

ENC. DE TALLER

ENC. DE POZOS

ENC. DE COMUNIDADES

ENC. P.T.A.R.

ENC. DE AUDITORIA
AMBIENTAL Y CALIDAD DEL
AGUA (P.T.A.R.)
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IV.- PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

Las fechas de pago de las remuneraciones estan sujetas a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, asi como en los contratos establecidos
con el personal.

En términos generales, se pagara la remuneracion a los servidores publicos en:

1. Moneda de curso legal (en efectivo), 6
2. Cheque nominativo, 6
3. Medios electrénicos de pago (depdsito en tarjeta bancaria).

Segun se haya determinado al inicio del encargo o como consecuencia del contrato de trabajo, los pagos se realizaran:

1. Quincenalmente y de dieciséis dias, cuando asi proceda.
2. Semanalmente

Se procurara que la entrega se haga durante la jornada de trabajo, se pagara el dia habil ltimo o anterior a la quincena y los
dias sabado para el pago semanal.

Las remuneraciones de los Servidores Publicos se regularan exclusivamente por las disposiciones de este Manual, las leyes
laborales, la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones y la Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita el Organismo.

En ninguin caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto, independientemente de su denominacion,
que impliquen un doble beneficio.

Las remuneraciones se integran por las percepciones ordinarias y extraordinarias que establezcan las leyes y el presente
Manual, agrupadas en los siguientes:

a) Percepciones Ordinarias (sueldos y salarios con base tabular, prestaciones con base en régimen laboral aplicable y
en especie).

b) Percepciones Extraordinarias (premios, estimulos, incentivos o pagos equivalentes que se otorguen de manera
excepcional a los servidores publicos y otras percepciones aprobadas por la Junta de Gobierno en las fechas y forma
de pago que se sefialen, sin exceder los limites maximos anuales de percepcion).

Las remuneraciones y prestaciones previstas aplicables a los trabajadores de este Organismo Operador que comprende el
presente Manual, son las siguientes:

BENEFICIO VALOR IMPORTE FECHA DE PAGO
Segun sea el caso
Sueldo base Percepcion ordinaria Semanal: 6 dias Varia segun el sueldo del tipo de periodo
Quincenal:15 dias 0 | base del servidor publico.| del servidor piblico,
16 dias semanal 0
quincenal.
Por cada seis dias de trabajo
Séptimo dia disfrutara el trabajador de un | 1 dia de sueldo base | Varia segun el sueldo Semanal
dia de descanso, por lo base del servidor publico.
menos, con goce de salario
integro.
NUmero de horas de trabajo Varia segun el sueldo | Segun sea el caso
Horas Extras extraordinarias que el | La acumulacion de | base del servidor publico | del tipo de periodo
empleado laboré durante su | horas extras sera | y el valor de horas extras | del servidor publico,
tipo de periodo. pagada al doble. trabajadas. semanal o]

quincenal.




‘ PERIODICO OFICIAL

; PLAN DE SAN LUIS

VIERNES o5 DE ENERO DE 2024

44

Cuando se labore en dia 50% de un dia de Varia segun el sueldo Cuando
Prima dominical | domingo sueldo base. base del servidor publico corresponda
al 50%.
0 01 deenero
0 Primer lunes de
febrero
en

Dia
festivo/Descanso

o

conmemoracion del
05 de febrero

Tercer lunes de
marzo en
conmemoracion del
21 de marzo
01 de mayo

16 de septiembre
02 de noviembre

Tercer lunes de
noviembre

en conmemoracion
del 20 de
noviembre

01 de diciembre de
cada 6 afios,
cuando
corresponda

la transmision del
Poder Ejecutivo
Federal

25 de diciembre
Jueves y viernes
Santo

Cuando se labore en
dia festivo.

Varia segun el sueldo
base del servidor publico
al 200% de ese dia.

Segun sea el caso
del tipo de periodo
del servidor publico,
semanal o]
quincenal.

Los complementos de sueldo
se fijaran en funcién de:

e Lascircunstancias | Cuando se realice | La cantidad varia en | Segun sea el caso
Complemento de relativas a las | alguna actividad | funciébn a la actividad | del tipo de periodo
sueldo condiciones extraordinaria. desempefiada. del servidor publico,
personales semanal o]
del trabajador. quincenal.
e Eltrabajo realizado.
e La situacibn vy
resultados
al
Organismo.
Se refiere al sueldo que con
motivo de incremento no Segun lo dispuesto
percibi6 el trabajador, que | Reintegracién de la por el Contrato
sin embargo se le adeuda | cantidad equivalente Colectivo de
desde la fecha convenida, la | al nuevo sueldo | Varia segun el | Trabajo que
Retroactivo reintegracion  salarial se | diario acumulado ala | porcentaje de | celebran por una

efectuara segun lo dispuesto
por el Contrato Colectivo de
Trabajo que celebran por

una parte el

organismo

operador y por la otra parte
el sindicato de trabajadores
de servicios y la industria en
general, similares y conexos

del estado de San Luis
Potosi, C.T.M., seccién
SASAR, asi como lo

estipulado para los

trabajadores de confianza.

fecha en que se
realice el aumento
salarial
correspondiente y
desde el dia en que
fue autorizado dicho
incremento.

incremento salarial y el
actual sueldo base del
servidor publico.

parte el organismo
operador y por la

otra parte el
sindicato de
trabajadores de

servicios y la
industria en general,
similares y conexos
del estado de San
Luis Potosi, C.T.M.,
secciéon SASAR.
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Los dias de sueldo
correspondiente al numero

Los dias de sueldo

\Varia segun el sueldo base

salario, el cual debe cubrirse
antes del dia 20 de
diciembre de  cada

afio. Asi como lo
estipulado en el articulo 42
de Ila Ley de Ilos
Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

parte el sindicato de
trabajadores de
servicios y la
industria en general,
similares y conexos
del estado de San
Luis Potosi, C.T.M.,
seccion SASAR.

50 dias de sueldo
para trabajadores de
confianza y de base.
15 dias de sueldo
para  trabajadores

eventuales.

por los dias base que le
correspondan.

Vacaciones a de dias que comprenda | correspondiente al [del servidor publico y el Anual
tiempo dicho periodo de | nUmero de dias que nimero de dias de
vacaciones, establecido en | comprenda dicho (vacaciones
la antigledad de los | periodo de |correspondiente.
trabajadores y podran ser | vacaciones.
para
e 1 afio-6 dias
e 2 afios-8 dias
e 3 afios-10 dias
e 4 afios-12 dias
e 5 afios-14 dias
e 6 afios-16 dias
e 10a 14 afios-18
dias
e 15a 19 afos-20
dias
e 20 a 24 afios-22
dias
e 25a 30 afos-24
dias
e 30 a 34 afos-25
e dias
Al inicio de su
Prima de Al inicio de su periodo vacacional, Varia segun el sueldo base
\vacaciones a periodo vacacional, | una prima del 100%, |del servidor publicoy el  |Anual
tiempo una prima del 100%, | del sueldo |nimero de dias de
del sueldo correspondiente  al vacaciones
correspondiente al | numero de dias que [correspondiente.
numero de dias que | comprenda dicho
comprenda dicho periodo
periodo de d
vacaciones. ®
lvacaciones.
Nimero de Varia segun el sueldo
Dias de descanso| Sabados y domingos que dias base del servidor publico Anual
vacaciones comprende su  periodo | (sdbados y |y el ndmero de dias
vacacional. domingos) que | (sédbados y domingos)
comprende su gue comprende su
periodo vacacional. periodo vacacional.
50 dias de sueldo,
segun lo dispuesto
por el Contrato
Prestacion consagrada en el | Colectivo de Trabajo
articulo 87 de la Ley Federal | que celebran por una Podra pagarse
del Trabajo, que consiste en | parte el organismo | Varia segun el sueldo| anticipadamente
Aguinaldo por lo menos 15 dias de | operadory porlaotra | base del servidor publico| durante la primera

quincena de
noviembre y el
resto en la primera
quincena de
diciembre.
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Fondo de ahorro

Prestacion establecida
segun lo dispuesto por el
Contrato Colectivo de
Trabajo que celebran por
una parte el organismo
operador y por la otra parte
el sindicato de trabajadores
de servicios y la industria en
general, similares y conexos
del estado de San Luis
Potosi, C.T.M., seccion
SASAR. Podra ser otorgada
a los trabajadores de
confianza

bajo las mismas
condiciones.

7% del salario diario y
un 7% por parte del
Organismo.

Varia segln el sueldo
base del servidor publico
por el 7% por el nUmero
de dias que le
corresponden al doble.

En dos etapas, 15
de eneroy 15 de
julio de cada afio

Varia segin el sueldo

Incentivo Premio de asistencia 7% del salario diario | base del servidor publico Trimestral
perfecta, a los trabajadores por el 7% por el nUmero
que durante el trimestre no de dias
presenten inasistencias. que
correspondan del
trimestre.
15 becas mensuales para La cantidad varia en
Becas primaria, secundaria 'y funcion al nivel de | La cantidad varia en 15 becas
preparatoria con promedio escolaridad que funcion al nivel de mensuales.
De 8.0, la entrega se rige corresponda escolaridad
con lo estipulado en el e qu
Organismo. | beneficio. e corresponda el
beneficio.
Prestacion a las La cantidad varia en
Guarderia trabajadoras sindicalizadas | 22 salarios minimos | funcién al valor del Mensual.

con hijos de 43 dias a 4 afios
de edad, antigiiedad hasta el
30 de

septiembre de 2012.

mensuales.

salario minimo vigente
por el factor de 22.

Dia dieciséis

Los periodos quincenales
gue contengan 16 dias.

1 dia de sueldo base

Varia segun el sueldo

base del servidor publico.

16-31 de los meses
de enero, marzo,
mayo, julio, agosto,
octubre y diciembre
del afio en curso.

Bonos anuales entregados

11 bonos anuales, o

Incentivo de al personal sindicalizado | mas en caso de | de $1,000.00 cada uno Anual.
productividad previa evaluacion del comité | autorizacion del
mixto. Director
General/Encargado
de Despacho.
Prestacion establecida
segun lo dispuesto por el
Contrato Colectivo de
Canasta basica Trabajo que celebran por 5 canastas bésicas Varia segun lo acordado Mensual.

una parte el organismo
operador y por la otra parte
el sindicato de trabajadores
de servicios y la industria
en general, similares y
conexos del estado de San
Luis Potosi, C.T.M.,
seccion

SASAR

al personal
sindicalizado.

con el Organismo
Operador.
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Ayuda de
matrimonio

Prestacion establecida
segun lo dispuesto por el
Contrato Colectivo de
Trabajo que celebran por
una parte el organismo
operador y por la otra parte
el sindicato de trabajadores
de servicios y la industria
en general, similares y
conexos del estado de San
Luis Potosi, C.T.M.,
seccion

SASAR

3 dias habiles con
goce de salario

Cuando
correspond
a

Ayuda de
nacimiento

Prestacion establecida
segun lo dispuesto por el
Contrato Colectivo de
Trabajo que celebran por
una parte el organismo
operador y por la otra parte
el sindicato de trabajadores
de servicios y la industria
en general, similares y
conexos

del estado de San Luis

Se estaraalo
dispuesto en la
L.F.T.

Potosi, C.T.M., seccion
SASAR

Ayuda de
defuncién

Por fallecimiento de padres,
esposa (0) e hijos.

Tres dias de permiso
con goce de salario.
Asi como un dia con
goce de sueldo para
familiares

$10,000.00

Cuando
Corresponda

de
|
segundo grado.

Consistente en la $20,000.00 por muerte Pdliza pagada
Seguro de vida contratacion de péliza de - natural y $40,000.00 directamente a la

seguro de vida, en caso por muerte accidental. aseguradora de

de manera anual.

fallecimiento del trabajador.

Prestacion establecida

segun lo dispuesto por el

Contrato Colectivo de $20,000.00, se cubrira Cuando
Seguro de Trabajo que celebran por - de manera Corresponda
perdidas una parte el organismo proporcional
orgénicas operador y por la otra parte dependiendo del

el sindicato de trabajadores accidente.

de servicios y la industria

en general, similares y

conexos del estado de San

Luis Potosi, C.T.M.,

seccioén

SASAR

Gastos médicos que se

generen cuando el
Viaticos médicos | trabajador y sus Varia segin lo Varia segun lo Cuando

dependientes tengan que acordado con el acordado con el Corresponda

salir fuera de la ciudad, Organismo Organismo Operador.

para la atencion medica de Operador.

especialidades que no
puedan ser ofrecidas en la
localidad.
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Permisos con
goce de salario

Prestacion establecida
segun lo dispuesto por el
Contrato Colectivo de
Trabajo que celebran por
una parte el organismo
operador y por la otra parte
el sindicato de trabajadores
de servicios y la industria en
general, similares y conexos
del estado de San Luis
Potosi,

C.T.M,, seccion SASAR

2 dias en el afio
repartidos en dos
semestres.

Varia segun el sueldo
base del servidor
publico.

Cuando
Corresponda

Fomento
deportivo

Prestacion establecida
segun lo dispuesto por el
Contrato Colectivo de
Trabajo que celebran por
una parte el organismo
operador y por la otra parte
el sindicato de trabajadores
de servicios y la industria en
general, similares y conexos
del estado de San Luis
Potosi,

C.T.M., seccidon SASAR

Varia segun lo
acordado con el
Organismo
Operador.

Varia segun lo
acordado con el
Organismo Operador.

Cuando
Corresponda

Ayuda para
congresos

Permisos para dos
delegados sindicales para
asistir a los congresos

Tres dias para asistir
a los congresos
nacionales y

Ayuda correspondiente a
60 salarios minimos
vigentes.

Cuando
Corresponda

estatales

nacionales y estatales.

V.- POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES

En este apartado se establecen las politicas para las remuneraciones a los servidores publicos, para otorgar promociones

salariales.

VI.

VIl

VIIl.

Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, referentes a la remuneracion de todos los que laboren para el
Organismo Operador estaran sustentadas en el tabulador autorizado por la Junta de Gobierno y de acuerdo a las
partidas presupuestales para el efecto.

En el caso pactado de remuneracion no monetaria se deberd manifestar en los contratos correspondientes, cuidando
también la aprobacion de la Junta de Gobierno y las partidas presupuestales.

Se aplicaran incrementos sustentados y como efecto de la revision de salarios y prestaciones en favor de los
trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi.

En el calculo se distinguiran las porciones integradas por el salario, las prestaciones en efectivo, en crédito, y las
demas percepciones en moneda circulante y, en su caso, una porcién no monetaria integrada por las prestaciones
en especie y en servicios.

Ningun servidor publico como tal, puede recibir mas remuneracién que la que sea retribucién de servicios publicos, y
esté fijada en el tabulador incluido en el respectivo presupuesto.

No se concederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados,
como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion.

No habra una remuneracion superior a la del Director General/Encargado de Despacho, y la remuneracion de éste,
no sera mayor que la que asigne la Junta de Gobierno.

Ningun servidor publico podra percibir una remuneracién mayor de la que corresponda al cargo inmediato superior,
en cuanto al nivel de responsabilidad o categoria jerarquica. En caso de que asi sucediera debera existir una
justificante valida.

Las promociones salariales que se otorguen solo seran en los siguientes casos:

1.

Cuando haya renuncia, retiro, remocion de un servidor publico de confianza, quedando el puesto vacante. El Director
General/Encargado de Despacho del Organismo decidira que servidor publico de un nivel inferior pueda ascender a
este puesto.

Cuando haya un incremento salarial, este se basara en lo acordado entre el Organismo y el sindicato de trabajadores
de servicios y la industria en general, similares y conexos del estado de San Luis Potosi, C.T.M., seccidon SASAR.
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3. Por acuerdo por escrito a los trabajadores de confianza, siendo el Director General/Encargado de Despacho en
conjunto con el Gerente Administrativo y de Finanzas, quienes firmaran el convenio, apegandose al Tabulador
respectivo, siempre que exista la suficiencia presupuestal requerida.

4. Algunos otros casos, que no se mencionen aqui y que estén documentados en el Manual de Procedimientos del
Organismo Operador.

5. Las que por acuerdo de la Junta de Gobierno siempre y cuando exista partida presupuestal y que no se oponga a
ninguna disposicion legal.

6. Por ningln motivo podra otorgarse promocion alguna, si la misma no esta debidamente justificada, autorizada y
soportada en el presupuesto.

Por dltimo y de manera sobresaliente, para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 133 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones:

“Seran aplicables a la remuneracion de los servidores publicos, los principios de:

I. Igualdad: la remuneracién de los servidores publicos se determinard, sin discriminacién por motivos de género, edad,
etnia, discapacidad, condicién social, de salud, religion, opinion politica, o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana;

Il. Equidad: la remuneracion de cada funcidn publica debera ser proporcional a la responsabilidad inherente al cargo, y
al presupuesto designado para el 6rgano de autoridad en cuyo tabulador se incluya;

M. Legalidad: las instituciones y autoridades deberdn someter su actuacion al mandato legal, en materia de
remuneraciones, y

IV. Transparencia: la remuneracion de los servidores publicos debera ser clara y debera permitirse a los ciudadanos el
acceso a la informacion respectiva, conforme a la ley de la materia.

VI.- POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO, BONOS, COMPENSACIONES,
ESTIMULOS Y PREMIOS

Atendiendo a los principios establecidos en el Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, en Materia de Remuneraciones del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P. las politicas para la asignacion de percepciones
variables como bonos, compensaciones, estimulos y premios;

Para hacer efectivas estas asignaciones se estara a la aprobacion:

Primero: Propuesta justificada y sustentada por parte de la Unidad responsable de la elaboracion del tabulador.

Segundo: Aprobacién de la Junta de Gobierno del Organismo, soportada en el presupuesto.

Tercero: La Unidad responsable de la elaboracion del tabulador haya verificado los criterios que se mencionan a continuacion:

1. Exista un programa formal de reconocimientos, conocido por toda la plantilla laboral, se haya hecho convocatoria y se
hayan recibido propuestas del personal o de la ciudadania, aun cuando esto no determinara de manera definitiva ni
definitoria el beneficio econémico en cualquiera de su expresion.

Evaluacion del trabajador en cuanto a su contribucién al logro de los objetivos del area de su adscripcion.

El profesionalismo con el que realiza sus actividades.

El compromiso y dedicacion, entendidos estos conceptos como actitud en el trabajo.

La relacién con los compafieros de trabajo.

Su comportamiento en la vida diaria, es decir, que siendo servidor publico sea ejemplo para la comunidad.

oA wWN

La propuesta de la Unidad responsable de la elaboracién del tabulador, debe ser imparcial y objetiva.

Los pagos que se realicen por estos conceptos no forman parte del salario porque no son regulares ni ordinarios, sino que deben
entenderse como estimulos que dependen de la actitud, y desempefio del servidor publico y su entrega depende de la
disponibilidad presupuestal; sin embargo, si deben incluirse en el tabulador y en el presupuesto de egresos.

Se considerard ademas para definir los montos de los bonos, compensaciones, estimulos y premios, los criterios siguientes:

Politica salarial del Organismo,

Capacidad financiera del Organismo,

Situacion del mercado de trabajo en el Organismo,
Coyuntura econdmica (inflacion, recesion, costo de vida),
Sindicatos y negociaciones colectivas,

Legislacion laboral aplicable en el estado,

orwdE
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Funciones asignadas en el area,

Responsabilidades asignadas en el area,

. Numero de personal que tiene a su cargo,

0. Cantidad de recursos financieros que maneja el area,
1. Riesgos que implica la responsabilidad del area.

P © o

VII.- CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES

El Organismo Operador considera segin lo establecido en la Ley De Los Trabajadores Al Servicio De Las Instituciones Publicas
Del Estado De San Luis Potosi en su articulo 12° “Son trabajadores eventuales, los que prestan un servicio personal subordinado,
por tiempo u obra determinados o por cantidad presupuestada por la institucion piblica respectiva, para la realizacion de una obra
0 servicio”.

No formaran parte del sindicato, ni podran ser representantes de los trabajadores de base en los organismos o comisiones que se
integren conforme a esta ley.

VIIl.- TABULADOR DE REMUNERACIONES 2024

El tabulador de sueldos y salarios para el ejercicio 2024 agrupa las remuneraciones del personal al servicio del Organismo
Operador, integrandose de la siguiente manera:

1100. Remuneraciones al personal de caracter permanente
Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al personal de caracter permanente.

1131. Sueldo base al personal permanente
Asignaciones para remuneraciones al personal civil, de base o de confianza, de caracter permanente que preste sus servicios al
Organismo Operador. Los montos que importen estas remuneraciones seran fijados por el tabulador de sueldos vigente.

1132. Complemento de sueldo
Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones extraordinarias que se otorgan a los servidores publicos bajo el esquema de
complemento de sueldo que determinen las disposiciones aplicables.

1200. Remuneraciones al personal de caracter transitorio
Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al personal de caracter eventual.

1212. Honorarios asimilables a salarios

Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con personas fisicas, como profesionistas,
técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que correspondan a su especialidad. El pago
de honorarios deberd sujetarse a las disposiciones aplicables.

1221. Sueldo base al personal eventual
Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones para el pago al personal de caracter transitorio que preste sus servicios al
Organismo Operador.

1300. Remuneraciones adicionales y especiales
Asignaciones destinadas a cubrir percepciones adicionales y especiales, asi como las gratificaciones que se otorgan tanto al
personal de caracter permanente como transitorio.

1321. Prima de vacaciones,

1322. Prima dominical y

1323. Gratificacion de fin de afio.
Asignaciones al personal que tenga derecho a vacaciones o preste sus servicios en domingo; aguinaldo o gratificacion de fin de
afio al personal de base o de confianza.

1331. Horas extraordinarias
Asignaciones por remuneraciones a que tenga derecho el personal del Organismo Operador por servicios prestados en horas que
se realizan excediendo la duracion maxima de la jornada de trabajo, guardias o turnos opcionales.

1500. Otras prestaciones sociales y econémicas
Asignaciones destinadas a cubrir otras prestaciones sociales y econémicas, a favor del personal, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y/o acuerdos contractuales respectivos.
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1511. Cuotas para el fondo de ahorro
Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponde al Organismo Operador para la constitucion del fondo de ahorro del
personal de base o confianza, segun acuerdos contractuales establecidos.

1521. Indemnizaciones

Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a la legislacién aplicable; tales como: por accidente de
trabajo, por despido, entre otros. Cuando se presente el pago de dicho concepto, debera ser calculado en base al ultimo sueldo
percibido, previo mutuo acuerdo de ambas partes.

1541. Guarderia
Asignacion destinada a cubrir la cantidad equivalente a 22 salarios minimos a las trabajadoras sindicalizadas con hijos de 43 dias
a 4 afios de edad, las cuales cuenten con una antigliedad al 30 de septiembre de 2012.

1543. Incentivo, asistencia perfecta
Asignacion destinada a cubrir el estimulo al personal del Organismo Operador por puntualidad y asistencia, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

1544. Reintegro de ISR
Asignacion destinada a la reintegracion de la cantidad equivalente al ISR causado con motivo del pago de la gratificacién anual.

1545. Bono de Productividad
Asignacion destinada a la expedicidon de bonos anuales entregados al personal sindicalizado previa evaluacion.

Observaciones:

Los servidores publicos ocupantes de las plazas que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios 2024, el cual se integra
en el presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y demds disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de
los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; el monto total de percepciones brutas que se reciban por mes no podra
ser superior al tabulador de sueldos y salarios, apartado A, remuneraciones ordinarias mensuales, a excepcion de los periodos
en los que se reciban las percepciones extraordinarias establecidas en el tabulador de sueldos y salarios, apartado B,
remuneraciones extraordinarias y C, las remuneraciones otorgadas al personal asimilado a sueldos, de conformidad con lo
siguiente:

La columna de total mensual bruto esta integrada por: la suma de las remuneraciones al personal de caracter permanente,
mas las remuneraciones al personal de caracter transitorio, la prima dominical, las horas extraordinarias y el concepto de
guarderias, segun sea el caso.

1. Elcalculo de vacaciones se realiza de manera anual, por tanto, durante el mes en que esto ocurra el concepto de sueldo
base se vera incrementado, si es el caso se podra ver reflejado un excedente y en el mes posterior la cantidad pagada
en dicho concepto se vera disminuida.

2. La prima vacacional se calcula de forma anual, por tanto, durante el mes en que sea pagada, el total mensual bruto de
dicho mes podra reflejar un excedente.

3. La gratificacion anual se calcula de forma anual, por tanto, durante el mes en que sea pagada, el total mensual bruto de
dicho mes podra reflejar un excedente.

4. Las cuotas para el fondo de ahorro se calculan de forma semestral, por tanto, durante el mes en que sean pagadas, el
total mensual bruto de dicho mes podra reflejar un excedente.

5. Elincentivo se calcula de forma trimestral, por tanto, durante el mes en que sea pagada, el total mensual bruto de dicho
mes podré reflejar un excedente.

6. La reintegracion de ISR aguinaldo se calcula de forma anual, por tanto, durante el mes en que sea pagada, el total
mensual bruto de dicho mes podra reflejar un excedente.

7. Elbono de productividad se calcula de forma anual, por tanto, durante el mes en que sea pagada, el total mensual bruto
de dicho mes podra reflejar un excedente.
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Tabulador de Sueldos y Salarios 2024
a) Percepciones ordinarias mensuales
Descripcion de puestos NivellCategorig No. Sueldo | SueldoBase |SueldoBase| Complementode Prima Horas Extras | Total Mensual
Plazas| Base Maximo | al Personal Sueldo Dominical Bruto
Maximo Eventual
Diario
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 C 2 388.50 |5 12,043.50 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 15,543.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 4 C i 451.50 |5 13,996.50 2 1,500.00 5 2,000.00]5 17,496.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 4 C 1 588.00 |5 18,228.00 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 21,728.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATVO 4 C 3 442.05 |5 13,703.55 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 17,203.55
AUXILIAR COMERCIAL 4 C 11 504.00 |5 15,624.00 5 1,500.00 5 2,000,005 19,124.00
AUXILIAR CONTABLE 4 C 3 630.00 |5 19,530.00 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 23,030.00
AUXILIAR CONTABLEY BANCARIO 4 C 1 630.00 |5 15,530.00 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 23,030.00
AUXILIAR DEAGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 3 D 18 525.00 |§ 16,275.00 5 1,500.00 5 7,000.00 |5 24,775.00
AUXILIAR DE ALMACEN 4 C 1 346.50 |5 10,741.50 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 14,241.50
AUXILIAR DEARCHIVO 4 C 1 315.00 |5 5,765.00 5 1,500.00 5 2,000,005 13,265.00
AUXILIAR DE BOMBED 3 D 3 294.00 |5 5,114.00 5 1,500.00 |5 80000 |5 2,000.00]5 13,414.00
AUXILIAR DE COMPRAS 4 C 1 630.00 |5 15,530.00 5 1,500.00 5 2,000.00 | 5 23,030.00
AUXILIAR DE COMUNIDADES 4 C 1 372.75 |5 11,555.25 3 1,500.00 5 2,000.00 | & 15,055.25
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 4 C 1 294.00 |5 5,114.00 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 12,614.00
AUXILIAR DEESTUDIOS Y PROYECTOS 4 C 2 438.90 |5 13,605.90 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 17,105.30
AUXILIAR DEPOZ05 3 D 2 367.50 |5 11,392.50 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 14,892.50
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 4 C 3 630.00 |5 19,530.00 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 23,030.00
AUXILIAR DETALLER 4 C 2 246.75 |5 7,649.25 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 11,149.25
AUXILIAR OPERATIVO 4 C 3 630.00 |5 15,530.00 5 1,500.00 5 7,000.00 |5 28,030.00
AUTORIDAD SUBSTANCIARA 3 B 1 856.80 |5 26,560.80 2 3,000.00 5 3,000.00 5 32,560.80
AUTORIDAD INVESTIGADORA 3 B 1 856.80 |5 26,560.80 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 32,560.80
CAJERO 3 B 3 588.00 |5 18,228.00 5 3,000.00 5 2,000.00 |5 23,228.00
CHOFER 3 D 1 393.75 |5 12,206.25 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 15,706.25
CONTRALOR INTERNO 2 A 1 1,090.95 |5 33,819.45 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 39,819.45
COORDINADOR DEARCHIVO 3 B 1 346.50 |5 10,741.50 5 3,000.00 5 2,000.00 |5 15,741.50
COORDINADORDEESTUDIOS Y PROYECTOS 2 B 1 1,316.70 |5 40,817.70 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 46,817.70
COORDINADOR OPERATIVO 2 B 1 1,173.90 |5 36,390.30 5 3,000.00 5 3,000.00 5 42,390.30
COORDINADOR DEATENCION INTEGRAL OPERATIVA 2 B 1 1,090.95 |5 33,813.45 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 33,819.45
DIRECTOR GENERAL / ENCARGADO DE DESPACHO 1 A 1 1,774.50 |5 55,009.50 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 61,009.50
ENCARGADODE CULTURA DEL AGUA 3 B 1 5351.25 |5 17,088.75 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 23,088.75
ENCARGADO DE ALMACEN 3 B 1 703.50 ]S 21,808.50 3 3,000.00 5 3,000.00 |5 27,808.50
ENCARGADO DECOMPRAS 3 B 1 770,56 |5 23,887.50 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 29,887.50
ENCARGADO DE COMUNICACIONY DIFUSION 3 B 1 504.00 |5 15,624.00 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 21,624.00
ENCARGADO DE COMUNIDADES 3 B 1 441.00 |5 13,671.00 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 19,671.00
ENCARGADO DE CONSTRUCCION, OPERACION DESERVICIOY 3 B 1 787.50 |5 24,412.50 5 3,000.00 5 3,000.00]5 3041250
ENCARGADODECONTABILIDAD 3 B 1 846.30 |5 26,235.30 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 32,235.30
ENCARGADODEPOZ0S 3 B 1 577.50 |5 17,902.50 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 23,502.50
ENCARGADO DERECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 3 B 1 846.30 |5 26,235.30 2 3,000.00 5 3,000,005 32,235.30
ENCARGADODETALLER 3 B 1 435.75 |5 13,508.25 5 3,000.00 5 2,000.00 |5 18,508.25
ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 B 1 5326.05 |5 16,307.55 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 22,307.35
ENCARGADO DE PLANEACION ESTRATEGICA 3 B 1 892.50 |5 27,667.50 5 3,000.00 5 3,000.00]§ 33,667.50
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 A 1 1,240.05 |5 38,441.55 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 44,441.55
GERENTE OPERATIVO 2 A 1 1,173.90 |5 36,390.30 5 3,000.00 5 3,000.00 |5 42,390.50
NTENDENTE 3 D 3 329.70 |5 10,220.70 5 1,500.00 5 2,000.00 |5 13,720.70
JEFE DE AREA COMERCIAL 3 B 1 846.30 |5 26,235.30 5 3,000.00 5 2,000.00 5 31,235.30
JURIDICO 2 A 1 960.24 |5 23,767.50 5 3,000.00 5 2,000.00 | 5 34,767.50
OBRERO GENERAL 3 D 11 346.50 |5 10,741.50 5 1,500.00 5 2,800.00 |5 15,041.50
OBRERO GENERAL EVENTUAL 3 D 1 0.00 0] 59,300,005 1,500.00 5 3,000.00 |5 13,800.00
OPERADOR DE MAQUINARIAY EQUIPO 3 D 3 396.90 ]S 12,303.90 3 1,500.00 5 4,000.00 |5 17,803.90
OPERATIVODEPTAR 3 D 2 347.55 |5 10,774.05 5 1,500.00 5 3,000.00 |5 15,274.05
VIGILANTE 3 D 4 336.00 |5 10,416.00 5 1,500.00 5 2,400.00 |5 14,316.00
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Tabulador de Sueldos y Salarios 2024
a) Percepciones extraordinarias

ANUAL ANUAL SEMESTRAL | TRIMESTRAL ANUAL ANUAL
Descripcion de puestos ivellCategorigd No. Prima Gratificacion | Cuotasparael | Incentivo Bonode Reintegracion ISR

Plazas| Vacacional Anual Fondo de Productividad Aguinaldo

Ahorro
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 C 2 |$ 8750.00|$ 19,425.00 S 4,976.69 |$ 3,317.79 [ $ 1,000.00 | S 3,250.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 4 C 7 [$10,62500]$ 22,575.00 [$ 5,783.72$ 3,855.81[$ 1,000.00 | S 4,725.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 4 C 1 [$13,375.00|$ 29,400.00 [$ 7,532.28 [$ 5,021.52 [$ 1,000.00 | $ 4,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO 4 C 3 [$10525.00]$ 22,0250 [$ 5,662.66 [$ 3,775.11[$ 1,000.00 | § 3,000.00
AUXILIAR COMERCIAL 4 C 11 | $12,500.00 | § 25,200.00 [$ 6,456.24 | $ 4,304.16 [ $ 1,000.00 | § 6,200.00
AUXILIAR CONTABLE 4 C 3 |$14,000.00 [$ 31,500.00|$ 8,070.30 [$ 5,380.20 | $ 1,000.00 | $ 7,200.00
AUXILIAR CONTABLE Y BANCARIO 4 C 1 |$14,000.00|$ 31,500.00 [$ 8,070.30 | $ 5,380.20 [ $ 1,000.00 | S 7,200.00
AUXILIAR DE AGUAPOTABLE Y ALCANTARILLADO 5 D 18 |$ 12,500.00|$ 26,250.00 [$ 6,725.25 | $ 4,483.50 [ $ 1,000.00 | S 7,500.00
AUXILIAR DE ALMACEN 4 C 1 |$ 8125.00|$ 17,325.00 [$ 4,438.67 [$ 2,959.11$ 1,000.00 | S 4,875.00
AUXILIAR DE ARCHIVO 4 C 1 |$ 7500.00]$ 15750.00 S 4,03515[$ 2,690.10 [ $ 1,000.00 | S 3,500.00
AUXILIAR DE BOMBEO 5 D 3 |$ 6950.00|$ 14,700.00 [$ 3,766.14 [ $ 2,510.76 [ $ 1,000.00 | $ 2,500.00
AUXILIAR DE COMPRAS 4 C 1 |$ 8500.00|$ 31,500.00([$ 8,070.30|$ 5380.20 [$ 1,000.00 | S 8,000.00
AUXILIAR DE COMUNIDADES 4 C 1 |$ 8775.00|$ 18,637.50 [$ 4,774.93 [ $ 3,183.29 [$ 1,000.00 | § 4,800.00
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 4 C 1 |$ 2,850.00|$ 14,700.00 [$ 3,766.14 | $ 2,510.76 | $ - $ 3,900.00
AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 4 C 2 |$ 5852.00|$ 21,94500|$ 562231 ]S 3,748.21[$ 1,000.00 | $ 4,500.00
AUXILIAR DE POZOS 5 D 2 |$ 8675.00|$ 18,375.00 S 4,707.68 | $ 3,138.45[$ 1,000.00 | S 3,800.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 4 C 3 |$ 5800.00|$ 31,500.00(|S$ 8,070.30($ 55380.20($ 1,000.00 |$ 8,025.00
AUXILIAR DETALLER 4 C 2 |$ 5875.00|$ 12,337.50 [$ 3,160.87 [ $ 2,107.25[$ 1,000.00 | S 3,525.00
AUXILIAR OPERATIVO 4 C 5 |$14,125.00|$ 31,500.00 [$ 8,070.30 [ $ 5,380.20 [ $ 1,000.00 | $ 8,475.00
AUTORIDAD SUBSTANCIARA 3 B 1 |$ 6,700.00 | $ 42,840.00 [$ 10,975.61|$ 7,317.07 | $ $ 9,090.00
AUTORIDAD INVESTIGADORA 3 B 1 |$ 820000|$ 42,840.00($ 10,975.61|$ 7,317.07 | $ $ 9,090.00
CAJERO 3 B 3 |$14,000.00|$ 29,400.00[$ 7,5532.28|$ 5,021.52|$ - S 8,400.00
CHOFER 5 D 1 |$ 9375.00|$ 19,687.50 [$ 5,043.94 [ $ 3,362.63 [$ 1,000.00 | § 5,625.00
CONTRALOR INTERNO 2 A 1 |$ 8500.00|$ 54,547.50 [$ 13,975.07 | $ 9,316.71 | $ - $ 15,000.00
COORDINADOR DE ARCHIVO 3 B 1 |$ 6600.00([S 17,325.00|$ 4,438.67[$ 2,959.11|$ 1,000.00 | $ 4,950.00
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2 B 1 |$30,000.00]$ 6583500($ 16,866.93 | $11,244.62 | $ $ 18,000.00
COORDINADOR OPERATIVO 2 B 1 |$30,000.00]$ 58695.00($ 15,037.66|$10,025.11|$ $ 16,000.00
COORDINADOR DE ATENCION INTEGRAL OPERATIVA 2 B 1 |$ 8500.00|$ 54,547.50 [$ 13,975.07 | $ 9,316.71 | $ $ 15,000.00
DIRECTOR GENERAL / ENCARGADO DE DESPACHO 1 A 1 |$15500.00|$ 88,725.00($ 22,731.35|$15,154.23 | $ S 25,000.00
ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA 3 B 1 |$12500.00|$ 27,562.50 [$ 7,061.51|$ 4,707.68 | $ - $ 12,090.00
ENCARGADO DE ALMACEN 3 B 1 |$ 6,25000|$ 3517500 (S 9,011.84 [$ 6,007.89 [ $ 1,000.00 | $ 10,050.00
ENCARGADO DE COMPRAS 3 B 1 |$ 6450.00|$ 3852823 (S 9,870.93|$ 6,580.62 | $ - $ 10,650.00
ENCARGADO DE COMUNICACION Y DIFUSION 3 B 1 |$ 3,780.00|$ 25200.00 (S 6,456.24 | $ 4,304.16 | $ $ 7,200.00
ENCARGADO DE COMUNIDADES 3 B 1 |$10,000.00|$ 22,050.00|$ 5649.21]$ 3,766.14 | $ $ 6,000.00
ENCARGADO DE CONSTRUCCION, OPERACION DE SERVICIOS 3 B 1 |$ 14,200.00|$ 39,375.00 [ $ 10,087.88 | $ 6,725.25 | $ $ 10,650.00
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 3 B 1 |$ 560000|$ 42,315.00($ 10,841.10|$ 7,227.40|$ $ 12,090.00
ENCARGADO DE POZ0S 3 B 1 |$ 7,700.00|$ 28,875.00 [$ 7,397.78 | $ 4,931.85|$ $ 8,250.00
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 3 B 1 |$ 7,35000|$ 42,315.00($ 10,841.10 | $ 7,227.40 | $ - $ 12,090.00
ENCARGADO DETALLER 3 B 1 |$ 7,90000|$ 21,787.50 [$ 5,581.96 [ $ 3,721.31[$ 1,000.00 | $ 5,925.00
ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 B 1 |$ 5550.00|$ 2630250 (S 6,738.70 | $ 4,492.47 | $ S 7,185.00
ENCARGADO DE PLANEACION ESTRATEGICA 3 B 1 |$ 7,20000|$ 4462500 (S 11,432.93|$ 7,621.95|$ $ 12,090.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 A 1 |$12,40050 | § 62,002.50 [$ 15,885.04 | $10,590.03 | $ $ 20,000.00
GERENTE OPERATIVO 2 A 1 |$21,400.00 | § 58,695.00 [ $ 15,037.66 | $10,025.11 | $ $ 16,050.00
INTENDENTE 5 D 3 |$ 7,500.00|$ 16,485.00 S 4,223.46|$ 2,815.64 [$ 1,000.00 | S 4,500.00
JEFE DE AREA COMERCIAL 3 B 1 |$2250000|$ 42,315.00($ 10,841.10|$ 7,227.40 | $ $ 12,750.00
JURIDICO 2 A 1 |$ 5487.10|$ 48,012.10 [$ 12,300.70 | $ 8,200.47 | $ - $ 14,000.00
OBRERO GENERAL 5 D 11 |$ 8350.00|$ 17,325.00 [$ 4,438.67 |$ 2,959.11$ 1,000.00 | S 4,950.00
OBRERO GENERAL EVENTUAL 5 D 1 |$ 2,20000|$ 15000.00|$ - S - S - $ 3,750.00
OPERADOR DE MAQUINARIAY EQUIPO 5 D 3 |$ 9,425.00|$ 19,845.00 [$ 5,084.29 [ $ 3,389.53 [$ 1,000.00 | § 5,655.00
OPERATIVO DEPTAR 5 D 2 |$ 8350.00|$ 1737750 [$ 4,452.12$ 2,968.08 [ $ 1,000.00 | § 4,950.00
VIGILANTE 5 D 4 |$ 8,000.00 S 16,800.00 S 4,304.16|$ 2,869.44 | $ S 4,800.00
Tabulador de Sueldos y Salarios 2024
c) Percepciones Asimilables a salarios
Mensual Anual
Descripcion de puestos No. | Asimiladosa| Total Mensual | Gratificacion Total

Plazas Salarios Bruto Anual Prestaciones
Extraordinarias
ENCARGADO DE AUDITORIA AMBIENTAL Y CALIDAD DEL AGUA (PTAR) 1 $14,136.00 | $ 14,136.00 | $ 14,136.00 | $ 14,136.00

COMISIONISTA 27 $ 5,270.00 | $ 5,270.00 | S - S -

BOMBEO 17 S 4,960.00 | $ 4,960.00 | S - S -
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IX.- CONCLUSIONES

En este manual para la elaboracion del tabulador para los Servidores Publicos del Organismo Operador Paramunicipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde S. L. P., se establecen
las remuneraciones y especifican, las diferencias de la totalidad de los elementos fijos y variables, tanto en efectivo como en
especie.

Las sanciones a los funcionarios publicos que dieran lugar, derivadas de cualquier violacion a lo aqui establecido, seran aplicables
las previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

El presente Manual es una obligacién anual, por lo que se requerira de su actualizacién siendo responsabilidad directa del Titular
de Recursos Humanos efectuarla y pasarla a revisién del Gerente Administrativo y posteriormente presentarla a la Junta de
Gobierno para su aprobacion y posterior publicacion en el Diario Oficial.

X.- TRANSITORIOS

Primero.- El presente Manual de Tabuladores debera de Publicarse en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi entrando
en vigor al dia siguiente de su autorizacion.

Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Manual.

Tercero.- Lo anterior fue acordado en sesion de la Junta de Gobierno del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde S.L.P. (SASAR), celebrada el dia
13 de diciembre del 2023, donde se discutid y aprobo.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. ARNULFO URBIOLA ROMAN
PRESIDENTE MUNICIPAL DE RIOVERDE, S.L.P.
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P.
(Rubrica)

LIC. PAOLA VELA AYALA
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA

LIC. PEDRO BALDERAS GARCIA
REGIDOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
(Rubrica)

CARLOS EMMANUEL GONZALEZ ALONSO
PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO
(Rubrica)

DANIEL TOVAR GONZALEZ
1ER. VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO
(Rabrica)

EUSTORGIO MARTINEZ REYNA
2DO0. VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO
(Rubrica)

C.P. CINTHYA CEVALLOS ROMAN
CONTRALOR INTERNO SASAR
(Rabrica)

C. JOSE ALVARO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
(Rdbrica)
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