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HONORABLE MESA DIRECTIVA 2022 - 2025
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S. L. P.

REG. H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE S.L.P. No. 04
JULIAN DE LOS REYES # 200 - A, ALTOS C.P.79610 RIOVERDE, S.L.P.

RIOVERDE, S.L.P. A 13 DE FEBRERO DE 2024
OFICIO NO. 0001

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ASUNTO: RESPUESTA SISAI 241478524000001

GREGORY ADRIAN RAMIREZ MUNIZ

PRESENTE. -

Por este conducto con fundamento en lo dispuesto por el capitulo IV articulo 45 de La Ley General
De Transparencia Y Acceso A La Informacién Publica y en el Articulo 3 Fraccidon XXXVI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi; La Unidad de Transparencia
bajo mi responsabilidad, tiene la obligacion de dar respuesta en tiempo y forma a todas las solicitudes
recibidas, siempre y cuando se encuentren apegadas a derecho, razén por la cual me permito dar puntual
respuesta a su solicitud que me fue dirigido por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en la fecha
de 08 de Febrero del afio 2024 y con el folio 24147852000001, en el cual solicita informacién a este Sindicato

De Trabajadores Y Empleados Al Servicio Del Municipio De Rioverde, San Luis Potosi.

Ademas, me permito informarle que con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi Capitulo Il De las Cuotas de Reproduccion el Articulo 165 Menciona que,

En caso de existir costos para obtener la informacion, deberdn cubrirse de manera previa a la entrega.

l. El costo de los materiales utilizados, al precio del mercado;
Il El costo de su envid, y
. La certificacion de documentos, cuando proceda en los términos de la ley aplicable.

De su solicitud

1.-SE M ETENGA POR SOLICITANDO COPIA CEL CONTRATO COLECTIVO
2.- SE METENGA POR SOLICITANDO LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

3.- CUAL ES EL TIEMPO MAXIMO PARA AUSENTARSE DE SU TRABAJO SIN GOCE DE
SUELDO.

“TRABAJO Y SERVICIO AL PUEBLO”
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4.- CUALES SON LAS OBLIGACIONES DEL SINDICATO PARA CON LOS TRABAJAORES
AGREMIADOS AL MISMO SINDICATO QUE REPRESENTA.

5.- COPIA DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS ANTERIORES AL ULTIMO.

6.- 12 ULTIMOS RECIBOS DE NOMINA DE SECRETARIO, TESORERO Y VOCALES
REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

De la respuesta:

Le informo que la informacién que tiene a bien solicitar para los usos y fines que mejor convienen a sus
necesidades es la siguiente

Con respecto de la peticién 1

Puede verificarlo en el siguiente enlace:

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/DAD25FF8362DCD4C06258ABB00
61FAAB/SFile/CONVENIO+COLECTIVO+2022-2024-comprimido+(1)-comprimido.pdf

Con respecto de la peticion 2

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/ASOCB6758E7F245B06258ABB0O
057A319/SFile/lera+parte+de+los+estatutos+sindicales.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/5F1688E9178D2D9206258ABB0
057C2BF/SFile/2da+parte+de+los+estatutos+sindicales.pdf

Con respecto de la peticidn 3

El tiempo maximo establecido en nuestros estatutos y convenio laboral, es en apego al articulo 35 de la ley
de los trabajadores al servicio de las instituciones publicas del estado de san Luis potosi,

SON SEIS MESES LOS ESTABLECIDOS SIN GOCE DE SUELDO.

Con respecto de la peticién 4

Las obligaciones las puede encontrar en nuestros estatutos verificable en el siguiente enlace:

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/C6DC42E4012DC71E06258ABB0
00AS5C3E/SFile/secretariot+general.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/6784A8DCDEDOF62606258ABB0O
00A73AA/SFile/Secretario+de+Trabajo+y+Conflictos.docx.pdf

“TRABAJO Y SERVICIO AL PUEBLO”


http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/DAD25FF8362DCD4C06258ABB0061FAAB/$File/CONVENIO+COLECTIVO+2022-2024-comprimido+(1)-comprimido.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/DAD25FF8362DCD4C06258ABB0061FAAB/$File/CONVENIO+COLECTIVO+2022-2024-comprimido+(1)-comprimido.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/A80CB6758E7F245B06258ABB0057A319/$File/1era+parte+de+los+estatutos+sindicales.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/A80CB6758E7F245B06258ABB0057A319/$File/1era+parte+de+los+estatutos+sindicales.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/5F1688E9178D2D9206258ABB0057C2BF/$File/2da+parte+de+los+estatutos+sindicales.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/5F1688E9178D2D9206258ABB0057C2BF/$File/2da+parte+de+los+estatutos+sindicales.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/C6DC42E4012DC71E06258ABB000A5C3E/$File/secretario+general.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/C6DC42E4012DC71E06258ABB000A5C3E/$File/secretario+general.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/6784A8DCDED0F62606258ABB000A73AA/$File/Secretario+de+Trabajo+y+Conflictos.docx.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre_de_la_vista/6784A8DCDED0F62606258ABB000A73AA/$File/Secretario+de+Trabajo+y+Conflictos.docx.pdf

HONORABLE MESA DIRECTIVA 2022 - 2025

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S. L. P.

REG. H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE S.L.P. No. 04
JULIAN DE LOS REYES # 200 - A, ALTOS C.P.79610 RIOVERDE, S.L.P.

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/B6A802C2EC228E9206258ABB0
00A8212/SFile/Secretario+de+Previsidon+Social.docx.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/A9B914E627F1310806258ABB0
0OA9DFE/SFile/Secretario+Organizacién+y+Educacion+Sindical.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/FD194EDO5D04FC8906258ABB0O
00AB6F2/SFile/Secretario+de+Finanza.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/BC3C825E4F1991C006258ABB0
00AC9D2/SFile/Secretario+de+Actas+y+Acuerdos.docx.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/3FD8A814EC071D2A06258ABB0O
00ADC12/SFile/FISCALZACION+Y+VIGILACIA.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/3FD8A814EC071D2A06258ABB0O
00ADC12/SFile/FISCALZACION+Y+VIGILACIA.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/6A0D0466957793D106258ABB0
00BD34C/SFile/Comisidn+de+Honor+y+Justicia.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/6A0D0466957793D106258ABB0O
00BD34C/SFile/Comisidon+de+Honor+y+Justicia.pdf

Con respecto de la peticién 5

Los contratos colectivos puede verificarlos en el siguiente enlace:

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2021Dos.nsf/nombre de la vista/475D9D0457D6FB0A8625874
80062A986/SFile/CONVENIO+COLECTIVO.pdf

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2024.nsf/nombre de la vista/DAD25FF8362DCD4C06258 ABB00
61FAAB/SFile/CONVENIO+COLECTIVO+2022-2024-comprimido+(1)-comprimido.pdf

Se le hacen llegar de manera digital toda vez que en su peticién solicita copia, mas no agrega domicilio fisico
para oir y recibir notificaciones de cualquier indole, sin embargo este Sindicato de Trabajadores y Empleados
al Servicio del Municipio de Rioverde S.L.P. actla en apego a las Leyes de Transparencia Estatal y Nacional
tomando el principio de maxima publicidad atendiendo y respondiendo lo que a criterio del titular de la unidad
de transparencia siempre y cuando se apegue a derecho respetando el principio de derecho humano a la
informacion.
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Con respecto de la peticidon 6

Se le hacen llegar de manera digital en la siguiente imagen

C.P.79610 RIOVERDE,S.L.P.
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2024 | 01/01/2024| 31/01/2024|  Otro NIVEL:8 CHOFER CHOFER DESARROLLO RURAL ANDRES BLAS  |HERNANDEZ| Masculino | 14964.52 | NACIONAL | 13653.10 | NACIONAL
2024 | 01/01/2024|31/01/2024|  Otro NIVEL:9 PEON PEON FOMENTO AL DEPORTE | MARCO ANTONIO| MARTINEZ | GUTIERREZ | Masculino | 11876.86 | NACIONAL | 10897.44 | NACIONAL
2024 | 01/01/2024|31/01/2024|  Otro NIVEL:9 AYUDANTE DE RUTA AYUDANTE DE RUTA LMPIA JORGE MENDOZA | GONZALEZ | Masculino | 12128.83 | NACIONAL | 11220.42 | NACIONAL
2024 | 01/01/2024|31/01/2024|  Otro NIVEL:9 JARDINERO JARDINERO PLAZAS Y JARDINES NORBERTO | SALDANA | GONZALEZ | Masculino | 11876.86 | NACIONAL | 10997.44 | NACIONAL
2024 | 01/01/2024 | 31/01/2024|  Otro NIVEL:8 | OPERADOR DE TRACTO MACK | OPERADOR DE TRACTO MACK | DESARROLLO RURAL BENITO AGUILAR | RIVERA | Masculino | 16501.24 | NACIONAL | 14956.30 | NACIONAL
2024 | 01/01/2024| 31/01/2024|  Otro NIVEL:8 SECRETARIA SECRETARIA REGISTROCIVIL | MA DELROSARIO | CASTILLO | RESENDIZ | Femenino | 8079.57 | NACIONAL| 7572.75 | NACIONAL
2024 | 01/01/2024| 31/01/2024|  Otro NIVEL:9 JARDINERO JARDINERO PLAZAS Y JARDINES JORGE VAZQUEZ | GONZALEZ | Masculino | 11876.86 | NACIONAL | 10997.44 | NACIONAL
2024 | 01/01/2024| 31/01/2024|  Otro NIVEL:9 MATANCERO MATANCERO RASTRO LUIS RAUL DELEON | AGUILAR | Masculino | 1465639 | NACIONAL | 1339180 | NACIONAL
2024 | 01/01/202431/01/2024|  Otro NIVEL: 8 CHOFER CHOFER DESARROLLORURAL | JOSEDANIEL | CASTILLO |HERNANDEZ Masculino | 14627.33 | NACIONAL | 13367.16 | NACIONAL
2024 | 01/01/202431/01/2024|  Otro NIVEL: 8 CHOFER CHOFER LIMPIA ALEJANDRO | HIGAREDA | SALAZAR | Masculino | 1312640 | NACIONAL | 12080.39 | NACIONAL

Hago de su conocimiento que esta informacidn se presenta en la manera en que se tiene publicada ya que este
Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde S.L.P. trabaja y se apega a lo
determinado en el Articulo 60 fraccidn de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica del estado
de san Luis potosi y a la ley general de transparencia y acceso a la informacion publica

Esperando que la informacion aqui vertida le sea util a sus conveniencias quedo atento

C.c.p. Archivo

VICENTE JUAREZ

Titular de la Unidad de Transparencia Del
Sindicato De Trabajadores Y Empleados Al Servicio Del Ayuntamiento De Rioverde, San Luis Potosi.

“2024, Afio del Bicentenario del Congreso Constituyente de San Luis Potosi”

“TRABAJO Y SERVICIO AL PUEBLO”




