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Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los 

Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez 

 

Tabulador de Remuneraciones Mensuales Año 2024 

 

A.- TABULADOR DE CONFIANZA 

 

NIVEL 

 

PLAZAS 

 

PUESTO/FUNCIÓN 

SUELDO 

MÍNIMO 

2024 

SUELDO 

MEDIO 2024 

SUELDO 

MÁXIMO 

2024 

I 1 Director General $57,977 $64,394 $65,064 

II 9 Director de Área, Titular del Órgano Interno de 

Control, Director de Proyectos y Encargado de la 

Dirección de Fraccionamientos, Titular de la 

Unidad de Informática y Sistemas, Delegado de 

Soledad de Graciano Sánchez y Cerro de San 

Pedro, Encargado de Dirección de Área, Director 

de la Unidad de Planeación Estratégica 

$42,775 $48,929 $50,808 

III 4 Titular de Unidad de Transparencia, Titular de 

Unidad de Comunicación Social y Cultura del 

Agua, Titular de Unidad de Atención Social, 

Encargado de Unidad 

$34,840 $40,810 $43,295 

IV 18 Encargado de Subdirección de Área, Coordinador 

Administrativo, , Subdirector de Área 

$28,941 $35,079 $38,323 

V 4 Auditor, Coordinador de Planeación y 

Programación, Coordinador de Atención a 

Organismos Fiscalizadores, Coordinador de 

Desarrollo Institucional,  

$25,745 $30,319 $31,834 

VI 16 Auditor Administrativo y Financiero “A”, 

Coordinador de Cortes, Reconexiones y Cuentas 

Especiales, Coordinador de Servicios Médicos, 

Coordinador Jurídico,  Enlace Administrativo 

Técnico, Jefe de Egresos, Jefe de Ingresos, Jefe 

del Departamento de Atención Social, Jefe de 

Departamento de Control de Macroproyectos, Jefe 

de Distribución, Jefe de Licitaciones, Jefe de 

Nóminas y Prestaciones, Jefe de Presupuesto, 

Jefe de Selección Capacitación y Desarrollo,  Jefe 

de Informática, Jefe de Sistemas Computacionales, 

Secretario Técnico, Auditor Técnico de Obra “A”,  

Jefe de Enlace Administrativo y Financiero, Jefe de 

Calidad del Agua. 

$21,648 $26,065 $28,317 

VII 29 Abogado en procuración, Analista Contable, 

Supervisor de Bacheo, Coordinador del 

Departamento de Entubación, , Coordinador 

Administrativo Dirección Jurídica, Coordinador 

Administrativo de Agua en Pipas, Coordinador 

Operativo de Agua en Pipas, Coordinador de 

Cuentas especiales, Coordinador de Incorporación 

de Fraccionamientos, Encargado de 

Subdelegación de Comercialización, Subdelegado 

de Administración, Subdelegado de Operación y 

Mantenimiento, Jefe de Atención a la Ciudadanía,  

Jefe del departamento de Almacén General, Jefe 

de Parque Vehicular, Jefe del Departamento de 

$18,158 $21,892 $23,810 
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Proyectos Ejecutivos, Jefe de Control de 

Estimaciones, Jefe de Patrimonio, Jefe de 

Saneamiento y Control de Descargas, Jefe del 

Sistema de Atención Telefónica, Titular Área de 

Auditoría, Titular Área Resolutora, Titular Área 

Investigadora, Titular Área Substanciadora, Jefe de 

Cloración, Jefe del departamento de Planeación y 

Revisión Técnica, Jefe de Licitaciones de obra, 

Jefe de Plantas potabilizadoras de filtros e 

Himalaya, jefe de atención ciudadana “B”, Jefe de 

Servicios Generales, Supervisor de Obra, 

 

VIII 9 Analista y programador de sistemas, Abogado 

normativo, Asistente legal “A”, Supervisor 

Administrativo y campo de Recursos Humanos, 

Coordinador de Topografía y Sistema de 

Información geográfica, , Jefe de Medición e 

Hidrómetro Jefe de Oficialía de Partes, Jefe del 

Departamento de Contraloría Social, Auxiliar de la 

Unidad de Planeación Estratégica, Coordinador de 

Archivos, Coordinador de Concesiones y Plantas 

de Tratamiento, Coordinador de Procesos, 

Coordinador de Procesos Comerciales, 

Coordinadora de Comunicación Social, 

Coordinador de Licitaciones y contratos, Jefe del 

Departamento de Atención Ciudadana, Jefe de 

Administración del Agua, Jefe de Cuentas 

Especiales y Saneamiento, Auditor Técnico de 

Obra, Abogado en Procuración “B”, Supervisor de 

Proyectos. 

$15,104 $18,294 $19,973 

IX 41 Asistente legal PAE, Analista de contratos, Analista 

de Cortes y Reconexiones, Analista de Telemetría, 

Asesor de Atención Social "A" y "B”, Auxiliar 

administrativo “A”, Auxiliar Administrativo de 

Comercialización, Auxiliar administrativo de 

Medición y Facturación, Auxiliar de Control de 

Ingresos, Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar 

de Transferencias y Pagos, Auxiliar de Bancos e 

Inversión de Obras, Coordinadora de Control de 

Ingresos, Coordinador Administrativo de Proyectos,  

Coordinadora del Sistema Telefónico Acuatel, 

Coordinadora de Diseño Gráfico e Imagen 

Institucional, Chofer, Gestor Notificador, Gestor 

Profeco, Jefe de Turno Planta Potabilizadora, Jefe 

de brigada de cloración, Laboratorista, Operador 

de Grúa, Operador de vehículo de limpieza, 

Secretaria “A” y “B, Supervisor de Cuentas de 

Instituciones Públicas, Supervisor de Facturación, 

Supervisor de Mantenimiento Electromecánico, 

Supervisor de Mantenimiento Eléctrico, Supervisor 

de Mantenimiento y distribución de cloro, 

Supervisor de Operación Sistema de Drenaje y 

Alcantarillado “A” y “B”, Supervisor de Recaudación 

Interna, Técnico en Archivo y Control Documental, 

Topógrafo, Topógrafo de Supervisión Proyectos de 

fraccionamientos, Verificador Muestreador, Auxiliar 

de Contabilidad, Proyectista,  Supervisor de 

Bacheo, Técnico en Gestión Institucional Técnico 

$ 9,812 $13,704 $16,6130 
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de Estudios de Factibilidad, Técnico en Revisión 

de Proyectos de Fraccionadores. 

X 58 Analista de Cortes y Reconexiones “B”, Analista de 

Padrón de Usuarios y Jubilados, Asesor de 

Atención a la Ciudadanía, Auxiliar Administrativo, 

Auxiliar Administrativo “B” y “C”, Auxiliar de 

Medición y Facturación, Auxiliar de Archivo de 

Contabilidad, Auxiliar Administrativo de Recursos 

Financieros, Auxiliar de Detección de Fugas  y 

Recuperación de Caudales, Auxiliar de 

Mantenimiento de Drenajes, Auxiliar de Operación, 

Auxiliar de Perforación, Cajera (o), Cajera SGS, 

Capturista de Facturación “A” y “B”, 

Electromecánico, Estadalero de Obras de 

Infraestructura Hidráulica, Estadalero de 

Infraestructura Hidráulica, Gestor, Inspector de 

Altos Consumos, Inspector de Tomas 

Clandestinas, Inspector de Altos Consumos, 

Intendente, Lecturista  Cerro de San Pedro, 

Operador de pozo, Operador de pozo Jaralito, 

Secretaria Enlace Administrativo, Secretaria 

Recepcionista Servicio Médico, Supervisor de 

cortes y reconexiones, Telefonista de Acuatel, 

Verificador de Padrón, Vigilante Presa el Potosino 

$ 6,565 $9,007 $10,792 

 

 

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los 

Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez 

 

Tabulador de Remuneraciones Mensuales Año 2024 

B.- TABULADOR DE PERSONAL DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

 

NIVEL 

 

 

PLAZAS 

 

PUESTO/FUNCIÓN 

HONORARIO 

MÍNIMO 

2024 

HONORARIO  

 MEDIO 2024 

HONORARIO 

MÁXIMO 

2024 

I 4 Encargado de la Coordinación de los 

Servicios Médicos, Jefe de Atención 

Ciudadana “B”, Jefe de Desarrollo e 

Innovación Tecnológica, Jefe de Servicios 

Generales, Jefe de Soporte y Operaciones, 

Jefe del Departamento de Planeación y 

Revisión Técnica, Jefe del Departamento 

de Proyectos Ejecutivos, Auditor “A”, 

Auditor Financiero “B”, Encargado de 

Jefatura de Presupuesto, Jefe del 

Departamento de Control de Obras, Jefe de 

Selección Capacitación y Desarrollo. 

$19,845 $22,435 

 

 

 

$23,042 

II 16 Abogado en Procuración,  Supervisor 

Técnico de Bacheo, Coordinador Técnico 

de Bacheo, Subdelegado de Planeación y 

Construcción, Analista Contable, Jefe del 

Departamento de Atención Ciudadana, 

Coordinador de Supervisión, Jefe del 

Departamento de Supervisión, Jefe de 

Cloración, Jefe de Distribución, 

Coordinador de Procesos Comerciales, 

Jefe del Departamento de Control de Obras 

“A” y “B”, Titular Área de Auditoría, Titular 

$17,365 $20,465 $21,828 
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Área Resolutoria, Titular Área 

Investigadora, Titular Área Substanciadora,  

Coordinador de Cuentas Especiales de 

Cobranza, Coordinador Técnico de 

Infraestructura Hidráulica y Sanitaria 

III 4 Auditor Técnico de Obra, Auxiliar de la 

Unidad de Planeación Estratégica,  

Coordinador de Comunicación Social,  

Coordinador de Proyectos 

$16,482 $18,615 $19,100 

IV 27 Abogado en Procuración “B”, Asistente 

Legal “A”, Auxiliar Administrativo “A”, 

Auxiliar de Recursos Humanos “A”, 

Coordinador de Procesos, Coordinador de 

Suministros y Cotizaciones, ,  Jefe de 

Plantas Potabilizadoras, Médico General,  

Secretaria “B”, Supervisor Administrativo de 

Transparencia, Supervisor de Proyectos, 

Supervisor de Operación del Sistema de 

Drenaje y Alcantarillado “B”, Supervisor de 

Obra Hidráulica “A”, 

$13,893 $16,705 $18,129 

V 16 Abogado en Procuración “C”, Asesor de 

Atención Social “A, Asistente Legal, Auxiliar 

Administrativo de Cobranza, Auxiliar de 

Comunicación Social y Cultura del Agua 

“B”, Supervisor de Obras “A”, Supervisor de 

Recaudación Interna,  Proyectista, 

Mecánico de Parque Vehicular, Operador 

de Grúa,  Auxiliar Administrativo de Parque 

Vehicular 

$13,120 $14,856 $15,281 

VI 14 Auxiliar Administrativo “B”, Auxiliar de 

Recursos Humanos “B”, Chofer, Supervisor 

de Mantenimiento Electromecánico, 

Verificador/Muestreador,  Supervisor de 

Obras “B” 

$11,577 $13,582 $14,430 

VII 22 Analista y Programador de Sistemas, 

Asesor de Atención Social “B”, Auxiliar 

Administrativo “C”, Auxiliar de Contabilidad 

“A”, Operador de Vehículo de Limpieza, 

Operador de Planta de Tratamiento, 

Auxiliar de Recepción y Pagos, Auxiliar de 

Control de Cheques, Coordinador de 

Comunicación Social y Cultura del Agua, 

Analista de Laboratorio de Calidad,  Auxiliar 

de Licitaciones, Topógrafo,Topógrafo de 

Proyectos de Fraccionamientos 

$10,143 $11,946 $12,733 

VIII 96 Analista de Contratos, Asesor de Atención 

a la Ciudadanía, Auxiliar Administrativo “D”,  

, Auxiliar de Recursos Humanos “C”, 

Auxiliar de Control de Ingresos, Auxiliar de 

Supervisión de Obra , Auxiliar 

Administrativo de Recursos Materiales, 

Auxiliar de Licitaciones, Auxiliar de 

Transferencia y Pagos, Cajera (o),  

Coordinador de Brigada, Coordinador de 

Lecturistas, Oficial de albañilería, 

Recepcionista Área de Administración y 

Finanzas,  Recepcionista Unidad de 

Atención Social,  Supervisor en Campo de 

$8,710 $10,368 $11,156 
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Comercialización “C”, Supervisor Operativo 

de Suministro de Agua en Auto tanques,  

Telefonista de Acuatel,  Topógrafo, 

IX 33 Auxiliar Administrativo “E”, , Auxiliar de 

Contabilidad “B”, Auxiliar de Mantenimiento 

de Drenajes, Auxiliar de Operador de Grúa, 

Auxiliar de Comunicación Social y Cultura 

del Agua “C”, Auxiliar Administrativo 

Recursos Financieros, Auxiliar de 

Suministro de Agua en Pipas, Estadalero 

de obras de Infraestructura Hidráulica y en 

ConstrucciónLaboratorista, Operador de 

Malacate, Supervisor de Cortes y Re 

conexiones, Supervisor de Cortes y Re 

conexiones “B”, Auxiliar de Operación Agua 

Potable, Supervisor de Brigada. 

$7,497 $8,913 $9,579 

X 59 Auxiliar de Archivo de Concentración, 

Auxiliar de Operación Cárcamo Los Silos,  

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Archivo 

de Contabilidad,  Auxiliar de Mantenimiento 

de Drenajes, Auxiliar de Operación en 

Bocas, Auxiliar de Operación, Auxiliar de 

Operador de Malacate, Ayudante de 

Albañilería, Brigadista, Capturista de 

Facturación, Estadalero, Estadalero de 

Construcción, Lecturista, Vigilante Cárcamo 

de Agua Negras Delegación La Pila, 

Vigilante Presa el Potosino. 

$5,182 $6,972 $8,245 

 
 
 

TABULADOR DE CATEGORÍAS SINDICALES  
VIGENTE A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONVENIO LABORAL   

DEL AÑO 2023 y  
2024 HASTA NUEVA REVISIÓN SALARIAL 

 
 

 NIVEL 1 SALARIO DIARIO AÑO 
2023 

SALARIO MENSUAL AÑO 
2023 

AUXILIAR DE DRENAJES 234.76 7,042.80 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES “B” 234.76 7,042.80 

AYUDANTE DE OPERADOR 234.76 7,042.80 

AYUDANTE DE PLOMERO 234.76 7,042.80 

ENCARGADO PRESA DE SAN JOSÉ 234.76 7,042.80 

CONTRATOS 234.76 7,042.80 

JARDINERO 234.76 7,042.80 

LECTURISTA 234.76 7,042.80 

OPERADOR DE PLANTA 234.76 7,042.80 

OPERADOR DE POZO 234.76 7,042.80 

RELEVISTA DE POCERO 234.76 7,042.80 

SECRETARIA 234.76 7,042.80 
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NIVEL 2 SALARIO DIARIO AÑO 
2023 

SALARIO MENSUAL AÑO 
2023 

ALMACENISTA 236.78 7,103.40 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES “A” 236.78 7,103.40 

CHOFER DE PIPA 236.78 7,103.40 

NIVEL 3 SALARIO DIARIO AÑO 
2023 

SALARIO MENSUAL AÑO 
2023 

AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES 249.33 7,480.00 

INSPECTOR DE ALTOS CONSUMOS 247.44 7,423.20 

DRENAJERO 253.53 7,606.00 

JEFE DE BRIGADA EN REDES 253.53 7,606.00 

MECÁNICO DE HIDRÓMETROS 253.53 7,606.00 

PLOMERO DE CORTES 253.53 7,606.00 

PLOMERO DE REDES 253.53 7,606.00 

NIVEL 4 SALARIO DIARIO AÑO 
2023 

SALARIO MENSUAL AÑO 
2023 

SOLDADOR 281.68 8,450.40 

AUXILIAR DE CLORACIÓN 283.39 8,501.70 

PLOMERO DE BOMBEO 283.39 8,501.70 

PLOMERO EN FUGAS 283.39 8,501.70 

PLOMERO EN PRESUPUESTOS 283.39 8,501.70 

PLOMERO EN TOMAS 283.39 8,501.70 

NIVEL 5 SALARIO DIARIO AÑO 
2023 

SALARIO MENSUAL AÑO 
2023 

SECRETARIA 288.41 8,652.30 

NIVEL 6 SALARIO DIARIO AÑO 
2023 

SALARIO MENSUAL AÑO 
2023 

AUXILIAR DE PROYECTOS 301.09 9,032.70 

CAPTURISTA 305.73 9,171.90 

NIVEL 7 SALARIO DIARIO AÑO 
2023 

SALARIO MENSUAL AÑO 
2023 

SUPERVISOR DE CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 308.86 9,265.80 

SUPERVISOR DE CORTES 308.86 9,265.80 

SUPERVISOR DE HIDRÓMETROS 308.86 9,265.80 

SUPERVISOR DE LECTURISTAS 308.86 9,265.80 

CAJERA 314.34 9,430.20 

JEFE DE BRIGADA 314.34 9,430.20 

ENCARGADO DE ALMACÉN 330.18 9,905.40 
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NIVEL 8 

 

SALARIO DIARIO AÑO 
2023 

 

SALARIO MENSUAL AÑO 
2023 

JEFE DE ENTUBACIÓN 651.35 19,540.50 

JEFE DE MANTENIMIENTO REDES Y 
SUMINISTRO 651.35 19,540.50 

 

 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2024 

 

OCTUBRE 2023 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2024 

MOISÉS BRAULIO GARCÍA MARTÍNEZ 

CONSULTOR Cédula Profesional 3870270 
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