A v w PARA LOS POTOSINOS

xt“ GOBERND DEL ESTADD 20212027

DIRECCION GENERAL

OFICIO No. DG/CC1/209/2024
Asunto: 4o Informe Trimestral
22 deenero 2024

LIC. ROCIO MARICELA LOZANO FRANCO
Directora General de Organos Internos de Control
y Comisarias de la Contraloria General del Estado

Por medio del presente se anexan Reportes electrénicos del Avance del Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo de
Control Interno y de Administracién de Riesgos 2023, conforme lo sefialado en el Acuerdo Administrativo mediante
el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del
Estado, en su Titulo 11, Capitulo III, Seccién I1] Numeral 16, Fraccion I y; Titulo Tercero Capitulo II Numeral 24,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NQ REELECCION
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"2024, Ao del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis Potosi"

c.c. Minutario
LIC. JOSE ISAAC CORPUS MENDOZA.- Titular del Ovgano Interno de Control.
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RECEPCION Y ENTREGA DE LIBROS
DE TEXTO GRATUITO DEFICIENTE |

CONTROL Y REGISTRO DE
MOBILIARIO Y EQUIPD DEFICIENTE

MANUALES DE ORGANIZACION
ACTUALIZADOS DE MANERA
DEFICIENTE

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL Numeral 24

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
INSTITUCION: _ SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

FENSERT S ewy e

. , SOLICITUD POR OFICIO DE ALERTAS DE ACTUALIZACION
[/EFATURA DE BIBLIOTECA 1 14708 CONFORME A LA ESTADISTICA DE ALUWNOS.

‘BDLICITAR POR OFICIO UN ESPACIO ADECUADO PARA
JEFATURA DE BIBLIOTECA RECEPCION, RESGUARDO Y EL APOYO PARA
DISTRIBUCION DE LIBROS DE TEXTO GRATUITO

|OFICIO DE CONFRONTA ENTEGADO A INSPECCIONES ¥
/EFATURADE BIBLIOTECA o) o opUESTA AL SEGUIMIENTO

' |REALIZAR REUNIONES PREVIAS A LA ENTREGA DE
PROCESO DE ENTREGA DE LIBROS (MINUTA] CON

JEFATURA DE BIBLIOTECA 1y 0c 108 ADMINISTRATIVA, DIRECCIOIN O

[PLANEAGION Y LA UNIDAD DE MANTENIMEINTO-

|REALIZAR REUNIONES PREVIAS A LA ENTREGA DE
JEFATURA DE BIBLIOTECA PROCESO DE ENTREGA DE LIBROS (MINUTA) Y MANEJO
DE INCIDENCIAS

| POR MEDIO CIRCULARES Y REUNIONES DE CONSEJD
TECNICO CONSULTIVO ¥ DE ESTRUCTURA INFORMAR
JEFATURA DE RECURSOS | 1" SEGUIMIENTO Y NORMATIVA PARA ACTUALIZACION

{MAYERIALER [DE ALTAS Y BAJAS DE INVENTARIO ASI COMO CAMEIOS
DE REGUARDANTES Y EN CASO OMISO DAR VISTA AL
SOLICITAR AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

MareREe ECURSOS | biFUNDIR POR EDIO DE LA PEIE INFORMACION D

OFICIOS, CIRCULARES Y/D NORMATIVAS
f——

| 'TECNICO CONSULTIVO Y DE ESTRUGTURA INFORMAR |
AEFATURA DE RECURSOS | 0eySEGUIMIENTO Y NORMATIVA PARA ACTUALIZACION |

|MATERIALES |DE ALTAS Y BAJAS DE INVENTARIO AS| COMO CAMBIOS
| |DE REGUARDANTES Y EN CASO OMSO DAR VISTA AL

[ |REUNIOKES DE TRABAJO PARA ANALISIS DE FUNCIONES
DIRECCION GENERAL ¥ ot ¥ PUESTOS, DEPTO DE RECURSOS HUMANOS,

[PGR MEDIO CIRCULARES Y REUNIONES DE CONSEJO | o

| DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUAGION CON EL
|ENLACE DEL AREA CORRESPONDIENTE

1 1
Anilisis de manuales ds acuerdo  las observaciones realizadas por Oficlalia Mayor|

DAR & CONOCER AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO D |

[POR CAMBIO O BIEN QUE YA SE ENCUENTRA f
DIRECCION GENERAL Y OIF 4 - Ao £N EL AREA ADMNSITRATIVA LAS

|FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO POR ESCRITO

del Manual Inc| do al personal de nueve Ingreso validados por el
Titular de la Unidad Administrativa

|RACER UN ANALISIS DE LA PLAZA EL HORARIO ¥ LA

{FUNGION DEL PERSONAL QUE GENERA PERMUTA Y/0
DIRECGION GENERAL Y DIl MOVIMIENTO, FIRMA DE RESPONSABILIDAD DE LAS

FUNCIONES POR PARTE DEL TRABAJADOR EN EL

SUPERVISION EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN Y

PROGRAMAS DE ESTUDIO SEAN :EDUG[R EL RIESG JEFATURA DE PRIMARIA 2 TRABAJD DE LAS ZONAS ESCOLARES Y DEL

VERIFICADOS DE MANERA
DEFICIENTE

DE ORGANIZACION = ==

‘Anilisis de manuales de acuerdo a las observaciones reslizadas por Oficialia Mayor.

IDENTIFICAGION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE
JEFATURA DE PRIMARIA Z/ CADA FIGURA EDUCATIVA Y REALIZAR PLAN DE :
|CAPACITACION

— S

MATRIZ DE SEGUIMIENTO OF EVIDENCIAS i
JEFATURA BE PRIMARIA 21 CUMENTALES EN CUANTO A CONTENIDO Y CANTIDAD |
| f

ELABORACION DEL PLAN ANUAL Y MENSUAL DE

DEPARTAMENTO

Ir

|IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITAGION DE |
JEFATURA DE PRIMARIA 21 CADA FIGURA EDUCATIVA Y REALIZAR PLAN DE
|CAPACITACION

|VERIFICACICON DE LOS RESULTADOS DE SEGUIMIENTO
JEFATURA DE PRIMARIA Z: MEDIANTE LAS ACTAS DE CTC Y DE PORTAFOLIC DE
EVIDENCIAS
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL (Resumen ) Numera| 24 '
rograma de Trabajo de Administracign de Riesgos T~
INSTITUCION: SISTEMA EDUCATIVO ESTATALR
2023

EJERCICI0: i
TRIMESTRE: 40. TRIMESTRE

For-AR-0312

g i
- ADOR DE CONTROL iNTERNG
CUESS "eL-’--'-'- EZTORRES
S

ENLACE DE ADMINISTRACID DE RIESGOS
Lic. Loufg DIAZ DE LEON LAVAREZ

Esperados

Alcanzados

16 0 | 0 Los resultados son acorde a lo plasmado e gf Programa da Los resultados alcanzados son conforme a Io proysctado,
: | i Trabajo de Adminislracion de Rissgos 2023 Para el tercer | impulsando gl compromiso plasmado en gl Programa de
16 ; ' lrimestre def afio, Administracion de Riesgos, {

Las acciones cemprometidas permiten

la mejora de acciones Gue contribuyen al fortaleciminio Uel Sistema de Control Interng Instifuci
‘manuales de as diversas unidades administrativas, adn cuando

i Jo una ap imp
5@ han tenbido problematicas con dl registro de lso mismos, asi Gomo en la mejpra de p s en el dmbito
Ue requieren de sequimienio para no tengr algin retroceso

para la mejora de fos p ¥
han evolucionado encontrandy méjoras )

ui &n la acluafizacion de
los avanees pl.

dos en la Matriz de Rigegos, 105 procesos




