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ACTA DE LA PRIMERA SESIéN ORDINARIA DEL
CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA 2024
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI.

En el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, Estado de San Luis Potosi, siendo las 8:30 horas
del dia 19 de abril, se reunieron en la Sala de Consejo del Centro de Vinculacién de la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Potosi, los integrantes del Consejo de Vinculacion y Pertinencia, con el
propdsito de llevar a cabo la primera sesion ordinaria correspondiente al afio 2024, bajo el siguiente:

1.- Lista de Asistencia. En uso de la voz, la Lic. Gabriela Solis Gonzalez, en su caracter de
Secretaria Técnica, toma lista de asistencia a los integrantes que estuvieron presentes en la
respectiva sesién como a continuacién se describe:

Asistentes
CARGO NOMBRE

Dra. Esperanza Aguillén Robles

Presidenta Rectora
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
Secrataria Lic. Gabriela Solis Gonzalez

Directora de Vinculacion
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

IDIE. Itzel Iridian Martinez Galarza
Jefe de oficina de la Direccion de Vinculacion
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Secretaria Técnica

En representacion de la Mtra. Marlenne
Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas
Consejera

Gregorio Ramirez Vicente

Departamento de Enlace y Seguimiento a actividades de
Vinculacion

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Mtra. Laura Roxana Santiago Alvarez
Consejera Responsable de la Secretaria Acadérmi
Universidad Tecnoldgica de San Luis otqg

Lic. Enrique Bravo Charcas
Director de Recursos Humanos
Valeo Sistema Eléctricos, S.A de CV. .
Consejero Quien el dia de hoy se integra a este Consejo de /
Vinculacion y Pertinencia, le damos la bienvenida y le

entregamos su Distintivo como Consejero

Lic. Luis Alberto Gonzalez Olvera
Consejero Director

Cluster Automotriz de San Luis Potosi
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ITA. José Martin Roque Martinez
Consejero Director General
Preingels, S.A de C.V.
En representacion del Ing. Jorge Martin
Hernandez Lopez .
o : . Ing. Alitze Flores Hernandez
Responsable Educacién Media Superior , i : A\
Secretaria de Educacion del Gobierno del | Secretaria de Educac:og If’F?I Gobierno del Estado (.16/
Estado de SLP. '
Consejero
En representacion del Ing. Felipe de Jesus
Martinez Neri, Senior Specialist Mecatrénic Ing. Misael L. Videa
Training de BMW Group BMW Group
Consejero
En representacion del Ing. José Luis Villalon Li .
. ic. Diana Loredo Ponce
Baltazar, Gerentg de Operaciones de Target Gerente de Recursos Humanos
Robotics, S.A. de C.v. Target Robotics, S A. de C.V
Consejero g T - g
7 —Y
‘ Lic. Patricia Mercadillo Vargas, /
Consejera Socia
PM Servicios Integrales S.C.
Lic. Vicente Aguilar Ordaz |
Director Ejecutivo A1
Consejero Asociacién de Ejecutivos de La Gestion del alery/ ;
Humano de San Luis Potosi A.C.
) Lic. Luis Cervantes Salgado
Consejero Director General de Empleo y Productividad Labora
Secretaria del Trabajo y Prevencién Social
Ing. Néstor Salvador Rangel Vega «
Consejero Director
Conviertes Estrategias Digitales
MAI. Miguel Angel Lerma Garcia
. Encargado de la Direccion Académica de la Division
Invitado Industrial
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
Mtra. Maria Guadalupe Pinto Alfaro
Invitada Directora Académica de la Division Desarrollo de
Negocios
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
Ing. Irving Edmundo Lépez Marin
Invitado Director Académico de la Division Electromecanica
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
Mtra. Xochitlpitzahuatl Ortega Pérez
Invitada Jefa de Entidad de Certificacion y Evaluacion

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

2.- Declaracién de quérum e inicio de sesion.

Una vez registrada la asistencia, la Lic. Gabri

dar inicio a la Primera Sesién Ordinari
durante la sesion.

ela Solis Gonzalez, indica que existe quérum legatpara
ay que por lo anterior son validos los acuerdos tomados
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3.- Lectura y aprobacion del orden del dia. s
Acto seguido la Lic. Solis, somete a consideracién de los presentes el orden del dia, dando lectura
de la misma y manifiesta sobre los asuntos enlistados en el mismo que en razén de que la Mtra.

Laura Roxana Santiago Alvarez va a tener una reunion ante COEPES, solicita a los presentes que
antes de la presentaciéon de los compromisos de la sesién anterior, la Mtra. Santiago realice su
presentacion, por lo que solicita la aprobacién de los presentes, para lo cual, los integrantes del \
Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad aprueban por unanimidad el Orden del Dia,

asi como la peticion del cambio en la orden del dia.

4.- Ratificacion del Acta de Ia Tercera Sesién Ordinaria No 3-2023.

En virtud de que el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria se revisé en la sesién anterior, y al no haber \
comentarios u observaciones, los integrantes del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la ) :
Universidad aprueban por unanimidad el acta de la Tercera sesién ordinaria 2023. ~A
e

1)
5.- Bienvenida. \. -rfi"v"i*?}j//
En uso de la voz la Dra. Esperanza Aguillén Robles, da la bienvenida a los Consejeros e invitados - \/(L“/ C
a la Primera Sesion del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la Universidad Tecnologica de Sarly -]
Luis Potosi. \

> o
6. Movimientos Internos UTSLP. //"(_ L
La Dra. Esperanza Aguillén Robles anuncia los movimientos internos de la institucion, quedando de C

la siguiente manera:
Mtra. Laura Roxana Santiago Alvarez, Encargada de la Secretaria Académica
MALI. Miguel Angel Lerma Garcia, Encargado de la Direccion Académica de Ia Divisién Industrial

7.- Secretaria Académica. /

En el uso de la voz la Mtra. Laura Roxana Santiago Alvarez comenta que los Resultados del examen
de admisién (conocimientos) arrojaron deficiencias en matematicas, fisica, quimica y de manera
regular en espafiol e informatica, en lo que respecta a los resultados del examen psicométrico
arrojaron que los jovenes muestran las siguientes caracteristicas: hipersensibles, desafiantes,
depresivos, con facilidad para desconcentrarse, etc.

Por lo cual se tiene como estrategia para los alumnos de nuevo ingreso generar un nuevo programa
de habilidades interpersonales para el desarrollo profesional (HIDP), tutorfa y salud fisica, teniendo
como objetivo favorecer una salud integral en la poblacién estudiantil para un éptimo desarrollo
académico y profesional.

La Mtra. Santiago explica la causa de baja de los 242 alumnos identificados como vulnerables,
estando entre ellas problemas personales, econémicos, de salud, cambio de residencia, de
Universidad o porque no les gusté la carrera.

La Mtra. Santiago menciona que en el afio 2023 se certificaron 129 estudiantes de las 3 direcciones
académicas en temas como Solid works, manejo de montacargas, mercadotecnia digital, operacion
segura de cierre de circuitos en media y alta tension.

La Mtra. Santiago habla de la convocatoria para crear una oficina de movilidad e internacionalizécibn
con el objetivo de crear una oficina de asuntos internacionales mediante la colaboracién \con
instituciones en el extranjero para impulsar la participacion de estudiantes y acadeémicos de | '
€n programas de movilidad e intercambio internacional. \

(Q
2 ..
DE T5U DE BUEKA CALIDAD
PROGRAMAD EDUCATIVOS
Dr. Arturo Nava Jaimes N° 100 Rancho Nuevo, Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. Codigo Postal 78430 Tel 01 (444) 83483 00 2018

http:/ fwww.utsip.edu.mx




FICRETARA DE EOUCATION PUBLICA 02 AT, M LNNERES AL

La Mtra. Santiago comenta que la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi participé en la
convocatoria Peace Corps en el 2018, siendo beneficiados en octubre del 2023 con Eleonor Abbot

quien estara participando durante dos afios en actividades de reforzamiento y uso del idioma inglés N~
con el objetivo de aumentar la capacidad de los profesores para utilizar el idioma inglés y las \--\_
habilidades generales de ensefianza y reforzar el desempefio de los estudiantes en el dominio del
idioma inglés.

8.- Seguimiento de Compromisos. En uso de la voz la Lic. Gabriela Solis Gonzalez, menciona que

en la anterior sesion se establecieron los siguientes compromisos:

C0-241123-1- El departamento de Entidad de Certificacion presentara el listado de certificaciones wuj(y
que tiene y el proyecto que se esta realizando con profesores, alumnos y empresas. XLULL;/ ()
9.- Seguimiento de acuerdo C0-241123-1, Entidad de Certificacion y Evaluacién.

En uso de la voz, la Mtra. Xochitlpitzahuatl Ortega menciona los antecedentes de la entidad, teniendo
34 estandares de certificacion acreditados, 35 evaluadores, 17 centros de evaluacion, 6 estandares

8
disefiados y 4 en proceso. s /

La Mtra. Xéchitl Ortega menciona el histérico de alumnos certificados desde 2015 a 2023 teniendo

un total de 103 alumnos evaluados y 66 alumnos certificados. En cuanto al personas de la institucion
certificados 40% son PTC, 26% administrativo y 13% PA, de los cuales 55 de ellos contintan )
laborando en la Universidad. / /

La Mtra. Xochitl Ortega habla del programa PICADE (Programa Institucional de Certificacion de
Alumnos, Docentes y Egresados) que tiene como objetivo Fortalecer el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje a través de la Certificacion de Alumnos, Docentes y Egresados de la UTSLP para
satisfacer las necesidades del sector laboral en la contratacion de personal competente en funciones
especificas. Teniendo como ventajas: Factor diferenciador con otras universidades, suplir con un
certificado de competencia laboral la experiencia profesional que les falta al egresar, entre otras.

10.- Presentacion de la Division de Negocios.

En el uso de la palabra la Mtra. Guadalupe Pinto Alfaro hace mencién de Ia matricula que tiene en
total por las 3 carreras que tiene a su cargo, teniendo como resultado un total de 570 alumnos,

La Mtra. Pinto menciona los eventos académicos y conferencias que se desarrollaron en la—.
institucién: /

e Expo Emprendimiento, Formacion sociocultural, Transversal Division de Negocios

* Expo Negocios, Integradora II, Transversal Divisién de Negocios .
* Rally Académico, Comportamiento Organizacional, ACH
* Semana Universitaria en el marco del dia internacional de la mujer, Transversal instituci,Lnal
* Mtro. Héctor Trejo Carvajal, Alumnos de diferentes carreras. '
* Lic. Erick Cervantes Macias y Lic. Nelly Rodriguez Fernandez, Gestion de la Calidad,
alumnos TSU ACH y Logistica.
e Ing. Julio César de Gante, Gestién de Riesgos, Alumnos LDG.
* Ing. Carlos Tamés Mosifio, Marketing Digital, alumnos I‘»ﬂercac:iotecniaQ
D |
Dr. Arture Nava Jaimes N° 100 Rancho Nuevo, Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. Codigo Postal 78430 Tel 01 (444) 83483 00 mmm :

http:/ [www.utsip.edu.mx

/'/_“-‘/ N f]v/




Dr. Arture Nava Jaimes N° 100 Rancho Nuevo, Soledad de Graciano Sanchez, S.L.p. Codigo Postal 78430 Tel 01 (444) 834 83 00

EDUCACION

SICHETARIA DE FDUCACKIN BUNICA

La Mtra. Pinto comenta que en temas de certificacion se han certificado alumnos y maestros de las

carreras de logistica y desarrollo de negocios y los profesores recibieron una capacitacion Técnica
en la Plataforma Linkedin Learning.

La Mtra. Pinto comenta que actualmente 5 estudiantes de su divisién contintan en el proceso del
programa MEXPORTEC.

11.- Presentacién de la Divisién de Electromecanica.
En el uso de la palabra el Mtro. Iving Edmundo Lépez hace mencion de la matricula que tiene
actualmente en su divisién, teniendo como resultado un total de 666 alumnos.

ElIng. Lépez explica que programa educativo de Sistemas Automotrices realiza la Campaiia de auto
seguro, el cual tiene como objetivo de hacer una revisidn de los puntos de seguridad de los vehiculos

y se entrega un diagnoéstico de la revision, esto para poner en practica el conocimiento adquirido del '\_
area automotriz. /')ﬂ

El Ing. Lépez comenta que tres estudiantes de mecatrénica dual con BMW fueron seleccionados
para hacer su estadia en Alemania a partir del mes de mayo, los alumnos estaran 8 semanas en
diferentes plantas de la empresa para realizar proyectos y menciona que una alumna de Mecatronica ;
continua en el proceso para obtener la beca de MEXPROTEC. (

El Ing. Lopez explica que se recibe por parte de empresa PHINIA la donacién de una madquina

rectificadora de superficies planas, la cual permitira realizar practicas de maquinados en asignaturas
de Manufactura.

El Ing. Lépez comenta que La Direccién Académica de Electromecanica coordina las actividades
para recabar la informacién y generar el documento de autoevaluacion a presentar ante el Sistema
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), los 7 criterios son:

Compromiso con la responsabilidad social

Equidad social y de género, Inclusion, Excelencia, Vanguardia, Innovacién social, Interculturalidad y

Universidades Tecnoldgicas: matriz de competencias, mapa cuatrimestral, matriz de asignatura,
programas de asignatura, perfiles de ingreso y egreso.
Para finalizar el Ing. Lépez menciona que la Direccion Académica y los profesores de mecatrér}it:a‘
Mecanica Industrial y Sistemas Automotrices en conjunto con la entidad del CONOCER promuéven
al alumnado y a la comunidad Ia oferta de los siguientes estandares: |

* Programacion del robot industrial (EC0972)
Manufactura esbelta para la mejora continua de procesos (EC1189)
Programacion PLC (EC0304)
Operacién segura de apertura y cierre de circuitos en media y alta tension (EC0384)
Con esto los egresados de estos Programas Educativos podran certificar sus competenci
adquiridas a lo largo de su estancia en la Universidad.

12.- Presentacién de la Division de Industrial.

En el uso de la palabra el MAI Miguel Angel Lerma, hace mencion de Ia matricula que tiene
actualmente en su division, teniendo como resultado un total de 668 alumnos. )
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El MAI. Lerma menciona que el pasado 15 de diciembre del 2023 se realizé la donacion del Brazo =
Robético KUKA KRC1 por parte de la empresa Bombas Grundfos de México S Ade C.V. ala UTSLP,
dicha donacién fortalecera la ensefianza al alumnado de la Divisién electromecanica y la Division
Industrial, en temas de programacion, automatizacién y estudio del proceso colaborativo. g

El MAI. Lerma comenta que en el periodo comprendido entre los meses de Noviembre 2023 y Enero
2024 y con un total de 95 horas de Capacitacion el Dr. Israel Atzin Rosales Gallegos (PTC de Ia
Division Industrial), concluy6 la Certificacién en Innovacién en la Ensefianza, emitido por Harvard
Business Publishing Education, a través del programa de Becas Santander Skills.

El MAI. Lerma explica que se llevé a cabo el evento de decision de area de especialidad PI 2°
cuatrimestre con el objetivo de orientar al alumnado del PE de Procesos Industriales segundo
cuatrimestre acerca de las areas de Manufactura, Plasticos y Moldes y Troqueles, para que el
alumnado pueda elegir un area de especialidad que se ajuste a sus intereses y aptitudes.

El MAI. Lerma comenta que como parte del proceso de mejora continua y el vinculo existente de la
UTSLP con el sector productivo, el 28 de febrero del 2024 se llevo a cabo la reunién con el Grupo
de Interés, con quienes se revisaron los resultados de la valoracion de los Objetivos Educacionales
(OE) y el logro de los atributos de los egresados (AE), los cuales son pertenecientes a la generacion
2018-2020.

Para finalizar el MAI. Lerma agrega que se llevo a cabo el pasado 22 de marzo del presente la Expo
Industrial, este evento permite el desarrollo de propuestas tecnolégicas en proyectos que son
presentados a la comunidad de las areas afin Y a la comunidad estudiantil, se cuenta con la
participacién de los siguientes PE.

13.- Presentacién Direccién de Vinculacién.

En el uso de la palabra la Lic. Gabriela Solis Gonzalez menciona que el departamento de Educacion
Continua y Servicios Tecnolégicos en el periodo enero-abril 2024, tiene 2 Diplomados, uno abierto
en Automatizacion Industrial y uno cerrado en PLC Integral, Cursos abiertos al publico: 11 y Cursos
cerrados empresas: 16.

La Lic. Gabriela Solis explica que de los Servicios de Bolsa de Trabajo de la UTSLP de los egres
inscritos que se encontraban sin empleo se logro colocar al 19% del periodo de septiembre
febrero 2024 directamente por las vacantes publicadas por la UTSLP.

Los egresados que se inscribieron en los meses enero-febrero 2024 se detecté que se | graron
colocar el 73%. El 12% fueron colocados por Bolsa de Trabajo de la Universidad.

Comento de los resultados del seguimiento 2024 de las cuatro ultimas generaciones de egresados,
en donde se logro localizar al 74% , en donde el 88% de ellos labora y el 95% lo hace en su drea de
estudio, lo cual confirma una vez mas Ia calidad académica de sus egresados.

La Lic. Gabriela Solis comenta que el departamento de Captacion de Alumnado y como parte d
actividades a visitado los siguientes municipios: Venado, Ahualulco, Tierra Nueva, Cerritos,
Maria, Villa De Reyes, Rio Verde, Ciudad Valles, Charcas, Guadalcazar y recorridos en la UTSLP:
Instituto Pedagogico San Rafael, CBTA 123, EMSAD 26, Amador Turrubiartes, Club de nifias y nifio

Ateneo Alianza Mexicana, entre otras actividades.

En temas de visitas y conferencias en el periodo enero-abril se recibieron 58 solicitu por parte de
las direcciones académicas, de las cuales 9 fueron visitas a la industria para 4° ¢ mesite vy 49
conferencias para los grupos restantes. Realizandose el 100%. SREEARNAS EDOSATIVEE




FCRETARA DE FDUCASION POBLICA

@ EDUCACION | 4fP | &) mamr | SECE

La Lic. Solis comenta que el pasado 8 febrero se tuvo Ia participacién en el Congreso U
del Cluster Automotriz con la participacion de 20 alumnos, docentes y directivos y el 1 de arse-sf

Evento con Valeo Alternadores. “Conocer mas para elegir mejor” con la Intervencién de
colaboradoras de la empresa para motivar a estudiar carreas con enfoque en temas de STEM.

La Lic. Solis expresa que se firmé convenio de colaboracion con la empresa AMEXID- Agencia

Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo con el objetivo de trabajar la Formacion

de RH y cooperacion educativa e Intercambios Internacionales. Ademas comenta que se firmo m
convenio Dual con la empresa Go- Global, Edscha y Draelmaier. Ademas, se encuentran en proceso

de firma con Samsung,

Comentando ademas de Ia fuerte Vinculacion que tuvo con las empresas a empresas como TDCON

4.0, PPM, Weldex, Valeo, Dayco, Climaflex, Thyssen Krupp, Sabic, Banner, Yang Feng, Schnellecke,
Taxan, entre otras.

Para finalizar la Lic. Solis comenta que del 19 al 22 de marzo se llevé a cabo la semana de los ) 7\ L
Objetivos de Desarrollo Sostenible, entregandose la Insignia a la UTSLP al formar parte de la Red

de Desarrollo Sostenible de la ODS, con Ia participacion de mas de 800 alumnos en conferencias,”
talleres y actividades de reforestacion de Ia UTSLP, ademas de personal docente y administrativo,

quienes actualmente participan para los proyectos de las ODS con el Sistema Nacional de Desarrol!‘o/r

14.- Asuntos Generales.

El'Ing. Roque comenta que para el caso de su empresa requiere TSU en instalaciones eléctricas y 3
necesita que para ingenieria terminen como Ingeniero Eléctrico o similar ya que los alumnos que ha
tenido de estadia contintian sus estudios Yy se van de la empresa.
El' Ing. Roque pregunta si el estandar de quinta ruda lo acepta la secretaria de comunicaciones y

transporte. V’
La Mtra. Ortega comenta que si, que todos los estandares de competencia estan avalados.

ElIng. Rangel comenta que, en su empresa durante los cursos, al inicio de cada sesion reproducen
un video corto con una breve explicacion de lo que se vera en la clase y comenta que seria
interesante los profesores puedan explorar con algo similar.

Ellng. Charcas pregunta porque la matricula de TSU disminuye en comparacion con la de TSU-

La Dra. Aguillén explica que es debido al modelo educativo de la institucion, ya que el modejo est
creado para preparar TSU y con el paso del tiempo se abrio la continuidad de Licenciaturas e
Ingenieras y no todos los egresados de TSU regresas a continuar con sus estudios a estos hiveles

ya que pueden desarrollarse ampliamente en Ia industria tan solo con el nivel de Técnico S perior
Universitario.

El'Ing. Aguilar comenta que le parecio muy interesante la informacion, en especifico el tema\de |
desercion de los alumnos, y le gustaria conocer los motivos y tener un porcentaje de c

ellos y tener una visién mas clara. .

)
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La Lic. Mercadillo comenta que seria interesante detectar cual es el momento en el que los alumnos
pierden el interés en la clase y dejan de poner atencion.

El Lic. Luis Gonzalez recomienda que para la promocién de maestrias Y cursos se analice la forma
en la que se transmite la informacion para poder alcanzar el objetivo, con una campafia o disefio
estructurado.

La Lic. Solis comenta que actualmente se cuenta con un catalogo que tiene un codigo QR donde se w QU“&'
puede ver la publicidad de los cursos y en el tema de la maestria se esta trabajando en algunas otras - .L'v
estrategias.

El Lic. Cervantes comenta que el proximo 25 de abril tendra una feria del empleo dirigida solo pé‘ra%_,

técnicos y que pudiera ser interesante para el porcentaje que se detecté que no trabaja derivado dV
seguimiento.

15.- Lectura de acuerdos y compromisos derivados de la presente sesion.
Durante la

Acuerdos:

AC-19042024-01 Presentar evaluacion de profesores por parte de la Mtra. Guadalupe Pinto

"
\
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Asistentes
CARGO NOMBRE
Presidenta
Dra. za Aguillén Robles
Rectora
Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi
Secretaria

Secretaria Técnica

artinez Galarza
Direccion de Vinculacion
Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

En representacion de la Mtra. Marlenne
Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas
Consejera

Gregorio Ramirez Vicente
Departamento de Enlace y Seguimiento a

actividades de Vinculacién
Universidades Tecnotdgicias y Politécnicas

Consejera

= <

tiago Alvarez
Responsable de la Secretaria Académica
Universidad Tecnologica de San Luig Petgsi

Consejero

Lic. Enrique Bravo Charcas
Director de Recursos Humanos
Valeo Sistema Eléctricos, S.A de CV.
Quien el dia de hoy se integra a este Consejo d

le entregamos su Distintivo como Consejero

/

Vinculacion y Pertinencia, le damos la bienvenida y

Consejero

rl

LicTLuis Alberto Gonzalez Olvera

Director

Cluster Automotriz de San Luis Potosi

Dr. Arturo Nava Jaimes N° 100 Rancho Nuevo, Soledad de Graciana Sanchez, S.L.
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) EDUCACION

BUBLIcA

ey

Consejero

| 4IP | §

ODER EJECUTIVO
an'rmu

)

rtin Roque Martinez
Director General

Preingels, S.A de C.V.

En representacion del Ing. Jorge Martin
Hernandez Lépez
Responsable Educacion Media Superior
Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de SLP.

Consejero

—f

[

Ing. Alitze Flores Hernandez
Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado
de SLP.

En representacion del Ing. Felipe de Jesus

Martinez Neri, Senior Specialist Mecatronic

Training de BMW Group
Consejero

G

Ing. Misael L. Videa
BMW Group

En representacion del Ing. José Luis Villalon
Baltazar, Gerente de Operaciones de Target

: Lic.
RObOt'g%nssﬁé;e G- Gerente de Recursos Humanos
) Target Robotits, S.A. de C.V.
Consejera i 8
/Lic. Patricia Mercadillo Vargas,
Socia
|'f PM Servigigs Integrales S.C.
Consejero uilar Ordaz
cutivo
Gestion del Talento
otosi A.C.
| | e
Consejero

Lic. Luis Cervantes Salgado
Director General de Empleo y Productividad
Laboral

Secretaria del Trabajo y Prevencion Social

90__
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TRASNELBEICAR § POLTREMLAS

ey
& x PODER EIECUTIVO
) § DEL ESTADO DE

el

Rangel Vega, Director de Conviertes
Estrategias Digitales
Consejero

En representacion del Ing. Néstor Salvador

UTACIDN

=

Lic. Diana Patricia Lopez Gonzilez
Conviertes Estrategias Digitales

Invitado

el Angel Lerma Garcia

Industrial

Encargado de la Direccién Académica de la Division

Invitada

Universidad Tecnologica de San Luis Potosi

Aol

Mtra. Maria Guadalupe Pinto Alfaro
Directora Académica de la Divisién Desarrollo de
Negocios

Invitado

Universidad Tecnoldgica de San Lujs Potosi

Ing. Irvi dmundo Lépez Marin
Director Acadéniico de la Divisién Electromecanica

Invitada

Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

Mtra. Xochitlpit2ahuatl Ortega Pérez

Jefa de Entid4d (de-Certificacion y Evaluacion

Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

Esta hoja de firmas forma parte del ACTA D
CONSEJO DE VINCULACION Y PERTI
LUIS POTOSI, llevada a cabo el 19 abril

Dr. Arturo Nava Jaimes N° 100 Rancho Nuevo, Soledad de Graciano Sanchez,
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