CURRICULUM VITAE

Mombre: Juan Antonio Gutiérrez Ramirez

Infoermacion Personal.

Macionaloan. N e .

COUCACION Yy praparacion.

Licenciado en Administracion (trunca 7°.- semestre), diplomado en Habilidades
Gerenciales por el Tec de Monterrey Campus San Luis Potosi, dentro de la
capacitaclén continua se destacan el Taller de Licltacionas publicas vy
evaluaciones de propuestas técnicas Yy economicas, Curso taller del Manegjo

optimo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiantos y Sefvicios de |a
Administracion Publica.

Resumen de capacidades.

* Experiencia en: planeacién de presupuestos, contratos legales,
planeacidn, relacion estratégica con proveedores. desamollo de
proveedores, coordinacion de compras,

+ Fortaleza en el andlisis y solucién de problamas, manejo efective de
miltiples prioridades y proyectos, Capaz de desarrollar v mantener
relaciones laborales productivas a todos los niveles de la organizacicn,
Capacidad de aprendizaje en muy corto tiempo.

Experiencla Laboral.

Con 15 afies de experiencia en la administracion Piblica, de Septiembre de
1997 a Oclubre de 2002, como Jefe de compras del H. Ayuntamientn de
Rinverde, 5.L.P. En las Administraciones 1997-2000, 2000 -2 005, 2009 2012



Logros en el puesto,

* En el perodo 1997-2000-2003 se conslituyo por primera vez y se
consolido un comité de adquisiciones formado por integrantes del H.
Cabildo y responsables de drea de Municipio de Rioverde y Ciudadanos
de diferentes sectores como Céamaras de Comercio y colegios de
profesionistas.

= Ahorros en las compras de hasta un 40%.

Enlace Administrativo en la Comision Nacional Forestal Delegacién San Luis
Potosi. De Enero de 2003 a Diciembre de 2004.

Coordinador Administrative en la Comision Macional de las Zonas Aridas,
Delegacitn San Luis Potosi, del 1 de Enero de al 15 de Noviembre de 2005

Del 28 Moviembre de 2005 al 31 de Marzo de 2010 me desempefie como

Gerente de Compras del Centro de Produccidn y Comercializacidn
Agroindustrial Santa Rita. (Invernadero Santa Rita)

Gerente de Compras Invernadero Santa Rita
Logros en el puesto de Gerente de compras Santa Rita

De 13,285 requisiciones atendidas fueron observadas por las diferentes
auditorias 13 requerimientos lo que nos da un 0.09 % de observaciones y 89.01
% de efectividad en la aplicacin de los procesos administrativos realizados.

En coordinacion con la Gerencla de Sistemas: se desarrollo ¥ esta en servicio

el Sistema Integral de compras que ha resultado una excelente herramienta
para la toma de decisiones en el drea de compras.

Del 5 de Abril de 2010 al 30 de Septiembre de 2012: me desempefie En el

Gobierno Municipal de Rioverde, S.L.P. Como Director del Departaments de
Desarrollo Rural.

Logros en ¢l Puesto en 29 meses al frente del Departamento de Desarrollo
Rural; Gestione y se autorizaron por los fres niveles de Gobiemno un monto
aproximado de § 114.9 MDP en proyectos de infraestructura Rural v
capacitaciones para 3,750 productores rurales del sector agropecuario de
mediana y baja escala.

Del 2012 a la M’éﬁ do una pequefia empresa constructora de
invernaderos ﬂm civil,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADC par fratarse del domicilio, coraspondiente a un dato parsonal identificative de conformidad con ko establecido
en los articulos 3o., fracciones X1y XVl y 138 de la LTAIFSLP, 3o., fraccion Wil de la LPDPSOSLP v, el lineamiento
Trigesimo Octavo de los LGCDVP.

2.~ ELIMINADO por tratarse del nimero de teléfono celular, correspondients & un dato personal identificativo de conformidad
ocon lo establecido en los articulos 3o, fraccionas X1y XVIy 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VI de la LPOPSOSLP v, al
lingamiento Trigésimo Octave de los LGCDVP,

d.- ELIMINADG por tratarse del correo electrdnico particular, corespondiente a un dato personal identificativo de conformidad
con o establecido en los articulos 3o., fracciones X1y VI y 138 de la LTAIPSLR, 3o., fraccion VI de la LPDPSOSLP v, al
lirgamianto Trigésimo Oclave de los LGCDVP.

4_- ELIMINADD por tratarse de la firma autdgrafa, correspondiente a un dato personal biomatrico, de conformidad con ko
establecido en los articulos 3o., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VI v IX de la LPDPSOSLP v, el
lineamianto Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

.- ELIMINADO por fratarse de la fecha de nacimiento, correspondiente 2 un dato personal identificative de conformidad con bo
aslablecido en los arliculos 3o, fracciones X1y XV vy 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccion VI de la LPODPSOSLP v, el
lineamienta Trigésimo Octave de los LGCDVP,

G.- ELIMINADO por tratarse del lugar de nacimiento, correspondiente a un dato personal identificativo de conformidad con ko
astablecido en los articulos 3o., fracciones Xl v XV vy 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VIl da la LPOPSOSLEP v, =l
lireamianto Tigésimo Oclave de los LGCDVP.

7.- ELIMIMADD por tratarse de la folografia, corraspondiente a un dale personal identificative de conformidad con o
establecido en los articulos 3o, fracciones Xy XV v 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccidén VIl de la LPDPSOSLP v, &l
lineamianto Trngésimo Octavo de los LGCOVP.

"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Lay da Proteccidn de Datos Personales an posesiin de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCOVP; Lineamienios Generales en Materia de Clasificacidn v Desclasificacidn de la Informacién, asi como para la
Elabaracian da Varsiones Pablicas.”

Realzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobiemo Municipal de
Guadalajara v con la colaboracian del Instilute de Transparencia, Informacidn Publica y Proleccidn de Dalos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por b Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacicon Pablica de San Luis

Pofosi.



